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3. Pelaporan Kinerja 

Pada komponen pelaporan kinerja 

Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan Kabupaten Kebumen telah 

menyusun Laporan Kinerja (LKjIP) secara berkala setiap tahunnya sesuai 

dengan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017 

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

Pada komponen evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

Pelaksanaan evaluasi internal atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah pada pada Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Kebumen telah dilakukan, namun belum dilaksanakan dengan 

pendalaman yang memadai dalam rangka mendorong peningkatan kualitas 

pencapaian kinerja 

 

D. Rekomendasi: 

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan 

akuntabilitas kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Kebumen, kami merekomendasikan beberapa hal kepada Kepala 

Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan Kabupaten Kebumen agar: 

1. Menyempurnakan pohon kinerja yang dimiliki dengan cara memastikan pohon 

kinerja yang disusun rimbun dan telah memenuhi prinsip logis yang 

menggambarkan hubungan sebab akibat serta menggambarkan Critical 

Success Factor (CSF) untuk mempengaruhi pencapaian kondisi kinerja yang 

ditetapkan, dengan tidak menghubungkan dahulu dengan komponen 

perencanaan dan hirarki organisasi. 

2. Menyusun mekanisme/ SOP Pengukuran dan pengumpulan data kinerja pada 

Indikator Kinerja Utama Peningkatan nilai produksi perikanan tangkap 

3. Melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja internal atas hasil evaluasi SAKIP 

dengan memanfaatkan hasil evaluasi untuk merumuskan rencana aksi 

perbaikan kinerja  

 

 

 




