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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Alloh SWT atas Berkat
Rahmat dan Karunia-Nya, sehingea Penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026
dapat diselesailan.

Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen Tahun 2026 merupakan Rencana Pelaksansarn Pembangunan
Daerah Kabupaten Kebumen dalam Bidang Kearsipan dan Perpustakaan
untuk kurun waktu 1 (satu) tahun kedepan yang penyusunannva
berdasarkan pada Dekumen Rencana Pemabangunan Jangka Menengah
Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029 seria Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kehumen,

Akhirnya kami berharap agar Rencana Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan yang ada dalam Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2025 dapat dimanfaatkan
sebagal acuan untuk melaksanakan pembangunan Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan di Kabupaten Kebumen.

Kebumen, 30 Juli 2025

NIP. 19770320 200212 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen Tahun 2026 merupakan acuan dalam pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan selama 1 (satu) tahun yang telah tertuang
pada Rencana strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen.

Perumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta
penganggaran menitikberatkan pada pelaksanaan Tugas Pokok dan
Fungsi serta Pencapaian Sasaran Pada Rencana Strategis Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen. Rencana Kerja
Tahun 2026 juga disusun untuk mensinkronkan Visi Misi Bupati dan
Wakil Bupati.

Rencana Kerja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Kebumen dan sebagai dasar pengusulan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang akan dibiayai anggaran pendapatan dan belanja negara.
Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan
suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang
berkembang dan mengimplementasikan dalam program, kegiatan dan
sub kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.

Dalam prosesnya penyusunan rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam rancangan awal rencana kerja pemerintah daerah. Rencana
Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun
2026 disusun dengan tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan.

2. Penyusunan rancangan awal.

3. Pelaksanaan forum perangkat daerah Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan.

4. Perumusan rancangan akhir.

5. Penetapan.



Keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
RKPD, Renstra Perangkat Daerah dengan Renja Kementrian/Lembaga
(K/L) dan Renja PD Provinsi, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (RAPBD)
adalah :

1. RKPD menjadi acuan perumusan program, kegiatan, indikator
kinerja dan dana indikatif dalam Renja PD,
sesuai dengan rencana program prioritas pada rancangan awal
RKPD.

2. Renstra Perangkat Daerah menjadi acuan penyusunan tujuan,
sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta,
prakiraan maju berdasarkan program prioritas rancangan awal
RKPD yang disusun kedalam rancangan Renja Perangkat Daerah,
selaras dengan Renstra Perangkat Daerah.

3. RPJMD Kabupaten Kebumen: sebagai dokumen perencanaan
menengah daerah yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran,
strategi, dan arah kebijakan pembangunan daerah.

4. Renja Kementerian/Lembaga (K/L) dan Renja Perangkat Daerah
Provinsi: untuk menjamin sinkronisasi program/kegiatan yang
bersifat dekonsentrasi maupun tugas pembantuan, serta sinergi
lintas wilayah dan lintas tingkat pemerintahan.

Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen Tahun 2026 disusun berdasarkan Rencana Strategis Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2025-2029. Selanjutnya Renja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen digunakan
sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Tahun 2026 sebagai tahapan penyusunan RAPBD Kabupaten
Kebumen Tahun 2026.

Prinsip-prinsip dalam penyusunan rencana kerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 antara
lain :

1. Substansi rencana kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Kebumen merupakan perbaikan dari materi rancangan
rencana kerja perangkat daerah yang disesuaikan dengan rencana

kerja pemerintah daerah Kabupaten Kebumen tahun 2026.



2. Program, kegiatan dan sub kegiatan dirinci menurut sumber
pendanaan yang diusulkan.

3. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan memuat
tolok ukur kinerja keluaran, target capaian dan total dana yang
diperlukan.

4. Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
merupakan dokumen yang berisi program, kegiatan dan sub
kegiatan perangkat daerah yang akan dilaksanakan dalam tahun
rencana dan merupakan acuan dalam penyusunan rencana kerja
anggaran perangkat daerah setelah memperhatikan nota
kesepakatan kebijakan umum anggaran (KUA) serta prioritas dan
plafon anggaran sementara (PPAS).

5. Selanjutnya Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2026 sebagai tahapan penyusunan
Rancangan APBD Kabupaten Kebumen Tahun 2026.

Perangkat Daerah sebagai salah satu stakeholder kunci
didaerah perlu menjamin terlaksananya pembangunan sesuai
rencana, melalui penyusunan rencana strategis 5 (lima) tahunan
perangkat daerah, yang kemudian diterjemahkan lebih spesifik lagi
dalam rencana kerja tahunan perangkat daerah. Hal ini mengacu
pada pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2024 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional yang mewajibkan setiap
perangkat daerah membuat dan memiliki rencana kerja perangkat
daerah yang disusun dengan berpedoman pada rencana strategis
perangkat daerah. Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen melaksanakan penyusunan
rencana kerja sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan di tahun
2026.

Landasan Hukum.

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan rencana
kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun
2026 yaitu :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa

Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42).



10.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421).

. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4774);

. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 507 1);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa

Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6867);
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2024 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
159);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2024 12044 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2024 Nomor 161);

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-

2026 (Berita Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2023 Nomor 12);



19.

20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
2 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 20
Tahun 2012 tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2022 Nomor
2,Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 188);
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 127) sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 211);
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 170);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 182);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2025
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
227);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun

2024-2044 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024

10



25.

26.

27.

28.

Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
210);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2024 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 219);

Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 125 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 33 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2026;
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 35 Tahun 2025 tentang
Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten

Kebumen Tahun 2026.

Maksud Tujuan

Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2026

dimaksudkan sebagai pedoman untuk melaksanakan Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2026,

sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

1.

Menjabarkan/melaksanakan Rencana Strategis Dinas Kearsipan

dan Perpustakaan Tahun 2025-2029.

. Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari

permasalahan yang terjadi pada tahun lalu dan sebagai langkah
antisipatif terhadap tantangan yang mungkin dihadapi pada tahun
mendatang.

Menjamin optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi
pelaksanaan program dalam rangka mendukung Program

Pemerintah Daerah.

. Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada

secara efektif, efisien dan berkelanjutan.
Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar

selaras dengan program prioritas tahunan daerah.

11



6. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi
makro perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi,
perubahan aspirasi masyarakat, serta terdapat perubahan teknis
lainnya berupa penambahan, pengurangan dan pergeseran mata

anggaran kegiatan.

Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2026
disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang (SOTK Perangkat Daerah dan Tupoksi)
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja Perangkat Daerah Provinsi,
serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
Rancangan APBD.
B. Landasan Hukum.
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang Susunan Organisasi Tata
Kelola, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Perangkat Daerah.
C. Maksud Tujuan.
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.
D. Sistematika Penulisan.
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU.
A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah memuat

kajian/review terhadap:

12



1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu (Tahun 2024) berdasarkan data
LKPJ/LPPD /LKjIP.

2. Perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2025),
mengacu pada APBD tahun berjalan (tahun 2025).

3. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29 pada

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86/2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah yang disesuaikan dengan

Perangkat Daerah masing-masing yang disesuaikan dengan

Perangkat Daerah masing-masing.

. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan

Perangkat Daerah berdasarkan :

1. Indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar
Pelayanan Minimal, dan/atau Indikator Kinerja Kunci (
diambil dari Indikator Kinerja Utama Daerah dan
Indikator Kinerja Utama Perangka Daerah).

2. Capaian kinerja urusan yang diampu oleh Perangkat
Daerah (opsional bagi Perangkat Daerah yang memiliki
kinerja urusan dengan mengambil data pada Narasi
RKPD Tahun 2026).

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis

pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah, yang

disesuaikan menurut Perangkat Daerah masing-masing,

dengan format Tabel T-C.30 Peraturan Menteri Dalam
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Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi

Perangkat Daerah.

Berisikan uraian mengenai :

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
Perangkat Daerah;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti Standar Pelayanan
Minimal dan SDGs;

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.

. Review Usulan Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai :

1. Perbandingan antara rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dengan hasil analisis kebutuhan (penetapan
RKPD); dengan menyajikan table T-C.31 Peraturan
Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
dan

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal Renja Perangkat Daerah, misalnya : terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak
terdapat dirancangan awal Renja Perangkat Daerah,
atau program dan kegiatan cocok namun besarannya
berbeda.

E. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat.
Diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan kabupaten,
LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari
kecamatan, kelurahan, dan desa serta pokok-pokok pikiran
DPRD yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah
(diambil dari hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di
Kecamatan, Forum Perangkat Daerah dan usulan Pokir

DPRD).

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH.

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional Dan Provinsi.
Telaahan terhadap kebijakan nasional yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

B. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah.

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target

kinerja Renstra Perangkat Daerah.
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C. Program dan Kegiatan.

Berisikan penjelasan mengenai :

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan

terhadap rumusan program dan kegiatan, misalnya :

a.

Pencapaian visi dan misi kepala daerah (Pencapaian

Indikator Kinejra Utama Daerah),

. Pencapaian SDGs,

Pengentasan Kemiskinan,

d. Pencapaian Standar Pelayanan Minmal,

f.

g.
h.

Pencapaian Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah,

Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,
Pengembangan kewilayahan,

Dsb.

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program,

kegiatan dan sub kegiatan, antara lain meliputi :

a.

Jumlah program, jumlah kegiatan dan jumlah sub

kegiatan.

. Sifat penyebaran lokasi program, kegiatan dan sub

kegiatan (apa saja yang tersebar ke berbagai Kawasan
dan apa saja yang terfokus pada Kawasan atau
kelompok masyarakat tertentu).

Total kebutuhan dana / pagu indikatif yang dirinci

menurut sumber pendanannya.

3. Penjelasan jika rumusan program, kegiatan dan sub

kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal Renja

Perangkat Daerah, baik jenis program/kegiatan/sub

kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH.

Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan tahun

2026 serta prakiraan maju tahun 2027 Perangkat Daerah

selanjutnya disajikan pada lampiran Rencana Kerja ini.

BAB V. PENUTUP.

Berisikan uraian berupa :

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam

rangka pelaksanaan maupun terkait ketersediaan anggaran.
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2. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

3. Rencana tindak lanjut.

LAMPIRAN-LAMPIRAN.

1. Berita acara dan foto dokumentasi forum perangkat daerah tahun
2025.

2. Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan perangkat
daerah.

3. Undangan forum perangkat daerah.

4. Daftar Hadir.

5. Notulen.
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BAB I1I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan

Capaian Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana

Strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

Tahun 2024.

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 merupakan tahun
terakhir dari periode pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Tahun
202112024. Evaluasi ini bertujuan untuk menilai tingkat ketercapaian
sasaran strategis, efektivitas program dan kegiatan, serta tingkat
kontribusi terhadap pencapaian target pembangunan daerah,
khususnya di bidang Kearsipan dan Perpustakaan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, sebagain Indikator Kinerja
Utama (IKU) menunjukan capaian yang sesuai atau melebihi target
yang ditetapkan dalam renstra. Capaian tersebut antara lain:

1. Capaian Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat tahun 2024
sebesar 130,37 dilaksanakan melalui Program Pembinaan
Perpustakaan dan Program Pelestarian Koleksi dan Naskah Kuno.
Program, kegiatan dan sub kegiatan pada tahun 2024 dapat
tercapai sesuai dengan perencanaan. Untuk Capaian kunjungan
perpustakaan pada tahun 2024 mengalami peningkatan karena
didukung dengan kemudahan akses berupa penambahan wahana
edukasi, peningkatan jumlah dan keragaman koleksi buku baru
yang sesuai dengan kebutuhan pemustaka, peningkatan fasilitas
layanan berupa internet dan kelengkapannya sehingga menarik
minat pengunjung. Selain hal tersebut juga adanya inovasi yang
ada di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
seperti: Kupu-kupu Alam (Ku kunjungi Perpustakaan Kupunya
Pengetahuan dan Pengalaman), Pusling (Perpustakaan Keliling),
Torpin (Motor Pintar) dan Pembinaan akreditasi Perpustakaan.
Sedangkan untuk meningkatkan minat dan budaya baca

masyarakat dilaksanakan melalui beberapa bentuk kegiatan
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antara lain dengan perpustakaan keliling, motor pintar dan

pembinaan akreditasi perpustakaan.

2. Capaian Presentase Perangkat Daerah yang mengelola arsip secara
baku tahun 2024 sebesar 110,54%, dilaksanakan melalui program
pengelolaan arsip. Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan
pencapaian sasaran tersebut adalah :

1. Telah dilakukan pembaharuan dan penambahan vitur pada
aplikasi sistem otomasi kearsipan/diaplikasi Sistem Informasi
Kearsipan Dinamis (SIKD) sehingga dapat mendukung dan
menyelamatkan arsipyang bernilai guna.

2. Sarana dan prasana yang terus meningkat dan terus
diupayakan pengadaannya dalam rangka pemeliharaan arsip
di Depo.

3. Dukungan dari semua Kepala Unit Kerja dalam melaksanakan
otomasi kearsipan di masing-masing unit kerja.

4. Dukungan dan semangat pengelola Arsip untuk mewujudkan
tertib arsip di tingkat OPD, desa dan BUMD.

Berdasarkan hasil pengukuran capaian program tahun 2024
yang telah memenuhi target yaitu:

1. Program Pembinaan Perpustakaan

Capaian Program Pembinaan Perpustakaan sebesar 130,37%. Faktor
yang mendukung tercapainya program yaitu terlaksananya
pengelolaan perpustakaan Tingkat daerah Kabupaten,
terlaksananya kegiatan pengembangan dan pemeliharaan layanan
perpustakaan elektronik, terlaksananya kegiatan pemasyarakatan
atau minta baca, meningkatnya jumlah  perpustakaan
desa/kelurahan dan perpustakaan sekolah yang terakreditasi, SDM
perpustakaan daerah dan SDM perpustakaan binaan yang
meningkat kapasitasnya, meningkatnya jumlah koleksi bahan
pustaka, kunjungan pengunjung ke perpustakaan, pelayanan
perpustakaan ekstensi.

2. Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Capaian Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno
sebesar 100%. Faktor yang mendukung tercapainya program yaitu

meningkatnya jumlah naskah kuno yang didaftarkan ke
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pepustakaan nasional, meningkatnya jumlah seminar / sosialisasi
dan ahli media terkait pelestarian naskah kuno.

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
Capaian Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota sebesar 100%. Faktor yang mendukung
tercapainya program yaitu Faktor yang mendukung tercapainya
program yaitu dengan optimalisasi pelaksanaan kegiatan dengan
anggaran yang tersedia secara efektif dan efisien sehingga target
dapat tercapai.

. Program Pengelolaan Arsip
Capaian Program pengelolaan Arsip sebesar 110,54%. Faktor yang
mendukung tercapainya program yaitu meningkatnya jumlah
perangkat daerah yang mengelola arsip secara baku, meningkatnya
jumlah pembinaan arsip dan pengawasan arsip dan pengawasan
kearsipan, terlaksananya kegiatan pengelolaan arsip dinamis,
meningkatkan jumlah pengelolan arsip statis daerah kabupaten,
terlaksanya kegiatan penyelamatan arsip statis, meningkatnya
jumlah berkas arsip statis yang diunggah melalui JIKN.

Capaian hasil evaluasi Rencana Kerja Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dan perkiraan
capaian tahun 2025 berdasarkan Rencana Strategis Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Tahun 2021 12026 disajikan dalam tabel sebagai
berikut :
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun 2024 Kabupaten Kebumen

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi | Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Urusan
Pemerintahan
Bidang
Perpustakaan
2.23.02 | Program Indek pembangunan
Pembinaan literasi masyarakat 13,06% 18,85 12,97 16,91 130,37 13,02 16,84 128,94
Perpustakaan
2.23.02 | Pengelolaan Persentase pengelolaan
.2.01 perpustakaan perpustakaan tingkat 35,99% 33,16 33,58 40,69 121,17 34,56 40,71 113,11
tingkat daerah | daerah kabupaten
Kabupaten
2.23.02 | Pengembangan
.2.01.0 | dan Jumlah kegiatan
1 pemeliharaan pengembangan dan
. . 0 1 1 100 1 2
layanan pemeliharaan layanan | 4 Kegiatan 50
perpustakaan perpustakaan elektronik
elektronik
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.23.02 | Pengembangan
.2.01.0 | perpustakaan
2 ditingkat Jumlah  perpustakaan
daerah
Kabupaten / desa/kelurahan dan .
Kkota perpustakaan  sekolah 25 unit 10 3 3 100 5 18 72
yang terakreditasi
2.23.02 | Peningkatan
.2.01.0 | kapasitas
6 tenaga Jumlah SDM
perpustakaan perpustakaan daerah
dan dan SDM perpustakaan
pustakawan binaan yang meningkat
tingkat daerah | kapasitasnya 275 orang 50 100 100 100 80 230 83,63
kabupaten/
kota
2.23.02 | Pengelolaan
.2.01.0 | dan Jumlah koleksi bahan
9 pengembangan | Pustaka 13.500 3.000 1000 1000 100 1.000 5.000 37,03
bahan pustaka
2.23.02 | Pembudayaan Persentase jumlah
.2.02 gemar pengunjung ke
membaca perpustakaan 20 29,71 19,68 31,45 159,80 19,72 24,76 123,8
tingkat daerah
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
kabupaten/kot
a
2.23.02 | Sosialisasi
.2.02.0 | budaya baca
1 dan literasi | Jumlah pelayanan
pada satuan | perpustakaan ekstensi
Pendidikan
dasar dan
Pendidikan 769 171 154 154 100 172 497 64,63
khusus serta
masyarakat
2.23.02 | Pengembangan | Jumlah kegiatan
.2.02.0 }iterasi. berl?asis pe.masyarakatan atau 353 73 26 26 100 65 164 46,46
4 inklusi sosial minat baca
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Pengembangan
dan
pemeliharaan Jumlah fasilitas layanan
sarana perpustakaan yang
perpustakaan bertambah
di tempat- 1 0 0 0 0 0 0 0
tempat umum
yang menjadi
kewenangan
daerah
Kabupaten /
Kota
2.23.03 | Program
pelestarian Persentase  pelestarian
kolgksi koleksi dan naskah kuno 100 60 80 30 100 100 100 100
nasional dan
naskah kuno
2.23.03 | Pelestarian
.2.01 naskah  kuno
milik daerah | Jumlah naskah kuno
kabupaten / | yang didaftarkan ke
kota perpustakaan nasional S 2 1 1 100 1 4 80
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program / (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.23.03 | Peningkatan
2.01.0 | peran serta Jumlah
1 masyarakat . C
dal seminar/sosialisasi dan
a-am alih media terkait 5 7 1 1 100 1 9 180
gg?g‘;rgfa?an’ pelestarian naskah kuno
pelestarian dan
pendaftaran
naskah kuno
2.24.01 gz%ir ;’r;ng Cakupan pelayanan
penunjang urusan
;(:Els;?ntahan pemerintahan daerah 100 100 100 100 100 100 100 80
daerah
2.24.01 | Perencanaan Jumlah dokumen
.2.01 penganggaran
dan evaluasi | © erfncgnljan c}an
o evaluasi kinerja
kg:\gaka ¢ perangkat daerah yang 45 18 9 9 100 0 36 80
gaeral% tersusun
22' 2041' 001 giﬁﬁlﬁ :rrllan Jumlah dokumen
PR perencanaan yang
1 igizﬁ;izﬁan tersusun 25 10 5 5 100 5 20 80
daerah
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.24.01 | Evaluasi Jumlah dokumen
.2.01.0 | kinerja evaluasi kinerja
7 perangkat perangkat daerah (
daerah profil, Ikjip, lkpj dan 20 8 4 4 100 4 16 80
Ippd)
2.24.01 | Administrasi Jumlah bulan
.2.02 KeuanganPeran | administrasi keuangan
gkat Daerah perangkat daerah 60 24 12 12 100 12 48 80
2.24.01 .
2.02.0 | Penyediaan Jumlah ASN yang 95 38 19 19 100 28 85 89,47
1 Gaji dan | mendapat gaji dan
Tunjangan ASN | tunjangan
2.24.01 | Pelaksanaan
.2.02.0 | penatausahaan | Jumlah dokumen
3 dan penatausahaan dan
pengujian/verif | pengujian/ verifikasi 40 16 8 8 100 8 32 80
ikasi keuangan | keuangan SKPD yang
tersusun
2.24.0. | Administrasi
1.2.06 | Umum Jumlah bulan
Perangkat di dministrasi 60 24 12 12 100 12 48 80
Daerah penyediaan administrasi
umum perangkat daerah
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.24.0. | Penyediaan
1.2.06. | komponen
01 instalasi Jumlah jenis komponen
listrik/ instalasi listrik/
penerangan penerangan bangunan
bangunan kantor 42 18 8 8 100 8 34 80,95
kantor
2.24.0. | Penyediaan Jumlah bulan
1.2.06. | bahan logistic ter.sec.hanya bahan 60 04 12 12 100 12 48 80
04 logistic
2.24.0. | Penyediaan Jumlah bulan
1.2.06. | barang cetakan | penyediaan barang
05 dan cetakan dan
penggandaan penggandaan 60 24 12 12 100 12 48 80
2.24.0. Penvediaan Jumlah dokumen
1.2.06. A bahan bacaan dan
06 bahan bacaan eraturan perundang-
p p g
dan peraturan
perundang- undangan
90 18 18 18 100 18 54 60
undangan
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.24.0. Penvediaan Jumlah bulan
1.2.06. bath o material penyediaan bahan
07 material 60 24 12 12 100 12 48 80
2.24.0. | Penyelenggaraa Jumlah rapat
1.2.06. | nrapat K . .
. . oordinasi dan
09 koordinasi dan konsultasi SKPD yang
konsultasi diselenggarakan 195 55 40 40 100 40 135 69,23
SKPD
2.24.0. | Penatausahaan | Jumlah bulan penataan
1.2.06. | arsip dinamsi arsip dinamis
10 pada SKPD 48 12 12 12 100 12 36 75
2.24.0. | Pengadaan Jumlah Unit
1.2.07 Barang Milik pengadaan barang
Daerah milik daerah penunjang
Penunjang urusan pemerintah 31 9 10 10 100 4 23 74,19
Urusan daerah
Pemerintah
Daerah
2.24.0. | Pengadaan Jumlah unit pengadaan
1.2.07. pera.lataljl dan pe.ralatan dan mesin 21 12 10 10 100 14 36 171,42
05 mesin lainnya lainnya
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
?3402 IF;eg)geaidaan Jur]gl?h unit pengadaan
06 mebe 6 1 0 0 0 6 7 116,66
2.24.0. | Pengadaan
1.2.07. | kendaraan Jumlah pengadaan
02 dinas kendaraan dinas
operasional operasional atau 4 0 0 0 0 0 0 0
atau lapangan lapangan roda 2 dan 4
2.24.0. | Penyediaan Jumlah bulan
1.2.08 | jasa penunjang | penyediaan jasa
urusan penunjang urusan 60 24 12 12 100 12 48 80
pemerintahan pemerintahan daerah
daerah
2.24.0. | Penyediaan Jumlah bulan
1.2.08. | jasa surat penyediaan jasa surat
01 menyurat menyurat 60 24 12 12 100 12 48 80
2.24.0. | Penyediaan Jumlah bulan
1.2.08. | jasa penyediaan jasa
02 komunikasi, komuqikasi, s'um'ber 60 04 12 12 100 12 48 30
sumber daya daya air dan listrik
alam dan listrik
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.24.0. Jumlah bulan
1.2.08. | Penyediaan penyediaan jasa
04 jasa pelayanan kebersihan kantor 60 04 12 12 100 12 48 0
umum kantor
2.24.0. Jumlah unit
1.2.09 | Pemeliharaan pemeliharaan barang
Barang Milik milik daerah penunjang
daerah urusan pemeliharaan
penunjang daerah 645 178 128 128 100 129 435 67,44
urusan
pemerintahan
daerah
2.24.0. | Penyediaan
1.2.09. | jasa
02 pemeliharaan Jumlah unit kend
biaya, dgm ah unit ken ellraan
pemeliharaan 1nas( operasional yang
. terpelihara
pajak dan
perzinan 80 30 15 15 100 15 60 75
kendaraan
dinas
operasional

atau lapangan
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.24.0. | Pemeliharaan Jumlah unit mebelair
1.2.09. | mebel yang terpelihara 355 142 71 71 100 71 284 80
05
2.24.0. . Jumlah unit peralatan
Pemeliharaan . ;
1.2.09. dan mesin lainnya
06 peralatan dan terpelihara
mesin lainya 200 80 40 40 100 98 218 109
2.24.0. . Jumlah unit Gedung
Pemeliharaan /
1.2.09. o kantor dan bangunan
rehabilitasi .
09 Ged kant lainnya yang
cdung Kantor |- terpelihara 10 4 2 2 100 2 8 80
dan bangunan
lainnya.
2.24.01 | Administrasi Jumlah pegawai yang
.2.05 kepegawaian dltlngkatkan 156 49 0 0 0 0 49 46,15
perangkat kapasitasnya
daerah
2.24.01 | Bimbingan Jumlah pegawai yang
.2.05.1 | teknis ditingkatkan
1 implementasi kapasitasnya
peraturan 156 42 0 0 100 0 42 46,15
perundang-
undangan
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Kode Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Urusan
Pemerintahan Persentase perangkat
Bidang daerah yang mengelola 80,20 74,51 76,27 84,31 110,54 78,24 84,90 105,86
Kearsipan arsip secara baku
2.24.02 | Program
pengelolaan Persentase jumlah
arsip perncipta arsip yang 80,20 74,51 76,27 84,31 110,54 78,24 84,90 105,86
menerapkan arsip baku
2.24.02 | Pengelolaan
.2.01 arsip dinamis
daerah Jumlah perangkat 246 174 50 50 100 50 274 111,38
kabupaten / daerah yang mengelola
Kota arsip secara baku
2.24.02 | Penciptaan dan | Jumlah pembinaan
.2.01.0 | penggunaan pengelolaan arsip dan
1 arsip dinamis pengawasan kearsipan 150 60 30 30 100 30 140 93,33
2.24.02 | Pemeliharaan Jumlah kegiatan
.2.02 dan pengelolaan arsip
penyusutan dinamis 15 6 3 3 100 4 13 86,66

arsip dinamis
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Kode

Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.24.02 | Pengelolaan Jumlah pengelolaan
.2.03 arsip statis arsip statis daerah
daerah kabupaten
kabupaten/
kota 10 4 2 2 100 2 8 80
2.24.02 | Akuisisi Jumlah kegiatan
.2.02 pengelolaan, penyelamatan arsip
preservasi dan statis 20 8 4 4 100 4 16 30
akses arsip
statis
22 .204?;02 Pengelolaan .
simpul Jumlah berkas arsip
jaringan statis yang diunggah
informasi melalui JIKN
kearsipan 24
nasional 120 52 27 112,5 24 103 85,83
tingkat

kabupaten /
kota
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Kode

Urusan / Indikator kinerja Target Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisasi capaian
bidang urusan program kinerja target program dan kegiatan tahun lalu program target renstra perangkat
pemerintahan (outcomes)/kegiatan capaian kinerja (2024) dan daerah s/d tahun berjalan

daerah dan (output)/sub kegiatan program hasil Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
program/ (Renstra program renja Renja realisasi (Renja Renja tahun capaian
kegiatan/sub Perangkat dan tahun tahun (%) tahun 2025 realisasi
kegiatan Daerah) keluaran 2024 2024 2025) target
Tahun kegiatan Renstra (%)
2026 s/d tahun
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
2.24.02 | Penyediaan
.2.03.0 informasi,
1 akses dan .
layanan Jumlah kegiatan 25 6 5 5 100 5 16 64
. pengelolaan informasi
kearsipan

tingkat daerah
kabupaten /
kota melalui
JIKN

arsip
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Tabel 2. 1 Memuat target dan capaian kinerja program/kegiatan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen dengan
perbandingan terhadap target Renstra (202572029), realisasi tahun-
tahun sebelumnya, target tahunan, dan tingkat capaian (%).
Berdasarkan capaian kinerja pada Tahun 2024 hampir semua indikator
kinerja mencapai target 100%, bahkan ada yang melampaui target
kinerja dengan capaian lebih dari 100%, maka dapat diartikan bahwa
seluruh target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik
Renstra maupun Renja telah terlaksana secara penuh. Hal tersebut
mencerminkan keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan secara
optimal sesuai dengan visi, misi, tujuan, dan sasaran pembangunan
daerah. Keberhasilan tersebut diharapkan mampu meningkatkan
kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah daerah, sekaligus
memperkuat kolaborasi dengan seluruh pemangku kepentingan dalam
mendukung pembangunan dibidang kearsipan dan perpustakaan yang

inklusif dan berkelanjutan.

Beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian
target kinerja antara lain:

1. Tersedianya sarana dan prasarana Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen  yang  representatif,
dilengkapinya dengan fasilitas pendukung seperti ruang theater,
ruang diskusi, ruang komputer, ruang aula, ruang referensi dan
fasilitas wifi yang memiliki kapasitas Bandwidth 300 Mbps,
sehingga semakin menarik masyarakat untuk berkunjung ke
Perpustakaan.

2. Koleksi bahan Perpustakaan buku yang setiap tahun selalu
bertambah jumlahnya dan juga bervariatif judulnya, demikian juga
dengan perpustakaan digital yang bertambah jumlah koleksinya.

3. Memiliki 2 (dua) ruang Theater yaitu ruang Theater yang memiliki
kapasitas tempat duduk 90 (sembilan puluh) orang dan ruang
Theater Edukasi (mini) yang memiliki kapasitas tempat duduk 45
(empat puluh lima) orang yang dapat dipakai untuk kegiatan
meningkatkan kapasitas masyarkat seperti seminar, workshop

maupun pembelajaran lainya.
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Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
bekerjasama dengan 46 (empat puluh enam) komunitas yang ada di
kebumen yang berkegiatan di perpustakaan.

Semakin bertambahnya inovasi-inovasi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen yang dikembangkan dan
menyesuaikan dengan kebutuhan masyarakat sesuai dengan
tuntutan jaman saat ini.

Telah dilakukan pembaharuan dan penambahan vitur pada aplikasi
sistem otomasi kearsipan/diaplikasi Sistem Informasi Kearsipan
Dinamis (SIKD) sehingga dapat mendukung dan menyelamatkan
arsipyang bernilai guna.

Sarana dan prasana yang terus meningkat dan terus diupayakan
pengadaannya dalam rangka pemeliharaan arsip di Depo.
Dukungan dari semua Kepala Unit Kerja dalam melaksanakan
otomasi kearsipan di masing-masing unit kerja.

Dukungan dan semangat pengelola Arsip untuk mewujudkan tertib

arsip di tingkat OPD, desa dan BUMD.

B. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Kebumen.

1.

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan
Pepustakan Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya sesuai
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 125 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen.
Berdasarkan peraturan tersebut, Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen mempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang
Kearsipan dan Perpustakaan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah. Berdasarkan
evaluasi hasil pengukuran kinerja indikator Kinerja Utama (IKU)
dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) Tahun 2024 menunjukkan
capaian yang sesuai atau melebihi target yang ditetapkan dalam

Renstra.
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a. Capaian Idikator Kinerja Utama (IKU).

1) Persentase Perangkat Daerah yang mengelola arsip secara
baku dari 67,62% pada tahun 2021 dan menjadi 84,21%
pada tahun 2024, dengan kenaikan jumlah perangkat
daerah yang sudah mengelola arsipnya secara baku.
Program yang mendukung tercapainya prosentase perangkat
daerah yang mengelola arsip secara baku yaitu Program
Pengelolaan Arsip, dengan kegiatan:

a) Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota.

b) Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota.

c) Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota.

2) Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dari 12,85 pada
tahun 2021 menjadi 16,91 pada tahun 2024. Program yang
mendukung tercapainya Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat dan Nilai Tingkat Kegemaran Membaca yaitu
Program Pembinaan Perpustakaan. Adapun kegiatan untuk
mencapai program tersebut yaitu:

a) Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota.
b) Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota.

b. Indikator Kinerja Kunci (IKK).

1) Indeks Hasil pengawasan Kearsipan pada Lingkup
Pemerintahan Daerah.

2) Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat.

b. Pencapaian Kinerja Urusan Bidang Kearsipan dan Perpustakaan.

1) Kearsipan.

Urusan kearsipan memiliki peranan penting dalam kelancaran
pelaksanaan keorganisasian dalam pengelolaan pengarsipan di
Kabupaten Kebumen. Capaian kinerja urusaan kearsipan terus
meningkat tercermin dari peningkatan indeks kearsipan dari
80,23 pada Tahun 2021 menjadi 93,15 pada Tahun 2024. Hal
ini didukung dengan persentase perangkat daerah yang
mengelola arsip secara baku yang selalu mencapai 100%.

Namun demikian persentase perangkat daerah yang
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menerapkan arsip baku perlu dioptimalkan karena sampai
Tahun 2024 baru mencapai 84,24%, hal ini dapat dilihat pada
tabel dibawah berikut :

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Urusan Kearsipan

Kabupaten Kebumen Tahun 2020-2024

No. | Uraian 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Indek kearsipan NA 80,23 | 81,58 | 92,07 | 93,15

Persentase perangkat | 100 100 100 100 100
daerah yang mengelola

arsip secara baku (%)

Persentase perangkat | 64,56 | 67,62 | 72,35 | 74,51 | 84,24

daerah yang
menerapkan arsip
baku (%)

2) Urusan Perpustakaan.

Perpustakaan merupakan wahana penyediaan bahan
pustaka untuk masyarakat yang Dbertujuan untuk
meningkatkan mutu kehidupan masyarakat serta sebagai
penunjang kelangsungan pendidikan. Kualitas bahan
pustaka dan kuantitas perpustakaan yang dimiliki untuk
memberikan pelayanan kepada masyarakat umum dalam
memberikan bahan pustaka kepada masyarakat pengguna.
Hal ini juga menunjukkan ketersediaan fasilitas penunjang
penyelenggaraan pemerintahan daerah untuk meningkatkan
mutu kehidupan masyarakat serta sebagai penunjang
kelangsungan pelayanan pendidikan. Walaupun relatif
masih rendah, pemanfaatan perpustakaan oleh masyarakat
di Kabupaten Kebumen terus meningkat. Capaian kinerja
urusan perpustakaan tingkat pemanfaatan perpustakaan
yang terus membaik dari 6,06% pada Tahun 2020 menjadi
31,45% pada Tahun 2024. Upaya Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen dalam membina dan
mengembangkan perpustakaan sebagai wahana belajar
sepanjang hayat untuk mencapai budaya literasi masyarakat

terus dioptimalkan. Hal tersebut ditunjukkan dengan
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capaian Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat yang
terus meningkat dari 12,39 pada Tahun 2020 hingga menjadi
18,95 pada Tahun 2023 namun turun menjadi 16,91 pada
Tahun 2024. Sedangkan rasio perpustakaan per satuan
penduduk meningkat dari 0,99 pada Tahun 2020 menjadi
1,03 pada Tahun 2024. Sementara itu, jumlah kunjungan
onsite dan online di Perpustakaan Daerah Kabupaten
Kebumen juga terus meningkat dari 59.073 orang pada
Tahun 2020 menjadi 307.633 orang pada Tahun 2024. Hal
ini didukung dengan penyediaan sebanyak 44.426 koleksi
buku dan 29.276 koleksi judul buku serta 283 pustakawan,
tenaga teknis dan penilai yang telah memiliki sertifikat
hingga Tahun 2024, hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah
berikut :

Tabel 2. 3
Capaian Kinerja Urusan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
Tahun 2020-2024

No. | Uraian 2020 2021 2022 2023 2024

pemantaatan
perpustakaan
(%0)

Pembangunan
literasi
Masyarakat

perpustakaan
per satuan
peduduk

pengunjung
perpustakaan
per tahun

yang tersedia di
perpustakaan
daerah

judul buku
perpustakaan

pustakawan,
tenaga teknis,
dan penilai yang
memiliki
sertifikat
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Tingkat 6.06 | 25,35 | 2942 | 29,71 | 31,45

Indeks 12,39 12,85 18,69 18,85 16,91

Rasio 0,99 0,993 0,998 1,016 1,03

Jumlah 59,073 | 270.777 | 278.174 | 290.399 | 307.633

Koleksi buku 38.561 | 45.844 | 47.344 | 43.940 | 44.426

Jumlah koleksi 26.229 | 27.242 | 27.992 | 29.036 | 29.276

Jumlah 0 0 141 229 283




Realisasi terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dan perkiraan capaian

tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.4

Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

No. | Indikator SPM/ | IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi| Catatan
Standar analisis
Nasiona Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun
1 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2021 2022 2023 2024 2025
n-3) | (0-2) | (n-1) (n) (n+l) | -3) | (n-2) | (n-1) () (n+1)
1.a | Capaian kunjungan
perpustakaan 19,27 29,33
1.b
Indek pembangunan 12,89 | 12,93 | 12,97 | 13,02 | 18,41 | 18,69 | 12,89 | 16,91 | 17,05 )
literasi [l
Masyarakat
2.a | Persentase jumlah unit
kerja yang menerapkan 68,95
arsip baku
2.b | Presentase Perangkat l
Daerah yang mengelola 71,57 | 74,31 | 76,27 | 78,28 | 68,95 | 72,35 | 74,31 | 84,31 | 78,24 ‘
arsip secara baku
Keterangan
. :  Tercapai (tingkat capaian 80% ke atas)
. :  Akan tercapai (tingkat capaian 60% ke atas sampai dengan 79,99%
‘ :  Perlu usaha keras (tingkat capaian di bawah 60%)

41




Berdasarkan Tabel 2.3 Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen dan proyeksi tahun
tahun 2025 sebagaimana tersebut di atas dapat diuraikan sebagai berikut :
1. Bidang Perpustakaan

Pada Tahun 2024, capaian Indeks Pembangunan Literasi

Masyarakat dengan target 12,97% realisasi 16,91%. Capaian telah

melebihi yang ditargetkan karena didukung adanya inovasi-inovasi yang

ada di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen seperti
program Kupu-Kupu Alam, NGAPAK (Ngobrol Akreditasi Perpustakaan

Kebumen), perpustakaan keliling, sosialisasi layanan perpustakaan,

literasi award, sosialisasi bunda literasi dan pembuatan video literasi.

Realisasi anggaran untuk sasaran meningkatnya minat baca
masyarakat pada Tahun 2024 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.5
Target dan Realisasi Anggaran
Indikator Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat Tahun 2024

No. Uraian Target 2024 | Realisasi 2024 | Persentase
(Rp) (Rp) (%)
1 | Anggaran Sasaran 402.783.000 396.775.195 98,51

Meningkatnya Minat
Baca Masyarakat

Upaya yang dilakukan untuk mendorong peningkatan minat baca
masyarakat melalui literasi digital (iKebumen, story telling melalui
youtube, seminar pepustakaan online) serta lomba-lomba literasi secara
online.

Meningkatnya minat baca masyarakat dapat dilihat dari
meningkatnya jumlah Perpustakaan Binaan, Jumlah pengunjung
Perpustakaan yang didukung ketersediaan buku-buku koleksi

Perpustakaan yang dapat dilihat sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.6
Jumlah Perpustakaan, Pengunjung dan Buku Koleksi
No. Uraian Tahun
2020 2021 2022 2023 2024

1 | Jumlah 59.073 | 286.221 | 287.364 | 290.339 | 307.633

Perpustakaan
2 | Jumlah 59.073 | 286.221 | 287.364 | 290.339 | 307.633

Pengunjung
3 | Jumlah Buku 39.061 44.830 46.844 51.561 73.702

Sumber : Disarpus Kabupaten Kebumen
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Berdasaarkan Tabel 2.5 menunjukkan bahwa jumlah pengunjung
atau pemustaka pada Tahun 2020 mengalami penurunan karena
adanya pandemi Covid-19 sehingga layanan ditutup. Untuk tahun 2021
s/d 2024 mengalami peningkatan karena layanan dibuka kembali dan
adanya dukungan penyediaan koleksi buku sebanyak 73.702 eksemplar
dan 29.276 koleksi judul buku serta adanya pendampingan
pembentukan Perpustakaan Desa oleh Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Kebumen.

. Bidang Kearsipan

Pada Tahun 2024 realisasi jumlah unit kerja menerapkan arsip
baku sebanyak 430 unit kerja atau 84,31% (430 dibagi 510 kali 100),
dari target 389 unit kerja atau 76,27%, hal ini karena selain dari yang
ditargetkan juga banyaknya permohonan pendampingan pengelolaan
arsip dari desa. kegiatan pendampingan kearsipan dilakukan secara
online dan offline bagi Desa dan Kecamatan. Capaian Unit Kerja yang
telah menerapkan arsip baku dari Tahun 2020 sampai dengan Tahun

2024 sebagaimana table berikut:

Tabel 2.7
Jumlah Unit Kerja Menerapkan Arsip Baku
No. Uraian Tahun
2020 2021 2022 2023 2024
1. | Unit kerja yang| 337 353 369 381 430
menerapkan
arsip baku

Sumber : Disarpus Kabupaten Kebumen

Keberhasilan capaian indikator sasaran untuk Jumlah Unit Kerja
Menerapkan Arsip Baku juga didukung dengan ketersediaan anggaran.
Adapun realisasi anggaran untuk indikator sasaran jumlah unit kerja

menerapkan arsip baku pada Tahun 2024 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.8
Target dan Realisasi Anggaran

Jumlah Unit Kerja Menerapkan Arsip Baku Tahun 2024

No. Uraian Target 2024 | Realisasi 2024 | Persentase
(Rp) (Rp) (%0)
1. Anggaran untuk indikator | 348.498.000 | 347.562.634 99,73

sasaran jumlah unit kerja
menerapkan arsip baku

43



Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5
Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Kearsipan. Penyelenggaraan
kearsipan bertujuan untuk menjamin terciptanya arsip yang outentik,
akurat dan terpercaya dari kegiatan yang dilakukan oleh Penyelenggara
Perangkat Daerah, Pemerintah Desa, BUMD, satuan pendidikan,
organisasi politik, organisasi kemasyarakatan dan perorangan serta
Lembaga Kearsipan Daerah sebagai penyelenggaraan Kearsipan Daerah.

Berkaitan dengan hal tersebut Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
melakukan pembinaan, sosialisasi dan pengawasan kearsipan kepada
unit kerja agar dapat menerapkan arsip baku. Sampai dengan Tahun 2024
sebanyak 430 atau 84,31% unit kerja yang telah menerapkan arsip baku.
indikator Persentase Jumlah Unit Kerja Menerapkan Arsip Baku

ditargetkan sebesar 76,27% realisasi 84,31%.

. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan dan dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
karena dampaknya yang signifikan bagi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten = Kebumen  dimasa  datang. Suatu
kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila
tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan akan menghilangkan peluang
untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
pada tahun berjalan menunjukan capaian yang cukup baik dalam
beberapa indikator seperti Indek Pembangunan Literasi Masyarakat dan
Persentase Perangkat Daerah Yang Mengelola Arsip Baku. Namun,
demikian masih menghadapi menghadapi permasalahan dan hal kritis
yang perlu mendapat perhatian antara lain:

1. Belum optimalnya layanan Perpustakaan dan Kearsipan berbasis
teknologi/digital
2. Belum optimalnya kapasitas tenaga pengelola perpustakaan dan

kearsipan.
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3. Belum tercukupinya koleksi buku berdasarkan jenis dan koleksi
terbaru.

4. Belum optimalnya minat baca dan literasi informasi.

5. Belum optimalnya layanan perpustakaan keliling menjangkau ke
semua wilayah.

6. Belum semua sekolah, desa, komunitas, Pondok Pesantren/tempat
ibadah memiliki perpustakaan.

7. Belum optimalnya pemanfaatan layanan perpustakaan daerah oleh
sekolah, desa, Komunitas, pondok pesantren dan rumah ibadah.

8. Belum optimalnya Taman Bacaan Masyarakat (TBM).

9. Belum optimalnya lembaga pencipta arsip (OPD, BUMD, kecamatan,
desa) dalam pengelolaan arsip sesuai kaidah yang berlaku.

10. Masyarakat belum memahami pentingnya pengelolaan arsip.

Adapun permasalahan di atas memiliki dampak terhadap visi-misi
daerah yaitu hambatan pada layanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen berpotensi memperlambat pencapaian misi ke 1
(satu) dalam mewujudkan pemenuhan hak dasar yang inklusif dan
berkeadilan serta pemberdayaan pesantren dan pendidikan keagamaan.
Hal ini berdampak pada pencapaian program nasional dalam
pembangunan manusia Indonesia yang berpengetahuan, berdaya saing,
serta siap menghadapi tantangan global. Sedangkan misi ke 2 (dua)
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, ngopeni,
nyayomi dan ngayemi. Hal ini berdampak pada pencapaian program
nasional yang mencakup budaya tertib arsip, layanan publik kearsipan,
dan Pusat Khazanah Kearsipan Nusantara, dengan indikator berupa
indeks budaya tertib arsip dan indeks memori kolektif bangsa.

Beberapa tantangan dan peluang dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen sebagai
berikut :

1. Tantangan
a. Kurangnya SDM Pustakawan kompeten yang dimiliki berdasarkan
beban kerja yang ada.
b. Kurangnya SDM Arsiparis yang kompeten.
c. Sarana dan prasarana untuk layanan kearsipan dan perpustakaan
belum sesuai standar ANRI dan standar Nasional perpustakaan.
d. Minimnya koleksi buku-buku perpustakaann Kabupaten baik cetak

maupun digital.
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€.

f.

Kurangnya promosi layanan perpustakaan dalam menumbuhkan
minat baca masyarakat.

Belum optimalnya kapasitas ruangan wifi corner.

2. Peluang

a.

Adanya Anggaran Dana Desa untuk pengembangan Perpustakaan
Desa.

Meningkatnya kepedulian / partisipasi masyarakat dalam
mengembangkan budaya literasi di masyarakat.

Banyaknya komunitas di Kabupaten Kebumen yang bergerak di
bidang literasi.

Adanya tuntutan untuk menerapkan good governance dan clean
government dalam rangka mewujudkan reformasi birokrasi.
Perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi di bidang
kearsipan dan perpustakaan yang begitu pesat.

Bertambahnya jumlah Perpustakaan Sekolah dan Perpustakaan
Desa.

Berdasarkan hal-hal di atas maka Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Kebumen dihadapkan pada sejumlah isu

strategis yang memerlukan perhatian dan penanganan komprehensif,

antara lain sebagai berikut:

1.

Meningkatkan pengembangan Sumber Daya Manusia di bidang
kearsipan dan perpustakaan yang profesional dan berkualitas dengan

mengadakan bimbingan teknis, pelatihan dan rapat-rapat koordinasi.

. Meningkatkan pengadaan sarana dan prasarana kearsipan dan

perpustakaan untuk kelancaran tugas dan peningkatan pelayanan
kepada Masyarakat, pengembangan sistem manajemen dan
pemenuhan sarana untuk otomasi dan preservasi arsip.
Meningkatkan jumlah koleksi buku-buku Perpustakaan Kabupaten,
baik cetak maupun digital guna meningkatkan budaya literasi
masyarakat.

Melaksanakan kegiatan pengembangan layanan promosi minat dan
budaya baca masyarakat melalui Perpustakaan Keliling, Layanan
Perpustakaan Bergerak Generasi Terkini (Lamphorgini), story telling,
fasilitasi GPMB.

Rehabilitasi ruangan wifi corner untuk memberikan kemudahan dan

kenyamanan bagi masyarakat dalam mengakses internet.
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D. Review Usulan Program dan Kegiatan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi
kebutuhan program, kegiatan dan sub kegiatan berdasarkan analisis
kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Rencana Strategis Perangkat Daerah dan tingkat kinerja yang dicapai oleh
Perangkat Daerah terkait dengan prioritas program/kegiatan dan pagu
indikatif yang ada untuk setiap satuan Kerja Perangkat  Daerah
berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2026 yang telah diusulkan
oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen merupakan
rancangan awal Rencana Kerja (Renja) yang akan dilaksanakan Tahun
2026 dan telah ditetapkan dalam Peraturan Bupati Kebumen.

Rancangan awal RKPD disusun berpedoman pada RPJMD,
rancangan awal RKPD Provinsi Jawa Tengah, RKPD tahun 2026, program
strategis nasional, dan pedoman penyusunan RKPD. Rancangan awal
RKPD merupakan dokumen yang disusun sebagai pedoman seluruh
perangkat daerah dalam menyusun rancangan awal Renja perangkat
daerah dan berfungsi sebagai koridor perencanaan pembangunan daerah
dalam kurun waktu I1(satu) tahun yang disusun menggunakan
pendekatan teknokratis dan partisipatif.

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen pada tahun 2026 sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah menjalankan 6 (enam) program dengan 19 (sembilan belas)
kegiatan dan 42 (empat puluh dua) sub kegiatan.

Perbandingan Program, Kegiatan dan sub kegiatan yang disusun
berdasarkan dokumen Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan (penetapan RKPD) yaitu untuk rumusan program, kegiatan
dan sub kegiatan sama namun untuk besarannya antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan (penetapan RKPD) berbeda, hal ini
ditunjukkan pada tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.9

Review Terhadap Rancangan Awal Renja PD dengan Hasil Analisis Kebutuhan

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

DINAS KEARSIPAN 5.937.527.919 | DINAS KEARSIPAN 6.379.230.807
DAN PERPUSTAKAAN DAN PERPUSTAKAAN
URUSAN 5.937.527.919 | URUSAN 6.379.230.807
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR

A URUSAN Kab. 5.760.027.919 | URUSAN Kab. 6.182.330.807
PEMERINTAHAN Kebumen PEMERINTAHAN Kebumen
BIDANG BIDANG
PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN

I PROGRAM Cakupan pelayanan 100% 4.386.911.919 | PROGRAM Cakupan pelayanan 100% 4.860.930.807
PENUNJANG penunjang urusan PENUNJANG penunjang urusan
URUSAN pemerintahan daerah URUSAN pemerintahan daerah
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA KABUPATEN/ KOTA

I.1 Perencanaan, Kab. Jumlah dokumen 5 dokumen 24.500.000 | Perencanaan, Kab. Jumlah dokumen 9 dokumen 33.140.822
Penganggaran, dan Kebumen | perencanaan dan Penganggaran, dan Kebumen | perencanaan dan
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat daerah

yang tersusun yang tersusun

I.1.1 Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 3 dokumen 15.000.000 | Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 5 dokumen 21.600.000
Dokumen Kebumen, | Perencanaan Dokumen Kebumen | Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Tersusun

I.1.2 Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan 2 dokumen 9.500.000 | Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan 4 Laporan 11.540.822
Perangkat Daerah Kebumen, | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kebumen | Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
1.2 Administrasi Jumlah Bulan 12 bulan 3.537.600.919 | Administrasi Jumlah bulan 12 bulan 3.966.897.539
Keuangan Perangkat Penyediaan Keuangan Perangkat penyediaan
Daerah Administrasi Daerah administrasi
Keuangan Perangkat keuangan perangkat
Daerah daerah
.2.1 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 32 orang 3.522.751.109 | Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 32 3.952.697.539
Tunjangan ASN Kebumen, | Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Kebumen | Menerima Gaji dan Orang/bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
1.2.2 Pelaksanaan Kab. Jumlah dokumen 5 dokumen 14.849.810 | Pelaksanaan Kab. Jumlah dokumen 8 dokumen 14.200.000
Penatausahaan dan Kebumen, | penatausahaan dan Penatausahaan dan Kebumen | penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi
Keuangan SKPD keuangan SKPD Keuangan SKPD keuangan SKPD
1.3 Administrasi Kab. Jumlah administrasi 0 0 | Administrasi Kab. Jumlah administrasi 48 Orang 50.000.000
Kepegawaian Kebumen, | kepegawaian Kepegawaian Kebumen | kepegawaian
Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat daerah
1.3.1 Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 0 0 | Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 48 Orang 50.000.000
Pelatihan Pegawai Kebumen, | Bedasarkan Tugas Pelatihan Pegawai Kebumen | Bedasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas dan ffungsi yang Berdasarkan Tugas dan ffungsi yang
dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Fungsi Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan dan Pelatihan
1.4 Administrasi Umum Kab. Jumlah Bulan 12 bulan 102.510.000 | Adminiostrasi Umum Kab. Jumlah Bulan 12 bulan 116.400.000
Perangkat Daerah Kebumen | Penyediaan Perangkat Daerah Kebumen | Penyediaan
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.4.1 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 8 18.300.000, | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 8 paket 17.200.000
Komponen Instalasi Kebumen, | Komponen Instalasi komponen instalasi Kebumen | Komponen Instalasi
Listrik / Penerangan Listrik/Penerangan listrik / penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor bangunan kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
1.4.2 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan 12 paket 19.800.000 | Penyediaan bahan Kab. Jumlah Paket Bahan 12 paket 18.600.000
Logistik Kantor Kebumen, | Logistik Kantor yang logistik kantor Kebumen | Logistik Kantor yang
Disediakan Disediakan
1.4.3 Penyediaan barang Kab. Jumlah Paket Barang 12 paket 13.310.000 | Penyediaan barang Kab. Jumlah Paket Barang 12 paket 12.500.000
cetakan dan Kebumen, | Cetakan dan cetakan dan Kebumen | Cetakan dan
penggandaan Penggandaan yang penggandaan Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
1.4.4 Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 12 dokumen 2.500.000 | Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 18 Dokumen 2.400.000
Bacaan dan Kebumen, | Bahan Bacaan Dan Bacaan dan Kebumen | Bahan Bacaan Dan
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
Perundang-undangan Perundanga Yang Perundang-undangan Perundanga Yang
Disediakan Disediakan
1.4.5 Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12 paket 19.800.000 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12 paket 18.600.000
Bahan/Material Kebumen, | Bahan/material yang Bahan/Material Kebumen, | Bahan/Material yang
Disediakan Disediakan
1.4.6 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 20 laporan 22.500.000 | Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 40 laporan 41.200.000
Rapat Koordinasi dan | Kebumen, | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Kebumen | Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
1.4.7 Penatausahaan Arsip Kab. Jumlah Dokumen 12 dokumen 7.350.000 | Penatausahaan Arsip Kab. Jumlah Dokumen 12 dokumen 5.900.000
Dinamis pada SKPD Kebumen, | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Kebumen | Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
1.4 Pengadaan Barang Jumlah pengadaan 4 unit 30.000.000 | Pengadaan Barang Jumlah unit 5 unit 41.392.446
Milik Daerah barang milik daerah Milik Daerah pengadaan barang
Penunjang Urusan penunjang urusan Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintah Daerah pemerintah daerah Pemerintah Daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
4.1 Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 0 0 | Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 0 unit 0
Kebumen, | yang Disediakan Kebumen | yang Disediakan
1.4.2 Pengadaan Peralatan Kab. Jumlah Unit 2 unit 30.000.000 | Pengadaan Peralatan Kab. Jumlah Unit 5 Unit 41.392.446
dan Mesin Lainnya Kebumen, | Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Kebumen | Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Lainnya yang
Disediakan Disediakan
1.5 Penyediaan Jasa Jumlah bulan 12 bulan 559.801.000 | Penyediaan Jasa Jumlah bulan 12 bulan 528.600.000
Penunjang Urusan penyediaan jasa Penunjang Urusan penyediaan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah
I.5.1 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 0 0 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 2.000.000
Surat Menyurat Kebumen, | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kebumen | Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

Surat Menyurat
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
1.5.2 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 275.000.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 258.600.000
Komunikasi, Sumber Kebumen, | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kebumen | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
1.5.3 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 284.801.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 268.000.000
Pelayanan Umum Kebumen, | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kebumen | Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
1.6 Pemeliharaan Barang Kab. Jumlah bulan 98 unit 132.500.000 | Pemeliharaan Barang Kab. Jumlah unit 98 unit 124.500.000
Milik Daerah Kebumen, | pemeliharaan barang Milik Daerah Kebumen | pemeliharaan barang
Penunjang Urusan milik daerah Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintahan Daerah penunjang urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah
1.6.1 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 15 Unit 70.000.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan 15 unit 65.800.000
Pemeliharaan, Biaya Kebumen, | Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya Kebumen | Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya Operasional atau Perizinannya
Lapangan Lapangan
1.6.2 Pemeliharaan Mebel Kab. Jumlah Mebel yang 45 Unit 7.500.000 | Pemeliharaan Mebel Kab. Jumlah Mebel yang 50 Unit 7.000.000
Kebumen, | Dipelihara Kebumen | Dipelihara
1.6.3 Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan dan | 25 Unit 15.000.000 | Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan dan | 35 Unit 14.100.000
Peralatan dan Mesin Kebumen, | Mesin Lainnya yang Peralatan dan Mesin Kebumen | Mesin Lainnya yang
Lainnya Dipelihara Lainnya Dipelihara
1.6.4 Pemeliharaan/Rehabil | Kab. Jumlah Gedung 2 Unit 40.000.000 | Pemeliharaan/Rehabil | Kab. Jumlah Gedung 2 unit 37.600.000
itasi Gedung Kantor Kebumen, | Kantor dan Bangunan itasi Gedung Kantor Kebumen | Kantor dan Bangunan
dan Bangunan Lainnya yang dan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilit Lainnya Dipelihara/Direhabilit
asi asi
I PROGRAM Kab. Indeks Pembangunan | 16,75 1.294.716.000 | PROGRAM Indeks Pembangunan 16,75 1.243.000.000
PEMBINAAN Kebumen | Literasi Masyarakat PEMBINAAN Literasi Masyarakat
PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN
II.1 Pengelolaan Kab. Persentase 35.99 % 690.446.000 | Pengelolaan Kab. Persentase 35.99 % 623.446.000
Perpustakaan Tingkat | Kebumen | Pengelolaan Perpustakaan Tingkat | Kebumen | Pengelolaan
Daerah Pepustakaan Tingkat Daerah Pepustakaan Tingkat

Kabupaten/Kota

Daerah Kabupaten

Kabupaten/Kota

Daerah Kabupaten
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
II.1.1 Pengembangan Kab. Jumlah Perpustakaan | 3 170.464.000 | Pengembangan Kab. Jumlah Perpustakaan | 4 Perpustaka 166.964.000
Perpustakaan di Kebumen | yang Dikembangkan perpustakaan Perpustakaan di Kebumen | yang Dikembangkan an
Tingkat Daerah di Tingkat Daerah Tingkat Daerah di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sesuai Standar Sesuai Standar
Nasional Nasional
Perpustakaan di Perpustakaan di
Wilayah Wilayah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sesuai Sesuai
Kewenangannya Kewenangannya
II.1.2 Peningkatan Kab. Jumlah Tenaga 90 orang 132.962.000 | Peningkatan Kab. Jumlah Tenaga 90 Orang 112.962.000
Kapasitas Tenaga Kebumen | Perpustakaan yang Kapasitas Tenaga Kebumen | Perpustakaan yang
Perpustakaan dan Ditingkatkan Perpustakaan dan Ditingkatkan
Pustakawan Tingkat Kapasitasnya dan Pustakawan Tingkat Kapasitasnya dan
Daerah Mendapat Sertifikasi Daerah Mendapat Sertifikasi
Kabupaten/Kota Tenaga Perpustakaan Kabupaten/Kota Tenaga Perpustakaan
dan Pustakawan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
II.1.3 Pengelolaan dan Kab. Jumlah Bahan 500 357.520.000 | Pengelolaan dan Kab. Jumlah Bahan 400 334.520.000,
Pengembangan Bahan | Kebumen | Perpustakaan yang Eksemplar Pengembangan Bahan | Kebumen | Perpustakaan yang Eksemplar
Pustaka Dikelola dan Pustaka Dilakukan
Dikembangkan untuk Pengelolaan dan
Mewujudkan Pengembangan untuk
Keberagaman Koreksi Mewujudkan
Perpustakaan Keberagaman Koleksi
Perpustakaan
Jumlah koleksi bahan
pustaka
1I.1.4 Pengembangan dan Kab. Jumlah Layanan 1 Perpustaka 29.500.000 | Pengembangan dan Kab. Jumlah Layanan 1 Perpustaka 9.000.000
Pemeliharaan Kebumen, | Perpustakaan An Pemeliharaan Kebumen | Perpustakaan an
Layanan Elektronik yang Layanan Elektronik yang
Perpustakaan Dikembangkan Perpustakaan Dikembangkan
Elektronik dengan Manajemen Elektronik dengan Manajemen
Layanan TIK Layanan TIK
1.2 Pembudayaan Gemar Kab. Presentase jumlah 20,00% 604.270.000 | Pembudayaan Gemar | Kab. Persentase jumlah 20,00% 619.554.000
Membaca Tingkat Kebumen, | pengunjung ke Membaca Tingkat Kebumen | pengunjung ke
Daerah perpustakaan Daerah perpustakaan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
II.2.1 Pemilihan Duta Baca | Kab. Jumlah Duta Baca/ 1 Orang 8.000.000 | Pemilihan Duta Baca | Kab. Jumlah Duta Baca/ 1 Orang 8.000.000
/ Bunda Baca/Bunda | Kebumen, | Bunda Baca / Bunda / Bunda Baca/Bunda | Kebumen | Bunda Baca / Bunda
literasi Tingkat Literasi Tingkat literasi Tingkat Literasi Tingkat
Daerah Daerah Kabupaten / Daerah Daerah Kabupaten /
Kabupaten/Kota Kota yang Dipilih dan Kabupaten/Kota Kota yang Dipilih dan
Didukung Didukung
Kegiatannya Kegiatannya
1I.2.2 Pengembangan Kab. Jumlah Layanan 1 Perpustaka 546.840.000 | Pengembangan Kab. Jumlah Layanan 5 Perpustaka 576.840.000
Literasi Berbasis Kebumen, | Perpustakaan An Literasi Berbasis Kebumen, | Perpustakaan an
Inklusi Sosial Berbasis Inklusi Inklusi Sosial Berbasis Inklusi
Sosial di Wilayah Sosial di Wilayah
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Dikembangkan
11.2.3 Pemberian Kab. Jumlah Orang yang 5 Orang 13.500.000 | Pemberian Kab. Jumlah Orang yang 5 Orang 13.500.000
Penghargaan Gerakan | Kebumen, | Mendapatkan Penghargaan Gerakan | Kebumen, | Mendapatkan
Budaya Gemar Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Penghargaan Gerakan
Membaca Budaya Gemar Membaca Budaya Gemar
Membaca Tingat Membaca Tingat
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
1I.2.4 Sosialisasi Budaya Kab. Jumlah Lokus 180 Lokus 35.930.000 | Sosiaisasi Budaya Kab. Indeks Pembangunan | 64 Lokus 21.214.000
Baca dan Literasi Kebumen, | Pembudayaan Baca dan Literasi Kebumen | Literasi Masyarakat
pada Satuan Kegemaran Membaca pada Satuan
Pendidikan Dasar dan Dan Literasi Pada Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus Satuan Pendidikan Pendidikan Khusus
serta Masyarakat Dasar Dan serta Masyarakat
Masyarakat
I PROGRAM Persentase Pelestarian | 100% 78.400.000 | PROGRAM Persentase Pelestarian | 100% 78.400.000
PELESTARIAN Koleksi dan Naskah PELESTARIAN Koleksi dan Naskah
KOLEKSI NASIONAL Kuno KOLEKSI NASIONAL Kuno
DAN NASKAH KUNO DAN NASKAH KUNO
1.1 Pelestarian Naskah Kab. Jumlah Naskah Kuno 1 dokumen 78.400.000 | Pelestarian Naskah Kab. Jumlah Naskah Kuno 1 dokumen 78.400.000
Kuno Milik Daerah Kebumen, | Yang Didaftarkan Ke Kuno Milik Daerah Kebumen | Yang Didaftarkan Ke
Kabupaten/Kota Perpustakaan Kabupaten/Kota Perpustakaan
Nasional Nasional
III.1.1 | Peningkatan Peran Kab. Jumlah Masyarakat 1 Orang 74.550.000 | Peningkatan Peran Kab. Jumlah Masyarakat 1 Orang 74.550.000
Serta Masyarakat Kebumen, | Yang Berperan Dalam Serta Masyarakat Kebumen | Yang Berperan Dalam

dalam Penyimpanan,
Perawatan,
Pelestarian, dan
Pendaftaran Naskah
Kuno

Penyimpanan,
Perawatan,
Pelestarian Dan
Pendaftaran Naskah
Kuno

dalam Penyimpanan,
Perawatan,
Pelestarian, dan
Pendaftaran Naskah
Kuno

Penyimpanan,
Perawatan,
Pelestarian Dan
Pendaftaran Naskah
Kuno
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
III.1.2 | Pengembangan, Kab. Jumlah Naskah Kuno 1 Eksemplar 3.850.000 | Pengembangan, Kab. Jumlah Naskah Kuno 1 Eksemplar 3.850.000
Pengelolaan dan Kebumen | yang Dimiliki Pengelolaan dan Kebumen | yang Dimiliki
Pengahli Mediaan Masyarakat yang Pengahli Mediaan Masyarakat yang
Naskah Kuno yang Dilakukan Naskah Kuno yang Dilakukan
Dimiliki oleh Pengembangan, Dimiliki oleh Pengembangan,
Masyarakat untuk Pengolahan, Masyarakat untuk Pengolahan,
dilestarikan dan Pegahlimediaan dilestarikan dan Pegahlimediaan
Didayagunakan untuk Dilestarikan Didayagunakan untuk Dilestarikan
dan Didayagunakan dan Didayagunakan
B URUSAN 177.500.000 | URUSAN 196.900.000
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEARSIPAN BIDANG KEARSIPAN
v PROGRAM Presentase jumlah 86.07% 160.500.000 | PROGRAM Persentase Jumlah 86.07% 166.900.000
PENGELOLAAN ARSIP pencipta arsip yang PENGELOLAAN Pencipta Arsip yang
menerapkan arsip ARSIP. Menerapkan Arsip
baku Baku
V.1 Pengelolaan Arsip Jumlah perangkat 50 OPD 68.000.000 | Pengelolaan Arsip Jumlah perangkat 50 OPD 279.158.560
Dinamis Daerah daerah yang Dinamis Daerah daerah yang
Kabupaten/Kota mengelola arsip Kabupaten/Kota mengelola arsip
secara baku secara baku
IV.1.1 | Penciptaan dan Kab. Jumlah Naskah Dinas | 50 berkas 25.000.000 | Penciptaan dan Kab. Jumlah Naskah Dinas | 30 berkas 136.274.280
Penggunaan Arsip Kebumen, | yang Diciptakan dan Penggunaan Arsip Kebumen | yang Diciptakan dan
Dinamis Digunakan Dinamis Digunakan
IV.1.2 | Pemeliharaan dan Kab. Jumlah Naskah Dinas | 2 Berkas 43.000.000 | Pemeliharaan dan Kab. Jumlah Naskah Dinas | 3 berkas 142.884.280
Penyusutan Arsip Kebumen, | yang Dilakukan Penyusutan Arsip Kebumen | yang Dilakukan
Dinamis Pemeliharaan dan Dinamis Pemeliharaan dan
Penyusutan Penyusutan
IV.1.3 | Pengawas Arsip Kab. Jumlah Laporan Hasil | O 0 | Pengawas Arsip Jumlah Laporan Hasil
Dinamis kewenangan Kebumen, | Pengawas Arsip Dinamis kewenangan Pengawas Arsip
Kabupaten/ Kota Dinamis Kewenangan Kabupaten/ Kota Dinamis Kewenangan
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
v.2 Pengelolaan Arsip Kab. Jumlah Pengelolaan 2 kegiatan 22.500.000 | Pengelolaan Arsip Jumlah Pengelolaan 2 kegiatan 30.000.000
Statis Daerah Kebumen, | Arsip Statis Daerah Statis Daerah Arsip Statis Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten Kabupaten/Kota Kabupaten
IV.2.1 | Akuisisi, Pengolahan, Kab. Jumlah Arsip Statis 4 Arsip 22.500.000 | Akuisisi, Pengolahan, Kab. Jumlah Arsip Statis 4 Arsip 30.000.000
Preservasi, dan Akses | Kebumen, | yang dilakukan Preservasi, dan Akses | Kebumen | yang dilakukan

Arsip Statis

Akuisisi, Pengolahan,
Prevervasi dan Akses
Arsip Statis

Arsip Statis

Akuisisi, Pengolahan,
Prevervasi dan Akses
Arsip Statis
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
v.3 Pengelolaan Simpul Jumlah Berkas Arsip 24 Pengguna 70.000.000, | Pengelolaan Simpul Jumlah Berkas Arsip 24 berkas 62.000.000
Jaringan Informasi Statis Yang Diunggah Jaringan Informasi Statis Yang Diunggah
Kearsipan Nasional Melalui JIKN Kearsipan Nasional Melalui JIKN
Tingkat Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
IV.3.1 | Penyediaan Informasi, | Kab. Jumlah Layanan 24 pengguna 70.000.000, | Penyediaan Informasi, | Kab. Jumlah Layanan 24 pengguna 58.000.000
Akses dan Layanan Kebumen, | Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kebumen | Penyediaan Informasi,
Kearsipan Tingkat Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Akses dan Layanan
Daerah Kearsipan Tingkat Daerah Kearsipan Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Daerah
Melalui JIKN Kabupaten/Kota Melalui JIKN Kabupaten/Kota
Melalui JIKN Melalui JIKN
IV.3.1 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Laporan Hasil | O 0 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Laporan Hasil | 5 Laporan 4.000.000
Kapasitas Unit Kebumen, | Pemberdayaan Kapasitas Unit Kebumen, | Pemberdayaan
Kearsipan dan Kapasitas Unit Kearsipan dan Kapasitas Unit
Lembaga Kearsipan Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Kearsipan dan
Daerah Lembaga Kearsipan Daerah Lembaga Kearsipan
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten
/Kota /Kota
\Y% PROGRAM Kab. Jumlah Kegiatan 5 kegiatan 17.000.000 | PROGRAM Kab. Jumlah Kegiatan 5 kegiatan 27.000.000
PERLINDUNGAN DAN | Kebumen, | Penyelamatan Arsip PERLINDUNGAN DAN | Kebumen, | Penyelamatan Arsip
PENYELAMATAN Yang Dilaksanakan PENYELAMATAN Yang Dilaksanakan
ARSIP ARSIP
V.1 Pemusnahan Arsip Kab. Pemusnahan Arsip di 5 OPD 8.000.000 | Pemusnahan Arsip Kab. Pemusnahan Arsip di 5 OPD 7.500.000
Dilingkungan Kebumen, | lingkungan Pemda Dilingkungan Kebumen, | lingkungan Pemda
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota
Kabupaten / kota yang memiliki retensi Kabupaten / kota yang memiliki retensi
yang Memiliki Retensi di bawah 10 tahun yang Memiliki Retensi di bawah 10 tahun
di Bawah 10 di Bawah 10
(Sepuluh) Tahun (Sepuluh) Tahun
V.1.1 Pelaksanaan Kab. Jumlah Arsip yang 500 Berkas 8.000.000 | Pelaksanaan Kab. Jumlah Arsip yang 500 Berkas 7.500.000
Pemusnahan Arsip Kebumen, | Memiliki Retensi Di Pemusnahan Arsip Kebumen, | Memiliki Retensi Di
yang Memiliki Retensi Bawah 10 Tahun yang Memiliki Retensi Bawah 10 Tahun
di Bawah 10 Tahun yang Dimusnahkan di Bawah 10 Tahun yang Dimusnahkan
V.2 Perlindungan dan Kab. Jumlah Perlindungan | 50 Arsip 9.000.000 | Perlindungan dan Kab. Jumlah Perlindungan | 50 Arsip 8.500.000
Penyelamatan Arsip Kebumen, | dan Penyelamatan Penyelamatan Arsip Kebumen, | dan

Akibat Bendana yang
Berskala Kabupaten
/Kota

Arsip Akibat Bencana
yang Berskala
Kabupaten

Akibat Bendana yang
Berskala Kabupaten
/Kota

penyelamatan arsip
akibat

bencana yang
berskala
kabupaten
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
V.2.1 Pemulihan dan Kab. Jumlah Arsip yang 50 Arsip 9.000.000 | Pemulihan dan Kab. Jumlah Arsip yang 50 Arsip 8.500.000
Penyimpanan Arsip Kebumen, | Dilakaukan Penyimpanan Arsip Kebumen, | Dilakukan
Akibat Bencana Pemulihan dan Akibat Bencana Pemulihan dan
Penyimpanan Akibat Penyimpanan
Bencana Akibat Bencana
V.3 Penyelamatan Arsip Kab. Jumlah Penyelamatan | 2 Daftar 0 | Penyelamatan Arsip Kab. Jumlah penyelamatan | 2 Daftar 4.000.000
Perangkat Daerah Kebumen, | Arsip Perangkat Perangkat Daerah Kebumen, | arsip perangkat
Kabupaten / Kota Daerah Kabupaten / Kota daerah
yang Digabungkan, yang Digabungkan,
dan Pemekaran dan Pemekaran
Daerah Kecamatan Daerah Kecamatan
dan Desa/ Kelurahan dan Desa/ Kelurahan
V.3.1 Pendataan, Kab. Jumlah Daftar Arsip 0 0 | Pendataan, Kab. Jumlah Daftar Arsip 2 Arsip 4.000.000
Penyusutan Daftar Kebumen, | yang Dilakukan Penyusutan Daftar Kebumen, | yang Dilakukan
dan Penilaian serta Pendataan, dan Penilaian serta Pendataan,
Penyerahan atau Penyusutan dan Penyerahan atau Penyusutan dan
Pemusnahan Arsip Penilaian serta Pemusnahan Arsip Penilaian serta
bagi Penggabungan Penyerahan atau bagi Penggabungan Penyerahan atau
Perangkat Daerah Pemusnahan Arsip Perangkat Daerah Pemusnahan Arsip
Kabupaten/Kota bagi Penggabungan Kabupaten/Kota bagi Penggabungan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
V.4 Autentikasi Arsip Kab. Jumlah Daftar Arsip 300 Arip 0 | Autentikasi Arsip Kab. Jumlah Daftar Arsip 300 Arsip 4.000.000
Statis dan Arsip Hasil | Kebumen, | yang dilakukan Statis dan Arsip Hasil | Kebumen, | yang dilakukan
Ahli Media Penilaian dan Ahli Media Penilaian dan
Kabupaten/Kota Penetapan Ahli Media Kabupaten/Kota Penetapan Ahli Media
Sesuai Persyaratan Sesuai Persyaratan
Penjamin Keabsahan Penjamin Keabsahan
Arsip Arsip
V. 4.1 | Penilaian dan Kab. Jumlah Daftar 0 0 | Penilaian dan Kab. Jumlah Daftar 300 Arsip 4.000.000
Penetapan Kebumen, | Autentikasi Arsip Penetapan Kebumen, | Autentikasi Arsip
Autentikasi Arsip Sesuai Persyaratan Autentikasi Arsip Sesuai Persyaratan
Statis Sesuai Penjamin keabsahan Statis Sesuai Penjamin keabsahan
Persyaratan Penjamin Arsip yang Dinilai dan Persyaratan Penjamin Arsip yang Dinilai dan
Keabsahan Arsip Ditetapkan Keabsahan Arsip Ditetapkan
V.5 Pencarian Arsip Statis | Kab. Jumlah Daftar 1 arsip 0 | Pencarian Arsip Statis | Kab. Jumlah Daftar 1 Arsip 3.000.000
Kabupaten / Kota Kebumen, | Pencarian Arsip (DPA) Kabupaten / Kota Kebumen, | Pencarian Arsip (DPA)

yang Dinyatakan
Hilang

yang dilakukan
penetapan dan
pengumuman

yang Dinyatakan
Hilang

yang dilakukan
penetapan dan
pengumuman
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ (Rp) Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
V.5.1 Penetapan dan Kab. Jumlah Daftar 0 Penetapan dan Kab. Jumlah Daftar 1 Arsip 3.000.000
Pengumuman Daftar Kebumen, | Pencarian Arsip (DPA) Pengumuman Daftar Kebumen, | Pencarian Arsip (DPA)
Pencarian Arsip (DPA) yang dilakukan Pencarian Arsip (DPA) yang dilakukan
penetapan dan penetapan dan
pengumuman pengumuman
VI PROGRAM Kab. Regulasi Akses ljin 1 arsip PROGRAM Kab. Regulasi Akses Jjin 1 Arsip 3.000.000
PERIZINAN Kebumen, | Penggunaan Arsip PERIZINAN Kebumen, | Penggunaan Arsip
PENGGUNAAN ARSIP Tertutup PENGGUNAAN ARSIP Tertutup
VI.1 Pelayanan Izin Kab. Jumlah Pelayanan 1 arsip Pelayanan Izin Kab. Jumlah Pelayanan 1 Arsip 3.000.000
Penggunaan Arsip Kebumen, | Izin Penggunaan Arsip Penggunaan Arsip Kebumen, | Izin Penggunaan Arsip
yang Bersifat Yang Bersifat yang Bersifat Yang Bersifat
Tertutup di Tertutup di Tertutup di Tertutup di
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
VI.1.1 | Penyediaan Daftar Kab. Jumlah Daftar Arsip 0 Penyediaan Daftar Kab. Jumlah Daftar Arsip 1 Arsip 3.000.000
dan Penetapan Izin Kebumen, | Hasil Penyediaan dan Penetapan Izin Kebumen, | Hasil Penyediaan

Penggunaan Arsip
yang Bersiffat
Tertutup

Daftar dan Penetapan
Izin Penggunaan Arsip
yang Bersifat
Tertutup

Penggunaan Arsip
yang Bersiffat
Tertutup

Daftar dan Penetapan
Izin Penggunaan Arsip
yang Bersifat
Tertutup
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Berdasarkan Tabel 2.8 Review Usulan Program dan Kegiatan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen dapat
dihasilkan review sebagai berikut:
1. Tidak ada penambahan program namun ada penambahan kegiatan
antara rancangan awal renja dengan hasil analisa kebutuhan.
2. Indikator dan target kegiatan kuantitatif tetap sama, namun ada
beberapa penyesuaian antara lain:

a) Kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evalusi kienrja
perangkat daerah rencana awal target 5 (lima) dokumen dengan
pagu Rp24.500.000,00 sedangkan pada analisa kebutuhan
target berubah menjadi 9 (Sembilan) dokumen dengan pagu
Rp33.140.822,00 dikarenakan salah dalam penjumlahan target.

b) Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah target
rencana awal dan hasil analisa sama namun untuk pagu
mengalami perubahan semula 3.537.600.919,00 pada analisa
kebutuhan menjadi Rp3.966.897.539,00 dikarenakan adanya
penambahan gaji PPPK penuh waktu dan paruh.

c) Kegiatan administrasi kepegawaian target rencana awal O
dengan O namun hasil analisa kebutuhan target 48 (empat puluh
delapan) orang dengan pagu RpS50.000.000,00 dikarenakan
penambahan anggaran.

d) Kegiatan administrasi umum perangkat target rencana awal dan
hasil analisa sama namun untuk pagu mengalami perubahan
dikarenakan adanya penambahan anggaran.

e) Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah target rencana awal 4 unit dengan pagu
Rp30.000.000, sedangkan pada analisa kebutuhan target
menjadi 3 unit dengan pagu Rp41.392.446 dikarenakan adanya
penambahan anggaran.

f) Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah target rencana awal dan analisa kebutuhan sama namun
untuk pagu rencana awal Rp599.801.000, sedangkan hasil
analisa kebutuhan menjadi Rp528.600.000 dikarenakan adanya
pengurangan anggaran pada penyedia jasa komunikasi, sumber

daya air dan Listrik.
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g) Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah untuk target rencana awal dan hasil
analisa kebutuhan sama namun untuk pagu hasil analisa

kebutuhan berbeda karena adanya pengurangan anggaran.

h) Kegiatan pengelolaan perpustakaan tingkat daerah kabupaten/

J)

kota untuk target rencana awal dan hasil analisa kebutuhan
sama namun untuk pagu hasil analisa kebutuhan berbeda
karena adanya pengurangan anggaran.

Kegiatan pembudayaan gemar membaca tingkat daerah
kabupaten/ kota untuk target rencana awal dan hasil analisa
kebutuhan sama namun untuk pagu rencana awal dan hasil
analisa kebutuhan berbeda karena adanya penambahan
anggaran.

Pengelolaan arsip dinamis daerah kabupaten/kota, untuk target
rencana awal dan hasil analisa kebutuhan sama namun untuk
pagu rencana awal dan hasil analisa kebutuhan berbeda karena

adanya penambahan anggaran.

k) Kegiatan Pengelolaan arsip statis daerah kabupaten/kota untuk

target rencana awal dan hasil analisa kebutuhan sama namun
untuk pagu rencana awal dan hasil analisa kebutuhan berbeda
karena adanya penambahan anggaran.

Kegiatan Pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan
nasional tingkat kabupaten/kota untuk target rencana awal dan
hasil analisa kebutuhan sama namun untuk pagu rencana awal
dan hasil analisa kebutuhan berbeda karena adanya

pengurangan anggaran.

m) Kegiatan pemusnahan arsip di lingkungan pemerintah daerah

kabupaten/kota yang memiliki retensi dibawah 10 tahun, untuk
target rencana awal dan hasil analisa kebutuhan sama namun
untuk pagu rencana awal dan hasil analisa kebutuhan berbeda

karena adanya pengurangan anggaran.

n) Kegiatan perlindungan dan penyelamatan arsip akibat bencana

yang berskala kabupaten/kota, untuk target rencana awal dan
hasil analisa kebutuhan sama namun untuk pagu rencana awal
dan hasil analisa kebutuhan berbeda karena adanya

pengurangan anggaran.
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o) Kegiatan penyelamatan arsip perangkat daerah kabupaten/kota

yang digabungkan dan pemekaran daerah kecamatan dan
desa/kelurahan, untuk target rencana awal dan hasil analisa
kebutuhan sama namun untuk pagu rencana awal dan hasil
analisa kebutuhan berbeda karena adanya penambahan

anggaran.

p) Kegiatan autentikasi arsip statis dan arsip hasil alih media

kabupaten/kota, untuk target rencana awal dan hasil analisa
kebutuhan sama namun untuk pagu rencana awal dan hasil
analisa kebutuhan berbeda karena adanya penambahan

anggaran.

q) Kegiatan pencarian arsip statis kabupaten/kota yang dinyatakan

hilang, untuk target rencana awal dan hasil analisa kebutuhan
sama namun untuk pagu rencana awal dan hasil analisa
kebutuhan berbeda karena adanya penambahan anggaran.

Kegiatan pelayanan izin penggunaan arsip yang bersifat tertutup
di kabupaten/kota, untuk target rencana awal dan hasil analisa
kebutuhan sama namun untuk pagu rencana awal dan hasil
analisa kebutuhan berbeda karena adanya penambahan

anggaran.

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen selain bersumber

dari hasil penelaahan isu-isu strategis (teknokratis) juga berasal dari

usulan para pemangku kepentingan. Usulan dari peserta Forum

Organisasi Perangkat Daerah yang diselenggarakan oleh Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen yaitu perlu adanya

penambahan anggaran guna mendukung kinerja Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Kebumen.

Tabel 2.10

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun

2026 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

No.

Program/ Lokasi Indikator Besaran/ Catatan
Kegiatan Kinerja Volume

1.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen disusun untuk mewujudkan suatu dokumen perencanaan
pembangunan, sebagai satu kesatuan yang utuh dengan Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka Rencana Kerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen disusun dengan
memperhatikan RPJMN Tahun 2025-2029 dan RPJMD Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2025-2029 dan RKPD Provinsi Jawa Tengah 2026.
1. Prioritas Pembangunan Nasional
Dalam RPJMN Tahun 2025-2029 dalam membangun transparansi
dan akuntabilitas kinerja pemerintahan di Bidang Kearsipan
menerapkan e-government untuk mendukung proses bisnis
pemerintahan dan pembangunan yang sederhana, efisien, transparan
dan terintegrasi yang dilaksanakan melalui strategi transformasi
kearsipan untuk mengembangkan memori kolektif bangsa serta tata
kelola pemerintahan. Fokusnya mencakup budaya tertib arsip, layanan
publik kearsipan dan Pusat Khazanah Kearsipan Nusantara dengan
indikator berupa indeks budaya tertib arsip dan indeks memori kolektif
bangsa. Sedangkan kinerja bidang perpustakaan menitikberatkan pada
dua arah strategis yaitu :

1. Penguatan budaya baca dan peningkatan literasi masyarakat. Hal
ini diwujudkan melalui target kenaikan Tingkat Kegemaran
Membaca (TKM) dan Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat
(IPLM), serta didukung oleh pemerataan akses layanan
perpustakaan, pengayaan koleksi, pengembangan layanan digital,
dan pelestarian naskah kuno Nusantara sebagai Khazanah
pengetahuan bangsa.

2. Melakukan penguatan kapasitas SDM, pengembangan sistem
manajemen berbasis teknologi informasi, serta kemitraan strategis

dengan berbagai pemangku kepentingan.

2. Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Tengah
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Sebagaimana yang tertuang dalam RPJMD Provinsi Jawa Tengah
tahun 2025-2029 Rencana program prioritas urusan kearsipan yang
akan dilaksanakan adalah program pengelolaan arsip dan program
perlindungan dan penyelamatan arsip. Dalam mendukung strategi dan
arah kebijakan Pembangunan daerah dalam rangka pencapaian
sasaran ke-P. V[T s L7 (ORI erwujudnya sumber daya
manusia berdaya saing dan berkarakter(] dengan fokus memperkuat jati
diri dan meningkatkan pemajuan kebudayaan dengan meningkatkan
fungsi kearsipan sebagai sumber informasi dan jati diri daerah melalui
pengelolaan, perlindungan dan penyelamatan arsip.

Sedangkan rencana program prioritas urusan perpustakaan yang
dilaksanakan adalah program pembinaan perpusatakaan dan program
pelestarian koleksi nasional dan naskah kuno. Dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran Pembangunan daerah tahap pertama
A OOOmO. wDOomo. VD 000Mo0D. DOOD00 MO OMmooooD. 0000
prioritas daerah dengan fokus pada penguatan tata kelola literasi
melalui koordinasi stakeholder, pelibatan komunitas literasi dalam
penyadaran gemar membaca, masyarakat, peningkatan kapasitas SDM

perpustakaan, peningkatan prasarana sarana perpustakaan.

. Prioritas Pembangunan Kabupaten Kebumen
Program prioritas yang akan dilaksanakan dalam urusan
pemerintahan bidang kearsipan secara umum dalam masa transisi ini

telah selaras dengan pencapaian VISI MISI RPJMD tahun 2025- 2029,

terutam Misi Keempat yaitu Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang

baik, bersih, ngopeni, nganyemi, selain itu juga diupayakan mendukung
program unggulan ngobrol dan rembung bareng binyunge. Rencana
program yang akan dilaksanakan yaitu:

a. Program pengelolaan arsip yang fokus pada pengelolaan arsip
dinamis, statis dan pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan
nasional tingkat Kabupaten/ Kota. Hal ini dilakukan untuk
mendukung pencapaian indikator kinerja persentase jumlah
pencipta arsip yang menerapkan arsip baku.

b. Program perlindungan dan penyelamatan arsip berfokus pada
pelaksanaan pemusnahan arsip yang memiliki retensi 10 tahun,
perlindungan dan  penyelamatan arsip akibat bencana,

penyelamatan arsip perangkat daerah, autentikasi arsip statis dan
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arsip hasil ahli media serta pencarian arsip statis yang dinyatakan
hilang. Hal ini dilakukan untuk mendukung pencapaian indikator
kinerja persentase OPD yang telah menyelamatkan arsipnya secara
MSPK.

c. Program perizinan penggunaan arsip berfokus pada pelayanan izin
penggunaan arsip yang bersifat tertutup. Hal ini dilakukan untuk
mendukung pencapaian indikator kinerja regulasi akses ijin
penggunaan arsip tertutup.

Pembangunan bidang Perpustakaan dalam peningkatan literasi
masyarakat terus ditingkatkan. Kinerja urusan perpustakaan di
Kabupaten Kebumen terus mengalami kenaikan. Hal ini dapat di lihat
dari jumlah koleksi buku perpustakaan yang terus meningkat, jumlah
kunjungan perpustakaan juga mengalami peningkatan. Inovasi yang
dilakukan dalam upaya meningkatkan kinerja perpustakaan antara lain
kegiatan bunda literasi, duta literasi serta pameran buku dan comunity
fair. Sedangkan di Bidang Perpustakaan, perkembangan jumlah
Perpustakaan dalam kurun waktu Tahun 2020 s.d. 2024 sesuai standar
sebagaimana Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan mengalami perkembangan yang fluktuatif. Demikian
juga untuk jumlah koleksi perpustakaan pada kurun waktu yang sama
senantiasa meningkat. Peningkatan tersebut berpengaruh terhadap
meningkatnya jumlah pengunjung perpustakaan. Disisi lain
meningkatnya jumlah pengunjung juga dikarenakan meningkatnya
minat dan budaya baca masyarakat, meskipun peningkatan tersebut
belum optimal jika dikaitkan dengan jumlah orang dalam populasi yang
harus dilayani. Hal tersebut sudah sesuai dengan kondisi yang ada di
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen. Kondisi
Sumber Daya Manusia (SDM) Bidang Perpustakaan khususnya
Pustakawan pada Dinas Kearsipan dan Peprustakaan Kabupaten
Kebumen juga masih sangat terbatas, yaitu hanya ada 3 (tiga) orang.
Untuk mengatasi hal tersebut telah dilaksanakan kegiatan peningkatan
kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) Bidang Perpustakaan..

Program prioritas yang dilaksanakan dalam urusan pemerintahan
bidang Perpustakaan secara umum dalam masa transisi ini telah
selaras dengan pencapaian Visi Misi RPJMD 2025-2029 terutama Misi
Pertama yaitu Pengentasan kemiskinan melalui pemenuhan hak dasar

yang inklusif dan berkeadilan serta pemberdayaan pesantren dan
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Pendidikan keagamaan. Rencana Program yang akan dilaksanakan
yaitu:

a. Program pembinaan perpustakaan difokuskan pada pengelolaan
perpustakaan tingkat daerah Kabupaten/Kota serta pembudayaan
gemar membaca tingkat daerah Kabupaten/Kota yang difokuskan
pada pengelolaan dan pengembangan perpustakaan, peningkatan
kapasitas tenaga perpustakaan serta pengembangan literasi
berbasis inklusi sosial. Dalam masa transisi program ini
diupayakan didukung oleh program unggulan cerdas dan sehat
bareng biyunge. Program ini dilakukan untuk mendukung
pencapaian indikator kinerja indeks Pembangunan literasi
Masyarakat.

b. Program pelestarian koleksi nasional dan naskah kuno difokuskan
pada pelestarian koleksi naskah kuno yang ada di kabupaten
kebumen. Dalam masa transisi program ini juga di upayakan
didukung oleh program unggulan plesir bareng biyunge dan
dilakukan untuk mendukung pencapaian indikator kinerja

persentase pelestarian koleksi dan naskah kuno.

B. Tuyjuan dan Sasaran Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan pembangunan
Kabupaten Kebumen yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 202502029 serta memperkuat arah
kebijakan yang termuat dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2026, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
menetapkan tujuan dan sasaran pembangunan yang relevan dan terukur.

Tujuan dan sasaran ini disusun untuk menjamin -efektivitas
pelaksanaan program dan kegiatan yang sesuai dengan kewenangan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen dalam mendukung Misi
pertama dan Misi kedua Bupati kebumen. Sebagai perangkat daerah yang
menangani urusan pemerintahan di bidang kearsipan, Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan menerapkan e-government untuk mendukung proses
bisnis pemerintahan dan pembangunan yang sederhana, efisien,
transparan dan terintegrasi yang dilaksanakan melalui strategi
transformasi Kearsipan untuk mengembangkan memori kolektif bangsa
serta tata kelola pemerintahan. Focusnya mencakup budaya tertib arsip,

layanan publik kearsipan dan Pusat Khazanah Kearsipan Nusantara
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dengan indikator berupa indeks budaya tertib arsip dan indeks memori
kolektif bangsa. Sedangkan untuk wurusan bidang perpustakaan
menitikberatkan pada dua arah strategis yaitu:

1. Penguatan budaya baca dan peningkatan literasi masyarakat. Hal ini
diwujudkan melalui target kenaikan Tingkat Kegemaran Membaca
(TKM) dan Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM), serta
didukung oleh pemerataan akses layanan perpustakaan, pengayaan
koleksi, pengembangan layanan digital, dan pelestarian naskah kuno
Nusantara sebagai Khazanah pengetahuan bangsa.

2. Melakukan penguatan kapasitas SDM, pengembangan sistem
manajemen berbasis teknologi informasi, serta kemitraan strategis
dengan berbagai pemangku kepentingan.

Mengacu pada kerangka nasional, regional dan lokal yang terintegrasi
dan selaras dengan prioritas Pembangunan lintas sektor serta isu-isu
stategis yang sudah ditetapkan, tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 dapat

dilihat dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen Tahun 2026

o ] Indikator Tahun
Visi/Misi/Tujuan/Sasaran Satuan
Tujuan/Sasaran 2026
Visi tm vowjm-1ili.atn (v nw.j m-rv i w...MAJU [ISEJAHTERA
Ojm-j 01100
Misi 1 Pengentasan kemiskinan melalui pemenuhan hak dasar yang inklusif

dan berkeadilan serta pemberdayaan pesantren dan pendidikan

keagamaan

Misi 2 Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, bersih, ngopeni, ngayomi,

dan ngayemi.

Tujuan Meningkatkan Indeks Pembangunan | Indeks 13,5

kualitas literasi | Literasi Masyarakat

masyarakat dan tata | Persentase pencipta arsip | Persen | 86,07

kelola arsip daerah yang menerapkan arsip (%)
baku
Sasaran 1 | Meningkatnya Tingkat pemanfaatan | Persen 0,57

pemanfaatan Perpustakaan (%)
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perpustakaan dalam

pembangunan

Sasaran 2 | Meningkatnya SDM | Persentase Peningkatan | Persen 8,96

pengelola arsip yang | SDM Pengelola Kearsipan (%)

kompeten dan | yang mendapatkan
profesional pelatihan/pendampingan
kearsipan

Bedasarkan tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen sesuai dengan (L [tny Uvnw. jm1lilia
KEBUMEN BERIMAN-MAJU-SEJAHTERA-j m-j (J1 i (i OO COO0000L 1
ke 1 (satu) yaitu engentasan kemiskinan melalui pemenuhan hak dasar
yang inklusif dan berkeadilan serta pemberdayaan pesantren dan
pendidikan keagamaan dan Misi Ke 4 (empat) yaitu mewujudkan tata
pemerintahan yang baik, bersih, ngopeni, ngayomi, dan ngayemi. Adapun
sasaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan terdiri dari :

- Sasaran 1 yaitu meningkatnya pemanfaatan perpustakaan dalam
pembangunan dengan indikator tingkat pemanfaatan Perpustakaan
dengan target 0,57% di tahun 2026.

- Sasaran 2 yaitu Meningkatnya SDM pengelola arsip yang kompeten
dan professional dengan indikator persentase Peningkatan SDM
Pengelola Kearsipan yang mendapatkan pelatihan/pendampingan
kearsipan dengan target 8,96 % di tahun 2026.

Tujuan dan sasaran tersebut menjadi dasar dalam penyusunan
program, kegiatan, serta pengukuran kinerja Dinsos Kearsipan dan

Perpustakaan untuk tahun anggaran 2026.

Program dan Kegiatan

Guna mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah, Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen mendukung misi pertama dengan
tujuan meningkatkan kualitas pendidikan dan misi keempat guna
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah. Dengan demikian
program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut disusun ke dalam program-
program sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri, dan
dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas Perangkat Daerah.

Berdasarkan faktor-faktor yang sudah diuraikan di atas maka dapat

ditentukan beberapa program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas
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Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen yang disusun dalam
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana dijabarkan
dalam dokumen RKPD Tahun 2026 serta sejalan dengan visi, misi dan
arah kebijakan pembangunan dalam RPJMD Kabupaten Kebumen 2025-

2029, antara lain sebagai berikut:

1. Jumlah Program : 6 program
2. Jumlah Kegiatan : 19 kegiatan
3. Jumlah Sub Kegiatan : 42 sub kegiatan

Dengan penyebaran Lokasi program dan kegiatan dengan sasaran
masyarakat kabupaten kebumen dengan Total Anggaran
Rp6.379.230.807,00 (enam milyar tiga ratus tujuh puluh Sembilan juya
dua ratus tiga puluh ribu delapan ratus tujuh rupiah) yang sumber
pendanaannya dari Dana Alokasi Umum (DAU) sebesar Rp
5.779.230.807,00 dan Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik sebesar
Rp1.100.000.000,00 dengan program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai
berikut:

1. Program Pembinaan Perpustakaan Rp1.243.000.000,00 (satu milyar
dua ratus empat puluh tiga juta rupiah) yang terdiri dari 3 (tiga)
kegiatan dan 10 (sepuluh) sub kegiatan sebagai berikut:

a. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp623.446.000,00 (enam ratus dua puluh tiga juta empat ratus
empat puluh enam ribu rupiah dengan sub kegiatan sebagai berikut:
1) Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

anggaran Rp166.964.000,00 (seratus enam puluh enam juta
Sembilan ratus enam puluh empat ribu rupiah) dengan perincian
DAU Rp 10.015.000,00 dan DAK NF Rp 156.949.000,00.

2) Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota anggaran Rp112.962.000,00
(seratus dua belas juta Sembilan ratus enam puluh dua ribu
rupiah) dengan perincian DAU Rp22.200.000,00 dan DAF NK
Rp90.762.000,00.

3) Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan anggaran
Rp334.520.000,00 (tiga ratus tiga puluh empat juta lima ratus
dua puluh ribu rupiah) dengan perincian DAU Rp 86.000.000,00
dan DAK NF Rp 248.520.000,00.
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4) Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan
Elektronik pagu Rp9.000.000,00 (sembilan juta rupiah) sumber
dana DAU.

. Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota anggaran Rp619.554.000,00 (Sembilan ratus
Sembilan belas juta lima ratus lima puluh empat ribu rupiah dengan
sub kegiatan sebagai berikut :

1) Pemilihan Duta Baca/Bunda Baca/Bunda Literasi Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota anggaran Rp8.000.000,00 (delapan juta
rupiah) sumber dana DAU.

2) Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial anggaran
Rp576.840.000,00 (lima ratus tujuh puluh enam juta delapan
ratus empat puluh ribu rupiah) dengan perincian DAU Rp
60.000.000,00 dan DAK NF Rp 516.840.000,00.

3) Pemberian penghargaan Gerakan budaya gemar membaca
anggaran Rp13.500.000,00 (tiga belas juta lima ratus ribu rupiah)
sumber dana DAU.

4) Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan
Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat anggaran
Rp21.214.000,00 (dua puluh satu juta dua ratus empat belas ribu
rupiah) dengan perincian DAU Rp 2.285.000,00 dan DAK NF Rp
18.929.000,00.

2. Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno anggaran

78.400.000,00 (tujuh puluh delapan juta empat ratus ribu rupiah) yang

terdiri dari 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) Sub kegiatan sebagai berikut :

Kegiatan Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah/Kabupaten
anggaran 78.400.000,00 (tujuh puluh delapan juta empat ratus ribu
rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

1) Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan,
Perawatan, Pelestarian dan Pendaftaran Naskah Kuno anggaran
Rp74.550.000,00 (tujuh puluh empat juta lima ratus lima puluh
ribu rupiah) dengan perincian DAU Rp 6.550.000,00 dan DAK NF
Rp 68.000.000,00.

2) Pengembangan, pengolahan dan pengalihmediaan naskah kuno
yang dimiliki oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan
didayagunakan anggaran Rp3.850.000,00 (tiga juta delapan ratus

lima puluh ribu rupiah) sumber dana DAU.
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3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
anggaran Rp4.860.930.807,00 (empat milyar delapan ratus enam puluh
juta Sembilan ratus tiga puluh ribu delapan ratus tujuh rupiah) yang
terdiri dari 7 (tujuh) kegiatan dan 20 (dua puluh) Sub kegiatan sebagai
berikut :

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah anggaran Rp33.140.822,00 (tiga puluh tiga juta
seratus empat puluh ribu delapan ratus dua puluh dua rupiah)
dengan sub kegiatan sebagai berikut :

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah anggaran
Rp21.600.000,00 (duapuluh satu juta enam ratus ribu rupiah)
sumber dana DAU.

2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah anggaran Rp11.540.822,00
(sebelas juta lima ratus empat puluh ribu delapan ratus dua
puluh dua rupiah) sumber dana DAU.

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah anggaran
Rp3.966.897.539,00 (tiga milyar sembilan ratus enam puluh enam
juta delapan ratus Sembilan puluh tujuh ribu lima ratus tiga puluh
Sembilan rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN anggaran
Rp3.952.697.539,00 (tiga milyar Sembilan ratus lima puluh dua
juta enam ratus Sembilan puluh tujuh ribu lima ratus tiga puluh
Sembilan rupiah) sumber dana DAU.

2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD anggaran Rp14.200.000,00 (empat belas juta dua ratus
ribu rupiah) sumber dana DAU.

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah anggaran
Rp50.000.000,00 (lima puluh juta rupiah) dengan sub kegiatan
sebagai berikut :

» Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
anggaran Rp50.000.000,00 (lima puluh juta rupiah) sumber dana
DAU.

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah anggaran
Rp116.400.000,00 (seratus enam belas juta empat ratus ribu rupiah)

dengan sub kegiatan sebagai berikut :
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1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor anggaran Rp17.200.000,00 (tujuh belas juta dua ratus
ribu rupiah) sumber dana DAU.

2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor anggaran Rp18.600.000,00
(delapan belas juta enam ratus ribu rupiah) sumber dana DAU.

3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan anggaran
Rp12.500.000,00 (dua belas juta lima ratus ribu rupiah) sumber
dana DAU.

4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
anggaran Rp2.400.000,00 (dua juta empat ratus ribu rupiah)
sumber dana DAU.

5) Penyediaan Bahan/Material anggaran Rp18.600.000,00 (delapan
belas juta enam ratus ribu rupiah) sumber dana DAU.

6) Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD anggaran
Rp41.200.000,00 (empat puluh satu juta dua ratus ribu rupiah)
sumber dana DAU.

7) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD anggaran
Rp5.900.000,00 (lima juta Sembilan ratus ribu rupiah) sumber
dana DAU.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah anggaran Rp41.392.446 (empat puluh satu juta

tiga ratus Sembilan puluh dua ribu empat ratus empat puluh enam

rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

*» Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya anggaran Rp41.392.446
(empat puluh satu juta tiga ratus Sembilan puluh dua ribu empat
ratus empat puluh enam rupiah) sumber dana DAU.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

anggaran Rp528.600.000,00 (lima ratus dua puluh delapan juta

enam ratus ribu rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut:

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat anggaran Rp2.000.000,00 (dua
juta rupiah) sumber dana DAU.

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
anggaran Rp258.600.000,00 (dua ratus lima puluh delapan juta
enam ratus ribu rupiah) sumber dana DAU.

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp268.000.000,00

(dua ratus enam puluh delapan juta rupiah) sumber dana DAU.
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g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Anggaran 124.500.000,00 (seratus dua puluh

empat juta lima tarus ribu rupiah) dengan sub kegiatan sebagai

berikut:

1)

2)

3)

4)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Rp65.800.000,00 (enam puluh lima juta delapan ratus ribu
rupiah) sumber dana DAU.

Pemeliharaan Mebel anggaran Rp7.000.000,00 (tujuh juta
rupiah) sumber dana DAU.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya anggaran
Rp14.100.000,00 (empat belas juta seratus ribu rupiah) sumber
dana DAU.

Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan lainnya anggaran Rp37.600.000,00 ( tiga puluh tujuh

juta enam ratus ribu rupiah) sumber dana DAU.

4. Program Pengelolaan Arsip anggaran Rp166.900.000,00 (seratus enam

puluh enam juta Sembilan ratus ribu rupiah) yang terdiri dari 3 (tiga)

kegiatan dan 6 (enam) sub kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan Pengeloaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

anggaran Rp73.700.000,00 (tujuh puluh tiga juta tujuh ratus ribu

rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

1)

3)

Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis anggaran
Rp5.800.000,00 (lima juta delapan ratus ribu rupiah) sumber
dana DAU.

Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis sebesar
36.400.000,00 (tiga puluh enam juta empat ratus ribu rupiah)
sumber dana DAU.

Pengawasan arsip dinamis kewenangan Kabupaten / Kota
anggaran Rp31.500.000,00 (tiga puluh satu juta lima ratus ribu
rupiah) sumber dana DAU.

b. Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota anggaran

Rp31.200.000,00 (tiga puluh satu juta dua ratus ribu rupiah) dengan

sub kegiatan sebagai berikut :

» Akuisisi, Pengolahan, Preservasi dan Akses Arsip Statis anggaran

Rp31.200.000,00 (tiga puluh satu juta dua ratus ribu rupiah)
sumber dana DAU.
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c. Kegiatan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional

Tingkat Kabupaten/Kota anggaran Rp62.000.000,00 (enam puluh

dua juta rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

1) Sub Kegiatan Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
anggaran Rp58.000.000,00 (lima puluh delapan juta rupiah)
sumber dana DAU.

2) Pemberdayaan kapasitas unit kearsipan dan Lembaga kearsipan
daerah Kabupaten / Kota anggaran Rp4.000.000,00 (empat juta
rupiah) sumber dana DAU.

5. Program Perlidungan dan Penyelamatan  Arsip anggaran

Rp27.000.000,00 (duapuluh tujuh juta rupiah) yang terdiri dari 5(lima)

kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan sebagai berikut :

a.

Kegiatan Pemusnahan arsip dilingkungan pemerintah daerah

kabupaten/kota yang memiliki retensi dibawah 10 tahun anggaran

Rp7.500.000,00 (tujuh juta lima ratus ribu rupiah) dengan sub

kegiatan sebagai berikut :

» Pelaksanaan pemusnahan arsip yang memiliki retensi dibawah
10 tahun, anggaran Rp7.500.000,00 (tujuh juta lima ratus ribu
rupiah) sumber dana DAU.

Kegiatan perlindungan dan penyelematan arsip akibat bencana yang

berskala kabupaten / kota, anggaran Rp8.500.000,00 (delapan juta

lima ratus ribu rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

* Pemulihan dan penyimpanan arsip akibat bencana, anggaran
Rp8.500.000,00 (delapan juta lima ratus ribu rupiah) sumber
dana DAU.

Kegiatan penyelamatan arsip perangkat daerah kabupaten / kota

yang digabung dan/ atau dibubarkan dan pemekaran daerah

kecamatan dan desa/kelurahan, anggaran Rp4.000.000,00 (empat
juta rupiah) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

* Pendataan, penyusunan daftar dan penilaian serta penyerahan
atau pemusnahan arsip bagi pembubaran perangkat daerah
kabupaten / kota, anggaran Rp4.000.000,00 (empat juta rupiah)
sumber dana DAU.

Autentifikasi arsip statis dan arsip hasil alih media kabupaten /

kota, anggaran Rp4.000.000,00 (empat juta rupiah) dengan sub

kegiatan sebagai berikut :
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» Penilaian dan penetapan autentifikasi arsip statis sesuai
persyaratan  penjaminan  keabsahan  arsip, anggaran
Rp4.000.000,00 (empat juta rupiah) sumber dana DAU.

e. Pencarian arsip statis kabupaten/ kota yang dinyatakan hilang,
anggaran Rp3.000.000,00 (tiga juta rupiah), dengan sub kegiatan
sebagai berikut :

* Penetapan dan pengumuman daftar pencarian arsip (DPA),
anggaran Rp3.000.000,00 (tiga juta rupiah) sumber dana DAU.

6. Program Perizinan Penggunaan Arsip, anggaran Rp3.000.000,00 (tiga
juta rupiah) yang terdiri dari 1 (satu) kegiatan dan 1 (satu) sub kegiatan
sebagai berikut :

Kegiatan Pelayanan izin penggunaan arsip yang bersifat tertutup di

kabupaten / kota dengan sub kegiatan sebagai berikut :

» Penyediaan daftar dan penetapan izin penggunaan arsip yang bersifat
tertutup, anggaran Rp3.000.000,00 (tiga juta rupiah) sumber dana
DAU.

Sesuai dengan hal di atas perbandingan rumusan program, kegiatan
dan sub kegiatan rancangan awal RKPD, serta besaran pagu indikatif pada
program, kegiatan dan sub kegiatan dapat dilihat pada tabel 3.2 sebagai
berikut :
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Tabel 3.2

Perbandingan Rancangan Awal Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Terhadap RKPD Tahun 2026

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

DINAS KEARSIPAN 5.937.527.919 | DINAS KEARSIPAN 6.379.230.807
DAN DAN
PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN
URUSAN 5.937.527.919 | URUSAN 6.379.230.807
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN 1.373.116.000 | URUSAN 6.182.330.807
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG BIDANG
PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN

I PROGRAM Indeks 16,75 1.294.716.000 | PROGRAM Indeks 16,75 1.243.000.000
PEMBINAAN Pembangunan PEMBINAAN Pembangunan
PERPUSTAKAAN Literasi PERPUSTAKAAN Literasi

Masyarakat Masyarakat

I.1 Pengelolaan Kab. Persentase 35.99 % 690.446.000 | Pengelolaan Kab. Persentase 35.99 % 623.446.000
Perpustakaan Kebumen Pengelolaan Perpustakaan Kebumen Pengelolaan
Tingkat Daerah Pepustakaan Tingkat Daerah Pepustakaan
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah

Kabupaten Kabupaten
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
I.1.1 Pengembangan Kab. Jumlah 3 170.464.000 | Pengembangan Kab. Jumlah 4 166.964.000
Perpustakaan di Kebumen Perpustakaan Perpustakaan Perpustakaan di Kebumen Perpustakaan Perpustakaan
Tingkat Daerah yang Tingkat Daerah yang
Kabupaten/Kota Dikembangkan di Kabupaten/Kota Dikembangkan di
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sesuai Standar Sesuai Standar
Nasional Nasional
Perpustakaan di Perpustakaan di
Wilayah Wilayah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sesuai Sesuai
Kewenangannya Kewenangannya
I.1.2 Peningkatan Kab. Jumlah Tenaga 90 Orang 132.962.000 | Peningkatan Kab. Jumlah Tenaga 90 Orang 112.962.000
Kapasitas Tenaga Kebumen Perpustakaan Kapasitas Tenaga Kebumen Perpustakaan
Perpustakaan dan yang Ditingkatkan Perpustakaan dan yang Ditingkatkan
Pustakawan Tingkat Kapasitasnya dan Pustakawan Tingkat Kapasitasnya dan
Daerah Mendapat Daerah Mendapat
Kabupaten/Kota Sertifikasi Tenaga Kabupaten/Kota Sertifikasi Tenaga
Perpustakaan dan Perpustakaan dan
Pustakawan Pustakawan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
I.1.3 Pengelolaan dan Kab. Jumlah Bahan 500 357.520.000 | Pengelolaan dan Kab. Jumlah Bahan 400 334.520.000
Pengembangan Kebumen Perpustakaan Eksemplar Pengembangan Kebumen Perpustakaan Eksemplar
Bahan yang Dilakukan Bahan yang Dilakukan
Perpustakaan Pengelolaan dan Perpustakaan Pengelolaan dan
Pengembangan Pengembangan
untuk untuk
Mewujudkan Mewujudkan
Keberagaman Keberagaman
Koleksi Koleksi
Perpustakaan Perpustakaan
Jumlah koleksi Jumlah koleksi
bahan pustaka bahan pustaka
I.1.4 Pengembangan dan Kab. Jumlah Layanan 1 29.500.000 | Pengembangan dan Kab. Jumlah Layanan 1 9.000.000
Pemeliharaan Kebumen Perpustakaan Perpustakaan Pemeliharaan Kebumen Perpustakaan Perpustakaan
Layanan Elektronik yang Layanan Elektronik yang
Perpustakaan Dikembangkan Perpustakaan Dikembangkan
Elektronik dengan Elektronik dengan
Manajemen Manajemen

Layanan TIK

Layanan TIK
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
1.2 Pembudayaan Kab. Persentase jumlah 20,00% 604.270.000 | Pembudayaan Kab. Persentase jumlah 20,00% 619.554.000
Gemar Membaca Kebumen pengunjung ke Gemar Membaca Kebumen pengunjung ke
Tingkat Daerah perpustakaan Tingkat Daerah perpustakaan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.1 Pemilihan Duta Kab. Jumlah Duta 1 Orang 8.000.000 | Pemilihan Duta Kab. Jumlah Duta 1 Orang 8.000.000
Baca / Bunda Kebumen Baca/ Bunda Baca / Bunda Kebumen Baca/ Bunda
Baca/Bunda literasi Baca / Bunda Baca/Bunda literasi Baca / Bunda
Tingkat Daerah Literasi Tingkat Tingkat Daerah Literasi Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten
/ Kota yang / Kota yang
Dipilih dan Dipilih dan
Didukung Didukung
Kegiatannya Kegiatannya
1.2.2 Pengembangan Kab. Jumlah Layanan 1 546.840.000 | Pengembangan Kab. Jumlah Layanan ) 576.840.000
Literasi Berbasis Kebumen, Perpustakaan Perpustakaan Literasi Berbasis Kebumen, Perpustakaan Perpustakaan
Inklusi Sosial Berbasis Inklusi Inklusi Sosial Berbasis Inklusi
Sosial di Wilayah Sosial di Wilayah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang yang
Dikembangkan Dikembangkan
1.2.3 Pemberian Kab. Jumlah Orang 5 Orang 13.500.000 | Pemberian Kab. Jumlah Orang 5 Orang 13.500.000
Penghargaan Kebumen, yang Penghargaan Kebumen, yang
Gerakan Budaya Mendapatkan Gerakan Budaya Mendapatkan
Gemar Membaca Penghargaan Gemar Membaca Penghargaan
Gerakan Budaya Gerakan Budaya
Gemar Membaca Gemar Membaca
Tingat Tingat
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
1.2.4 Sosiaisasi Budaya Kab. Jumlah Lokus 180 Lokus 35.930.000 | Sosiaisasi Budaya Kab. Jumlah Lokus 64 Lokus 21.214.000
Baca dan Literasi Kebumen Pembudayaan Baca dan Literasi Kebumen Pembudayaan
pada Satuan Kegemaran pada Satuan Kegemaran
Pendidikan Dasar Membaca dan Pendidikan Dasar Membaca dan
dan Pendidikan Literasi pada dan Pendidikan Literasi pada
Khusus serta Satuan Khusus serta Satuan
Masyarakat Pendidikan Dasar Masyarakat Pendidikan Dasar
dan Masyarakat dan Masyarakat
II PROGRAM Persentase 100% 78.400.000 | PROGRAM Persentase 100% 78.400.000
PELESTARIAN Pelestarian Koleksi PELESTARIAN Pelestarian
KOLEKSI NASIONAL dan Naskah Kuno KOLEKSI NASIONAL Koleksi dan
DAN NASKAH KUNO DAN NASKAH Naskah Kuno
KUNO
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
II.1 Pelestarian Naskah Kab. Jumlah Naskah 1 dokumen 78.400.000 | Pelestarian Naskah Kab. Jumlah Naskah 1 dokumen 78.400.000
Kuno Milik Daerah Kebumen Kuno Yang Kuno Milik Daerah Kebumen Kuno Yang
Kabupaten/Kota Didaftarkan Ke Kabupaten/Kota Didaftarkan Ke
Perpustakaan Perpustakaan
Nasional Nasional
1.1 Peningkatan Peran Kab. Jumlah 1 Orang 74.550.000 | Peningkatan Peran Kab. Jumlah 1 Orang 74.550.000
Serta Masyarakat Kebumen Masyarakat Yang Serta Masyarakat Kebumen Masyarakat Yang
dalam Berperan Dalam dalam Berperan Dalam
Penyimpanan, Penyimpanan, Penyimpanan, Penyimpanan,
Perawatan, Perawatan, Perawatan, Perawatan,
Pelestarian, dan Pelestarian Dan Pelestarian, dan Pelestarian Dan
Pendaftaran Naskah Pendaftaran Pendaftaran Naskah Pendaftaran
Kuno Naskah Kuno Kuno Naskah Kuno
II.1.2 Pengembangan, Kab. Jumlah Naskah 1 Eksemplar 3.850.000 | Pengembangan, Kab. Jumlah Naskah 1 Eksemplar 3.850.000
Pengelolaan dan Kebumen Kuno yang Pengelolaan dan Kebumen Kuno yang dimiliki
Pengahli Mediaan Dimiliki Pengahli Mediaan masyarakat yang
Naskah Kuno yang Masyarakat yang Naskah Kuno yang dilakukan
Dimiliki oleh Dilakukan Dimiliki oleh pengembangan,
Masyarakat untuk Pengembangan, Masyarakat untuk pengolahan,
dilestarikan dan Pengolahan, dilestarikan dan pengalihmediaan
Didayagunakan Pegahlimediaan Didayagunakan untuk dilestarikan
untuk dan
Dilestarikan dan didayagunakan
Didayagunakan
URUSAN 4.564.411.919 | URUSAN 196.900.000
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG BIDANG
KEARSIPAN KEARSIPAN
I PROGRAM Cakupan 100% 4.386.911.919 | PROGRAM Cakupan 100% 4.860.930.807
PENUNJANG pelayanan PENUNJANG pelayanan
URUSAN penunjang urusan URUSAN penunjang urusan
PEMERINTAHAN pemerintahan PEMERINTAHAN pemerintahan
DAERAH daerah DAERAH daerah
KABUPATEN/ KOTA KABUPATEN/ KOTA
III.1 Perencanaan, Kab. Jumlah dokumen 5 dokumen 24.500.000 | Perencanaan, Kab. Jumlah dokumen 9 dokumen 33.140.822
Penganggaran, dan Kebumen perencanaan dan Penganggaran, dan Kebumen perencanaan dan
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat daerah
yang tersusun yang tersusun
MI.1.1 | Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen | 3 dokumen 15.000.000 | Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen | 5 dokumen 21.600.000
Dokumen Kebumen Perencanaan Dokumen Kebumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

yang Tersusun

Perangkat Daerah
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
III.1.2 | Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan 2 Laporan 9.500.000 | Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Laporan 4 laporan 11.540.822
Perangkat Daerah Kebumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kebumen Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
I1.2. Administrasi Kab. Jumlah bulan 12 bulan 3.537.600.919 | Administrasi Kab. Jumlah bulan 12 bulan 3.966.897.539
Keuangan Kebumen penyediaan Keuangan Kebumen penyediaan
Perangkat Daerah administrasi Perangkat Daerah administrasi
keuangan keuangan
perangkat daerah perangkat daerah
III.2.1 | Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah Orang 32 3.522.751.109 | Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah Orang 32 3.952.697.539
Tunjangan ASN Kebumen yang Menerima Orang/ bulan Tunjangan ASN Kebumen yang Menerima Orang/ bulan
Gaji dan Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
MI1.2.2 | Pelaksanaan Kab. Jumlah dokumen 5 dokumen 14.849.810 | Pelaksanaan Kab. Jumlah dokumen 8 dokumen 14.200.000
Penatausahaan dan | Kebumen penatausahaan Penatausahaan dan | Kebumen penatausahaan
Pengujian/ dan Pengujian/Verifikasi dan
Verifikasi Keuangan pengujian/verifika Keuangan SKPD pengujian/verifika
SKPD si keuangan SKPD si keuangan SKPD
1.3 Administrasi Kab. Jumlah 0 Orang 0 | Administrasi Kab. Jumlah 50 Orang 50.000.000
Kepegawaian Kebumen administrasi Kepegawaian Kebumen administrasi
Perangkat Daerah kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian
perangkat daerah perangkat daerah
III1.3.1 | Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 0 Orang 0 | Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai 48 Orang 50.000.000
Pelatihan Pegawai Kebumen Bedasarkan Tugas Pelatihan Pegawai Kebumen Bedasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas dan ffungsi yang Berdasarkan Tugas dan ffungsi yang
dan Fungsi Mengikuti dan Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
1.4 Adminiostrasi Kab. Jumlah Bulan 12 bulan 102.510.000 | Adminiostrasi Kab. Jumlah Bulan 12 bulan 116.400.000
Umum Perangkat Kebumen Penyediaan Umum Perangkat Kebumen Penyediaan
Daerah Administrasi Daerah Administrasi
Umum Perangkat Umum Perangkat
Daerah Daerah
III.4.1 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 8 paket 18.300.000 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 8 paket 17.200.000
komponen instalasi Kebumen Komponen komponen instalasi Kebumen Komponen
listrik / penerangan Instalasi listrik / penerangan Instalasi
bangunan kantor Listrik/Peneranga bangunan kantor Listrik/Peneranga
n Bangunan n Bangunan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
III.4.2 | Penyediaan bahan Kab. Jumlah Paket 12 paket 19.800.000 | Penyediaan bahan Kab. Jumlah Paket 12 paket 18.600.000
logistik kantor Kebumen Bahan Logistik logistik kantor Kebumen Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
1I1.4.3 | Penyediaan barang Kab. Jumlah Paket 12 paket 13.310.000 | Penyediaan barang Kab. Jumlah Paket 12 paket 12.500.000
cetakan dan Kebumen Barang Cetakan cetakan dan Kebumen Barang Cetakan
penggandaan dan Penggandaan penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
III.4.4 | Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 12 Dokumen 2.500.000 | Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen 18 Dokumen 2.400.000
Bacaan dan Kebumen Bahan Bacaan Bacaan dan Kebumen Bahan Bacaan
Peraturan Dan Perundang- Peraturan Dan Perundang-
Perundang- Perundanga Yang Perundang- Perundanga Yang
undangan Disediakan undangan Disediakan
II1.4.5 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12 paket 19.800.000 | Penyediaan Kab. Jumlah Paket 12 paket 18.600.000
Bahan/Material Kebumen, Bahan/Material Bahan/Material Kebumen, Bahan/Material
yang Disediakan yang Disediakan
III.4.6 | Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 20 laporan 22.500.000 | Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 40 laporan 41.200.000
Rapat Koordinasi Kebumen Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kebumen Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD Dan Konsultasi SKPD Dan Konsultasi
SKPD SKPD
II1.4.7 | Penatausahaan Kab. Jumlah Dokumen 12 dokumen 6.300.000 | Penatausahaan Kab. Jumlah Dokumen 12 dokumen 5.900.000
Arsip Dinamis pada | Kebumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada | Kebumen Penatausahaan
SKPD Arsip Dinamis SKPD Arsip Dinamis
pada SKPD pada SKPD
1I1.5 Pengadaan Barang Jumlah unit 4 unit 30.000.000 | Pengadaan Barang Jumlah unit 5 unit 41.392.446
Milik Daerah pengadaan barang Milik Daerah pengadaan barang
Penunjang Urusan milik daerah Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintah Daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan
pemerintah pemerintah
daerah daerah
III.5.1 | Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket 0 unit 0 | Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket 0 unit 0
Kebumen Mebel yang Kebumen Mebel yang
Disediakan Disediakan
III1.5.2 | Pengadaan Kab. Jumlah Unit 2 Unit 30.000.000 | Pengadaan Kab. Jumlah Unit 5 Unit 41.392.446
Peralatan dan Mesin | Kebumen Peralatan dan Peralatan dan Mesin | Kebumen Peralatan dan
Lainnya Mesin Lainnya Lainnya Mesin Lainnya
yang Disediakan yang Disediakan
1.6 Penyediaan Jasa Jumlah bulan 12 bulan 559.801.000 | Penyediaan Jasa Jumlah bulan 12 bulan 528.600.000
Penunjang Urusan penyediaan jasa Penunjang Urusan penyediaan jasa
Pemerintahan penunjang urusan Pemerintahan penunjang urusan
Daerah pemerintahan Daerah pemerintahan
daerah daerah
III.6.1 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 0 laporan 0 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 2.000.000
Surat Menyurat Kebumen Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kebumen Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

Surat Menyurat
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
III.6.2 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 275.000.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 258.600.000
Komunikasi, Kebumen Penyediaan Jasa Komunikasi, Kebumen Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
II1.6.3 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 284.801.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 268.000.000
Pelayanan Umum Kebumen Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kebumen Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
1.7 Pemeliharaan Kab. Jumlah unit 98 unit 132.500.000 | Pemeliharaan Kab. Jumlah unit 98 unit 124.500.000
Barang Milik Kebumen pemeliharaan Barang Milik Kebumen pemeliharaan
Daerah Penunjang barang milik Daerah Penunjang barang milik
Urusan daerah penunjang Urusan daerah penunjang
Pemerintahan urusan Pemerintahan urusan
Daerah pemerintahan Daerah pemerintahan
daerah daerah
III.7.1 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah 15 unit 70.000.000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah 15 unit 65.800.000
Pemeliharaan, Biaya | Kebumen Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya | Kebumen Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak Operasional atau Pemeliharaan, Pajak Operasional atau
dan Perizinan Lapangan yang dan Perizinan Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan Pajak Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya Lapangan dan Perizinannya
I1.7.2 | Pemeliharaan Mebel | Kab. Jumlah Mebel 45 Unit 7.500.000 | Pemeliharaan Mebel | Kab. Jumlah Mebel 50 Unit 7.000.000
Kebumen yang Dipelihara Kebumen yang Dipelihara
M1.7.3 | Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan 25 Unit 15.000.000 | Pemeliharaan Kab. Jumlah Peralatan 35 Unit 14.100.000
Peralatan dan Mesin | Kebumen dan Mesin Peralatan dan Mesin | Kebumen dan Mesin
Lainnya Lainnya yang Lainnya Lainnya yang
Dipelihara Dipelihara
II1.7.4 | Pemeliharaan/Reha | Kab. Jumlah Gedung 2 unit 40.000.000 | Pemeliharaan/Reha | Kab. Jumlah Gedung 2 unit 37.600.000
bilitasi Gedung Kebumen Kantor dan bilitasi Gedung Kebumen Kantor dan
Kantor dan Bangunan Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direha Dipelihara/Direha
bilitasi bilitasi
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
v PROGRAM Persentase 86,07 % 160.500.000 | PROGRAM Persentase 86,07 % 166.900.000
PENGELOLAAN Jumlah PENGELOLAAN Jumlah
ARSIP Pencipta ARSIP Pencipta
Arsip yang Arsip yang
Menerapkan Menerapka
Arsip Baku n Arsip
Baku
Iv.1 Pengelolaan Arsip Kab. Jumlah perangkat | 50 OPD 68.000.000 | Pengelolaan Arsip Kab. Jumlah perangkat | 50 OPD 73.700.000
Dinamis Daerah Kebumen daerah yang Dinamis Daerah Kebumen daerah yang
Kabupaten/Kota mengelola arsip Kabupaten/Kota mengelola arsip
secara baku secara baku
IV.1.1 | Penciptaan dan Kab. Jumlah Naskah 50 berkas 25.000.000 | Penciptaan dan Kab. Jumlah Naskah 50 Berkas 5.800.000
Penggunaan Arsip Kebumen Dinas yang Penggunaan Arsip Kebumen Dinas yang
Dinamis Diciptakan dan Dinamis Diciptakan
Digunakan dan Digunakan
IV.1.2 | Pemeliharaan dan Kab. Jumlah Naskah 2 berkas 43.000.0000 | Pemeliharaan dan Kab. Jumlah Naskah 2 Berkas 36.400.000
Penyusutan Arsip Kebumen Dinas yang Penyusutan Arsip Kebumen Dinas yang
Dinamis Dilakukan Dinamis Dilakukan
Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan
Penyusutan Penyusutan
IV.1.3 | Pengawas Arsip Kab. Jumlah Laporan 0 Laporan 0 | Pengawas Arsip Kab. Jumlah Laporan 50 laporan 31.500.000
Dinamis Kebumen Hasil Pengawas Dinamis Kebumen Hasil Pengawas
kewenangan Arsip Dinamis kewenangan Arsip Dinamis
Kabupaten/ Kota Kewenangan Kabupaten/ Kota Kewenangan
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
v.2 Pengelolaan Arsip Kab. Jumlah 2 kegiatan 22.500.000 | Pengelolaan Arsip Kab. Jumlah 2 kegiatan 31.200.000
Statis Daerah Kebumen Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kebumen Pengelolaan Arsip
Kabupaten/Kota Statis Daerah Kabupaten/Kota Statis Daerah
Kabupaten Kabupaten
IV.2.1 | Akuisisi, Kab. Jumlah Arsip 4 Arsip 22.500.000 | Akuisisi, Kab. Jumlah Arsip 4 Arsip 31.200.000
Pengolahan, Kebumen Statis yang Pengolahan, Kebumen Statis yang
Preservasi, dan dilakukan Preservasi, dan dilakukan
Akses Arsip Statis Akuisisi, Akses Arsip Statis Akuisisi,
Pengolahan, Pengolahan,
Prevervasi dan Prevervasi dan
Akses Arsip Statis Akses Arsip Statis
v.3 Pengelolaan Simpul Kab. Jumlah Berkas 24 berkas 70.000.000 | Pengelolaan Simpul Jumlah Berkas 24 berkas 62.000.000
Jaringan Informasi Kebumen Arsip Statis Yang Jaringan Informasi Arsip Statis Yang

Kearsipan Nasional
Tingkat
Kabupaten/Kota

Diunggah Melalui
JIKN

Kearsipan Nasional
Tingkat
Kabupaten /Kota

Diunggah Melalui
JIKN
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
IV.3.1 | Penyediaan Kab. Jumlah Layanan 24 pengguna 70.000.000 | Penyediaan Kab. Jumlah Layanan 24 pengguna 58.000.000
Informasi, Akses Kebumen Penyediaan Informasi, Akses Kebumen Penyediaan
dan Layanan Informasi, Akses dan Layanan Informasi, Akses
Kearsipan Tingkat dan Layanan Kearsipan Tingkat dan Layanan
Daerah Kearsipan Tingkat Daerah Kearsipan Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Daerah
Melalui JIKN Kabupaten/Kota Melalui JIKN Kabupaten/Kota
Melalui JIKN Melalui JIKN
IV.1.8 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Laporan 0 Laporan 0 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Laporan 5 Laporan 4.000.000
Kapasitas Unit Kebumen, Hasil Kapasitas Unit Kebumen, Hasil
Kearsipan dan Pemberdayaan Kearsipan dan Pemberdayaan
Lembaga Kearsipan Kapasitas Unit Lembaga Kearsipan Kapasitas Unit
Daerah Kearsipan dan Daerah Kearsipan dan
Kabupaten/Kota Lembaga Kabupaten/Kota Lembaga
Kearsipan Daerah Kearsipan Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
\% PROGRAM Kab. Jumlah Kegiatan S kegiatan 17.000.000 | PROGRAM Kab. Persentase OPD 30% 27.000.000
PERLINDUNGAN Kebumen, Penyelamatan PERLINDUNGAN Kebumen, yang telah
DAN Arsip Yang DAN menyelamatkan
PENYELAMATAN Dilaksanakan PENYELAMATAN arsipnya secara
ARSIP ARSIP NSPK
V.1 Pemusnahan Arsip Kab. Pemusnahan 5 OPD 8.000.000 | Pemusnahan Arsip Kab. Pemusnahan 5 OPD 7.500.000
Dilingkungan Kebumen, Arsip di Dilingkungan Kebumen, Arsip di
Pemerintah Daerah lingkungan Pemda Pemerintah Daerah lingkungan Pemda
Kabupaten / kota Kabupaten / Kota Kabupaten / kota Kabupaten / Kota
yang Memiliki yang memiliki yang Memiliki yang memiliki
Retensi di Bawah 10 retensi di bawah Retensi di Bawah 10 retensi di bawah
(Sepuluh) Tahun 10 tahun (Sepuluh) Tahun 10 tahun
V.1.1 | Pelaksanaan Kab. Jumlah Arsip yang | 500 Berkas 8.000.000 | Pelaksanaan Kab. Jumlah Arsip 500 Berkas 7.500.000
Pemusnahan Arsip Kebumen, Memiliki Retensi Pemusnahan Arsip Kebumen, yang Memiliki
yang Memiliki Di Bawah 10 yang Memiliki Retensi Di Bawah
Retensi di Bawah 10 Tahun yang Retensi di Bawah 10 10 Tahun yang
Tahun Dimusnahkan Tahun Dimusnahkan
V.2 Perlindungan dan Kab. Jumlah 50 Arsip 9.000.000 | Perlindungan dan Kab. Jumlah 50 Arsip 8.500.000
Penyelamatan Arsip | Kebumen, Perlindungan dan Penyelamatan Arsip | Kebumen, Perlindungan dan
Akibat Bencana penyelamatan Akibat Bencana penyelamatan
yang Berskala arsip akibat yang Berskala arsip akibat
Kabupaten /Kota bencana yang Kabupaten /Kota bencana yang
berskala berskala
kabupaten kabupaten
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
V.2.1 Pemulihan dan Kab. Jumlah Arsip yang | 50 Arsip 9.000.000 | Pemulihan dan Kab. Jumlah Arsip 50 Arsip 8.500.000
Penyimpanan Arsip Kebumen, Dilakukan Penyimpanan Arsip Kebumen, yang Dilakukan
Akibat Bencana Pemulihan dan Akibat Bencana Pemulihan dan
Penyimpanan Penyimpanan
Akibat Bencana Akibat Bencana
V.3 Penyelamatan Arsip | Kab. Jumlah 0 Daftar 0 | Penyelamatan Arsip | Kab. Jumlah 2 Daftar 4.000.000
Perangkat Daerah Kebumen, penyelamatan Perangkat Daerah Kebumen, penyelamatan
Kabupaten / Kota arsip perangkat Kabupaten / Kota arsip perangkat
yang Digabungkan, daerah yang Digabungkan, daerah
dan Pemekaran dan Pemekaran
Daerah Kecamatan Daerah Kecamatan
dan Desa/ dan Desa/
Kelurahan Kelurahan
V.3.1 Pendataan, Kab. Jumlah Daftar 0 Arsip 0 | Pendataan, Kab. Jumlah Arsip 2 Arsip 4.000.000
Penyusutan Daftar Kebumen, Arsip yang Penyusunan Daftar Kebumen, yang Dilakukan
dan Penilaian serta Dilakukan dan Penilaian serta Pendataan,
Penyerahan atau Pendataan, Penyerahan atau Penyusunan
Pemusnahan Arsip Penyusutan dan Pemusnahan Arsip Daftar dan
bagi Penggabungan Penilaian serta bagi Pembubaran Penilaian serta
Perangkat Daerah Penyerahan atau Perangkat Daerah Penyerahan atau
Kabupaten/Kota Pemusnahan Kabupaten/Kota Pemusnahan
Arsip bagi Arsip bagi
Penggabungan Pembubaran
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
V.4 Autentikasi Arsip Kab. Jumlah Daftar 300 Arsip 0 | Autentikasi Arsip Kab. Jumlah Daftar 300 Arsip 4.000.000
Statis dan Arsip Kebumen, Arsip yang Statis dan Arsip Kebumen, Arsip yang
Hasil Ahli Media dilakukan Hasil Ahli Media dilakukan
Kabupaten/Kota Penilaian dan Kabupaten/Kota Penilaian dan
Penetapan Ahli Penetapan Ahli
Media Sesuai Media Sesuai
Persyaratan Persyaratan
Penjamin Penjamin
Keabsahan Arsip Keabsahan Arsip
V4.1 Penilaian dan Kab. Jumlah Daftar 0 Arsip 0 | Penilaian dan Kab. Jumlah Daftar 300 Arsip 4.000.000
Penetapan Kebumen, Autentikasi Arsip Penetapan Kebumen, Autentikasi Arsip

Autentikasi Arsip
Statis Sesuai
Persyaratan
Penjamin
Keabsahan Arsip

Sesuai
Persyaratan
Penjamin
keabsahan Arsip
yang Dinilai dan
Ditetapkan

Autentikasi Arsip
Statis Sesuai
Persyaratan
Penjamin
Keabsahan Arsip

Sesuai
Persyaratan
Penjamin
keabsahan Arsip
yang Dinilai dan
Ditetapkan
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No Rancangan Awal Renja PD RKPD Keterangan
Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp) Urusan/ Bidang/ Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Program/ Kegiatan/ (Rp)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
V.5 Pencarian Arsip Kab. Jumlah Daftar 1 Arsip 0 | Pencarian Arsip Kab. Jumlah Daftar 1 Arsip 3.000.000
Statis Kabupaten / Kebumen, Pencarian Arsip Statis Kabupaten / Kebumen, Pencarian Arsip
Kota yang (DPA) yang Kota yang (DPA) yang
Dinyatakan Hilang dilakukan Dinyatakan Hilang dilakukan
penetapan dan penetapan dan
pengumuman pengumuman
V.5.1 Penetapan dan Kab. Jumlah Daftar 0 Arsip 0 | Penetapan dan Kab. Jumlah Daftar 1 Arsip 3.000.000
Pengumuman Kebumen, Pencarian Arsip Pengumuman Kebumen, Pencarian Arsip
Daftar Pencarian (DPA) yang Daftar Pencarian (DPA) yang
Arsip (DPA) dilakukan Arsip (DPA) dilakukan
penetapan dan penetapan dan
pengumuman pengumuman
VI PROGRAM Kab. Regulasi Akses [jin | O Arsip 0 | PROGRAM Kab. Regulasi Akses Jjin | 1 Arsip 3.000.000
PERIZINAN Kebumen, Penggunaan Arsip PERIZINAN Kebumen, Penggunaan Arsip
PENGGUNAAN Tertutup PENGGUNAAN Tertutup
ARSIP ARSIP
VI.1 Pelayanan Izin Kab. Jumlah Pelayanan | 1 Arsip 0 | Pelayanan Izin Kab. Jumlah Pelayanan | 1 Arsip 3.000.000
Penggunaan Arsip Kebumen, Izin Penggunaan Penggunaan Arsip Kebumen, Izin Penggunaan
yang Bersifat Arsip Yang yang Bersifat Arsip Yang
Tertutup di Bersifat Tertutup Tertutup di Bersifat Tertutup
Kabupaten / Kota di Kabupaten / Kabupaten / Kota di Kabupaten /
Kota Kota
VI.1.1 | Penyediaan Daftar Kab. Jumlah Daftar 0 Arsip 0 | Penyediaan Daftar Kab. Jumlah Daftar 1 Arsip 3.000.000
dan Penetapan Izin Kebumen, Arsip Hasil dan Penetapan Izin Kebumen, Arsip Hasil
Penggunaan Arsip Penyediaan Daftar Penggunaan Arsip Penyediaan Daftar
yang Bersiffat dan Penetapan yang Bersiffat dan Penetapan
Tertutup Izin Penggunaan Tertutup Izin Penggunaan
Arsip yang Arsip yang
Bersifat Tertutup Bersifat Tertutup
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Berdasarkan Table 3.2 Perbandingan Rancangan Awal Renja Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Terhadap RKPD Tahun 2026

terdapat perbedaan sebagai berikut:

1. Adanya penambahan kegiatan pada RKPD.

2. Indikator dan target kegiatan kuantitatif tetap sama, namun
ada beberapa penyesuaian antara lain:

a. Kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evalusi kienrja
perangkat daerah rencana awal target 5 (lima) dokumen
dengan pagu Rp24.500.000,00 sedangkan pada RKPD target
berubah menjadi 9 (Sembilan) dokumen dengan pagu
Rp33.140.822,00 dikarenakan salah dalam penjumlahan
target.

b. Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah target
rencana awal dan RKPD sama namun untuk pagu mengalami
perubahan semula Rp3.537.600.919,00 menjadi
Rp3.966.897.539,00 dikarenakan adanya penambahan gaji
PPPK penuh waktu dan paruh.

c. Kegiatan administrasi kepegawaian target rencana awal O
dengan O menjadi target 48 (empat puluh delapan) orang
dengan pagu RpS50.000.000,00 dikarenakan penambahan
anggaran.

d. Kegiatan administrasi umum perangkat target rencana awal
dan RKPD sama namun untuk pagu mengalami perubahan
semula Rpl102.510.000,00 menjadi Rpl116.400.000,00
dikarenakan adanya penambahan anggaran.

e. Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah target rencana awal 4 unit dengan pagu
Rp30.000.000,00 menjadi 3 unit dengan  pagu
Rp41.392.446,00 dikarenakan adanya penambahan
anggaran.

f. Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah target rencana awal dan RKPD sama namun untuk
pagu rencana awal Rp 599.801.000,00 menjadi
Rp528.600.000 dikarenakan adanya pengurangan anggaran
pada penyedia jasa komunikasi, sumber daya air dan Listrik.

g. Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang

urusan pemerintahan daerah rencana awal target sama,
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sedangkan  untuk pagu  berbeda  rencana  awal
Rp132.500.000,00 menjadi Rp124.500.000,00 dikarenakan
adanya pengurangan anggaran.

.Kegiatan  pengelolaan perpustakaan tingkat daerah
kabupaten/ kota untuk target rencana awal dan RKPD sama
namun untuk pagu berbeda dari Rp690.446.000,00 menjadi
Rp 623.446.000,00 karena adanya pengurangan anggaran.

i. Kegiatan pembudayaan gemar membaca tingkat daerah

kabupaten/ kota untuk target rencana awal dan RKPD sama
namun untuk pagu berbeda dari Rp604.270.000 menjadi
Rp619.554.000,00 karena adanya penambahan anggaran.

j. Kegiatan Pengelolaan arsip dinamis daerah kabupaten/kota,

untuk target rencana awal dan RKPD sama namun untuk
pagu berbeda dari Rp68.000.000,00 menjadi Rp
73.700.0000,00 karena adanya penambahan anggaran.
. Kegiatan Pengelolaan arsip statis daerah kabupaten/kota
untuk target rencana awal dan RKPD sama namun untuk
pagu berbeda dari Rp22.500.000,00 menjadi Rp
31.200.000,00 karena adanya penambahan anggaran.
. Kegiatan Pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan
nasional tingkat kabupaten/kota untuk target rencana awal
dan RKPD sama namun untuk pagu berbeda dari
Rp70.000.000,00 menjadi Rp62.000.000,00 karena adanya
pengurangan anggaran.

Kegiatan pemusnahan arsip di lingkungan pemerintah
daerah kabupaten/kota yang memiliki retensi dibawah 10
tahun, untuk target rencana awal dan RKPD sama namun
untuk pagu berbeda dari Rp8.000.000,00 menjadi
Rp7.500.000,00 karena adanya pengurangan anggaran.
.Kegiatan perlindungan dan penyelamatan arsip akibat
bencana yang berskala kabupaten/kota untuk target
rencana awal dan RKPD sama namun untuk pagu berbeda
dari Rp9.000.000,00 menjadi Rp8.500.000,00 karena adanya
pengurangan anggaran.
. Kegiatan penyelamatan arsip perangkat daerah
kabupaten/kota yang digabungkan dan pemekaran daerah

kecamatan dan desa/kelurahan, untuk target rencana awal
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0 dan pada RKPD menjadi 2 daftar, serta pagu yang berbeda
dari Rp O menjadi Rp4.000.000,00 karena adanya
penambahan anggaran.

. Kegiatan autentikasi arsip statis dan arsip hasil alih media
kabupaten/kota, untuk target rencana awal 0 dan pada
RKPD menjadi 300 arsip, serta pagu yang berbeda dari Rp O
menjadi Rp4.000.000,00 karena adanya penambahan
anggaran.

. Kegiatan pencarian arsip statis kabupaten/kota yang
dinyatakan hilang, untuk target rencana awal dan RKPD
sama, namun pagu berbeda dari Rp O menjadi
Rp3.000.000,00 karena adanya penambahan anggaran.

. Kegiatan pelayanan izin penggunaan arsip yang bersifat
tertutup di kabupaten/kota, untuk target rencana awal dan
RKPD sama, namun pagu berbeda dari Rp O menjadi
Rp3.000.000,00 karena adanya penambahan anggaran.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

A. Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas Kabupaten

Program merupakan penjabaran kegiatan perangkat daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber dana
yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan
fungsi, sedangkan kegiatan terdiri dari satu atau lebih sub kegiatan perangkat
daerah yang merupakan serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan
oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka
mencapai hasil (autcome) suatu pogram, kegiatan dan sub kegiatan prioritas
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan yang mendukung prioritas Kabupaten yaitu
pembinaan perpustakaan dengan kegiatan pembudayaan gemar membaca
Tingkat Daerah / Kabupaten/ Kota dan program pengelolaan arsip melalui
kegiatan pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan nasional tingkat

kabupaten / kota melalui JIKN.

B. Rencana Kerja dan Pendanaan

Rencana program dan kegiatan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen Tahun 2026 berisi program, kegiatan dan sub kegiatan,
baik untuk mencapai secara langsung sasaran pembangunan untuk
mewujudkan visi dan misi Pembangunan Jangka menengah maupun untuk
penyelenggaraan pemerintah daerah sesuai kewenangan. Pagu indikatif sebagai
wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk
penyusunan program, kegiatan dan sub kegiatan tahunan. Program, kegiatan
dan sub kegiatan yang disertai dengan kebutuhan pendanaan pagu indikatif
selanjutnya dijadikan acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD). Rencana Kerja berupa program dan kegiatan
sebagai instrumen pelaksana dari program perangkat daerah tahun 2026 dan
prakiraan maju tahun 2027 disajikan pada lampiran. Penyajian program,
kegiatan dan sub kegiatan dilakukan berdasarkan Renstra Tahun 2025 - 2029
dan RKPD Tahun 2026 yang sudah ditetapkan. Sasaran Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen berdasarkan arah kebijakan tahun 2026
dalam RPJMD yaitu meningkatnya pengelolaan arsip secara baku dan

meningkatnya minat baca masyarakat.
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Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

VAREET || REALERE)| | FRANIRAAR CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AR ISR
URUSAN / BIDANG URUSAN / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TAHUN 2027
NO KODE PROGRAM / OUTCOME/ KégﬂiiL?ZSg?éngMT /i N | PERIODE | RENJA OPD|TARGET RENJA TARGET PAGU INDIKATIE FRIERITAS KSEJA_(S):ARZCI)\IK CAGU INDIKATIE Exg‘ggﬁ;&fm@
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
oPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 6.379.230.807,00 6.533.677.166,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 6.379.230.807,00 6.533.677.166,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.23 URUSAN PEMERINTAHAN 6.182.330.807,00 6.335.108.166,00
BIDANG PERPUSTAKAAN
1, [2.23.01 PROGRAM PENUNJANG 4.860.930.807,00 - 5.000.794.166,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
[ Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 75.00 68.78 68.78 70.03 4.860.930.807,00 |[- - - - - - 5.000.794.166,00(-
Pelaksanaan Kinerja Masyarakat (IKM) Perangkat [90.60 90.30 90.30 90.40
Perangkat Daerah ] Daerah
Nilai SAKIP Perangkat
Daerah
2.23.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, |[Jumlah dokumen perencanaan |- 9 dokumen 33.140.822,00 - Penguatan Disarpus dan |- 33.372.231,00| DINAS KEARSIPAN DAN
dan Evaluasi Kinerja Perangkat|dan evaluasi kinerja perangkat Landasan masyarakat PERPUSTAKAAN
Daerah daerah yang tersusun Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.23.01.2.01.0001 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 5 Dokumen 21.600.000,00 |[Kab. Kebumen, |DANA ALOKASI - Penguatan Disarpus dan 21.741.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Perencanaan Perangkat Kebumen, UMUM (DAU) Landasan masyarakat PERPUSTAKAAN
Daerah Kebumen Pembentuk
an Sumber
Daya
Manusia
Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka
tan
penerapan
tata kelola
pemerintah
an yang
baik

2.23.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PAGU INDIKATIF

TARGET
(Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

4 Laporan

11.540.822,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

1. Penangg
ulangan
kemiskinan dan
pening katan
kualitas sumber
daya manusia

Disarpus dan
masyarakat

11.631.231,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah bulan penyediaan
administrasi keuangan
perangkat daerah

12 bulan

3.966.897.539,00

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

ASN Disarpus
dan
masyarakat

4.094.454.820,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

32
Orang/bulan

3.952.697.539,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

ASN Disarpus
dan
masyarakat

4.077.499.412,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

8 Dokumen

14.200.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

1. Penangg
ulangan
kemiskinan dan
pening katan
kualitas sumber
daya manusia

ASN Disarpus
dan
masyarakat

16.955.408,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PAGU INDIKATIF

TARGET
(Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 13

14

15 16

17

2.23.01.2.05

Administrasi Kepegaw aian
Perangkat Daerah

Jumlah pegawai yang
ditingkatkan kapasitasnya

50 orang

50.000.000,00

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola
pemerintah an
yang baik

Pegaw ai
Disarpus

55.000.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegaw ai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

48 Orang

50.000.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA
ALOKAS|
UMUM
(DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola
pemerintah an
yang baik

Pegaw ai
Disarpus

55.000.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah bulan penyediaan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

12 bulan

116.400.000,00

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

Pegaw ai
Disarpus

117.364.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalas

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

8 Paket

17.200.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA
ALOKAS
UMUM
(DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia
Berdaya Saing
Dan
Berkarakter

Pegaw ai
Disarpus

17.372.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PAGU INDIKATIF

TARGET
(Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

12 Paket

18.600.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Pegaw ai
Disarpus

18.786.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

12 Paket

12.500.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Pegaw ai
Disarpus

12.625.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

18 Dokumen

2.400.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

Pegaw ai
Disarpus

2.424.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0007

Penyediaan Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan

12 Paket

18.600.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

Pegaw ai
Disarpus

18.786.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN/
PROGRAM / OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PAGU INDIKATIF

TARGET
(Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

6

7

8

9

10

11

12 13

14

15 16

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

40 Laporan

41.200.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

Pegaw ai
Disarpus

41.412.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0010

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

12 Dokumen

5.900.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Pegaw ai
Disarpus

5.959.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah unit pengadaan barang
milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

5 unit

41.392.446,00

- Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

Disarpus

38.492.115,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

0 Unit

0,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

Disarpus

0,00

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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URUSAN / BIDANG URUSAN / T:ESHE— FE:EAA;A!\Sl:r? PEAA';IAR&T\JN CAPAIAN KINERIA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRA?ANH%S%EZ?WCANA
NO KODE PROGRAM / OUTCOME/ AR ARSERA Y § PERIODE | RENJA OPD|TARGET RENJA PAGU INDIKATIF [ELEIMIe AERANERGA N =R
KEGIATAN / SUB KEGIATAN TARGET PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIE| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Peralatan dan 5 Unit 41.392.446,00 |Kab. Kebumen, |DANA ALOKASI - Penguatan Disarpus 38.492.115,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Mesin Lainnya yang Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Disediakan Kebumen Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.23.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang |Jumlah bulan penyediaan jasa |- 12 bulan 528.600.000,00 - Penguatan Pegaw ai - 533.866.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Urusan Pemerintahan Daerah |penunjang urusan Landasan Disarpus PERPUSTAKAAN
pemerintahan daerah Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.23.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.000.000,00 |Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI |- Penguatan Pegaw ai 2.000.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Jasa Surat Menyurat Kebumen, UMUM (DAU) Landasan Disarpus PERPUSTAKAAN
Kebumen Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.23.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 258.600.000,00 |Kab. Kebumen, IDANA ALOKASI |- Penguatan Pegaw ai 261.186.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Jasa Komunikasi, Sumber Kebumen, UMUM (DAU) Landasan Disarpus PERPUSTAKAAN
Daya Air dan Listrik yang Kebumen Pembentuk an
Disediakan Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.23.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PAGU INDIKATIF

TARGET
(Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5]

6

7

8

9

10

11

12 13

14

15 16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

12 Laporan

268.000.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

1. Penangg
ulangan
kemiskinan dan
pening katan
kualitas sumber
daya manusia

Pegaw ai
Disarpus

270.680.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah unit pemeliharaan
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah

99 unit

124.500.000,00

- Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Disarpus

128.245.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

12 Unit

65.800.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Disarpus

66.458.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0005

Pemeliharaan Mebel
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PAGU INDIKATIF

TARGET
(Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Mebel yang Dipelihara

50 Unit

7.000.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Disarpus

7.070.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Me:

sin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

35 Unit

14.100.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

Disarpus

16.741.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedu

ng Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit

37.600.000,00

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kebumen

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Disarpus

37.976.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

2.23.02

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

1.243.000.000,00

1.259.877.000,00

[ Meningkatnya pembinaan
perpustakaan ]

Nilai tingkat kegemaran
membaca masyarakat

81.30

80.77

80.80

80.90

1.243.000.000,00

1.259.877.000,00

2.23.02.2.01

Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten

35.99 %

623.446.000,00

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

Perpustakaan (
sekolah,
perguruan
tinggi,
Kecamatan,
Desa, Pondok
Pesantren,
Disarpus,
Sekolah dan
TBM)

655.894.000,00

DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TARGET | REALISASI| PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TAHUN 2027
o e [ e | S lee] B0 @ ouror T
KEGIATAN / SUB KEGIATAN e || TSV INERT PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIF| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN | OPDTAHUN (Rp) LA SNEEREANA TAREET
oPD 2024 2025 2028 NASIONAL [ DAERAH (Re)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.02.2.01.0011 | Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perpustakaan yang 4 Perpustaka| 166.964.000,00 [Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI |- Penguatan Perpustakaan ( 161.903.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Dikembangkan di Tingkat an Semua UMUM (DAU), DAK Landasan sekolah, PERPUSTAKAAN
Daerah Kabupaten/Kota Kecamatan, NON Pembentuk an perguruan
Sesuai Standar Nasional Semua FISIK-DANA Sumber Daya tinggi,
Perpustakaan di Wilayah Kel/Desa Kab. |BANTUAN PEN Manusia Berdaya | Kecamatan,
Kabupaten/Kota Sesuai Kebumen, GEMBANGAN Saing Dan Desa, Pondok
Kewenangannya Kebumen, PROGRAM PER Berkarakter Pesantren,
Kebumen PUSTAKAAN Disarpus,
DAERAH Sekolah dan
2.23.02.2.01.0016 | Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakaw an Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah tenaga perpustakaan 90 Orang 112.962.000,00 |[Kab. Kebumen, IDANA ALOKASI |- Penguatan Perpustakaan ( 126.250.000,00 |DINAS KEARSIPAN DAN
yang ditingkatkan Kebumen, UMUM (DAU), DAK Landasan sekolah, PERPUSTAKAAN
kapasitasnya dan mendapat Semua NON Pembentuk an perguruan
sertifikasi Tenaga Kel/Desa FISIK-DANA Sumber Daya tinggi,
Perpustakaan dan Pustakawan BANTUAN PEN Manusia Berdaya | Kecamatan,
Tingkat Daerah GEMBANGAN Saing Dan Desa, Pondok
Kabupaten/Kota PROGRAM PER Berkarakter Pesantren,

PUSTAKAAN 1. Penangg Disarpus,

DAERAH ulangan Sekolah dan

kemiskinan dan | TBM)
pening katan
kualitas sumber
daya manusia

2.23.02.2.01.0018 | Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan

Jumlah Bahan Perpustakaan 400 334.520.000,00 |Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI |- Penguatan Perpustakaan ( 339.663.000,00(DINAS KEARSIPAN DAN
yang dikelola dan Eksemplar Kebumen, UMUM (DAU), DAK Landasan sekolah, PERPUSTAKAAN
dikembangkan untuk Kebumen NON Pembentuk an perguruan
Mewujudkan Keberagaman FISIK-DANA Sumber Daya tinggi,
Koleksi Perpustakaan BANTUAN PEN Manusia Berdaya | Kecamatan,
GEMBANGAN Saing Dan Desa, Pondok
PROGRAM PER Berkarakter Pesantren,
PUSTAKAAN Disarpus,
DAERAH Sekolah dan
2.23.02.2.01.0020| Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik
Jumlah Layanan Perpustakaan 1 Perpustaka 9.000.000,00 Kab. Kebumen, | DANA ALOKASI |- Penguatan Perpustakaan ( 28.078.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Elektronik yang an Kebumen, UMUM (DAU) Landasan sekolah, PERPUSTAKAAN
Dikembangkan dengan Kebumen Pembentuk an perguruan
Manajemen Layanan TIK Sumber Daya tinggi,
Manusia Berdaya | Kecamatan,
Saing Dan Desa, Pondok
Berkarakter Pesantren,

4. Peningka tan |Disarpus,
penerapan tata |Sekolah dan
kelola pemerintah | TBM)

an yang baik
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VAREEr || RFVLISAS) |- PIRANIRVAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG URUSAN / AT REEEEENM / AKHIR | CAPAIAN CAPAIAN ELEMEEX TAHUN 2027 RN BASA
NO KODE PROGRAM / OUTCOME/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE | RENJA OPD|TARGET RENJA — PAGU INDIKATIF PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIF| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.23.02.2.02 Pembudayaan Gemar Persentase jumlah pengunjung |- 20.00 % 619.554.000,00 - Penguatan Masy - 603.983.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Membaca Tingkat Daerah ke perpustakaan Landasan araka PERPUSTAKAAN
Kabupaten/Kota Pembentuk an t
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.23.02.2.02.0006 | Pemilihan Duta Baca/Bunda Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Duta Baca/Bunda 1 Orang 8.000.000,00 [Kab. Kebumen, IDANA ALOKASI |- Penguatan Masy 7.575.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Baca/Bunda Literasi Tingkat Kebumen, UMUM (DAU) Landasan araka PERPUSTAKAAN
Daerah Kabupaten/Kota yang Kebumen Pembentuk an t
dipilih dan didukung Sumber Daya
kegiatannya Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.23.02.2.02.0007 | Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial
Jumlah layanan perpustakaan 5 Perpustaka| 576.840.000,00 [Kab. Kebumen, |[DANA ALOKASI |- Penguatan Masy 549.443.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
berbasis inklusi sosial di an Semua UMUM (DAU), DAK Landasan araka PERPUSTAKAAN
wilayah Kabupaten/Kota yang Kecamatan, NON Pembentuk an t
dikembangkan Semua FISIK-DANA Sumber Daya
Kel/Desa BANTUAN PEN Manusia Berdaya
GEMBANGAN Saing Dan
PROGRAM PER Berkarakter
PUSTAKAAN
DAERAH
2.23.02.2.02.0009 | Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
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VAREEr || RFVLISAS) |- PIRANIRVAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG URUSAN / AT REEEEENM / AKHIR | CAPAIAN CAPAIAN ELEMEEX TAHUN 2027 RN BASA
NO KODE PROGRAM / OUTCOME/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE | RENJA OPD|TARGET RENJA — PAGU INDIKATIF PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIF| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.23.02.2.02 Pembudayaan Gemar Persentase jumlah pengunjung |- 20.00 % 619.554.000,00 - Penguatan Masy - 603.983.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Membaca Tingkat Daerah ke perpustakaan Landasan araka PERPUSTAKAAN
Kabupaten/Kota Pembentuk an t
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.23.02.2.02.0006 | Pemilihan Duta Baca/Bunda Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Duta Baca/Bunda 1 Orang 8.000.000,00 [Kab. Kebumen, IDANA ALOKASI |- Penguatan Masy 7.575.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Baca/Bunda Literasi Tingkat Kebumen, UMUM (DAU) Landasan araka PERPUSTAKAAN
Daerah Kabupaten/Kota yang Kebumen Pembentuk an t
dipilih dan didukung Sumber Daya
kegiatannya Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.23.02.2.02.0007 | Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial
Jumlah layanan perpustakaan 5 Perpustaka| 576.840.000,00 [Kab. Kebumen, |[DANA ALOKASI |- Penguatan Masy 549.443.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
berbasis inklusi sosial di an Semua UMUM (DAU), DAK Landasan araka PERPUSTAKAAN
wilayah Kabupaten/Kota yang Kecamatan, NON Pembentuk an t
dikembangkan Semua FISIK-DANA Sumber Daya
Kel/Desa BANTUAN PEN Manusia Berdaya
GEMBANGAN Saing Dan
PROGRAM PER Berkarakter
PUSTAKAAN
DAERAH
2.23.02.2.02.0009 | Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
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URUSAN / BIDANG URUSAN / TAAEI(-?IEI— R(’ZEAAIL_ASI:liI P(Féilé’m?\l’\‘ CAPAIAN KINERIA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRATAANH’\SCZIE)JZ?ENCANA
INDIKATOR PROGRAM / KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
N9 RODE KPROGRAM /OUTCOME/ |\ coiaTAN/ SUB KEGIATAN | PERIODE |RENJA OPDTARGET RENJA sacesr || TRy NEREuT= PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIE| PENANGGUNG JAWAB
EGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA [ TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 5 Orang 13.500.000,00 |Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI - Penguatan Masyarakat 12.827.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Mendapatkan Penghargaan Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Gerakan Budaya Gemar Kebumen Pembentuk an
Membaca Tingkat Kabupaten Sumber Daya
Kota Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.23.02.2.02.0010| Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat
Jumlah Lokus Pembudayaan 64 Lokus 21.214.000,00 |[Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI - Penguatan Masyarakat 34.138.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Kegemaran Membaca dan Kebumen, UMUM (DAU), DAK Landasan PERPUSTAKAAN
Literasi pada Satuan Kebumen NON Pembentuk an
Pendidikan Dasar dan FISIK-DANA Sumber Daya
Masyarakat BANTUAN PEN Manusia Berdaya
GEMBANGAN Saing Dan
PROGRAM PER Berkarakter
PUSTAKAAN
DAERAH
3, 2.23.03 PROGRAM PELESTARIAN 78.400.000,00 100 % 74.437.000,00
KOLEKSI NASIONAL DAN
NASKAH KUNO
[ Terlaksananya Persentase Pelestarian 100.00 100.00 100.00 100.00 78.400.000,00 |- - - - - - 74.437.000,00]-
Pelestarian Koleksi Koleksi dan Naskah Kuno
Nasional Dan Naskah Kuno
|
2.23.03.2.01 Pelestarian Naskah Kuno Milik |Jumlah naskah kuno yang - 1 dokumen 78.400.000,00 - Penguatan Masyarakat - 74.437.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Daerah Kabupaten/Kota didaftarkan ke Perpustakaan Landasan PERPUSTAKAAN
Nasional Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.23.03.2.01.0003( Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Peraw atan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno
Jumlah masyarakat yang 1 Orang 74.550.000,00 |Kab. Kebumen, |DANA ALOKASI |- Penguatan Masyarakat 70.801.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
berperan dalam penyimpanan, Kebumen, UMUM (DAU), DAK Landasan PERPUSTAKAAN
perawatan, pelestarian dan Kebumen NON Pembentuk an
pendaftaran naskah kuno FISIK-DANA Sumber Daya
BANTUAN PEN Manusia Berdaya
GEMBANGAN Saing Dan
PROGRAM PER Berkarakter
PUSTAKAAN
DAERAH

2.23.03.2.01.0004

Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan

100




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

VAREEr || REALERS | RNV CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN T AHUN 2027
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KEL OMPOK PERANGKAT DAERAH
No KODE PROGRAM/IOUTCOME/ 1, AT AN//SUB KEGIATAN | PN ePE |RENIA ORDITARGEN RENIA [0 e 2 [ PAGUIINDIKATIE PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIE| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3] 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Naskah Kuno yang 1 Eksemplar 3.850.000,00 Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI |- Penguatan Masyarakat 3.636.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
dimiliki masyarakat yang Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
dilakukan pengembangan, Kebumen Pembentuk an
pengolahan, pengalihmediaan Sumber Daya
untuk dilestarikan dan Manusia Berdaya
didayagunakan Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.24 URUSAN PEMERINTAHAN 196.900.000,00 198.569.000,00
BIDANG KEARSIPAN
1, [2.24.02 PROGRAM PENGELOLAAN 166.900.000,00 168.569.000,00
ARSIP
[ Meningkatnya Indeks Hasil Pengawasan 98.00 93.15 94.29 97.00 166.900.000,00 |- - - - - 168.569.000,00(-
Pengelolaan pencipta Kearsipan pada Lingkup
Arsip yang menerapkan Pemerintahan Daerah
arsip baku ]
2.24.02.2.01 Pengelolaan Arsip Dinamis Jumlah perangkat daerah yang |- 50 OPD 73.700.000,00 - Penguatan OPD 73.700.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Daerah Kabupaten/Kota mengelola arsip secara baku Landasan PERPUSTAKAAN
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.24.02.2.01.0001 | Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
Jumlah Naskah Dinas yang 50 Berkas 5.800.000,00 Kab. Kebumen, | DANA ALOKASI - Penguatan OPD 5.800.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Diciptakan dan Digunakan Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Kebumen Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.24.02.2.01.0002 | Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis
Jumlah Naskah Dinas yang 2 Berkas 36.400.000,00 ([Kab. Kebumen, |[DANA ALOKASI |- Penguatan OPD 36.400.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Dilakukan Pemeliharaan dan Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Penyusutan Kebumen Pembentuk an

Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

2.24.02.2.01.0003

Pengaw asan Arsip Dinamis Kew enangan Kabupaten/Kota
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TARGET [[REALISASI |- PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG URUSAN / A TOREREERAN AKHIR | CAPAIAN CAPAIAN CELEMEER TAHUN 2027 SERANEIAT BASIAY
N Kobs PROGRAM / OUTCOME/ | | e\ AN/ SUB KEGIATAN | PERIODE [ RENJA OPD[TARGET RENJA cacesr || PRSI PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIF| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 50 Laporan 31.500.000,00 |Kab. Kebumen, |DANA ALOKASI - Penguatan OPD 31.500.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Pengawasan Arsip Dinamis Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Kewenangan Kabupaten/Kota Kebumen Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.24.02.2.02 Pengelolaan Arsip Statis Jumlah Pengelolaan Arsip - 2 kegiatan 31.200.000,00 - Penguatan LKD dan OPD 31.200.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Daerah Kabupaten/Kota Statis Daerah Kabupaten Landasan PERPUSTAKAAN
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.24.02.2.02.0004 | Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis
Jumlah Arsip Statis yang 4 Arsip 31.200.000,00 [Kab. Kebumen, |DANA ALOKASI - Penguatan LKD dan OPD 31.200.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Dilakukan Akusisi, Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Pengolahan, Preservasi dan Kebumen Pembentuk an
Akses Arsip Statis Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.24.02.2.03 Pengelolaan Simpul Jaringan  [Jumlah berkas arsip yang - 24 berkas 62.000.000,00 - Penguatan OPD dan 63.669.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Informasi Kearsipan Nasional |diunggah melalui JIKN Landasan Masyarakat PERPUSTAKAAN
Tingkat Kabupaten/Kota Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
2.24.02.2.03.0001 | Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
Jumlah Layanan Penyediaan 24 Pengguna| 58.000.000,00 |Kab. Kebumen, |DANA ALOKASI - Penguatan OPD dan 59.000.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Informasi, Akses dan Layanan Kebumen, UMUM (DAU) Landasan Masyarakat PERPUSTAKAAN
Kearsipan Tingkat Daerah Kebumen Pembentuk an
Kabupaten/Kota Melalui JIKN Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

2.24.02.2.03.0002

Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota
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URUSAN / BIDANG URUSAN / T:EFGHIEF T:E:;L?AAS I Pgﬁim?\:\l CAPAIAN KINERIA DAN KERANGKA PENDANAAN i KIRA?ANH%SiEZ?EVCANA
INDIKATOR PROGRAM / KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
X9 Xele= PROGRAM / OUTCOME/ |\ o AT AN/ SUB KEGIATAN | PERIODE | RENJA OPD) TARGET RENJA e || AU INEIAT PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIF| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 4.000.000,00 [Kab. Kebumen, IDANA ALOKASI |- Penguatan OPD dan 4.669.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Pemberdayaan Kapasitas Unit Kebumen, UMUM (DAU) Landasan Masyarakat PERPUSTAKAAN
Kearsipan dan Lembaga Kebumen Pembentuk an
Kearsipan Daerah Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2, |2.24.03 PROGRAM PERLINDUNGAN 27.000.000,00 27.000.000,00
DAN PENYELAMATAN ARSIP
[ Terlaksananya Jumlah kegiatan 5 0 0 5 27.000.000,00 |- - - - - 27.000.000,00]-
Perlindungan Dan penyelamatan arsip yang
Penyelamatan Arsip ] dilaksanakan
2.24.03.2.01 Pemusnahan Arsip Jumlah OPD yang telah - 5 OPD 7.500.000,00 - Penguatan LKD dan OPD 7.500.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Dilingkungan Pemerintah melaksanakan pemusnahan Landasan Tata PERPUSTAKAAN
Daerah Kabupaten/Kota yang |arsip Kelola Pemerintah
Memiliki Retensi di Baw ah 10 an Berinteg ritas
(Sepuluh) Tahun Dan Dinamistif
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.24.03.2.01.0003 | Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Baw ah 10 Tahun
Jumlah Arsip yang Memiliki 500 Berkas 7.500.000,00 Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI |- Penguatan LKD dan OPD 7.500.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN

Retensi Di Bawah 10 Tahun
yang Dimusnahkan

Kebumen,
Kebumen

UMUM (DAU)

Landasan Tata
Kelola Pemerintah
an Berinteg ritas
Dan Dinamistif

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

PERPUSTAKAAN
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NO

KODE

URUSAN/ BIDANG URUSAN/
PROGRAM / OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PAGU INDIKATIF

TARGET
(Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

6

7

9

10

11

12

13

14

15 16

17

8.500.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN

PERPUSTAKAAN

50
Arsip

8.500.000,00 - Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Masyarakat
Kabupaten
Kebumen

2.24.03.2.02 Perlindungan dan
Penyelamatan Arsip Akibat
Bencana yang Berskala

Kabupaten/Kota

Jumlah Perlindungan dan -
penyelamatan arsip akibat
bencana yang berskala
kabupaten

2.24.03.2.02.0002 | Pemulihan dan Penyimpanan Arsip Akibat Bencana

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

50
Arsip

8.500.000,00 DANA ALOKASI |-

UMUM (DAU)

Kab. Kebumen, 8.500.000,00
Kebumen,

Kebumen

Penguatan
Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

Masyarakat
Kabupaten
Kebumen

Jumlah Arsip yang Dilakukan
Pemulihan dan Penyimpanan
Akibat Bencana

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.24.03.2.03 Penyelamatan Arsip Perangkat |Jumlah penyelamatan arsip - 2 4.000.000,00 - Penguatan OPD yang - 4.000.000,00

Daerah Kabupaten/Kota yang
Digabung dan/atau
Dibubarkan, dan Pemekaran
Daerah Kecamatan dan
Desa/Kelurahan

perangkat daerah

Daftar

Landasan
Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

digabung/
dibubarkan

2.24.03.2.03.0002

Pendataan, Penyusunan Daftar dan Penilaian serta Penyerahan atau Pemusnahan Arsip bagi Pembubaran Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

104




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG URUSAN / T: ESE RCE:;E\\E I Pgﬁﬁmﬁh‘ CAPAIANKINERIA DAN KERANGKA PERDANAAN TAHUN 2027
NO KODE PROGRAM / OUTCOME/ INETEACIRAREERAN § PERIODE | RENJA OPD|TARGET RENJA PAGU INDIKATIF BESRLIHELS RN =R
KEGIATAN / SUB KEGIATAN TARGET PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIE| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Arsip yang Dilakukan 2 Arsip 4.000.000,00 Kab. Kebumen, | DANA ALOKASI |- Penguatan OPD yang 4.000.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Pendataan, Penyusunan Daftar Kebumen, UMUM (DAU) Landasan digabung/ PERPUSTAKAAN
dan Penilaian serta Semua Pembentuk an dibubarkan
Penyerahan atau Pemusnahan Kel/Desa Sumber Daya
Arsip bagi Pembubaran Manusia Berdaya
Perangkat Daerah Saing Dan
Kabupaten/Kota Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.24.03.2.04 Autentikasi Arsip Statis dan Jumlah daftar arsip yang - 300 Arsip 4.000.000,00 - Penguatan OPD 4.000.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Arsip Hasil Alih Media dilakukan penilaian dan Landasan PERPUSTAKAAN
Kabupaten/Kota penetapan alih media sesuai Pembentuk an
Persyaratan penjaminan Sumber Daya
keabsahan arsip Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.24.03.2.04.0001 | Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis Sesuai Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip
Jumlah Daftar Autentisitas 300 Arsip 4.000.000,00 [Kab. Kebumen, |[DANA ALOKASI |- Penguatan OPD 4.000.000,00 [ DINAS KEARSIPAN DAN
Arsip Sesuai Persyaratan Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Penjaminan Keabsahan Arsip Kebumen Pembentuk an
yang Dinilai dan Ditetapkan Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
- - - - - - 27.000.000,00 |- - - - - 27.000.000,00(-

2.24.03.2.04.0002

Penilaian dan Penetapan Hasil Alih Media Sesuai Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

VAREEr || RINLISAS) |- PIRARIRVANY CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ey
NO KODE UFI{:’LIJ?S())AG,\‘RIA?\I/ID/ASSTL(JZELIJVTQ;\I ! NI ST RIAR A P'ERE'_C';SE R(éﬁl\']:’: I'(;L\‘D TAI(?:)GAI;?I?B’\\‘UA PAGU INDIKATIF SNELOLUIAEIX RERANEEA =R
KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA|  TAHUN D TAMUN TARGET (Ro) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF| PENANGGUNG JAWAB
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Daftar Arsip yang 300 Arsip 0,00 Kab. Kebumen, [DANA ALOKASI |- Penguatan OPD 0,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Dilakukan Penilaian dan Semua UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Penetapan Alih Media Sesuai Kecamatan, Pembentuk an
Persyaratan Penjaminan Semua Sumber Daya
Keabsahan Arsip Kel/Desa Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
[ Terlaksananya Jumlah kegiatan 5 0 0 5 27.000.000,00 |- - - - - 27.000.000,00]-
Perlindungan Dan penyelamatan arsip yang
Penyelamatan Arsip ] dilaksanakan
2.24.03.2.05 Pencarian Arsip Statis Jumlah Daftar Pencarian Arsip |[- 1 Arsip 3.000.000,00 - Penguatan OPD 3.000.000,00| DINAS KEARSIPAN DAN
Kabupaten/Kota yang (DPA) yang dilakukan Landasan PERPUSTAKAAN
Dinyatakan Hilang penetapan dan pengumuman Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.24.03.2.05.0003 | Penetapan dan Pengumuman Daftar Pencarian Arsip (DPA)
Jumlah Daftar Pencarian Arsip 1 Arsip 3.000.000,00 Kab. Kebumen, [ DANA ALOKASI - Penguatan OPD 3.000.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
(DPA) yang Dilakukan Kebumen, UMUM (DAU) Landasan PERPUSTAKAAN
Penetapan dan Pengumuman Kebumen Pembentuk an
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
3, |2.24.04 PROGRAM PERIZINAN 3.000.000,00 3.000.000,00
PENGGUNAAN ARSIP
[ Meningkatnya Perizinan |Jumlah Regulasi Akses lIzin |1 0 0 1 3.000.000,00 - - - - - 3.000.000,00(-

Penggunaan Arsip ]

Penggunaan Arsip Tertutup
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG URUSAN / T:ES? RCE:;/S::? | PEAA}IEIAR&T\JN CAPAIANKINERIA DAN KERANGICA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE PROGRAM / OUTCOME/ BT EUCIRIARIE 2R § PERIODE | RENJA OPD|TARGET RENJA PAGU INDIKATIF S O ARSI IR
KEGIATAN / SUB KEGIATAN TARGET PRIORITAS SASARAN PAGU INDIKATIE| PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA [ TAHUN OPD TAHUN (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET
OPD 2024 2025 2026 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.24.04.2.01 Pelayanan Izin Penggunaan Jumlah Daftar Arsip Hasil - 1 Arsip 3.000.000,00 - Penguatan Masy 3.000.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Arsip yang Bersifat Tertutup di| Penyediaan Daftar dan Landasan araka PERPUSTAKAAN
Kabupaten/Kota Penetapan Izin Penggunaan Pembentuk an t
Arsip yang Bersifat Tertutup Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik
2.24.04.2.01.0004 | Penyediaan Daftar dan Penetapan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup
Jumlah Daftar Arsip Hasil 1 Arsip 3.000.000,00 Kab. Kebumen, |DANA ALOKASI |- Penguatan Masy 3.000.000,00|DINAS KEARSIPAN DAN
Penyediaan Daftar dan Kebumen, UMUM (DAU) Landasan araka PERPUSTAKAAN
Penetapan Izin Penggunaan Kebumen Pembentuk an t
Arsip yang Bersifat Tertutup Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing Dan
Berkarakter

4. Peningka tan
penerapan tata
kelola pemerintah
an yang baik

JUMLAH

6.379.230.807,00

6.533.677.166,00
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BAB V
PENUTUP

A. Catatan Penting

Rencana Kerja menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan
berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan
daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam
mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan
perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, dengan
melibatkan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Governance. Output Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen adalah Program Tahunan yang sesuai
dengan Tupoksi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
sebagai Perangkat Daerah teknis yang mempunyai tugas pokok menyusun
kebijakan, mengkoordinasikan dan melaksanakan Urusan Pemerintahan di
Bidang Kearsipan dan Perpustakaan yang mempunyai fungsi memberikan
pelayanan di Bidang Kearsipan dan Perpustakaan pada masyarakat. Agar
pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka
diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efisien dan
seefektif mungkin.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah Tahunan Daerah yang berlandaskan pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026. RKPD Tahun 2026
disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029.

Rencana Kerja ini disusun sebagai upaya menjabarkan secara ringkas
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan dan
menterjemahkan visi dan misi yang menjadi tanggung jawab Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen dan merupakan hasil
Forum Perangkat Daerah (Forum PD) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen Tahun 2025, sebagai bahan masukan penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.

Rencana Kerja ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen dalam menjalankan
tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
serta sebagai acuan dalam menyusun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026.
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Dalam rangka pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025, terdapat
beberapa hal yang perlu mendapat perhatian, baik dari sisi pelaksanaan
maupun ketersediaan anggaran, antara lain :

1. Ketersediaan anggaran yang terbatas mengharuskan setiap program,
kegiatan dan sub kegiatan dilaksanakan seara selektif dengan
memprioritaskan kegiatan yang memiliki dampak langsung dan
signifikan terhadap pencapaian sasaran strategis.

2. Diperlukan peningkatan koordinasi lintas sektor, bai kantar perangkat
daerah maupun dengan pemangku kepentingan lainnya, guna

memastikan sinergi dalam pencapaian tujuan Pembangunan.

B. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen Tahun 2026 merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional dan mempunyai strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi
satu kesatuan untuk mendukung pencapaian visi, misi daerah. Untuk itu,
dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :
1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen secara bersama-sama mempunyai
tanggung jawab untuk:
a. Mematuhi ketentuan peraturan perundang-undangan dan kebijakan
pemerintah yang berlaku;
b. Melaksanakan Renja Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya sesuai
tugas dan kewenangannya.
c. Menjaga konsistensi antara RKPD, Rencana Kerja dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran.
d. Menjamin prinsip partisipatif dan berkeadilan dalam seluruh
tahapan perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi.
2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendalian
dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Rencana Kerja

tahun 2026.
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C. Rencana Tindale Lanjut
Sebagai Langkah operasional, tindak lanjut dari dokumen ini
meliputi :

1. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen berdasarkan program, kepiatan
dan sub kegiatan yang telah dirumuskan.

2. Pelaksanaan koordinasi teknis dengan pihak terkait untuk sinkronisasi
pelaksanaan dan dukungan sumber daya,

3. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan lanerjasecars
periodic untuk memastikan ketercapaian target vang telah ditetapkan.

4. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia di lingkungan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen guna mendukug
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan secara optimal.

Eeberhasilan pelaksanaan rencana kerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen dengan memperhatikan catatan
penting, kaidah-kaish pelaksanaan dan rencana tindak lanjut tersebut
diharapkan pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 dapat berjalan dengan
baik, tepat waktu dan tepat sasaran.

kKebumen, 30 Juli 2025
Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Eebumen

Pembina Tingkat T
NIP, 19770320 200212 1 005

TELAH DIVERIFIKASI OLEH TiM BAPPERIDA
MAMA TANDA

== i i)



Lampiran



Memmbarng

SALINAN

ELIFATE KEBUMEN
FROMIRSL FAWA TENGAH

FERATURAN BUFATI REBLUHMED
NORCHR 33 TAHLIN 2025

TEMTANG

FPEMOESAHAN RENCANA KERJA PERANGEAT DAERAH
Dl KaiUPATEN KEBUMEN TAHUN M¥E

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
GUPATL KEBUMEN,

a. bahwa Rencana Kerja Perangkat Deerah mergpakan dokamen
perencanaah Perangkat Doerab wntuk prrigde 1 isatu) Labiam yang
memual program, kegiatan, lokasi, dan melompek sasaron  2ng
diseriai indikaler kinena dan pendznann sesual dengan tugas dan
funysi setinp Perangkat Daerah vang disusun berpedornan kepada
Rencang  Straegis  Perangkat Daceoh dasn Bencans e

Pemermiaft Dacrah,

by Dhalwa berdasarkan kewentosn Pasal 142 avac (1) dan Pasal 143
Fergzuran Menter Dalam Negerei Momure 86 Tnhan JOEF enfuny
Tala Cara Perencanaan, Pengondalian dan Bealuas Pesnbaobdurnag
Dacrah, Taw Cara Evalvas Ramcaneusn Peravuran Dacrickh enang
Rencing Pembamgenan -langla ®arjang Doersh des Renciueo
PembangUnan  Jangha  Menengah Dacran serta Tow Lac
Perupahan  Rencana  Pembangenon Joogia Pangang Daerah
Renearssa Pembangunran Jangka Menengan Uaerak, don Bepoana
Kerja Pemetintah Dacreh, Dadan Peorcncansan, [Pernberigunan..
Riset dan Inovasi menyampaizan  seluruh  cancangane  aklbor
Rencaca Kena Perangkst Daerah yanyg wlah diverinkas: kepadd
Kepala Daerak melaln Sekretans Daerah wntuk diesphan
dengen Peraturan Kepala Daerah kemuadian dapar dijadikan
sedoman Perangkat Daerah datam weoyusun Rencans Kerja dart

anggaran Perangkat Daerah;
¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dunaksud dalan.
nurf 2 dan hurul b, periu menetapkan Peraturan Bupat wntany
Pergesahan Rencana Kerja Peranghkal Dacrah di Rabupaten
Kebumean Tahun 2026



Mengingat 1. Updang-Undang Mooor 13 Tahuwn 1930 tenang Pombondukan
Daerah-dasrah Kabupaten dalam Lingkungsan Propinst Djawe
Tengah |Berite Megsra Repubhbk Indonesia Tahun 950 Momor
424, '

4, Lindang-Undang MNomor 23 Tahun J004  gntahg  Seelem
Ferencanasn Pembangunan Nasional [Lermobaran Nepara Eepublik
indopesia Tahun 2004 Nomar 104, Tambahan Lembaran Negara
Resublik Indonesia Homer 442(].

3, Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintaban
Daatab {Lermbaran Megara Repubhk Indonesia Tanun 2084 Momor
2494, Tambaban Lembaran MNegira miepublik Indonesia Homar
$387) sebagaimana welal beberapa kal dintbah, terarhur dengan
Updaneg-Undene Moemor & Takun 2023 eotang Peostapan
Peraturan Pemerintabh Pengaann Lndang-Ueclang Momor 2 Toaha-
2023 tentang Cipta Kega Menpacds Unclang-Undang  [Lemoara-
Megara Fepubhk Indonesiz Teahen 2003 Momor =1, Tambahao
Lembaran Kegara Republik fndemetis Nomor &R0}

3 Poratdran Pemctintah Nemor 39 Tahuwn 2006 renoaig Tata Cara
Pengerdalian den Evaluzas Pelaksonaan Bencana Prrmbangonas
iLermbaran Megare Resubld Indunzsia Taban 200 MNomor 260,
Tambohan Lembaran Negara Kepubik Indonesia Momor 16531

F. Perawran Femerinteh Momoer & Tehun 2006 woduog Taleepan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendahan dan Evaluas Pelaksanaan
Fencarna Fembapgunan Daeralh jLembaran begars Bepubhk
Indonesia Tahua 2008 Momor 21, Tambahnan Lembaran Negar
fepublik Indonesia Nomor 4517),

£ TPeraturan Pemerintah Noemer 12 Tahon 2007 leraang Pembimasn
dan Pangawasan Peroyelenggaraan  Pemerinwehan  Detrak
{Lembaran Megars Fepublilk lndpne=ia Tahun 2017 Nomeor 73
Tamhahan Lembaran Negara Repubiik Indonesie Nomor S04 ):

7 patatieran Pemerintah Momar 12 Tahon 2019 wtentang Pengelolasn
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indoncsia Tahun
2019 Nomer 42, Tambahan Lembaran Negar Republik [ndonssi
Momor 5323;

g Perawsrsn Daecah RKabupaten Kebumen Momor 7 Tahun 2004
entang Pembentukan dan S3usunan Perangkar Daerah {Lembarar
Dasruh Kazbupaten Kebumen Tatuo 2016 Memnor 7. Tambehace
Lembaran Dascah Kabupaten Kebveman Momor 127 sehagaiman:
telah beberapa Kali divkheh, terakbir dengan Perawaran Dacrai
Kabupateny Kebamen Momor 2 Tabun 2024 tentang Perubaha
Kedua aras Peraturan Daerab Nomor 7 Tahuo 20106 Lenane
Pembentukan dan Susenan Perangkar Naseah (Lembaran Daerat,
Kabupaten Kebumer Tahun 2024 Nemor 2, Tambanan Lemoara
Draerah Kabupaten Kebamen Momot 211




Menetapkan :

%, Peraturan Dacrah Kabupaten Kebuacien Momor 3 Tabuo 2020

iertang  Perngelolaan  Keuwangan COaerah  [(Lembaran  Dacrah
llaouparten Keboumen Tahan 2020 Memur 3, Tambahan Cembarans
Ducrah Kalhupawen Kebomen Momol 700

12, Peraluran Dacsrah Kabupaien Rebumen Homoe 4 Tahwan 2027
eerLang Jisem Persancansan Pembangunan Dasstah ILsmDacan
Dasrah Kobupaten Kebumen Tahun 2021 Momor 4 Tambahan
Lembaran Daecab Babapacen Kebuimemn Nemor 182,

[1. Peraturan Casrah KEabupaten Kelbumen Mamor V1 Taboan 2024
wotang FEencana | Pembangunan Jangka Panjand  Daerab
Habupelen Hebumen Tahyun 20023-2045  |Lembersn Daerah
Kabupaten Kebumen Tabhun JUd4 Nomae 1}, Tambahan
tembaran Dacrah Kabupawen Kebumen Nomor 219);

MEMUTUZSRAN.

PERATURAN BUPATI TENTAWG PENGESAHAN RENCANA KERJA
PERANGHAT DAERAH D[ KABUPATEN KEBUMEM TAHUN 2024,

Pasal 1

i1) Rencana Kerja Perangkar Daeral di Wabupsten Kebumen Tohun
202¢ memgpakan padoman untuk memaesun Reocana Xerpa dan
Angearan Tahun Anggaran 2026

(% PRencana Kerja Perabgkat Daerah Tuhan 2026 sebogaimans
dimalkisud pada ayar (1§ teccanfam dalem Lamoiran yang
merlpakan bagian bidak rerpesahkan can Pecaloran Bupad ini.

FPasal 2

Pelaksunaan lebih lanjut dari Rencana kerpn Perangkat Baevah Talwn
2026 sebapaimana  dimaksud  dalam Pusal | rereermin dalair,
Sekumen  Pelaksanaan  Argparan Tahoan 2320 dan kebygakan
Pemerintah  Kabupaten Kebumer lainnya  dengan  mengantisipas
kemungkinan perubahan ebijakan Pererintah



Pasal 3

Feraluran Bupati i mulai berlaky pada tenggal divndangkan.

AEAr seliap orang mengetakivinya, memerintablan pengundangat
Feratuaran Bupeti ini dengan penempammnnya dalam Berica Dasrah
Fabupaben Kebormen.

Enteraphkan di e
pada tanggal 0 Juli 2025
GUPATL KEDUMER,

kL.

EELIS MUY AMI

Diundanegkan di Kebumen
pada tanggal 30 Juli 2025

SEKRETARIS DAERRAH
KABUFPATEMN EEBLUMERN,

.

Er RIANTO
BERITA DAERAH KABUPATEN KEDUMEN TAHUM 2025 KOMOR 36

Salinan sezual dengan ashnya
KEPALA BAGIEN HUEUM
SEKFETARIAT CAERAH WABUPATEN KEBLMER,

90!

AEHMA E S H.
Pembina Tk, |
HIF 19830800 1908073 1 (HE




PEDOMAN FPENYUSUNAN RENCANA KERJA DPERANGEAT DAERAF
HABUFATEN EEREUMEN TAHUN 2026

Rancangan akhir Renja Perangkai Dasrah Tahun 2026 disasun berdagsarkan
sistematika sebagal beriloat:

BAB L

BAERE 1L

PENDAHULUAN

A Latar Belakang (SQTH Perangkat Daerah dan Tupolksi)
Mengemukakan pengertian ringkas ientang Renja Perangkat
Daerah, prozes penyusunan Renja Perangkar DBaerah, keterkaitan
coitara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra
Perangkat Daerah, dengan Renja /L dan Renia Perangkat
Dasrah Provinsi, serta tindak lanjutoya dengan proses
penyusunan Rancangan AFED.

B.Landazan Hukum
Memuat  penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentzan pecaturan lainnya
yang mengatur tenfang Susunan Organisasi Tata Kelola,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam peoyvusunan perencanzan  dan panpanggaran
Paranglzat Daerah.

C. Maksud Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan deri PenyusUnan
Renja Perangkat Dacrah.

B. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokek bahaszan deiam penulisan Renja Perangkat
Daerah, seria susunan garigs besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
A. Evalussi Peljaksanasn Renja Perangkat Deerah Tahun Lala dag
Capaian Renstra Perangkat Daerah memuat kajian/review

terthadap.

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
lalu [Tahun 2024| berdasarlan data LKPJ/LPPD /LKjIP

2. Perltiraan capaian tahun begalan (tahun 2025), TEENZacy
pada APBD tabun berjalan tahun 20:25).

3. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Ferangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerab tabum-tahun
sehelumnya.

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-(.29 pada Peraturan
Menterl dalarn Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tate Carg
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah,
Tata Cara Evaluasi Rancengan Peraturan Daerak Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daeral dan Rencana
Pembanigunan Jangka Menengah Daersh, Serta Tara Cara
Perubaban Rencana Pembangunan Janghka Panjang Daergh,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah [Daerah vang disesuajkan detygan Perangkat
Daerah masing-masing, dengan formet tabe] sebapai berjkout:
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B. Anslisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capatan ldnerja pelayanan Peranglat
Dagrah berdasarkan:

1.

2.

Pa

Indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar
Pelayanan Minimal, den/atan Indikator Kinzarja Kunei [diambal
dari Indikator Kinerja Utaman Daerab dan Indikator Kinerja
Utama Peranglkat Daerah)

Capaian Kinsja urusat yang diampu oleh Perangkat Daersh
(epsicnal bagi Peranglkat Daerah yang memilild kinerja urusan
dengan mengambil data pada Narasi RKPD Tahun 2026)

da perabahazan sub bab ini periu disajikan tabel analisis

pencapaian  kineria pelayanan  Peranghat  Daerah, vang
disesnailzan menurut Feranglat Daerah masing-masing, dengan
format Tabel T-C.30 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanasn, Pengendalian den
Evahiasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evalunasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembanguuan Jangke
Panjang Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangks Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubshan Rencana Pembangunan
Janglka Panjang Daerab, Rencana Pembanpupen Jangka
Menengah Draerah, dan Rencana Kerla Pemerintah Daerah

aebagal banikut;
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C.Iau-lsu Penting Penyelenggeraan Tugas dan Fungsi Feranpkat

Draerah Berisikan uraian mengenai:

1., Sejavh mana tingkat kdnerja pelayanan Perangkat Dasrah dan
hal keritis yang tericalt dengan pelayanan Perangleat Daerah;

2, Permasalaban  dan  hambatan yang dihadapi  dalam
menyelenggarakan mugas dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian vigi dan misi kepala daerah,
terhadsp capalan program  nasionalfintemazional, seperti
Standar Pelayanan Minimal dan SDGa;

4. Tantangan dan peluang datam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah; dan

8. Formulasi isu-lsu penting berupa rekomendasi dan catatan
vang strategis untok  ditindaklanpiti  dalam  perumusan
program dan kegiatan prioritas tatan yang direncanaltan.

D.Review Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Berisikan urslan mengenai:

1. Perbandingan antara rencangan awal Renja Peranglat Daerah
dengan hasil analizsiz kebutuhan {penetapan EKPD); dengan
metyvejikan tabel T-C.31 Peraburan Menteti dalamn Megeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Ewaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Fembanpgunan Jangka Panjang Daersh dan  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daeraly,
Rencana Pembangunan Jangks Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemenntah Deaerah sebagai berilout

Rancangan Ashl Renfy PD "~ Hasll Analitis Hebunhen can
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1. Penjelasan tuengenad alasan proses tersebut dilaltukan; dan

2. Penjelasan  temuan-temuan seielah  proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancanpan awai
Renja Perangkat Daerah, tisalnya: terdapat ramusan program
dan kegiatan baru yanpg lidak terdapat di rancangan aws)
Eenja Perangkat Daerah, ala0 program dan kepiatan cocok
namiin besarannya berbeda.

E. Penclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyaraiat

Diuratkan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
dineulkzan para pemangln kepentingan, bhaik dan Eelompok
masyarakat tetkait langsung dengan pelayanan kabupaten, LSM,
asosiasi-asosiasi, pergurvan tinggi mavpun dari kecamaten,
kelurahan, dan desa serta pokok-pokok pikiran DPRD yang
langsung dityjukan kepada Perangkat Daerah (diambil dari hasil
Musrenbang REPD Kabupaten di Kecamatan, Forurm Perangkar
Dacrah dan wsulan Pokir DPRD}



MNa

Program /Kegiatan Lokagi | [ndidsator | Besaran/ Catatan

Kinerja Volume

i2) i3 4} (% [t

BAR IIE. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

/- Telaah Terhadap Kebijakan Hasional dan Provinsi
Telaghan terhadap kebijakan nasional yaitu penelasban yang
menyanpkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional
dan yang terkat dengan tuges pokok dan NMingsi Perangkat
Daerah |misal Disdulicapil tentang Siatem Informasi Administrasi
Kependudulkan, dsb}

B. Tujuan dan Sazaran Fenja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan saszaran didasarkan atas remusan isw-isug
penting penyelenggaraan (ugas dan fungsi Peranglat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.

C.Program dan Keplaran
Berisikan pcniclagall inengeneai:
1. Faldtor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

ramusan program dan kegiatars, rnisalnya:

s Pencapaian visi dan misi kepala daerah ([Pencapadan
Indikator Kinerja Utama Daerah),

Pencapatan 5DGs,

Pengentazan kemiskinan,

Pencapaian Standar Pelayanan Minimal,

Pencapaian Indikator Kinerja Utama Feranpkat Daerah
Pendayagunaan potensi ekotnomi daerab,

Pengembangan kewilavahan,

+ Dsb.

& & ® & & »

-Uraian garis besar mengenai rekupitulasi program, keglatan

dan sub Kepiatan, antara lain meliputi:

» Jumlah program, jumlah kegiatan dan fomlah sub kegiatan.

+ Sifat penyebaran lokasi program, kegiatan dan sub kegiatan
(apa saja yang tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja
yang terfolus pada kawasan atau kelompok masyarakat
tertentuf.

» Total bebutuhan dana/pagu indilkatif yang dirinci menuryt
sumber pendanaannya.

- Penjelasan jilta rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan

tiddak zesuai dengan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
hailt jenis pregramfiegatan feub kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinas kedunnya.



BARB FV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEKAT DAERAH

BAB V.

Rumnizan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan tabun 2026
serta prakiraan maju tahun 2026 Perangkat Daerah selanjumya
dizajiltan pada lampiran Rencana Kerja ini.

FPEMUTUFR

Barisikan uraian beripa!

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalamn
rangka pelairsanaan maupun terkait ketersediaan anggaran.

2. Kaidah-kaidah pelalsanaan.

3. Rencana tindak lanjut.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

RISET DAN INOVASI DAERAH
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Sekretariat Daerah
Kabupaten Kebumen Kode Pos 54311
Telp/Fax. [(0287) 381570 Email: bappeda@kebumenkah. go.id
Website: bappeda kebumenkab.go.id

e e e

KEPUTLUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR eco.zd:-4 [ /F/3  TAHUN 2025

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM VERIFIKASI]
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2026

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN,

Menimbang : & bahwa Bencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 {satu) tahumn,
memruat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran vang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesual dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah, vang disusun berpedoman
pada Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

h. babhwa untuk memastikan kesesuaian Rencana Kerja

Perangkat Daerah dengan Rencana Kera Pemerintah Daerah
dan untuk meningkatkan kualitas dokumen perencanaan
tahunan daerah, perlu dilakukan verifikasi techadap Rencana
Kerja Perangkat Daerah;

e, hahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksad
dalam huruf a dan huraf b, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerash  Kabupaten Kebumen tentang Pembentukan Tim
Verifikagi Rencana Kega Perangkat Daerah  Kabupaten
Kebiumen Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa

Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nemor

421,

@ Un:ldang-Uﬁdang Nomer 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Peréncanaan  Pembangunan Nasional [Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421,

3. Undang-Undang Nomor 23 Tabun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Hepublix Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587 sebapgaimana telah beberapa kali diubah, rerakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Perieiapan  Peraturan Pemernmtah Penpgzanti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi | -"F“-’ﬂ”ﬂ-
Uindang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Repubii
Nomor bEHb);

et

Mengingat .

Kk Indonesia



10,

11.

12,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata <Cara Penyusunan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Megara
Republik [ndonesia Tahun 2008 HNomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomoar 4817):

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Dagrah |Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Nomor 6322,

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tohun 2012
tenitanig  Percepatan Penanggulanpan Kemiskinan {Lembaran
Daetah  Kabupaten Hebumen Tahun 2012 Nomor 20,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peraturan  Dserah
Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Peraturan Deerah MNomor 29 Tahun 2Q12 tentang
rercepatan Penanggulangen Kemiskinan (Lembaran Daerah
kKabupaten Kebumen Tahun 2022 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kahupaten Kebumen Notnor 188);

Feraturan Daerah Kabupaten Kebumen Momor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan  Perangkat Daecah
(Lembaran Daerah Kabupaten Xebumen Tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 127)
sebagaimana telah beberapa kali diubab, terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten kebumen Momor 2 Tahun 2024
tencang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten
kebumen MNommor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah [Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2024 Nemor 2, Tarmbahen Lembaran Dasrahb
Kabupaten Kebumen Nomor 211},

Peraturanr Daerah Kabupsaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Dasrab |Lembaran Daerah
Kabupaten Hebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 170;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tabun 2021
tenitang Sistem Perencanann Pembanpgunan Daerah {Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Namor 4, Tambahan
Lembaran Dasrah Kabupaten Kebumen Nomor 1832,

Peraturan Daerah Kabupatern: Kebumen Nomor 7 Tahun 2021
tentang KRencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Hebumen Tahun 2021-2026 [Lembaran Dasrah
Kabupaten Kehumen Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabuypaten Kebumen Nomor 154,

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024-2044 (Leinbaran Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 210;

Feraturan Daerah Kabupaten Kebutmen Nomor 11 Tahun 2024
tentang Eencana FPembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 219,




Menrtaphkan
KESATL

REDUA

mETIGA

hEEMPAT

MEMUTUSKAN

Membentuk Time Verfikasi Rencana Kepja Perangkat Daerah
Tabun 2026 pada Badan Perencanaan Pembangunen, Riset dan
Inovast Dacrsh Kabupaten  hebumen  dengan susunan
keangaoisan sebagaimana tercanium Lampitan keputigan ini
Tim Verifilkas sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
mempunyai 1gas sebagai berikut:

g, menilar kesesusian usulan program dan  kegatan  dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah terhadap sasaran dan
prioritas pembangunan datrah,

I, menilai kesesuaian sistemanka dan kelenghapan substansi
Repearta Kerja Peranghkat Daerah berdasarkan Peraturan
Menter! Dalam Negeri Nemor 830 Tabun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, ﬁﬂngﬂﬂdﬂiiﬂn dan Evaluas J'-"ﬂﬁl:raingunan
Daeraly, Tara Cara Evaluast Rancangan Peraturan Dagrah
tenitang Rencana Pembangunan Janghka Pamjang Daerah Dan
Reneana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tama
Cara Perubaban Rencans Pembangunan Jangka Pamjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrahb,
[Dan Hencans BEerja Pemerintah Daerah,

Tim sehagaimana dimaksud dalam Diktum KESATY  dalam

mielaksanakan tugasnya bertangeung jawab kepada hepala Badan

Pevencansan Pembanpunan. Riser dan Inovas: Daerah Kabupaten

Kebumen:

keputusan ini mulai berlaku pada ranggal ditetapkan,

Ditetapkan di 1 kebumen.
sada tanggal 20 durm 2025

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
______ T CEAN INOVAST DAERAH




LAMPIRAN [
KEPUTLISAN KEPALA BADAN PERENCANAAN

FPEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS] DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

NOMOR SaoZg e r¢/2 TAHUN 2025
TENTANG

FEMBENTUKAN TIM VERIFIKASI RENCANA
KEREJA PERANGKAT DAERAR TAHUN 2026

SUSUNAN TIM VERIFIKAS]
RENCANA KERJA PERANGEKAT DAEFAH TAHUN 2026

. NO PERANCKAT DAERAH JABATAN NAMA VERIFIKATOR

.1 R 3 4

" 1.7 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan |a, Sekretans Badan Perencanaan (4. Yunita Prasetyani, 3,.E., MA., M.Ec_Dev
Olahraga Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

b. Kepala Bidang Pemerintahan  dan |b. Cahyo Ngadmanto, S.H.
Pembangunan Manusia

2. . Dinaz Kezehatan, Fengendalian
! Penduduk dan Keluarga Berencana

-
= -

a. Kepala Bidang Pemerintahan  dan |a. Cahyo Ngadmanto, 3. H.
Fembangunan Manusia

b. Kepala Bidang Ferencanaan, Pengendalian |b. Agus Setyawan, 3.E., M.E.
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

"3 Dinas P Pekerjaan UYmum dan
- Penataan Ruang

a. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber a. Krima Kammila, $.50s., M.Eng
Dava Alam dan [nfrastrukiur '

b. Perencana Ahli Madya ‘b, Budi Jatmiko, 3_Pd., M.Pd

: 4, Dinas Perumahan, Kewasan
- Permukiman den Perhubungan

—_——

a. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber a Krima Karmils, S.8cs., M.Eng
Daya Alam dan Infrastrukiur 5

b. Paréencana Ahli Madya k. Budi Jatmiko, 5.Pd.. M.Pd

!'.II

ESatua.n Polisi Pamong Praja

a. Eepala PBidang Pemerintahan  dan (a. Cahyo Ngadmants, $.H.
Fembangunan Manusia

b Perencana Ahli Muda b Cahyo Riyadi, 8 Hut,, M.AP., M.Agr 8¢,
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6. | Badan Penanggulangan Bericana a. Kepala Bidang FPemerintahan  dan [a. Cahyo Ngadmanto, S.H.
' Dasrah Fembangunan Manusia _
'l, b. Perenicana Ahli Muda Cehyo Riyadi, S Hut.,, MLAP, M.Agr Sc,

i 7. ' Dinas Sosial, Pemberdayaan a. Kepala Bidang  Pemerintahan dan |a. Cahyo Ngadmanto, S H. )

: - Perempuan dan Perlindungan Anak Pembangunan Manusia ) ]

b. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian | b. Agus Setyawan, S.E., M.E.

: dan Evaluasi Pembangunan Dasrah

. &. ! Dinas Tenaga Kerja a. Kepalz Bidang Perekonomian, Sumber |a. Krirna Karmita, 5.50s., M.Eng

: ' Daya Alam dan Infrastrubktur
’ b. Perencana Ahli Muda . Dyah Mustika Prasetyaningsih, 3.T., M.Ling

. 9. ; Dinas Pertanian dan Pangan a. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber [a. Krima Karmila, S.30s., M.Eng
| Dava Alam dan Infrastrulktur
: b. Perencana Ahli Madya . Budi Jatmiko, S.Pd., M.Pd

10, g'ﬁinas Lingkungan Hidup, Kelautan |a. Kepala Bidang Perekcnomian, Sumber |a. Krima Karmils, S.80s., M Eng J
" dan Perikanam Daya Alam dan [nfrastruktur L
, k. Perencana Ahli Muds Dyah Mustika Prasetyaningsih, S.T., M Ling

‘11, Dinae Kependudnkan dan a. Kepala Bidang Pemerintahan  dan |a. Cahyo Ngadmanto, 5.H. ]
" Pencatatan Sipil Fembangonan Manusia

o b. Perencana Abli Muda . Hantari Mahadewi, S.P.,

12, Dinas Pemberdayaan Masyarakat & HKepala Bidang Pemerintahan  dan |a. Cabye Ngadmanto, 5. H,

: : dan Desa Permnbangunan Manusia
' L. Perencana Ahli Muds k. Cehyo Riyadi, S.Hut., M_AP., M.Agr.5c.

| 13. | Dinas Komunikasi dan Informatika | 4. kepala Bidang Perekonomian, Sumber |z Krma Karmila, 5.30s., M.Eng

] i Daya Alam dan Infrastruktur
: b, Perencana Ahli Madya b, Budi Jatmiko, S5.P4., M.Pd

I
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1

1 Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Dinias F'eﬁnduaﬁ:iﬁh, Perdﬁganéén.

. Repala PBidang Pertkonomian,

4

Dava Alam dan infrastruktur

Sumber ;a,

Krima Karmiia, 3.50s., M.Eng

b.

L | . Perenrana Ahli Muda Dyah Mustika Prasetyaningsih, 3.T., M.Ling
f_ t5., Dmas Penanaman Modal dan Kepala Didang Perekonomian, Sumber |a. Krima Karmila, $.50s, M.Eng

' Perijinan Terpadu Satu Pintu Daya Alam dan Infrastruktur
, | . Perencana Ahli Muda "o, Lyah Mustika Prasetyaningsih, S.T., Mling
16. Diinas Pariwisata dmiehudayaan - Kepala Bideng Perckonomian, Sumber |2, Koma Karmila, 2.50s., M.Eng

i
i
i
P

Deya Alam dan Infrastruktur

. Perepcana Ahli Muda

ir 7. : Dmas Kearsipan dan Perpustakaan

;
!

b.

Dyvah Mustilta Frasetyaningsih, 3T, M.Ling

Kepala Bidang Perencanaat, Pangendalian a.

dan Evaluasi Pemhangunan Daerah

Agus Betyawan, S E., ME.

. Analia Perericanaan

b.

lin Latifah, 5.T.

T8, | Sekratariat Daerah

. SBaloretaris

Badan
Femhang_unan. Eiset dan Inovazi Dasrah

Perencanaan a.

Yunita Prasetyani, 5.E., MA., M.Ec.Dev

Perenicana Ahli Muda

b.

Hantari Mahadew, 5.P.

o

: i5.

|
| Sekretariat Dewan Perwakilan
| Rakyat Daerah

. Sekretans

Badan Perencanaan
Fembangunan, Risset dan Inovasi Daerah

a.

Yunita Prasetyani, 8.E., MA., M.Bc.Dev

. Perencana Ahli Muda

Hantari Mahadewi, S.P.

_?EI‘J. ‘ Badan Perencanaan Pembangunan,

|
;
L

' Riset dan [novasi Daerah

. Kepala Bidang Perercanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Agus Betvawan, S E,. ME

. Perencana Ahli Muda

Hantari Mahadewi, 5.F.

'?I_‘-Et?d"sﬂﬁ Pengelolaan Keuangan dan

Pendapatan Daerah

. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Apus Setyawan, 3.E., M.E

. Perencana Ahli Muda

Hantar Mahadewi, S_P.
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Plan ulsiet

ImsrRltorsat Liasraly
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(58
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Kepala Hidang Perencanaan, Pengendalian 2 Agus Setvawsn, 8.8, ME
dan Evaluast Pembangunan Daerah

Perenicans Akl Muda

Eelreranrs Hadan

b, Hantarm Mahadews 5.7

Ferenmanaan a Yunita Prasetear, S5 WMA WM Dey

PembEngunan, Rsel dan Inowas: Daerah

Perepcarda Ahl Muda

b, Hantari Mahadewi, 8.7

Kejpala Bidang Perencanaan. Pengendalian &, Agus SBetvawan, 8.E., ME
dan Evaluas Pembaneunan Daerah

Perencana Al Muda

', lil-_'ﬂl'l_'l.'r_'n Rivadi. S Hur.. M.AP., M.Agr.Se,
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SUSUNAN TiM VERIFIKAR]

LAMFIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

NOMOR ©ooFR:4 [ A9/3 TAHUN 2025
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM VERIFIKASI RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

RENCANA KERJA KECAMATAN TAHUN 2024

p—
“ N ; KECAMATAN JABATAN NAMA
D1 2 3 q o
?__1 iﬁyah a. hepala  Bidang Pemerintahan  dan [a. Cahyvo Ngadmanto, S.M. )
i FPembangunan Manusia
] L. Perencana ALl Muda b. Cahyo Riyadi, S.Hut.,, MLAP., M.Agr S¢.
f'z- iEuayan 2. hepala  Bidang  Pemerintghan  dan |a. Cabyo Ngadmanto, S H.
S Pembangunan Manusia
J k. Psrencana Ahli Muda b. Cahyo Rivadi, 3.Hut,, M.AF., M. Agr.Sc.
3. . Puring 2. Kepala Bidang Pemerintahan dan |a. Cahyo Ngadmanto, S.H.

Femhangunan Manuxzia

Perencana Ahli Muda

b. Cahyo Rlyadl, 5.Hut., M.AP., M.Agr Sc.

Eepela Bidang Perencansan, Pengendalian | a.  Agus Setyawan, 3.E., M.E

dan Evaluasi FEmbaEEunan Daerah

Perancana Ahli Muda

b. Cahyoe Riyadi, 3.Hut., M.AP., M.Apr Sc.

kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian (a. Agus Setyawan, 8., M.E

dan Evaluasi Pembangunan Bagrah

Perencana Ahli Mudza

b. Cahyo Rivadi, S.Hut., M AP, M.Agr Sc.

n



P 2

3 4
- 6. Buluzpesantren &. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian |a. Agus Setyawan, S.E.. M.E
: dan Evaluasi Pernbangunan Dasrah
b. Perencana Ahli Muda b. Cahye Riyadi, 5.Hut., M.AP., M.Agi St
7.7 Amba) 8. Kepala Bidang Perenicanaan, Pengendalian [a. Agus Setyawan, S.E,, M.E
dan Evaluasi Pembangunan Deerah
b. Perencansa Ahli Muda b. Cahyo Rivadi, 8. Hut., M.AF., M. Agr.Sc.
BT Mint a. Perencana Ahli Muda a. Cahyo Riyadi, 3.Hut., M.AP., M.Apr.5¢.
' b. Analis Perencanaan b. lin Latifah, 2.T
9. Banorows a. Perencana Ahli Muda a. Cahyo Rivadi, 5.Hut., M. AP., M.Agr.Sc,
b. Analis Perencanaan b. lin Latifah, S.T.
“10. Prembun a Perencana Ahli Muda A Cahyo Rivadi, 3. Hut., M.AP., M.Agr Sc.
b, Analis Perencanaan b. lin Latifah, 3.T.
11,7 Paduresno a. Perencana Ahb Muda - a. Cahyo Riyadi, S Hut., M.AP., M.Agr.Sc.
L. Anals Perencanaan I lio Latifah, S.T.
12, Kutowinangun a. Perencana Ahli Muda a. Cahyo Riyadi, S.Hut., M.AP., M.Agr Sc.
| b. Perencana ARl Muda b, Taukhid, S.E.
13 -_L;q.ji&n 8. Perencana Ahli Muda 5. Cahvo Rivadi, E.Hﬁt., M.AF.:M.Agr.:?rE.

T A —— e m o

b. Perencana Ahli Muda

Taukhid, 3.E.




3

4
14| Poncowamo . Perencana Ahli Muda a- Cahyo Riyads, 5 Hut., M.AP.. M.Agr.5c.
. Perencana Ahl Muda b. Taukhid, 35.E.
15, Kebumen . Perencana Ahl Muda a. Cahyo Riyadi, S.Hat., M.AP., M.Agr Sc.
' . Perencana Ahli Muda b. Taukhid, 5.E.
16, Pejagoan . Perencana Ahli Muda a. Cahyo Riyadi, $.Hut,, M AP., M Agr.Sc,
' . Perenicana Ahli Muda b. Hantari Mahadewi, 3.P,
:“i?. ._ Sruweng . Perencans Ahl Muda a. 'Cah}rﬂ' Rivadi, 8 Hut., M.AP., M.Agr.8¢.
_' ~ Perencana Ahl Muda b. Hantart Mahadew:, 5.F.
18 . Adimulyg . Persncana Ahli Muda a. Cahyo Riyadi, S.Hut, MAP, M Agr 8¢,
| . Perencana Ahli Muda b. Heantari Mahadewi S_P.
‘i'ﬁ.‘“_- Kuwarasan . Perencana Ahli Muda a. Eka ldham [1P K Lewa, 3.7, M.M.
| b. Parencana ARl Muda b. Cahyo Riyadi, 3.Hut., M.AF., M.Agr.S¢.
36 TRowokele Perencana Ahli Muda a. Eka Idham [1P.E Lewa, ST MM,
| _ Perencana Ahli Muda b. Cahyo Riyadi, S.Hut., M.AF., M.Agr. 5c.
2 i".TéEEﬁur l . Persncana Ahli Muda, 2, Eka ldham [LPX. Lewa, ST M.M.
: . | . Perencana Ahl Muda b. Cahyo Rivadi, 3 Hut., M.AF., M. A Sc.
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Perencana Ahli Muda

Perencana Ahli Muda
kepiala  Bidang

Perencana Ahl Muda
Perencana Ahli Muda
Ferencana Ahli Muda
Perenieana Al Muda
Perencana Ahli Muda

Perepicana Al Muda

Analis Perencanaan

Pemenntahan
Pembangunan Manusis

I

dan ' a.

CALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

4
Eka ldbam LELPR. Lewa, 8.7, M.M.

Cahvo Rivadi, S Hul, M.AP, M Apr.Sc
Cahin Meadmarto, 5.H,

Cabyo Rivadi, S.Hul,, M AP, M.Agr.Sc
Cahvo Rivadi, S Hut., M AP, M.AgrSc
‘Hantari Mahadewi, S P,

Cahva Riyadi, S.Hut., M.AP., M Agr.Sc

TFaukhid, S E,

Cahyve Bivady, 8.Hut. M AR, M Agr.Se

I Latifah, 8T,

N INOVAS! DAERAH
SN KEBUMEN,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

JI. Meteran Nomor 1 Kebumen Telgpon (0267} SB4SI3 3856626601250

Fax : +5287 385662 E-Mail ; perpusardakebumanyaboo, oo, id
www perpusca kebumeniab noid  Kodapos 54311

BERITA ACARA
KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABLIPATEN KEBUMEN

Pada har Senin tanggal Dua Puluh Empat bulan Maret tahun Dua Riby

Dua Puluh Lims telah diselenggarakan Forum Perangkat Daerah Dinas Kearsipan
dan Perpustakean Kabupaten Kebumen yang dihadini pemanghku kepentingan sesuaj
dengan daftar hadir sebagaimana tercentum dalam Lampiran berita acara ini

.

2.

Setelah memperhatikan, mandengar, dan mempentimbangkan:
Pemaparan maier (disesualkan dengan materi dan nama pejabat vang
menyampaikan}.
Tanggapan dan saran dari seluruh peserta Forum Perangkat Daerah terhadsp
materi yang dipaparkan sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan
Forum Perangkat Daergh, maka pada;

Hari / Tanggal » oenin, 24 Maret 2025,
Jam © 12.30 WIB s/d selesai
Tempat . Thealer Dinas Kearsipan dan Perpustakasn
Kabupaten Kebumen. _
Forum Perangkat Daerah Dinas Keargipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
Tahun 2025
MENYEFAKATI

KESATU : Program dan kegiatan prioritas dan indikator kinerja yang disertai
target dan kebutuhan pandanaan yang telah diselaraskan dengan
usulan kegiatan prioritag  Forum Perangkat Daerah Dinas
Hearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen;

KREDUA : Menyepakati berita acara ini beserta lampirannya, merupakan
zatu kesatuan dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dan
berta acara hasil kesepakalan Forum Perangkat Daergh Dings
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

KETIGA Berita acara ini beserta lampirannya dijadikan sebagai bahan

penyempurnaan rancangan Renja Dinas  Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026,



Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana

mestinya.

Kebumen, 24 Maret 2025

Pimpinan Sidgng.
H-E'pﬂla. Diras . i | dzn FE!'F-IJEf;Ell:Em
Sigit Dwi Purnictno, A Pi. M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 19770320 200212 1 005




Mewsakil Peserta Forum Perangkat Daerah Penyusunan Renstra Dinas Kearsipan
dan Perpusiakaan Kabupaten Kebumen

No Nama Lembaga/instansi | Jabatan/Alamat Tanda
| Tangan
L |
1 DPRD i
Aric ™. Kebumen
2 L . Unsur Peranghkat
Lo Latipah haiat Bap pecion
—
3 18.C. Armgy | UnsurKecamaian Ko, guaan /L Yo
/,.-4;;5
4 M. Bdib Sdhhala | Unsur Lembaga Vo beksar
Kuweratan
5 |Aditun {tﬁhm}_UnsﬁrMaayarakaﬂ ek lunut,
L
' Rowokale

DELEGASI PERANGKAT DAERAH DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KEBUMEN FADA MUSRENBANG RPIMD
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2025-2028

TANDA
i NI MANA INSTANSI ALAMAT TANGAN
Dwr Murniabi | Read Algud Tanahsar M
1




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
A, Vetaran Momor 1 Kebumen Telepon (0287 3B4933/385662601250

Fax : 48287 385682 E-Mail | perpusardakebumen@yvahos co.id

wawa peradsda kebumenkaboaoad - Kodapos 54311

HASIL KESEPAKATAN FORUM RENSTRA
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUTAKAAN KABUPATEN KEBMEN

Pada hari Senin tanggal Dua Puluh Empat bulan Maret tahun Dua Ribu Dua

Puluh Lima telah diselenggarakan forum Perangkat Daerah Penyusunan Renstra
Perangkat Dasrah Dinaz Kearzsipan dan Perpustsksan Kabupaten Ksbumen yang
dihadiri cleh para permangku kepentingan sebagaimana daftar hadir peserta yang
tercantum dalam LAMPIRAN | berita acara ini.

b.

KESATU

KEDLA

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan;
Pemaparan materi (disesuaikan dengan materi dan nama pejabat yang

menyampaikan)
Tanggapan dan saran dari seluruh peserta forum Perangkat Daerah terhadap

materi yang dipaparkan oleh narasumber sebagaimana teiah dirangkum menjadi
hasil keputusan forum Perangkat Daerah, maka pada;

Hari dan Tanggal © Senin, 24 Maret 2025

Jam 7 Pukul 12.30 WIB s/d sefesa,

Tempat 1 Theater Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen,

Forum Renstra Perangkat Daerah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kebumen :

MENYEPAKATI

lsu strategis (pelayanan) Perangkat Daerah, tujuan dan sasaran,
strategi dan kebijakan pelayanan rancangan Renstra Perangkat
Daerah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN 1
berita acara ini, .

Rencana program, kegiatan dan sub-kegiatan priontas Perangkat
Daersh Dinss Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
Tahun 2025-2029 yang disertai dengan farget dan kebutuhan
pandanaan sebagamana tercantum dalam LAMPIRAN Il berila

acara ini.
Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan

ETIGA,
i sazaran Rancangan Awal RPJMD Kabupaten KebumenTahun

2025-2029 sshagaimana tercapium daiam LAMPIRAN 1V berita
acara ini
Hasil kesepakatan forum Renstra Perangkat Daerah  Dinas

AT Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2021-

7026 sebagaimana tercantum dalam  LAMPIRAN V  yang
merupakan satu kesatuan dan tdsk terpisshkan dan bgilg arsara

ira



KELIMA

E_en‘ta acara ini beserta lampiran sebagaimana dimaksud pada
diktum KEEMPAT dijadikan sebagai bahan penyempumaan
rancangan Renstra Perangkat Daersh Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029,

Demikian berila acara ini dibuat dan disahkan unfuk digunakan
sebagairmana mestinya,

Kebumen, 24 Marst 2025

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Habupaten Kebumen

Selaku Pimpinan. Sidang

3 e

Siait Dwi Purnomo, A P M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 19770320 200212 1 005

#
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Menyetu|ui,

Wekil Peserta Forum Perangkat Daerah Dings Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Kebuman
DNSUR TANDA
NO. NARA PERWAKILAN ALAMAT TANGAN
1. DPFRO
ﬁrﬁs M. Keburen
2 ) Unsur Perangkat
Tin Lakl[-‘nh Baerah E-qrmh L
3. Unstir Kacamatan
B.c. M" (et Pn-m?nzf— t__;'.';:-—-
4. . Unsur Lambaga "{;[Ha.,“ e 1~
N.AD Cahrada {UmRAE LA
. LInsue Masyerakat/
Plys Rty ¢ HSM 'ﬁ"’éi“."m";;

DELEGAS|I PERANGKAT DAERAH DINAS KEARSIFAN DAN PERPUSTAKAAN
PADA MUSRENBANG RKFD
KABUFATEN KEBUMEN TAHUN 2026

NAMA INSTANSI ALAMAT Tﬂ'fsf'&
Dwi Murneti | Read Alond  [Tomahsari .'cf,f‘“"hi-'




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAARN
Jalan Veteran Momor 1 Kebumen Kode Pos 543161
Telepon (0287) 384933/ 385662/ 5801250 Fax +62387 345860
Laman : waww perpusda kebumenkab go.id
Pos-El - perpusda@kebumenkab.go.idiperpusardakebumen@yahoo.co.id

TATA TERTIB PELAKSANAAN FORUM RENSTRA 2025-2029
DAN RENCANA KERJA 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2025

1. Sebelum forum berlangsung, peserta terlebih dahulu melakukan registrasi.

2. Jika ada pesarta yang teriambat datang, forum akan tetap dilanjutkan tanpa mengulangi
agenda yang sudah dilalui,

3. Pesera untuk dapat menggunakan alat komunikasi secara bijak sehingga tidak mengganggu

pelaksanaan forum.
4. Proses Sidang Fleno akan diarahkan oleh moderator dan seluruh peserta berkewsjiban

mematuhi aturan moderator.
5. Pendapat dan pertanyaan dapat disampaikan oleh peserta kepada narasumber pada sast sesgi
diskusi dan lanya jawab yang dipimpin oleh moderator dengan menangkat langan terdeblh

gahuiu,
6 Pendapat dan pertanyaan yang disampaikan harus sesuai dengan agenda yang dibicarakan

sehingga fidak menimbulkan kasalah pahaman.

7. Di akhir sidang pleno, dilakukan penyepakatan pemilihan Delegasi Forum Renstra dan Forum
Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen Tahun 2025.

8 Pesera yang ditunjuk sebagai Delegasi Forum Renstra yang bertugas membantu Tim
Penyelenggaran Forum Renstra dan Forum Renja dalam memutakhirkan rancangan Renja
Perangkat Daerah dan memperjuangkan kegiatan priofitas Renja Perangkal Dasrah dalam
Musrengbang REKPD Kabupaten Keburmen,

9. Wakil peserta yang ditunjuk untuk dapat menandatangani berita acara kesepakatan hasi|
Forum Renstra 2025-2029 dan Forum Renja 2026 sesuai arahan moderator dan panitia

10. Peraturan yang belum tertulis akan ditambahkan fika diperfukan,

Kabumen, @ Maret 2025

Hepala Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan,
Kabupaten Febumen

($ ;
_—""lr.
Sigd. D Fufnomoe, 4. P, M.Si

Pemiria Tingkat 1
NIP 19770320 200212 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMERN
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jalan Veteran Nomor 1 Kebumen Kode Pos 543161
Telepon (0287) 364933/ 385662/ 6601250 Fax +5287 385662
Laman . www perpusda kebumenkab. go.id
Pos-El ! perpusda@kebumenkab.go.id/perpusardakebumen@yahoo.co.id

SUSUNAN ACARA FORUM RENSTRA 2025 — 2029 DAN RENCANA KERJA 20256
DiNAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN KEBUMEN
SENIN, 24 MARET 2025

NO, WAKTU ACARA KETERANGAN
1 12.30 < 13.00 | Registrasi Peserta Panitia
2 [13.00-1305 | Pembukaan Pembawa Acara
34 | 13.05- 1310 | Menyanyikan Lagu Indonesia Rava dan Mars | Seluruh Peserta |
kebumen |
4 | 13.10—-13.15 | Pembacaan Doa Panitia
13.15 — 13.20 | Pembacaan Tata Tertib Panitia
& | 13.20 - 13.45 | Pamaparan Materi oleh Kepala Dinas Kearsipan | Dipandu gleh
| dan Perpusiakaan Kabupaten Kebumen Moderator
7 | 12.45 — 14.00 | Pemaparan Materi oleh Asisten Pemerintahan (Sekretaris)
dan Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten
Kebumen

8 | 14.00—14.15 | Pemaparan Materi clenh Kepala Bappeda
_ | Kabupaten Kebumen

g | 14.156— 14.30 | Pemaparan Materi oleh Kepala BPKPD

. Kabupaten Kebumen

i0 | 14.30 — 14.45 | Pemaparan Materi oleh Inspekiur Daerah
| Kabupaten Kebumen

11 | 14.45 - 15.00 | Pemaparan Materi cleh Komisi A DPRD
Kabupatan Kebumen

12 | 15.00 = 1545 | Diskusi dan Tanya Jawah

13 | 15.45- 15.50 | Memilih dan menetapkan 2 (dua) orang dalegasi | Panitia
Forum Renstra dan Ferum Perangkat Daerah

14 | 15,50 - 16.00 | Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Panitia, Peseria
Hasil Forum Renstra 2025-2029 dan Rencana
Kera 20268 s
15 | 18.00 ~ 18.10 | Penutupan Fembawa Acara

Kepumen; 2\ Maret 2025
Kepala Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
Kabupaten Kebunen

Sigit Dwi Purnomo, AM., M5,
Pembing Tingkat |
MIP, 197720320 200212 1 005




1

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jalan Veteran Nomor 1 Kebumen Kode Pos 543161
Telepon (0287) 384933/ 385662/ 6601250 Fax +6287 385662
Laran : www.perpusda. kebumenkab.go.id

Pos-El : perpusda%bumenkab.gu.idfparpusardakehumengyﬂm.mId

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM RENSTRA 2025 - 2020
DAN RENCANA KERJA TAHLIN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN KEBUMEN

KABUPATEN  : KEBUMEN

TANGGAL 24 MARET 20258
TEMPAT 1 THEATEFE DINAS KEARSIFAN DAN PERFPUSTAKAAN KABUPATEN
KEBUMEN
e
NO NAMA LEMBAGA f ALAMAT DAN TANDA
INSTANSI NOMOR TELEPON TANGAN
Perpustakaan |
1 Lambaga i
Parmasyarakatan
Kabupaten Kebumen il
P TP PKK Kabupaten 5
Kebumen
' Bunda Literasi ; 0
3 &T’T‘- fonky Kecamatan Padureso | (35 ‘fﬂl_ﬂ | 220 3 gf
Bunda Literasi !
4 Kecamatan 4
Kuwarasan
PDAM Kabupaten £
5 Kebumen
i " PT. Luk Ulo Farma a |
i Kebumen
- Baznas Kabupatan 7
i _— Kebumen
[ GPMB Kabupaten
_E_ : -L’\l_@ﬂ_._ = Kebuman
. FPMSI Kabupaten
) : Kebumen ) o
I, : Institut-Literagi Forom | Bl paebels
10 | Adibyg Pohwal < Kebumen Ak \ab: ebumen  OBFIcoz oty
T T | Pondok Pesantren Al [1atan  Warangiooiona
1| Th.-Aa1G G y Kamal W L6 Kebummen
=t T - Pondok Pesantran A [daten  |Cararalsalong
12 | Mot Hida Koamal | oo - [te Keloumaen
; - Fondok Pesantren
|19 ] ) | Somalangy gl
& i | Perpustakash ]
| Jalanan Kebumen |
T Dasa Tugu ’E"s,ml_,pﬁ R & bk ey

| 15 | s r7 i izt | Kacamatan Buayan
| of | :



ALAMAT DAN

. LEMBAGA [ TANDA,
NO RARIA INSTANSI NOMOR TELEPON Tw
i Desa Kedawung
16 @aﬁm‘p At Kecamatan Pejagoan | M¥53 et n t%:'{
Desa Kawedusan ; "
17 MA Kecamatan Kebumen EI%C_K Eﬁﬁ" ‘ﬁﬁ@ d IV(E'TD\—/)
. | Forum Anak Lot T s "
18 [Dinda Wﬂﬁ'ﬂu s | Kabupaten Kebumen bl %
i G BP Geopark ™ '
121 s Af &* A Kebumen g 4 G{Lﬁ
~y .
20 Py < —I,‘C_-Ilf | HST Kebumen &3 rj—-ré.__f 24 W
21 | ¥ Urweth KLSKK Fiebuimen 21 “{7 ’
Fokia - PKK ponten Bl 1) 33 Mg I
22 | Saryong Kebiran Kerator Keomen  Yeyumen | = il
Sahabat Dizabilitas
23_ _-E@qﬂ-ll‘k = Kebumen Y 253 TP =
94 Daqﬁ[ﬂj. ]bl'?'_] Kebumen Mengajar ?l}hjﬁ-r 24 @_
T POTADS Korwil MR - ' N
25 | Tda wrstiastvh Kebumen & = {ﬁm ;
i Konten Kreastor L LR e EEC:-‘(
28 |\l h e Kebumen o3¢l vb 2363y 253
. - Read Aloud Tanabar
a7 D'-'J1 MU.I “II'E"“'-E I‘{.Eb“fﬁﬁ'?‘lu o91L  Bpib [ el 21 (}L‘r
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Kepala Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen

Sigit Dwi Pu

mo, A Pi., M Si

Pembina Tingkat |
NIF. 18770320 200212 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jalan Veteran Nomor 1 Kebumen Kode Pos 543161
Telepon (0287) 384933/ 385662 6501250 Fax +6287 385662

Laman ; www perpusda kebumenkab.go.id

Pos-El - perpusda@kebumenkab.go.id/perpusardakebumen@yahoo.co.id

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM RENSTRA 2025 - 2028
DAN RENCANA KERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN KEBUMEN

KABUPATEN  : KEBUMEN
TANGGAL - 24 MARET 2025
TEMPAT - THEATER DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABURPATEN
KEBUMEN
LEMBAGA / ALAMAT DAN =
NO hAda INSTANS! NOMOR TELEPON | TANDA TANGAN
1 ?&m Nue B Eomanterion Mdme D Bablowcm o 1 Cﬂw_\
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i | fis M g0 ¥ | e
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LEMBAGA | ALAMAT DAN
e HANYA INSTANSI NOMOR TELEPON | 'ANDA TANGAN
a0 | Catla Lowndy hgaituf, e LYs LS RN A a0
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Kepala Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen

Sigit Dwi Pu i
Pembina Tingkat |

Jmomo, A PL, M.Si

NIP. 19770320 200212 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jalan Veteran Nomor 1 Kebumen Kode Pos 543161
Tetepon [0287) 384033/ 385662/ 6601250 Fax +6287 385662
Larnan : www.perpusda kebumenkab.go.id
Pos-El | sda@kebumenkab.go.id! sardakebume ahoo.co:id

DAFTAR FENERIMAAN UANG SAKU PESERTA FORUM RENSTRA 2025 - 2028
_ DAN RENCANA KERJA TAHUN 2026
FERANGKAT DAERAH DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUFPATEN KEBLUMEN

KABUPATEN | KEBUMEN

TANGGAL  : 24 MARET 2025
TEMPAT - THEATER DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN
KEBUMEN
MO NAMA LEMBAGA / INSTANSI NOMINAL TANDA TANGAN
Perpustakaan Lembaga * B
1 Permasyarakatan Rp 50.000,00 | 1
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Kepala Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan

Kabupaten Keburen

Sigit Dwi Purnomo, AP, M.Si.
Pempina Tingkat 1
NIP. 19770320 200212 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

i W Jalan Vateran Nomor T Kebumen Kode Fos 543161

S Telspon (0257 384833/ 385662/ 6601250 Fax +6287 285662
Laman : www.perpusda ksbumentab.go.id

e}

DAFTAR HADIR FESERTA FORUM RENSTRA 2025 - 2028
DAN RENCANA KERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN KEBUMEN

KABUPATEN ;| KEBUMEN

TANGGAL 24 MARET 2025
TEMPAT ' THEATER DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN
KEBUMEN
LEMBAGA / ALAMAT DAN TANDA
NO NAMA INSTANS! NOMOR TELEPON TANGAN
Perpustakaan
] Lembagsa {
Parmagsyarakatsn
Kabupaten Kebumen )
TP PKK Kabupaten 3
Z Kebumen . . : =
Bunda Literasi _ e
3 &fﬁhimk Kecamatan Padureso 2] 391 22\ 22N 3 A
Bunda Literasi '
4 Kecamatan 4
Kiuwarasan = =
POAM Kabupaten ' 5
o Fabumean - =
PT. Luk Uk Farma a
& Kabumen el
Baznas Kabupaten 7
7 Kabumen - =’
_ _ GPMB Kabupaten o
8 ]f\i oo ‘(M’ Kabumen === S .'Ji:'
'.'I‘ FPMS| Kabupatan a
8 Kebumen o el sy
i . Ittt Literasi Forum | Jelaor.  Pobdinds y )
10 A:M‘;ﬁ; %} L Kebummen ook Wab. kepomen b lcod avey | _‘1“:'
— - ' Pondok Pesantren Al [1='en  Karangbalons, ik
11 Tﬂ _ﬂ'ﬂ".]:j ': . Kamal 1: 1o el s By :H i ]iﬁ,' g
Pondok Pesantren Al [Ualan .aresrabatons -
12 | $lpowH | Huda Kamal vo tio fewomen |14
Pondok Pesantren 14
13 | Somalangu o S 1IN
Parpusiakaan 14
14 Jalanan Kebumen L _ ) | =
o Desa Tugu Buogan | Keeumed) 15,
15 @ (T HA} CPST Kecamatan Buayan i S R = k= el
——




“I'ﬁmi _

NO NANA "RETANS! NOMOR TELEPON TANGAN

| a4 SRS | o -

7| Desa Fawedisen | noe e oge5q |17 iy
18 |Dinda Wanyy Wam Lﬂaﬁhhmm e 18 _.;'
o] Nor Arfin | [N v Jh-
| Tath . HST Kebumen R G 34 2B

29 ‘;_cicﬁ'j Purwak: KLSKKK Rebemen o 21~ "'i‘ _|
2 [ sy bt g W

2 | Tapi o Kopumen |2 |2 A
24 Devke A-§-0 Kebumen Mengajar | Joaper 2 (|
25 | Tda wridiashah el il 25-H0AG |
26 \ili b A [ﬁﬁﬂeﬁmﬂm aiiff:f; 3 3¢ N |
2F 4'!]-.:.1. Mgty 1mr$?1ud I;Th&?;:; 453 27 Ak |
28 I ;’_ﬂ\,mﬁ% P ‘r{]J Kebumen Book Party | Maanh TN 28 i |
28 | i Lesdow Eﬂrg&",:::nmmm R e s il st
30 | Set WE}[MJM_'_ mﬁggm@ahgah Ftﬂuf.‘m #_ r'ﬂ |

Kapala Dinas Kearsipan Dan Perpustskasn

Kabupaten

i

Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jalan Veteran Nomor 1 Kabupaten Kebumen Kode Pos 54316
Telepon : (0287) 385662 [ 6601250 Fax : +B287 385652
Laman : www.perpusda kebumenkab.go.id
Pos-el : perpusardakebumen@yahoo.co.id

Kebumen, 22 Maret 20Z5

Momor 000.7.2.2116/2025

Sifat : Penting

Lampiran : 1 { satu) dokumen

Hal ! FParmohonan Marasumbar

Aslsten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kabupaten Kebumen
Inspekiur Daerah Kabupaten Kebumen

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

Kepala Badan Perencanasn, Penelilian dan Pengembangan Daerah

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Ketua Komisi A DPRD Kabupaten Kebumen

Mo s o oMo

ol
Kebumen

Serdasarkan Surat Edaran Bupati Kebumen Nomer ; 000.7.2/783 Tahun 2025
tanggal 13 Maret 2025 lentang Penyusunan Rancangan Awal Rencana Sirategis
Perangkal Daerah Tahun 2025-2020, Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja
Perangkat Daarah Tahun 2026 serta Petunjuk Pelaksanaan Forum Rencana Strategis
Peranghkal Daerah Tahun 2025-202% Dan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2026. Sehubungan hal tersebut, mengharap dengan hormat kehadiran Saudara sebagai

Marasumber pada ;

Hari, Tanggal |  Senin, 24 Maret 2025

Waktu : Pukul 13.00 WIB - Selossi

Tempat . Theater Dinas Kearslpan dan Perpustakaan Kab Kebumen
AcEma . Forum Renstra 2026 - 2029 dan Rencana Kera Tehun 20286

Dinas Kearsipan dan Parpusiakaan Kabupaten Kebumean

Fhodein i an ekl e U LR TR e L) il iy madimakan saliks it

gy st lale St Busav Santiayl Beifrauk (BSREL Sudven Siad tal Stanl Negava



Keterangan : Materi dapat diakses pada htips:/bit ly/materiforum-renstra-renja

Demilian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen

Sigit Dwi Purnomo, APL, M.SI
Pembina Tk. |
197703202002121005
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
falan Veteran Nomor 1 Kebumen Kode Pos 54316 1
Telepon (0287) 3849337 3BL6627 6601250
Fax +6287 385662 -
Laman : wiww.perpusda.kebumenkab.go.id
Pos<El ; perpusdag@kebumenkab.go.id / perpusardakebumeng@yanceo.co,ld

Mornor
Sifat
Lampiran
Hal

Kebumen, 20 Maret 2025

: 000.7.2.21 792025
¢ Penting

¢ Undangan

¥th, 1. Kepala Dinas Komunikasi dan informatika
2. Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
3. Tertampir

di
Tempat

Berdasarian Surat Edaran Bupati Kebumen Nomor : 00D.7.2/789 Tahun 2025 tanggal 13
Maret 2025 tentang Penyusunan Rancangan Awal Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029, Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 serta
Petunjuk Pelalksanaan Farum Rencana Strategls Perangkal Daerah Tahun 2025-202%9 Dan
Rencana Kerja Perangkat Daersh Tahun 2026, Sebubungan hal tersebut. mengharap kehadiran

Bapak/bu pada.
hariftanggal
waktu

tempat

didrd

keterangan

Senin, 24 Maret 2025
Pukul 12.30 WIB - Selesai
Theater Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

Forum Renstra 2025 - 2029 dan Rencana Kerls Tahun 2026 Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

Pakaian

- B8N ¢ yang bertaku pada har ity

- Non ASN <Batik ! Bebas Rapi

Demikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya divcapkan terimakasih.

L
Doturman bl dicesiotang o
:
A
N ¥ nocormnn ek oo
&

L]

Siglt Dwi Purnoma, A.Pl; M.5i
Pembina Tingkat | [IV/k)
MiIP. 197 70320200241 214005



TUJUAN SURAT

He. Tujuan
1, |Kepsla Dinas Komunikasi dan Informatika
2, Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
3, Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
4, Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olshraga
5 Kepeia Bagian Organisasi Setda Kebumen
6. Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kebuemen
7. | Camat Buayan
a. Camat Sadang
a. Kepala Kementerian Agama Eﬁbupaterl Kebumen
10, | Kepals Perpustakaan Lembaga Permasyarakatan Kabupaten Kebumen
11. | Ketua TP PKK Kebupaten Kebumen
12. | Bunda Literasi Kecamatan Padureso
13. | Bunda Literasi Kecamaian Kuwarasan
14, | Direktur PDAM Kabupaten Keburmen
15, | Direktur PT, Luk Uls Farma Kebumen
16. | Ketua Baznas Kabupaten Kebumen
17. | Ketua GPMB Kabupaten Kebumen
18. | Ketua FPM5] Kabupaten Kebumen
19, | Ketua Institut Literasi Kebumen
20, |Ketua Pondok Pesantren Al Kamal
r b 5 ¥etun Fendok Pasantras Ad Hiods
32, | Ketua Pondok Pesantren Somalangu
23, | Ketua Perpusiakaan jalznan Keburnen
4. | kKepals Desa Tugu Kecamatan Buayan
25. | Kepals Desa Kedawung Kecamatan Pejagoan
26. | Kepafa Desa Kawedusan Kecamatan Kebumen
27, | Forum Anak Kabupaten Kebumen { 1 Orang )
28. | GM BP Geopark Kebumen [ 1 Orang )
75, (HST Kebumen [ 1 Orang )
30, | KLSKK({ 1 Drang )
31, | Pokfa Il PKK Kebumen (1 Orang )

| tefih dftandlangent seoars elekiront mengiunakan sertifikal elekironik yang
R ar alah alsi Betqr Sertdikys) Elekiranik (BSE) Badan Siber dan Sand) Hegara




2. | Sahabit Disabiktas Kebumen (1 Orang |
33, | Kebumen Mengajar { L Orang )

34, | POTADS Korwil ¥ebimen {1 QOrang )

35. |Konten Krastor Esbumen {1 Ovang |

36, |Read Algwd Kebumen (1 Orang )

37, | Fabumen Bock Parcy | 1 Orang |

3B,  {Komunitas Sahabet Lingkungan | 1 Grang )
19, | Duty Penggersk Literasi jowa Tengah

irul el iohy el ot AN e S BT £ FeRbroanik: £y
dlralu‘l.l:m riah Sa ki Beser Serifkasi Enkironik

erond yang

nakan sartHtal
. Bdun Sibay dan Sandi
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
lalan Veteran Nomor 1 Kebumen Kode Pos 54316 1
Telepon (0287) 384933/ 3856627 6601250
Fax 46287 385662
Laman : www.perpusda. kebumenkab.go.id
Pos-El : perpusda@kebumenkabi.go.id [ perpusardakebumen@yahoo.co.id

Kebumen, 20 Maret 2025

Nomor + 000.7.2.2 fBO } 2025
Sifat . Penting

Lampiran i -

Hal : Undangan

¥ih, L Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
2. Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
3, Terlampir
di
Tempat

Berdasarkan Surat Edaran Bupati Kebumen Nomor 2 000.7.2/789 Tahun 2025 tanggal 13
Maret 2025 tentang Penyusunan Rancangan Awal Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029, Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Peranglat Dasrah Tahur 2026 Serta
Petunjuk Pelaksanaan Forum Rencana Strategis Perangkst Daerah Tahun 2025-20289 Dan
Rencana Kerja Peﬁngkat Daerah Tahun 2026, Sehubungan hal tersebut, mengharap kehadiran
Bapalk/flbu pada:

hariftanggal @ Senin, 24 Maret 2025

walktu + Pubail 12.30 WIB - Selesal
tempat - Theater Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen
acara : Forum Renstra 2025 - 2029 dan Rencana kerja Tehun 20526 Dinas kearsipan

dan Perpustakasn Kabupaten Kebumen
keterangan | -

Demikian untuk menjadikan malkdum, atas kehadirannya diucapkan terimakasih,

Sigit Dwil Purnomae, A.P1 M.5
Pembina Tingiat | (1V/b)
NIP. 137703202002121005



TUJUAN SURAT

Tujuan

£epalz Dinas Kearsipan dan Parpustakaan Kabupaten Kebyman

Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabypiten Kebumen

Para ¥epala Bidang pade Dings Kearsipan dan Parpusizkasn Kebupalen Kebuman

Para Kepala Sub Baghan pada Binas Kanrsipan dan Perpustabaan Kabupalen Keburan

fara Fungailonal pada Dinaz ¥earsipan dan Pespustabzan Kabupatén Kalnimen

Bandahara Pengeluaran pads Dinas Kearsipan dan Perpuskalean Kabupaten Keiramen

Verifilkator Kevangan pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen

Para Pengadministrati Umum pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupsten
Kebumen

8.

Pengadministrazi Perpustalcann pada Dinas Kearsipan dan Perpustakasn Kabupaten

Egbumen

10,

P2K pada Dinas Kenrsipan dan Perpustakaan Kabupaben Kebuamen ke Ay Shinta
Wolan, S.Hum,, brbarwan, 5.5 Pust., Bio Full Raharjo, 5.1.Pust., Andite Damayanti, 5.M.,,

Bustoms Ferdian, $.Pd., Wisnu Afl Wicakscno. 5.Kom.)
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jakan Meteran Mamor 1 Kebumen Kode Pos 54316 1
Telepon [0287) 384933/ 385662/ 6601250

Fax +6287 385662

Laman : www perpusda.kebumankab.go.id
Pos-El : perpusda@kebumenkab.go.id  perpusardakebumeng@yahoo.co.id

Dasar

Kepada

SURAT TUGAS
NOMOR . 000,7.2,2 / B1 /2025

Surat Edaran Bupati Kebumen Momor @ 000.7.2/788 Tahun 2025 tanggsl tentang
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Strategls Perangkat Daerah Tahun
2023-2029, Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2026 Serta Patunjulc Pelalcsanaan Forum Rencana Strategis Perangkat Daerah

Tahun 2025-2029 Dan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026

1.

MEMERINTAHIKAM

MNama

P

Panghkat / Gol Ruang
Jebatan

Nama

MIP

Pangkat / Gol Ruang
jabatan

MNama

MIP

Pangkat [/ Gol Ruang
|abatan

Mama

MIP

Pangkat f Gol Ruang
zbatan

Mama

MIP

Pangkat | Gol Ruang
jabatan

Mama

MIP

Panakat | Gol Ruang
labatan

Marna

MR

Fargkat [ Gol Ruang
[abatarn

MarngE

N2
Pangkat [ Gol Ruang

|abakan

+
1

B
E

Sigit Dwi Purnamo, AP, M5,
197703202002121005

Pembina Tingkat | - Wb

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakazn

Marlina Indrianingrurn, S.KM., M.Kes,
197503222000032004

Pembina Tingkat | - Wb

Sekretaris. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Agus Sunarya, 5.Pd., M.Pd.
1969120B2000031006
Pembina Tingkat | - VD
Kepala Bidang Kearsipan

Setiva Birawa, 5.4.
196912101998031011
Pembing - Wfa

Kepala Bidang Perpustakaan

Umiyatun, 5.M,

197407211924032002

Pepata Tingkat | - Hifd

Kepala 5ub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Dwi Rina Puspitasar, 5.1.Kom.
138410302007012004

Penata - Hiic

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sri Yuliarth Ariningsih, 5505,
197607112006042003
Penata Tingkat | - (11fd
Arsiparis Aht Mudas

Heldl 51 Sukhwatl, AMd,
1968070419891 2001
Penata Tingkat | - 1ijd
Pustakawan Ahli Muda



9. Nama Supriyono, 5.1.Pust.
MIe 19861 2162011011007
Pangkat f 5ol Ruang Penata - Iifc
Jabatan Pustakawan Ahli Mudga

10, Mama :  Putrd Wahyu Pangesti, S5.T.Ars.
NIP v 19830527 200001 X)25
Pangket/Gol Ruang :  Penota Muda Tinglet | - 1D
Jabatan 1 Arsiparis A Partama

11 Nama +  Galuh Windu Wati, 5.5.T.Ar5,
W +  199007312019032011
Pangkat fGol Ruang :  Penata Muda Tingkat | - |6/
Jabatan Assiparie Ahli Pertama

12, Hama = Agus Amir Sidigi
N¥P +  196708051901111001
Pangkat / Gol Ruang  :  Panats Muda Tingkat | - D
Jahatan Pengadministras] Pesmsstakaan

13. Hama :  Dwi P. Kartiicaserl, 5.M,
N ¢ 197704 21200401 2004
Pangkat/GolRuang :  Penata Muda Tingkat| - lib
Jabatan Verifikator Keuangan

14. Nama 1 Endo Yuga Raharja, AMa.
¥ s 1977082 2008011004
Pangkat f GolRuang @ Penata Muds - lifa
Jabatan +  Pengadministrasi Urmnum

15. Nama 1 Dian Puspita Dewl
NIP :  19810602200T012025
Pangkat f Gol Ruang :  Penata Muda - lifa
J=batan +  Pengadminlstrasi Umum

16. Nama :  Feni Damayant, AMd.
NIP + 199205262022032005
Pangkat fGolRuang :  Pengatur - lifc
Jabaran : Verifikator Kelwangan

17. Nama :  Lina itana, 5.0.Pyst.
NHIP + 1992111420222 12003
Pangkat /GolRueng ; IX
Jabatan +  Pustakawan AbN Pertama

18. Nams + A Priyaningséh, S.1.Pust.
NIP r  198601012024212007
Panpkat /GolRuang @ IX
jabatan Pustalawan Al Paytama

19. Hama : ks Ayu Shinta Wulan, 5.Hom.
HIP o
Pangkat /Gl Ruang : -
Jabatan r PRI Supir

O e i S



Untuk

20.

£l

22,

23,

24,

25.

26,

Mara

MIF

Pangkal [ Gol Ruang
|abatan

Mamia

Mip

Pangkat | Gol Ruang
|abatan

MNaima

MIP

Pangkat / Gol Ruang
|abatan

Mama

NP

Pangkat | Gol Ruang
|zbatan

Mama

NP

Pangkat | Gol Ruang
labatan

Narna

MIP

Pangkat / Gol Ruang
labatan

MNama

MIP

Pangkat { Gol Ruang
|abatan

Melaksanakan tugas pada :

Har
Tanggal
Tempal

Acara

Andita Damayantl, 5.M.

-

PZK Supir
Wisnu All Wicaksono, 5.Kom.

P2K Supir
Bustomi Ferdian, 5.8d.

P2K Arsiparis
Imbarwati, 5..Pust.

P2E Pustakawan
Ekao Puji Raharjo, 5.1.Pust

-

PZ¥ Pustakawan

Salimin

-

PZK Kebarsihan
M, Sulthan

P2K Kebersihan

Senin

24 Maret 2025

Theater Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
¥abupaten Kebumen

Forum Renstra 2025 - 2029 dan Rencana Kerja
Tahun 7026 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kebumen

Uraian Tugas tedampir dan melaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Kebumen, 20 Maret 2025

Kegala [hinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kaiupaten Kebumen

S8 Do iai o noia s ol
P s iy ke

i L o
Siglt Dwi Purnomao, A.F1, M5

L~ o

Pembita Tin

at 1 {1y
NP 197703 At

2002121005



LAMPIRAN SURAT TUGAS
FORUM RENGTRA 2023-2028 DAN RENCANA KERJA 2026
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN HEBUMEN

NO. NAMNA JABATAN TUGAS

1 | Sigit Dwi Punomo, AP, M.Si. | Kepala Dinas Kearslpan dan Penanggung Jawab

_ _ an Kegialan
Marina Indrianingrum, 3.KM., %ﬂﬁ Kearsipan |- Halua
h.Ees, : ~ Modergior

dan Perpustakash
Umndyaton, SM. Kapala Sub Bagian Mempersiapkan
Perencansan dan Keuangen | Pelaksanaan iatam

da| Gd M

us Sunaryo, 5.Pd., MPd, | Kopala Bldang Kearsipan - Pendamping Nerasumber

" e " - Mendapingi Kepala Dinas
pada saat kegkatarn
barjalan

- Memberikan penjelacen /
jowahan pada acara sesi
dickusi dan Lanya jaweb
jka dipariuke

Birawa, Kepala Bidang - Pendamping Narasumber
5 | S SH Permpustakaan ~  Mendapingi Kepata Dines
nada saal kegistan

b

berja

- Memberikan penjalasan J
jawabian pada acara sesi
ﬁﬂhf das Lenys jawab

MC

Tats Lakak

Penerima Tamuy
Mendampingi Kepaja
Bidang Kearsipan pada
spat keqiatan berjalan

Dwi Rina PuspRasarl, 5J.Kom. | Kepala Sub Bagian Umum
den Kepagawaian

Sri Yukarti Asiningsih, S.50s. | Arsipanis Ahll Muda

< @

Panerima Tamu
=  Mendampingi Kapala
Bllang Parpustakaan

8 | Fei 56 Sokbwall, A3 Pustakawan ANS Mude

g | Pulli Wahyu Pangesti Arsipara AbK Periame - Penerima Tanmu
S.5.TArs. = Mendamgingi Kepala

10 | Galah Windu Waii, S.5.T.Are. | Arsipars Al Pertama -~ Penerima Tamu

11 | Supriyono, S.4.Pust Pusiskewan Al Muda T Peiengkapan




NO. MAMA JABATAN TUGAS
12 | Agus AmIr Sidiqi Pengadminisiras Perengkapan
Pempustalcazan _
13 ] Endo Yuga Raharja, A Ma. Pengadministrasi Umum Parangkapan
14 | Lina iséfane, S.1.Pust, “Pustakawan Ahl Pariama | Notulen
15 | Dian Puspita Dew Pengadministrasi Umum Daftar Hadir
16 | Dwi P Kartkasari S.M. Verikator Kauangan - Dafar Madr
-  Honsumsi

17 - Doftar Hadr

Fanl Damesyant!, AMd. Varifkalor Keuardgan - Konsumesi

= Perlenpkapen

'8 Al Priyaningsih, 5.4.Pus, Pustakawan AMi Partama - Hmnnltarl-l;di
12 | imbanwat, 5.1.Pust. PaK . u““”m oy m"'“dm J
20 1k Ayu Shinta Wolan, S.Hum, | P2 N ,{m':'“' “'wm' ""j',
21 | Eko Puj Rahawga, S.5Pust, F2K, Dperator
72 | Bustomi Ferdian, 5.Fd. FZK Pembaca Doa
23 | Arwiha Dainayand, 5.M. P2% Dokumentas]
24 | Wigriu Al Wicaksono, 5.Kom. | F2K Dokumeniasi
25 | Sakimin P2 Perdengkapan
26 | M. Sulthon 2K Perisngkapan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jalan Vieteran Momer 1 Kebumen Kode Pos 543161
Telepon (0287) 354933/ 385662/ 6601250 Fax +5287 385662
Laman : wiww.perpusda.kebumenkab.go.id
Pos-El : perpusda@kebumenkab.go. idfperpusardakebumen@yahos.co.id
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NOTULEN
HarifTanggal . Senin, 24 Maret 2025
Waktu . Pukul 13.00 WIB s/d selesai.
Tempat . Teater Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen,
Acara :  Forum Rensira 2025-2029 dan Renja 2026 Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kebumen
Pimpinan ' Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kebumen,
Farum
Peserta . Narasumber, Undangan dan Panitia
Hasil . Ferum dibuka oleh MC kemudian dilanjutkan oleh moderator sebagai

pembawea acara dan disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pemaparan oleh Kepala Disarpus Rencana Strategie msliputi
prionitas Program/Kegiatan/Sub Kagiatan Perangkat Dagrah Jangka
Menengah, isu-su sirategis, tujuan dan sasaran, strateg dan
kebljakan, Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Priorilag, Indikator
Kinarja, Kelompok Sasaran, dan Pagu Indikatif Perangkat Daerah,
indikator Perangkat Daerah yg mengacu pada Tujuan dan Sazaran
RPJMD datam Upaya dalam mewujudkan visi dan misi daerah dan
pencapalan lujuan dan sasaran Pembangunan daersh jangka
manengah
i, Perpustakaan Digital / Arsip Digital;

b. Akan dibuka Layanan Perpustakaan dihasi minggu:

¢.. Targel Kearsipan peringkat 3 Nasionay,

d Genting Sckka menjadi Memaori Kolektif Bangsa;

e, Tugas tambahan dar Bupati yaitu Parpustakasn rumah ibadah

dan pesantren,
Feater akan diubah meniad| 5 dimerst.

—_



2. Pemaparan olel Bapak Anis Mahdani Kontisi A DPRD Kab. Esbapnen:

a Penyusunan Renstra penting untuk memahzmi apa yang parfu
dilakukan;

k. Renstra berkontribusi D0% kessdarasan sabuah kegiakan;

c. Parpustakaan sebagai paintungnyna Pendidikan;

d Komil A mendcrong ODisarpus untuk berfungsl  2ebanad

jardungnya Pendidkan;
e, Mendorong deta untuk menyediskan buku wrtuk magyargiat dan

pelatihan-pelatihan menganal keterampilan hidep untuk biga
dinpikasikan dalam pengentacan kemisknar;

£ Kegitan-kegistan iomba yang mendukung has karya sehingga
fasilitas Disorpus dapad disampalian;

g Komisi A akan lebih detail kagi mengenal program kegiatan
ENSaTous,

h, Disarpus sshagai pusaf informas! dan hiburen.

. Pemaparan oleh lbu lin Latifah dani BEappeda Kab:

A. RPJMD Kab, Kebuman sadang dalarm proses terakhie diietapkan
pada Agustus 2025;

k. Penambahan 2 Program di Bidang Kearsipan;

c. Samoga akan ada pemambahan / pengembangan lagi di
perpustat:aan dese;

d. Hasd diakusi : Pagu Gagung Bary DAK Fislk 10 M dimaswioen
RPJMD kerwng ada usulan gedung bar,

. Pamaparan olah Bapak Fisdo dari BPKPD Kab. Kabuman

a. Minat baca dan lilerasi mesyarakost untuk ditirngkatkan;

b. Kagistan-kegiatan ysng dilakukan temasvk  penambahan
perpusiakas;

2. Renovasl nang tagter menfadi § dimans] i menarik;

4. Ada rencana pertukeran gadimg jangan sampai ieslar sudah
dibangun Lagl gedungmya pindah;

o. Uniuk mangurang belanja ATK karena sast ini sudah j[amannya
chpiakeasi;

f. Penambahen koleksi dilakuken pade awal ahun wituk mensarik
minat pembac.



9. Pemaparan olkh Bapak Purbo deri Inspekiorsé Kab., Kebumen ;
A Zona Intepritas sudah masuk di level WEBHK:
b. SAKIP Kebumen masih paru peningkatan sebagai syarat
peningkatan stahes WBK;
C.  Ade kader anti korups! disetiap desa;
B. Seol Diskusi:
8. Pertanyaan / Masukan

1.

Teguh Hendiarto (HST)
Pada Tahun 2021 pesnah menywnpikan bahwa di Kebumen
ada nackah-nsskah babad namun tidak barada  di
Kehumeniapi di Pureokerto. Saya mangusubkan unduk dicopy
dan salinannya d simpan di Disarpus.

Kepala Desa Kedawung

Pengelota perpustakaan untuk dilembaga pendidican,
bagaimana uniuk kedepan apakah ada program pengadaan
ENAga perpusiakaan?

Dwi Mumniat {Read Aloud)

Magalah terbesar uniuk ketorampilan Mmembaca adama di
tingkat SD. Eagamana agertda kegiatan untuk kolaboras dan
mambantu uniuic meningkatan Kteresl d Kab. Kebiumen?
Dinda Wahyu Utami {Fonam Anak)

Duta Literasi labih aktf legi unduk mansosisisesikan
kegintannya cdan tempat kumpul uhuk dperbesar fagi,
Muhaownad Arf 5. (Ponpes AkKamal)

Mergonai perpustokaan, famkeit buka, AkKamal sudah
manarapken sdang layanan namun kolaksi belum terpetiubi.
Kegiatan pusing sstiap harl mingQu untuk Harkurjung ke
tempat barkumputnya anak-anak.

Ida Purwati {KLSKIC

Program sudah barjalan KLSKK goes to school pambalajaran
30 menit fterasi. Kalmu bisa ada workshop Rerasi untuk
kegistan Kemudian Dita Literasi o sekolah uniuk tetap
difeunjutlcan,



7. Geapark
Mohor O penjelas dena desa urduk perpuslakaan karena
daska cesa bk,

§. Ida (POTADE)
Potads sangat periu wadab panyafuran bakal ansk di Hdang
kasenian Ada yayasan yang sangat membubhitican buky i
permohonsnnya kemena?

. Jawaban

1. Anggaran HNaskah Kunc akan Wrue meningkat unbuk
mendukung Kebuman. Tahun ini ada buku Kshumen yang
akan dilghirkan nani untuk kependingan promosi yaiu
gabaget souvenir tamyu ded (uer kabupaten. Akan kami cobs
menggendakan naskah.naskha kuno yang berada di uar

kabupsien kebumen,

2, Parpustakaan SO kami dorong kepaia perpustakaannys
berawsl dari kegiatan, nanti kami sediskan pelatihan. Uniuk
SPM dan SMA sudab butuh pustakawan, Perpusdas yang
bedalan itu kami amati yang bergabung dengan TK | Faud,

3. Porpustaksan jangan menjac tempat yang membosankan
melginkan menyenangkan dan menghibur. Mohon ntuk
Komisi A mengswal DAK Fislkaya untuk ruang pagustakagn
yang labih representatit.

4. Duta Lievesi akan diwontrol mbih begus unluk kokaborani
keglatan yamyg samakin bersgim.

5. Uniuk kagiatan ponpes skan sde prioritss sebage bagian dari
program bupadi.

6. KLSKK ada kepgiatan pemasydrakslan geopark, ada
kegiaian-kegintan yang 3udah hagus, terencana dengen baik
namun letag ads paseljusn dari Bupatl. Semoga
kedapannya lebih bagus.

7. Dispermades dan Disarpus sudeh sepakal mangalokasikan
ada desa maksimal Rp 5.000.000 untuk perpustakasn namun
datarn prakisknys peid komitrnen dan kepela desp. Bisa
pangadasn buku digltal yang lebih maksinat,



4. Ruang teater dapat dipakaiuntulk kegiatan.

9. Frinsipnya Disarpus, Disdik, ol untuk membangun
kolaborasi, Salah satu kekurangannya adalah koordinasi
Silahkan untuk terus terlibat dalam kegiatan-kegiatan dengan
komunikasi perlunya spa  sampaikan. Semoga terus
berkoordinasi untuk kolaboa

7. Demikian yang dapat disampaikan untuk menjadikan periksa.

Motulis

Umiyatun, S.M
MIP, 19740721 1994032002



Dokumentasi Kegiatan
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