RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BKPSDM KABUFATEN KEBUMEN

NO TUJUAN DAN INDIKATOR TARGET LIRALAN Satuan L2 el R PEMNANGGLING
SASARAM STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI TWI TW TW IV JAWAE
1 2 3 4 5 B T 8 ] 10 11
MewLijudkan ASN yang WISTEE i
\. berkin peningkatan
1 g’a“fﬂ;‘“ﬁ’:" DTN | indinks sistem Merit | 2536 implementasi sistern Irdeks 2636
d g | marit dalam manajemen
ADN KA BEKFSOM
e [ e —
2 |pendidikan dan seriifikat 48,00 B oty | P 8 18 30 45,00
pelatitan pengembangan umm ik uahu
kompetenst pan .can peistinen
1.1 Nile| dimansi
Meningkatnya ketepatan |ketepatan Mangarahkan penataan
penempatsn jabatan  |Penempatan 99,2 dan penempatan ASN Parsan 8.2 9.2 89,2 89,2
dan kinerja ASN J‘:gﬁf‘"‘ dan kinerja berbasis kompetensi
Meningkatnya kelulusan Peraantaia
ASN d?;]an /8 keluluisan ASM yang Mengawal pelaksanaa
21 " nﬂ'm didikan rrangikut B1 pendidikan dan petatihan | Parsan 81 81 a1 81
Eﬂln Iammnm" pendicikan dan ASM agar mencapal
siif 5 pelatthan target kalulusan

bangan Sumber Daya Manusia




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BKPSDM KABUPATEM KEBUMEN

TARGET TRIWLLAN

INDIKATOR LRAIAN \ :
SASARAN STRATEGHS KINERJA TARCET KEGIATAN (AKTIFITAS) Salusn — = Wi | Twiv PENANGGUNG JaWAR
2 3 4 5 6 7 8 3 10 " |
Meaningkatriva kuallilas
pelaksanazn kinarja L’:“"”‘ Kepuasan | g4 1| Evaluas: dan pengukuran 1KM Indeks | 004 | 904 and | @04 KA BKPSOM
Perangkal Dasrah o)
Nilal SAKIP '
Parangkat 716 2| Pandarrpingan penyusunan SAKIP Milai T1.5 A BRPS0M
_|Dgersh
Meanghkoordinasikan panyusuran program, anggaran .
4 1 dan higns-t bidarig Dakumen 1 1 1 1 Sekralars
Manyusin perencanaan, evalisas, administras umum, .
* 2 |keusngen dan kepsgawsaian Kegiatan | 1 1 h 1 Sekeiarn
1 3 |Meiaksanakan Kegiatan Peningkatan Kapasits Keglatan | 1 0 a 0 Sekretaris
Pewaga:
12 4 |Mengkoordinasikan Adminisrasl Umum Kantor Dokuman a 1 3 3 Sekretanis
] 5 |Pangadaan unit paralatan dan mesin ainnya 4 unit Unit 4 Seakretais
1Menyudiakan |asa sural meanyural
4 8 ﬂl:l:nyad'mn Jasa komudikasi sumber daya air dan Dokumen 1 1 s 1 Sakretaris
3) Menyediakan Jasa Petaynnan umum Kantor
1} Manyediakan Jasa Pemaiharaan bisys
pemeliharasn, Pajak dan Perizinan kendaraan dinas
operasional aieau [Bpangarn,
4 7' 12) Mencukupi Peraistan dan mesin ainnya Bopgren| 1 1 L y Sakrelaris
3) Melaksanskan Pemaliharaan Gedung kantar dan
bargunan lainnya yang dirghabilitas!/dipelinara

Sakrotariz,

Dra. Rusta Nurhayali
NIF. 137808062000032003



RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
SASARAN INDIKATOR | 1pmccr URAIAN —— IARCET ARDACR N PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA ' KEGIATAN (AKTIFITAS) Wi TWII TWH | TWIV JAWAB
2 3 4 5 ] 7 E 8 10 11
Meningkatnya Porsciasg
penempalan Penempatan
PNS dalam PNS dalam 91% Yo 83% KA BKPSDM
|abatan sesual jabatan
kompalensi
Mengkoardinasi Panyusunan Rencana Kepala Bidang
3 1 |Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Dakumen 1 1 1 1 Administrasi
Pelaksanaan Pengadaan ASN Kepegawaian
Kepala Bidang
3 1 |Mengkoordinasi Pengololaan Mutasi ASM Dokumen 1 1 1 1 Administrasi
Kepagawaian
Mengkoordinasi admiristras pemberhentian Kepala Bidang
3 1 |lepal, pengadaan pegawai tepat wakiu dan Keglatan 1 i 1 1 Administrasi
mutasi sesual dengan aturan Kepegawaian

KEFALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

S
LIES DEW.

NIP. 187106211997032005




REMCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
TARGET TRIWLILAN
SASARAN - URAIAN PEMNANGGUNG
NO| . srrareqis. | TNOKAORKMNERA  [TTARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) =ifasn Wi W Wi | Twiv JAWAB
1 2 3 L] & B T 8 a 10 1
Meningkatnya |Persentase Kinena ASN
Kinerla ASN | dengan Predikat Minimal
1 |dengan Baik dan 08,25 E G8% KA BKPSDOM
predikal Penempatan PNS dalam
minimal baik | Jabatan
Kepala Bidang
Melaksanakan seleks tarbuka JPT, asesmen Infermasd,
6 ASN, sarta pelentiken dan pangampblien Dekumen 1 1 2 g | Petgemosngen
sumpah/janji PNS dalem JPT Pratama, Jabatan Karir dan
Administraior dan Jabatan Pengawas Pembinaan
Kepagawalan
Kepala Bidang
Terlaksananya pengembanoan karer dalan Pﬂmmw' -
350 jabatan fungsional, ujisn dinas, dan peningkatan Drang 75 75 125 75 'E' p d""“ﬂ
pendidikan ASN Pna rdan
rbinaan
Kepegawaian
Kepala Bidang
Terlaksananya sosialisasi, monitoring dan “"’“"“I asl,
10 evaluas), verifikasi TPP, dan lorsusunnya Dokumen 0 1 2 ! Pmi'?anr na:‘-.w
rekapitulasi cuti dan laporan pelanggaran disiplin Pambinain
Kepegawaian
Kepala Bidang
Melaksanakan Pengelolaan Sistem Informasi p'“"“’"‘h?"
aksanakan Fengeldlaan Sistemn In embangan
e Kepagawalan 0k . 3 s ¥ mﬁganr dan
Pambinaan
Kepegawaian

Kepala Bidang Informas:, Pengembangar Karir dan Pembinaan Kepegawalan
BKPSDM Kabupaten Kebumen

NIP 1881

12012062001




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
EKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO | STRATEGIS KINERJA TARGET KEGIATAM [(AKTIFITAS) Saluan Wi TWI ™I LR JAVIAR
1 2 3 4 5 ] 7 ] 8 10 1
Meningkainys | FrosentEss
penempalan |ASN yang
PNS dalam | mamiliki
|abatan sesual serifikal
1 kompatens | kompetensi 20% by aa K& BKPSDM
Bimbingan Teknis Pemanfaatan Al,
pergiriman peserts pelatihan teknis, rapat Kepala Bidang
105 koordinasi, pembelajaran MOOC ofang 102 3 PSOM
Pargiriman Peserta Palatiban
Kepemimpinan. Pengiriman Latsar Crientasi
PPPE Paruh Waktu, Bintek Puningkatan
Kapasitas JPT Pratama, Palatihan Kepala Bidang
5 Fungsionil Dokumen 1 2 1 1 PEOM
Kepala Bidang Pen gan Sumber Daya Manusia




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
SASARAMN INDIKATOR URAIAN TARGET TRIWULAN PEMANGGUNG
NO | sTRATEGIS | KINERJA | TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Sawan i TTWI [ TWII | TWIV | JAWAB
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11
E;:::'rﬁ:a;gf Parsantase
1 | PNSdalam | CenemPomEn 93 % % 93% | KA BKPSDM
jabatan sesua frenen
kompelens!
Mengendalikan pelaksanaan Indeks
90,4 pengukuran kepuasan masyarakat |Kepuasan
pada perangkat daerah Masyarakat| 90,4 04 | 904 80,4
1) Menyed akan bahan bacaan dan Kasubbag
4 par:lturan p.etnﬂﬂn?undanga" dokumen 1 1 1 " Umum dan
2) Et}}"edlfil n sarana prasarana Kepegawaian
arsip dinamis
Menyelenggarakan Rapat KasuBong
sk 1 Umum dan
? koordinasl dan konsultasi SKPD dalurnign L 1 1 Kepegawaian
1) menyedakan komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kashor . h 2L Kasubbag
4 Eﬁl;i’;wmmnya kR Joghiok dokumen 1 1 1 1 Umum dan
3) Menyediakan barang cetakan Kapagawalan
dan penggandaan
4) Menyediakan bahan /materail
P ; Kasubbag
4 Jumlah unit t_arsadlanya Perammn unit 0 o 2 0 s Oais
dan mesin lainnya ( 4 unit ) Kepegawaian




1Menyediakan jasa sural menyurat
2] Menyediakan Jasa
komunikasi,sumber daya air dan
listrik

3) Menyediakan Jasa Pelayanan
umum Kantor

dokumen

Kasubbag
Umum dan
Kepegawaian

1) Menyediakan Jasa Pemeliharaan
biaya pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan dinas
gperasional atau lapangan;

2) Mencukupl Peralatan dan mesin
lainnya

3) Melaksanakan Pemeliharaan
Gedung kantor dan bangunan
lainnya vang direhabilitasi/dipelihara

unit

K.asubbag
Umum dan
Kepegawalan

KASUBAG LIMUM DAN KEPEGAWAIAN,

=

TANTRI NALA DAMAJANTI. S.S0s
NIP. 19691227 1996032004




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN INDIKATOR | ppaet URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS)| Satuan | TW 1 | TWII | TW Il | TW IV JAWAB
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
Meningkatnya
ketepatan Nilai dimensi
penempatan ketepatan 89,20 Persen Sekretaris
jabatan dan penempatan jabatan
kinerja ASN dan kinerja ASN
lumlah arang yang
1 52 menerima gaji dan E::If’ 52 52 52 52 E:ﬁ:ﬁ:‘;g
tunjangan ASN
Jumlah dokumen
penatausahaan dan
2 7 pengujian/ verifikasi | Dokume 4 5 4 T E:i:g:gﬁ
keuangan SKPD
yang tersusun

KASUBBAG KEUANGAN

G-
MIN H.S.E

NIP. 197705022008012019




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO |  gTRatecls | INDIKATORKINERJA | TARGET KEGIATAN (AKT FITAS) Satwan T TTWI [ TWII | TWIV|  JAWAB
1 2 3 4 ] & 7 8 g 10 11
Mok Nilal dimens! Ketepatan
enempetsh jabatan | PENempatan jabatan 99,20 Persen Ka. BKPSDM
dan kinerja ASN | 02N kinea ASN
Melsksanakan pembukuan atas dokumean sumber
12 transaksi kevangan dan dana yang dikelola dokurman 3 3 3 3 Bendahara
bandahara pengeluaran
Melaksanakan panyetoran uang non Wwnal dan
400 tunai ke rekening penyedia dokumen | 100 100 100 100 Bendahara
barang/fesa/persaorangan, dan kas dagrah
Melaksanakan pengajuan vang persediaan, ganti
i uang, tambahan uang , dan langsung ke BPKPD | 9%Kumen | 3 3 4 4+ Bandahare
150 Memungut dan menyetorkan pajak dokumen | 40 40 40 30 Bendahara
Meisksanakan pr-iuinporan aias spj funsional
bulanan dan berita acara rekonsiliasi kas, bank,
" dengan calatan psmbukuan bendahara dplmen & 9 6 @ Rencanara
pengeluaran
400 Menyimpan arsip keuangan dokumen | 100 100 100 100 Bendiahara
BENDAHARA

Gl

NIP. 198312062008122003




BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SASARAN | INDIKATOR URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO STRATEGIS KINERJA |TARGET KEGIATAN (AKTIFITAE) Satuan TW | TW I TW I TWIV ___JAWAB
1 2 3 4 5 & ¥ B g 10 1
Mencukupi
kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Krsubbag Umum
Dﬂamr:- 99 % o den Kepagawsaian
Panunjang
Urrsan
Pemerintah
1 Daerah
Melakukan tertib i
2 administrasl palaparan dakumen - - 1 1 Péonata Taramr;:ﬁ
barang milik dasrah Barang
Melakukan p
prata Laksana
4 pnalausahaan barang dakumen 1 1 1 1 Barang Terampil
milik daarah
Melaksanskan
Penata Laksana
4 pﬂrlnellharam barang dokuman 1 1 1 1 Barang Terampll
milik daarah
Welaksanakan
pancatatan dan Panats Laksana
4 palaporan pajak dakuman 1 1 1 1 Barang Terampil

kendaraan dinas

PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL

MELY EITRIYANL AMd. Ak
NIP. 200001022025042003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

LIRAIAN

KEGIATAN (AKTIFITAS)

TARGET TRIWULAN

TWITW I TW I TW IV

PENANGGUNG
JAWAB

2

3

5

7 a 9 10

1

Menclkupi kegiatan
Acministras| Umum
Perangkat Daerah

89%

og

Kasubbag Umum
dan
Kopegawaian

IMenarima. mencatat,
meanyortir dan
melakukan scanning
sural masuk dan
keluar sesuai dengan
prosedur dan
keteniuan yang
berlaku agar
memudahkan
pencarian

dokumen

Arsiparls

Menyimpan dan
mengelola dokumean
kepagawaian ASN Di
Kabupaten Kebumen

dokumen

Arsiparis

Menyortir,
memberkasan sural
menurut jenis dan
sifatnya sesuai
dengan kode
klasiikasi sural

dokurmean

Arsiparis

Mengelola
penyusulan arsip
pada BKPSDM

dokumen

Arsiparis

ARSIP

IAH A

S MAHIR,

NI SS.TA
NIP. 198206092011012011




HENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN | INDIKATOR | oot URAIAN skian TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN (AKTIFTTAS) TW I T™WII ™ 1l TWIY JAWAR
1 2 3 i 5 [ 7 ) 9 10 1
Jumiah
dokumsan
Iﬁhuma“ﬂﬂ Eﬂrﬁgﬂm Pa Ahll
rencana
1 mﬂ;ﬂ&m yang disusun § Desdman Paramea
fepal wakiu
Daerah dan sesus
ketantuan
1 [Mengentri Rancana Umum Pengadaan Ciokumen 1
2 |Menyusun Renja BKPSDM Crokurmen 1
3 |Menyusun Rencana Kerja Angnaran (RKA) Dokuman 1
4  |[Menyusun Dokumen Pelaksanaan M_Eamn (DPA) Ciokumen 1
5 |Menyusun RKA Perubahan Crakumen 1
B |Menyusun DPA Perubahan Ciokumean 1
Tersusunnya Ji umla:
evaluasi avaliasl Pearencana Ahil
2 |kinera kinerja T Laporan Pamtama
Perang<at
D I BKPSDM
yang disusun
1 |Menyusun LKJIP (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah) Laporan 1
Z? |Laporan Pelaksanaan Rakor POPK Laparan 1 1 2
3 !g::ry;‘ﬂu;}un LPPD (Laporan Peryelenggaraan Pemerintaban La m 1
4 |Menyusun LXPJ (Laporan Kelerangan Perlanggungjawaban) Laporan 1

Parencana Ahli Pertama,

]

Fipi Bela Rosantl, 5.505.
NIF. 189810132025042002




RENCAMA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202¢
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN ;
INDIKATOR URAIAN PENANGGUNG
NO |  SASARAN STRATEGIS KINERJA | /ARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satan | oo [ own [ vwin rwiv | Jawas
1 2 3 & 5 B T 8 f 10 11
Mencukupi kegiatan Kasubbag
1 |Admiristrasi Umum FPerangkat 99% % o9 Umum dan
Daearah Kepegawaian
- Memalihara kebersihan kanfcr 5 Pungadministrasi
ﬁ dar lingkungan kanior uew g & g 2 Perkanioran
Memaelihara Sarana Prasarana . deninietr
& Gedung Kantor dan Bangunan unit 4 4 a 4 L mringed
Lainnya
Pemeliharaan blayzs Pajak dan
12 Peiizinan Kendaraan dokuimen 3 3 a 3 F'n?;mr;ls::m
Opsrasional atau Lapangan
PENGADMINIST FERKANTIORAN,

NIP.

MIRIN
5089262008011006




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
TARGET TRIWLILAN
.| INDIKATOR URAIAN PENANGGUNG
NO | SASARANSTRATEGIS | “iqnepia | TARCGET | weaiaran (akTiFmas) | 52990 [ o | rwn | 1w | twav JAWAB
1 2 3 4 8 B 7 1] 9 10 1
Mencusupl kegiatan Kasubbag Umum
1 |Administras| Umum Bo%, %% go dan
Perangkal Daerah Kepegawaian
Memelihnera kebersihan j
. . Pengadministrasi
2 kantor dan lingkungan unit p: b 2 2
Raitor Perkantoran
Memelihara Sarana
Prasarana Gedung Pengadministrasi
4 z Kantor den Bangunan A 4 3 4 4 Perkantoran
Lainnya
Pemellharaan biaya
Pajak dan Perizinan . i , Pengadministrasi
12 3 Kendarazn Operasional fokurnen = 4 3 3 Perkantoran
atau Lapangan
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
NIP. 198204282007011007




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

= TARGET TRIWULAN
INDIKATOR URAIAN
NO| SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIEITAS) Satuan w v e it v PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 & 7 a 9 10 i
Mencukupi kegiatan
1 |Administrasi Umum 99% % 99 KE&‘:{M Urr:_.!m “an
Perangkat Daerah s ot
Membual Pengantar dan Data Dukung
Pengajuan SPP dan SPM Gaji dan Fengadministrasi
43 1 Tujangan ASN serta TPP PNS fiokumen | | 12 " 8 Perkantoran
BKFSDM
Melakukan entryan dokumen-dokumen G :
30 | 2 |mutasi Gaji dan Tunjangan ASN serta | dokumen | 6 | 7 6 11 F'ﬂ;ga}::t rn:matram
TPP PNS BKPSOM il
Melakukan Penatausahaan Keuangan Pengadministrasi
900 |4 BKESDM dokumen | 150 | 250 | 200 | 300 Bl oz

PENGADMINISTRASI UMUM,

SUPARJONO
NIP. 18831201 201001 1 004




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN | INDIKATOR | TARGET URAIAN lrw PENANGGUNG
NO| STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan |[TW I[TW II[TW 1I M JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11
1 |Mencukupi
kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah 99% %o 99 | Kasubbag Keuangan
Terlaksananya Pengujian/
Verifikasi Keuangan Pengadministrasi
12 SKPD laporan | 3 3 3 3 Perkantoran
Terlaksananya
Penyusunan Dokumen Pengadministrasi
2 RKA dan DPA SKPD dokumen 1 1 Perkantoran
Verifikasi E Presence
OPD untuk Tambahan Pengadministrasi
10 Penghasilan OPD 10 | 10 | 10 | 10 Perkantoran

KASUBAG KEUANGAN,

S

SUMINARSIH, S.E
NIP. 197705022008012019

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

A YUNINUR ROHM

NIP. 198106252002121002




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
o TARGET TRINULAN
" URAIAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  [TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS] Satuan o T EETTRE T PEHANGUUNG cAWABR
— % 3 4 5 & T | 8 [} 10 11
Menoukupi kegiammn Administrasi a5% &y o8 Kesubbay Umum dan
Umsuin Paranghnt Craerah Kapngowainh
Mananma, menca'at, menyortir dan mekikukan
scanning sural masuk dan kelusr sosus dengan
4 i prosadur dan kebehuan yang baraky agar dekurmen 1 1 1 1 Ardpars
mamudahkan pencaran
Manyimpan dan mengeiols dokumarn ;
* | ® | kepegawalan ASN DI Kebupaten Ksburran ranef] ' ! ! AP
Manyortr, mambseckasan sural menurat | Bnls dan 4
4 | 3| itabiya sasual dengan kode Kaskass surkt dokumen | 1 1 1 ! Asiiperis
2 4 |Meangelola panyusutan arsip pada BKPEDM dokumen 1 1 Aniéparis

ARSIFARIS TERAMPIL,

- .

I P T
KIF 1903112£2024212003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
TARGET Satuan
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS) TW | ™W I TW NI TW IV JAWAB
2 3 4 5 6 7 g 9 10 1
Mencukupi kegiatan Kasubbag Umum
Admin strast Umum 95% % g3 dan
Perangkat Daerah ! Kapegawaian
Melaksanakan Hoordinasi
| 12 1 |dan Konsultasi SKPD / cokumen 3 3 3 3 Pecr;ata La:yamlan
| Perjalanan Dings PRI
Menyediakan komponen
instalasi listrik / Penala Layanan
4 2 penerangan bangunan cokumen 1 1 1 1 Ciperasional
kantor
Pemeliharaan gedung
6 3 |kantor dan kenclaraan cokumen 2 2z 1 1 FEE;H'B Layanan
dezes perasional

PENATA LAYANAN OPERASIONAL,

| RULLAH
NIP. 198403142003011004




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NOD STRATEGIS KINERJA TARGET [EGIATAM (AKTIFITAY  Saluan TW | TW Il TW I T™W IV JAWAB
1 2 3 4 5 ] T 8 9 10 11
Milal dimensi
Meningkatnya
katap:gmn . Kolepatan Ggat Kepala
penempatan fabatan |PSe" Poie’ 0% L 8 BKPSDM
dan kinetja ASN ]:J'ﬂ*t?'" o
arja ASN
12 1|Melaksanaka
n
¥ Snghpaiun Fasilitator
ﬁ:;ug?;n aoxumen 4 3 ? i Pemerintahan
Keuangar
BKPSDM
12 2| Meiaksanaka
n Pelaporan y ; Fasilitatar
Pajak il dokumen d 3 d 3 Pemerintahan
BKPSDM
12 3|Melaksanaka
n Transaksi Fasilitator
Keuangan i d g e ° Pemerintahan
non-tunai

FASILITATOR PEMERINTAHAN

tropue

N ANDOR

MIP. 198608 1820252002




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SVSARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SFUAY | Satuan TARGE] TRINULAN PENANGGLUNG
STRATEGIS KEGIATAN (AKTIFITAS) TW I TWII T™W I TW IV JAWABR
2 3 4 5 B 7 8 g 10 11
Meningkalnya |Persentase Kinerja ASN
Kinerja ASN  |dengan Predikat Minimal
dengan Baik dan 98,25 % ages, KA BKPSDM
predikat Penempatan PNS dalam
minimal baik |Jabatan
Menyusun rencana kebutuhan Kepala Bidang
1 1 ASN Dokuman 76 Administrasi
Kepegawaian
; ; Hepala Bidang
Mengkoordinasl perpanfangan mult multi multi multi :
7 |1 lpeganjian Kerja PPPK Dokuman | month | momth | month | month Q:;;“:w":l:'n
. Kepala Bidang
Mengkotrdinasl Penerbilan o
1 ! |KarisKarsu Digital Kol : ﬁgﬁﬂié';ﬂi'n

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
H IY.
NIF.188011232010011018




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NG | SASARAN | INDIKATOR | ,ooc- URAIAN o JARGETTRINULAN PENANGGUNG
STRATEGIS KINER.IA KEGIATAN (AKTIFITAS) ™| TW I W I TW IV JAWAB
i 2 3 4 5 5] T B 8 10 11
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerje ASN  |Pradikat
1 |dengan Minimal Baik | 98,25 % 98% KA BKPSDM
predikat dan
minimal balk | Penempatan
PNS dalam
Jabatan
Pengelolaan administrasi Kepala Bidang
100 Jaminan Kecelakaan Kerja /JKK B 25 25 25 25 Administrasi
sesuai aturan Kepegawalan
Kepala Bidang
100 2 E:;ﬁf;ﬁfg;:%;ﬂzr L % 25 25 25 25 Aﬂp}mmmatm_si
Lingkungan Pemkab Kebumen e
sesual rencana
Kepala Bidang
Pemberkasan THT Taspezn dan Y 25 25 25 25 Administrasi
100 3|gaji pensiunan Kepegawaian

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

W"

MUHAJIR, S.Sos, MM
NIP. 197506172002121008



RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN [INDIKATOR |\ccrr URAIAN S TARGET TRIWLLAN PENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI TW | ™ I TW IV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerja ASN  |Predikat
1 |dengan Minimal Baik | 98,25 %% 98% KA BKPSDM
predikat dan
minimal baik |Penempatan
PNE dalam
Jabatan
625 Terprosesnya usulan pensiun Dokumen 150 150 150 175 Kepala Bidang
oleh BKN Kanreg | dan BKN Administrasi
Pusat Kepegawaian
Terprosesnya KP pengabdian 3 | Dokumen 145 145 145 170| Kepala Bidang
bulan sebelum pensiun Administrasi
805 2 Kepegawaian
Terprosesnya berkas Dokumen 150 150 150 150| Kepala Bidang
persyaratan THT Taspen oleh Administrasi
PT Taspen (Persero) Kepegawaian
600| 3|Purwokerto
Tersampaikannya piagam Dokumean 150 150 150 175| Kepala Bidang
penghargaan pensiun,dokumen Administrasi
kependudukan dan tali asih Kepegawaian
602| 4| kepada peserta calon pensiun

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

=

ANNAHAR ERIAN SYAH, S.Kom.
NIP. 188709022010012021



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR URAIAN TARGET TRV AN PENANGGUNG
TARGET KEGIATAN Satuan
STRATEGIS KINERJA (AKTIFITAS) ™I Twin L twim | TwW v JAWAB
2 3 q 5 B T ] 9 10 11
Mencukupi |
keglatan
Administrasi Kasubbag Umum
94
Umum % % 88 dan Kepegawalan
Perangkal
Daerah
Memproses dan
meanerbitkan 5K Pengadminisirasi
625 1 Pemberhantian Dokumen 155 155 155 160 Ui
ASN
Melaporkan z
i 2 |Laporan Asel Dokumen 1 1 Panga&mtﬂmm
EMD

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

i

SUYOTO
NIF. 198609072007011007




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NG | SASARAN | INDIKATOR | pecer URAIAN it IBROETTIHWULAN PENANGGUNG
STRATEGIS KINER.JA KEGIATAN [AKTIFITAS) T™WI TWII TW N TW IV JAWAB
1 2 3 4 5 1 [ B ] 10 11
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerja ASN  |Predikal
1 |dengan Minimal Baik | 98,25 % Q8% KA BKPSCM
predikat dan
minimal baik |Penempatan
PMNS dalam
Jabatan
Memproses Usu an Kepaia Bidang
1152 Karts dar Kare Cokumen 10 500 500 140 F\l‘.ll'l‘lFI‘liEtl‘EIEl
Kepegawaian
Mengkoordinasl Kepala Bid
grpanjangan miulti multi kit muiti et
7171 gwi':m!mﬂwja Bokumen e | o | B | B I:Ldmlnlsh'a_ﬁ:
PPPK epegawaian

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

A

SUNARKO SYAHCHUDIN, S.AF

NIP. 197512262008011009




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NG | SASARAN | INDIKATOR | pmcer URAIAN i TARGET TRIVULAN PENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS) ™I Wil TW I TW IV JAWAB
1 2 3 4 o & 7 a 9 10 11
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerja ASN | Predikat
1 |dengan Minimal Baik | 98,25 % 98% KA BKPSDM
predikat dan
minimal baik |Penempatan
PNS dalam
Jabaian
Terlaksananya 3
penatausahaan Kepala Bidang
12 1 |keuangan bidang Dokumen Administrasi
Administrasi Kepegawalan
Kepegawaian
Terlaksananya
penatausahaan Kepala Bidang
12 2 |perpajakan Bidang Dokumen 3 3 3 2 Administrasi
Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ik

LA

NIP. 197106151992032006




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDMW KABUPATEN KEBUMEN

NG | SASARAN |INDIKATOR |{ancer URAIAN Catan JIARCET TRIVULAN PENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAE) TWI TWII TW I TW |V JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerja ASN |Predikat
1 |dengan Minimal Baik | 98,25 % 98% KA BKPSDM
predikat dan
minimal baik |Penempatan
PNS dalam
Jabatan
75 75 75 75| Kepala Bidang
300 Melaksanakan koordinasi prosas Dokumen Administras
mutasi dengan ketentuan BKN Kepegawaian
Melaksanakan korrdinasi proses kegiatan 500 500 500 500
entri usulan kenaikan pangkat, )
2000 celak SK kenaikan pangkat, H;Efnt?ngﬁgg
distribusi SK yang disetujui, dan Kepegawaian
revisi kesalahan SK. sesuai
ketentuan
Mengkoordinasi Usul dan Kepala Bidang
4 Penerbitan Keputusan Gaji Dokumen 1 1 1 1 Administrasi
Berkala Kepegawaian

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

oy

DWI MURYANI, S Sos., S.8T
NIF. 197806261998052004




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET URAIAN Satuan TARGET TRIWULAN FENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI ™I TWI TWIV JAWAB
1 2 3 4 5 i} 7 8 9 10 11
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerja ASN  |Predikat
1 |dengan Minimal Baik | 88,25 % 98% KA BKPSDM
predikat dan
minimal baik |Penempatan
PNS dalam
Jabatan
Melaksanakan proses enftri kegiatan 500 500 500 500
usulan kenaikan pangkal,

2000 cetak SK kenaikan pangkatl, Kxﬁ;gf:sl‘;g
distribusi SK yang disetujui, Kepegawaian
dan revisi kesalahan SK.
sesuai ketentuan

PRANATA KOMBUTER MAHIR

RATRIYONQ, A Md.

NIP. 187912082010011011




BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NG | SASARAN | INDIKATOR |1 ancer URAIAN catuan TARGET FUNA AN PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS) TW | W i TW I W IV JAWAR
1 2 3 4 5 G T 8 9 10 11
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerja ASN |Predikat
1 |dengan Minimal Baik | 98,25 o4 082, KA BKPSDM
predikat dan
minimal baik |Penempatan
PNS dalam
Jabaian
75 75 75 Kepala Bidang
300 Malakukan proszes entrl wsul mutasi Dokumen Administrasi
pada I-MUT Kepegawaian
Melakukan cetak SK Mutasi Kepala Bidang
A00 berdasarkan Pertek BKN Dokumen Administrasl
Kepagawaian
Malakukan usulan penetapan formas Kepala Bidang
1 Dokumen 1 Administrasi
Kepegawaian

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

(5

IDA LESTARL S.M.
NIP. 137912042005012




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR UHALAN PENANGGUNG
NO| sTratecs | kiNersa | TARGET | wecaan akmirmas) | SERN Ty o [ [rwiv | sawas
! 2 3 4 s 6 7 8 a 10 1
Mencukupl
kegiatan -
Administrasl Kasubbag Umum
! UI'I'IUII'II 99% % 94 dan
Parangkal Kapegawaizn
Daarah
Teragendanys sural
surat yang masuk ke
bidang IPKPK dan Pengadminisirasi
12 mordieibisiian dokumen 210 220 200 210 Patkariatan
sesUE dispo dari
pimpinan
Ter Updatenya Data
Pensjun BUP,
ARS Janda/Duda dl
12 Lingkungan dokurmian 122 154 174 155 Fﬂ;gumbmwast
Pamarintah -] toran
Kabupaten Kebuman
pada SITARA
Ter Verifikasinya
Kalangkapan
Registrasi SITARA
12 pada Pensiun dokuman 122 154 174 155 |Pengadminisirasi
BUPAPS, Janda/Dud Parkartoran
adilingkurigan
Pemkab Kabumean
Ter Verifikasinya
E-prasance oy .
12 Dilingkungan oPD 37 37 a7 q7 |Pengadministrasi
Pamkab, Keblimen Parkantoran
untuk Perolehan TFP




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
SASARAN INDIKATOR URAIAN PARCE T THAVIRI PENANGGUNG
NO | stratecis KINERJA | TARGET] e miaTAN (AKTIFITAS) Sahmn W ™| otwm | Twav JAWAS
1 2 K] 4 -] 7] T B 8 10 ks |
Parsenigse
Meningkatnya |Kinera ASN
Kinerja ASMN |dengan Pradikat
dengan Minbmal Baik 98,25 o 8984 KA BEPSDM
pradikat Fenempatan
minimal balk |FNS dalam
Jabalan
Kepsls Bidang
Tierlaksananya selaksi i P,
1 terbuka |gbaten pimpbnan Diakrman 1 nm}h g‘:ﬁm
linggl pratama Pamhinaan
Kapagawaian
Kepala Bidang
Terlaksznanys promasi Informasi,
ASN dalamn [ahatan Pengeambangan
, adminisirator dan Dekusrren L L 1 1 Karir dan
pangawas Pambinaan
Kepagawaign
Kapala Bidang
Infarmasi,
Teriaksananya kaglatan Pengembangan
L asesmen PNS Dokumen 1 Kanr dan
Pembinaan
Kapagawalan
Kopala Bidang
Tarsusunnys usulan = 1“"‘:}:’* 1
100 rekomendos| tugas orang 25 25 25 25 “@::IT th;:"'“
belajar/SK Tubel ASN Permbingsn
Kepegawaian
Kepala Bidang
Informasd
Tarsusurmys Usulan ASN :
50 yang mangikut Ujlan arang 50 mezmm
Dinas Vaariy cany
Parmibsinaarn
Kapegawaian

Asesor SOM Aparatur Ahll Pertama

L

NIP, 200104142025042002




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

BHPSDM KABUPATEN KEBUMEN
TAREET TRIWLLAN
SASARAN INOWEATOR LIRALAN PEMAMGOLIN
N
9 stratecs | wowEria | PROET] e ciaia (AKTIFITAS) Satusr Wi wi | otwm | ot | Guawae
1 Fl 3 [l 5 B 7 [ ] 10 11
Parsentuse
i ASN
luhrll:lgklm | dar;::.
Kinera ASN Pradikat )
1 |dengan Mivimal pak| B8 % B6,.25% | KA BXPSDM
ﬁnml Panarmpakan
il balk PN dalam
Jabatar
Mistunlnn Bidang
Mainyani proses siiehivien
EF pomutakhire basss dals okumen 3 3 3 T G o0 i
pads Aplikaal SIMPED Ko
Kepeguualan
Kepalz Bidang
Waiayam proses Infarmael
| peimutakbian data pade dhiyrran b ] 3 a 3 N
Harir dan
Aplicsi SIMGEAS \ ;
lf.u“ DMl
Kepala Bidang
Molakurnn pamutRkhinn Infarmasd,
data usid Kenaikan Panghat |  dokuren 3 a 4 s [FHEamamc
pada apixas SIASH BN b
Mapain Biiang
Infarmasi,
anygusun mkap hiasl data Pengombanga
ASN dakutran 3 3 3 3 i iarir den
Infarmant
Kepogawalen
Kapala Bidang
Malahukan pembualan dan irrfarrinsd,
peitilas) konden el i 4 4 3 3
npopawalsn hoda rradia £ K dan
Bkl BKPS0M Infprman)
Kepogamwaian |

FRANATA KOMPUTER AMLI PERTAMA

¥ho

MEGA RIKE EDYANSHAH, 8 Tt Kom

NP, 189071 222025042003



RENCANA AKE| ATAS FERJANSAN sisdifia TAMUN 2020

BEPEDM KABUPATEN KEBLOMEN
FIRE TARGET THINULAN A ML
AT (ANTIFITR| ety e TRl | Twm | Twiv | Gussm
] [ | ¥ [ L] i it
LY WY | WA BRPEDM
[T ——
i ka7 Encquand _
Fbrrmn yamang mapn Belig
y |Terhatan [T, 1 Irnrmram,
| P giasiciai | Pegrn o P
Lgaunge il il
Nphervgn Lapdgusisia |
WALl Baang
Hnm-ahnn [T
! | riwan #w.lﬂ ke ! R
Tt vl
Fapsavan
Wrsidia Haluny
e kg e
g [ T et i L i TG
" [wnen 202 mods wlles) o Mt gy
ware L
AnpaguemaT
apala Saesg
e aTan Gt v .
ABN W
o Lirgheginn ki i "'""’"r“-‘m"'
LT T
Parmg b Finmils Bllang
- i,
B Pk mm 1 1 W
Imw—ﬂ Al
igaii Helung
m_!hl_l LS
1 mamrteiee it e L = Hate
Hatonan (LT
SHpngl e
Hapsis Hadarg
bt s v minams Infaimasl
1 AftH o f 1 Fengmmoan
Ling [ i nKmr dan
Kaberale Kalrmen =l
Hirpudla ety
ldmmenarminn Mpnigeg
an Evaluasi el
| Dismbry AR i Linghisgn anaym-. 1 1 H earkrian
i kT am
Ftaaran
Fapganvinaii_|
b .
[repes




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NG | SASARAN | INDIKATOR [, Klé‘gﬁ#:m . TARGEY TRIWULAN PENANGGUNG
1 2 3 4 ] 5] 7 8 B 10 11
Mgty E;r:::t:ssen Kepala Badan
a ketepatan dengan Kepegawaian dan
1 |penempatan | o "7 100% % 25% | B0% | 75% | 100% | Pengembangan
|abatan dan Minimal Sumber Daya
kinerja ASN Baik (%) Manusia
Melayan| proses Keaim;la Bidang
pemutakhiran 5 n Bff‘;iﬁl.
12 basis data pada | dokumen 3 3 3 3 9"93:1"" ngan
Aplikasl Karir dan
SIMPEG Informasi
Kepegawalan
Melayani proses Kepala Bldsllng
pemutakhiran n Informasi,
data pada dokumen 3 3 3 3 engembangan
Aplikasi Karir dan
SIMGAJI Infurmas_i
Kepegawaian
Melayani proses Kepala Bidang
pemutakhiran Informasi,
data pada dokumen 3 3 3 3 Pengembangan
Aplikasi SIASN Karir ﬁaq
BKN Informasi
Kepegawalan

Pengolah Data dan Informasi
selaku Anggota Tim Pengelolaan
Data dagjnf rmasi ASN

Mukh Yasin NuSuprivadi, A.Md.Kom.
NIP. 198511022020121011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BHPSOM KABUPATEN KEBLUMEN
SASAHAN | INDRATOR LIRALAN THRGET TRIWLULAN G
NO| stRatEGis | kinerds |TRSET! wecutan jaiTiemas) Sutuan rwio | Tan | e | Twow AAWAB
1 F] 2 | & B f 7 [ ] 10 1
Persantase
Maringkatrya e ASN
el -
! [dengen Minimal Baik| 98:25 % 88% | KAB
predikat
|l bakk Panempatan
PMNS daism
Juibxiitun
Melsisanakan Manioring Kepals Bidang
dan Evaumsh Penegokan Ffarmank.
[} Digipdin ASH Biohuim 1 2 2 1 P‘mw
¥nfgrmas|
wﬂ_
Kapaia Bdarg
Meinverifikas TPP setia Pu e
seflagn g mamngan
4 PNS dan Lnit Karje dekur 1 1 1 1 PrArupl,
Infarmasl
Hapogawalin
Kapeia Bidang
Wplaksanakan T,
1 panangEnan khess Otrurmsan 1 F"E;:‘“d m“"'
knpingaiian Irdcrmuesi
Kepegawasan
oW
Mangelola permohonan Pangamaangan
L parosaisn ASN O ! [
Infgrmaei
Kapegawaian |
Feala Bidarg
Mungelola usul Gatya Infer il
1 ¥ yax dekiaman 1 Pargembangan
Tahum, XX Tahun, dan Karir dan
M3 Tahun Infarmant
Kopeguwaian
gy
Mélaksanakan sosialisasi Fmgumhmﬁm
! pambinasn ASN ) ! Karir dan
Informasi
[Repagawaian |

PRANATA SO APARATUR TERAMPIL

—

NIP 188104 M350 1003



REMCANA ARSI ATAE PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1020
KEBUMEN

HEPBOM KABLPATEN
E . TARGET TRIWLEAN
BafARAN NS AT UMALAN SERANCOLIMG
MO grearis | omineman | PRSI L et ias) Bt T | twn | e | e g e
] ¥ a [ [ [T [ [ B u i ]
Esnuiriiie i
b gty mﬁm
Firecjn ASN |8
1 |dengan Mkl Bk | M0 % A% | MABERED
proddiall Parsrmothien
il ok PN
kel
apaia Sidery
Infarrnan,
Hpngrmbiengs
i dan
i by
Myleksanokon Sona sl
Fammiumn uged siypaia Hidarg
Heatsarail lmnintg [LISGL T
Tartana g
1 e i dubumen 1 h elburi
Lingiungss Ik
Flamietah Katcsaban Kapngmaman
{Eotnman
Ciiskgrrsery Weriflons TRFP epala Brang
nmtiap AR dan U Gejs di |
£ Lirigghureg o Pt i i Ll Cockurmi i 1 1 1 gt
Entrupsten aliaminn it
iy
Lancans Kama Sutw X Wiy
il g
2 Tabuar, XA Thiram, s 30K | PO s T Fart ar
T infsmran
N b
Whssaksan itk upduteg Iniprasl
1 :"_;Tmr-ml P 1 1 1 § ||
ey Tnfonmrasi
Mappowanisn
Hpdln Edung
mﬂm Gutt Irnfarrani,
= T - . 3 ' . Wart e
Ratamnn i |
Ueegalala Frrmuhnnan Fecain Edang
bl Ibrs,
2 |anagkargan ro— ¥ 1 w
Habupmatan il
b
Vismimanmioe Monsorsy | Etm |
dien Fvallan Parmgakan Irifrema,
i Disiel A5 o Lingitngan | st i y | Pripmbinan
E Habupnimn
Wbt | irypntenrs
: Sanpgeemien | |
ANALIS PENGE E0A ABRRATUR

W TOEE0E2EMI SOIN0




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI ASN BKPSDM EABUPATEN KERUMEN

RENCANA PELAKSANAA
SASARAN INDIKATOR KINERJA URAIAN AN PENANGGLING
STRATEGIS TARGET |  KEGIATAN (AKTIFITAS) | SATUAN | Twi | Twi | 7w | Twiv “ANhR
: 2 3 4 5 B 7 a a 10 1
1 |Meningkatnya Persantase Kinarja ASN 98,25 s
ketepatan dengan Predikat Minimal
penampatan Baik (%) K BKPSDM
jabatan dan
kinerja ASM
12 Rapat koordinasi kal| 1| 1 2 1 Kepata Bidang
pengelclaan sistem P.h'll'urmmal.
i i g ngan
informasi kepegawaian bt
Informasi
Bl
Melaksanakan doliumian 3 3 3 3 Kepala Bldang
pelayanan dan Informasi,
kehi I Pgngembangar
pemulakhiran SIMGAJN Rk clat,
Inferrnand
Hepagawaian
Melaksanakan dokuman 3 3 3 3 Kepala Bidang
pelayanan dan Informasl.
pamutakhiran SIMPEG Pengambangan
Karlr dar
Informasi
Kirtingiwalan__
Melaksanakan dokuman 3 3 3 3 Kapala Bidang
palayanan dan Infarmasi,
pemutakhiran SIASN Pangambangan
Karir dan
Infaermas
Kepagawasn
Penyusunan Drafl dokumen 1 Hepala Bidang
Sural PK Perubahan Informiast,
melalui TTE Fangembangan
Karir dan
Irfesrrmmai
Kapegawaian
Franata Kom ARl Pertama

selaky Kelua Tim P Oata dan Informasi ASN

Imam
MIP. 198

hiadl, S.Kom
202011011010



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR URAIAN TARGET TRIWULAN FENANGGLNG
NO | STRATEGIS FKINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan ™I TW I TV I WiV JAWAR
1 2 ¥ 4 5 f il B 8 10 Al
1| Mesingkatnya |Presentase
kapasitas dan |ASMN yang
kompeiensl | meningxal
ASN et lsresiny
i 88% Y &8 KA BEPSDM
Kepala Bidang
Pengembangan
Sumber Daya
16 Jurriah Pesarta Dikiatpim (PKN, PKA, dan PKP) orang 3 7 B Manusia
Kepala Bidang
Pengembangan
Jumiah Peserts Penginiman Latsar ke Sumber Daya
2 Penyslenggara orang 2 Manuets
Kepata Bidang
Pengembangsn
Penguatan Nifai dan Etika Bag CPNG dan PNS Sumber Daya
3551 Pemarintah Kabupalen Kebumen argng 314 Manusia
Kepala Bidang
Jumish Paserta Bimisk Paningkatan Kapastas Pangembangan
Jatratan Pimpinan Tinggl Pratama dl Lingkungan Sumber Daya
a5 Pemerintah Kabupaten Kebumen orang 35 Mariusia
K.apala Bidang
Pengembangan
dumilah Paserts Pangiriman Palatiban Surmber Daya
3 Fungsianal Grang 3 Manusia
Penalaah Taknis Kebijakaan

YUDI PRASTYO, 5.TrIP
NIF 15500414202 1081002




RENCANA AKS] ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
SABARAN | INDIKATOR URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGLING
WO | ETRATEGIS KINERJA TARGET EEGIATAN {AKTIFITAS) Ealuan Wi TWII TW I W IV JAAR
i | 2 3 4 & B 7 B8 g9 10 11
1| Meningkatnye | Prosentase
kapasitaz dan |ASN yang
kompelens:  |maningkai
ASN kompetenaing
a 99% % a8 KA BKPSDM
: B
Pangembangan
Bumber Daya
18 Jdumish Peserta Diklalplm (PN, PEA. dan PKP) orang 3 4 & Manisis
Kepala Bidang
Pengembangan
Jumiah Peseda Pengiriman Latsar ke Sumber Daya
2 Penyalanggara orang 2 Manusia
Kepala Bidang
Pengambangan
Panguatan Nial dan Elika Bagi CPNS dan PNS Sumber Daya
3551 Pemearinkah Kabupaten Kebumsan arang 314 Manusia
Kepala Bidang
Jumlah Paseara Bimlek Paningkaian Kapesiias Pangembangan
Jabatan Pimpinan Tingg: Pratama di Lingkungan Sumber Daya
35 Pemurintah Kebupalen Kebumen o@Eng 35 Manusia
Kepala Bidang
Pengembangan
Jumiah Fesarta Pengliman Palatiban Sumbar Daya
3 Fungsional T 3 Manusia

Katia Tim Pengembangan Kompetenc Manajerial




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR URAIAN PENANGGUNG
NO| stratecis | kiNersA | TARCET |ieaiaman akiamas)| S [ owt T orwn w1 orw | sawae
1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10 11
Mencukupi
iegkatan Kasubbag Umum
Administrasi
1 U 99% % 88 dan
it Kepegawalan
Perangkal peg
Daerah
Terlaksananya
Penatausahaan Pengadministrasi
L Keuangan Bidang dokumen 3 3 J 4 Perkantoran
PSDM
Terlaksananya
Administrasi Pengadministrasi
b Perpajakan dokumen 3 3 . J Perkantoran
Bidang PSDM

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIF. 187002062007012014




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

BKPSDM FABUPATEN KEBUMEN
RENCANA PELAKSANAAN
WO SASARAN INDIKLTOR TARGET URALAMN B FEMANGGLUNG
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS] TW T™WiI W Il TW IV JAWAS
1 2 3 8 g o 10 " 12 13 14 15
Milai dimansi o
mmw = ntﬂ [ELERTERT S
penampatan Melaksariakan ketepatan penempatan P
mﬂ" jabatan dan w2 jabatan con kinarja ASN e
Kineja ASN | inefa ASN I
;' Kepsa Bidang
125 SK Rexom Memfasilitasi Pangusalan Pencantuman L infiymasd,
BKN dan Ka Gelar bagi PNS ke BKN di Lingkungan PN an 30 30 35 i< “d e
BRPSOM Pamerniah Kabupaten Kebuman hrpdecds
Hapegawalan
Kepals Bidang
Men s
sinkronkan Pencantuman Getar di Pangombangan
SIASN dan Simpeg 2 X b o8 36 Karir dan
Infermasi
Hepagawaian |
BNS 0 a0 30 35 Kepaa Bidang
Informmas,
Pa b
\Memfas fitasi Pengusulan SK el
PLT/PLH bagi PNS di Lingkungan Informasi
- | Pamerintah Kabupaten Kebumen Kapogawaian
Membua: SK Pelaksans Tuges ! Ke
_ paia Bitahg
Painksana Harian bagi PNS ¢ NS an 10 a0 15 Infarmas,
Lingkungan Pemarintah Kabuaten Pangsmbangan
Infarmasi
o B Hepagawaian




Mernsinkronkan SK PLT/PLH ¢l SIASN
dan Simpeg

a0

a0

Kepala Bidang
Infarmasl,
Pengembangan
Karir dan
Informasl

Kepegawalan _

Melaksanakan
Sosalisas SKP
di Lingkungan

| Pemerintah
Kebupsten
Kebumen

Muelaksanakan Sosialisas) SKP di
Lingkungan Famerintah Kabupatan
!Kﬂbumen

Unar

69 Unor

Kepala Bidang
Informasi,
Penoembangan
Karir dan
Infarmasl

Kapsegawaian

Melakukan pelayanan Ekinera BKN di
Lingkungan Pamerintah Kabupaten
Kebuman

Uit Korja

Mandin

&8 Unor

£9 Unor

69 Urar

89 Unar

Kepala Bidang
irformasl,
Panfembangan
Kasir dan
Irformasi

Melakukan kelola admin ekinara BKN di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kabhimer

Unit Karja
Marwdiri

BES Unit Kera M) BES Unit Iarja M 8BS Unit Kera m| 865 Unit Kara M

PRANATA KOMPUTER AHLI MULCA

12052010012009



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
NO | SASARAN | INDIKATOR |yancer URAIAN P SRRCET TRVLAN PENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI TWII T™wW I TW IV JAWAB
1 2 3 4 ] B T B g 10 11
Pearsentase
Meningkatnya ETI;ASN
Kinerja ASN Pﬁﬂg o
1 |dengan Minimal 98,25 ) 88% KA BKPSDM
predikat P iR Etaa'k
: enempatan
minimal baik PNS dalam
Jabatan
Melaksanakan selseksi terbuka ,
JPT, asesmen ASN, serta “ﬁi?fm?ﬁ““
pelantikan dan pengambilan ]
0 sumpah/janji PNS dalam JPT Hiticarmen ; 1 . £ |Ponsembanden Saer
Pratama, Jabatan Administrator K ui
dan Jabalan Pengawas epegawaian
Terlaksananya pengembangan Kﬁg:;d;"g
karier dalan jabatan fungsional, )
350 ujian cinas, dan peningkatan orang 75 75 125 75 Pengembangan Karlr
pendidikan ASN di:::;ﬂf;iﬂ:nn

Penelaah Teknis Kebijakan

Muhammad Afif Aldi, S.STP.
NIP. 199502262018081001




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
No | SASARAN | INDIKATOR |pipecs URAIAN P R PENANGGLUNG
STRATEGIS KINER.®, KEGIATAN [AKTIFITAS) TWI Wi TW 11 W IV JANAB
1 2 3 4 ] B 7 & 9 10 1
1 Ferseniase
Meningkninya ::"?HEHAEN
Kinerja ASN |2 m“; 4
dengan 98.25 W 8%,
predikat Minimal Baik
e Penempatan
minimal balk PNS dalam
Jahatan
Turselesalkannya hasi' feiaahan berkas ANALIS SOM
aiministrasi jabetan fungsional sesual persturan
2% dan ketentuan [abatan fungsional sesual dengan Teashan " w 0 @ mDTTUH Akt
jumiah usulan yang dilerima
Tersusunnya rekaptulasi data usul administrasi AMNALIS 80OM
4 [abatan fungsional yang idak lengkap / tdak Daftar 1 . . 1 APARATUZ AHLI
mamenuhi syamt sesual peraturan dan ketanluzn MUDA
jabatan fungsional
Tursusunnya konsep nola dinas hasil teiaahan AMALIS SDM
200 administresi jabatan fungsionsl sesuai dengan Nota Dinaz 75 B 64 75 |APARATUR AHLI
krtantuan dan peraturan febatan fungsional MUDA
kinaiks m}aﬂg ]BE;ap a;d-n_pn Id ’ g EDM,H,
n jan| an funggional dan
“ parpindahan dalam jahatan fungsional keahlan | Z5U80 - = - “ mDTTU 5
sesual peraiuran dan kelentusn fabatan fungsions!
Tarsusunnya naskah keputusan kenaikan jenjang ANALIS SDM
200 jabatan fungsional dar perpindahan dalam [abatan | Konsep SK 74 a3 40 40 |APARATUR AHLI
fu ngsisnal keahlkan MUDA
Tarsedianya naskah keputusan Pengangsatan ANALIS BDM
100 calam Jabatan Fungsianal sesuai dengan peraturan | Kongep Si Tl g 11 i [APARATUR AHLI
dan keteniuan jahatan fungsional MUDA
Tarsedianya benta acera pelantikan Pengangkatan AMALIS SDM
" datam Jabatan Fungsional sesuai dengan peraturan | Banta Acar il 0 0 11 |APARATUR AHLI
dan ketentuan jabatan fungsional MUDA
Tarsadianys Sural Pernyataan Pelantiken calam Sural ANALIS 50M
11 Jabatan Fungsionat sesual peroturan dan Ketenluan | Permyataan | ] ] 1 APARATUR AHLI
jebatan fungsional Priantikar MUDA
Torsadianya konsep surat keputusan ANALIS S0OM
12 pmbarhentian dalam |abatan fungsional susual Korsap Si¢ 2 3 3 3 |APARATUR AHLI
paraturan dan ketantuan jabatan fungsional MUDA




Memverifikasi dan menalaah usulan proses ANALIS DM

3 10 administrasi [gbatan fungeional lainnys berdesarkan | Sural Usu dan 26 1 1 3 APARATUR AHLI
paraturan parundang-undangan dan ketentuan telaahan :
abatan fungsional MUDA
Melakukan sosialisas: paraluran perundang-

2 | 9 |{omamg sen el dmsden eehpeliaar A iy ‘ 1 1 0 1 ﬁmmﬂm
“ngmma ingkungan Pamernia bupaten Fungsianal MUDA
Twrverifikasi kehadiran PNS paco apliias) e-
prasence. kebumenkab. go.xd

2. ANALIS SOM
400 12 Torvarifikzsi 100 100 100 100 APARATUR AHLI
MLUDA

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUD,

KURMIA MUNGEAS, 5.5a8. M.3

NP 196011112009121002




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKFPSDM KABUPATEN KEBUMEN

no | SAsAran INDIKATOR — ol —— TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA (AKTIFITAS) TWI ™I | TWill | TW v JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Meningkatnya |Persentase Kinerja
ketepatan ASN
1 |penempalan dengan Pradikat 88,25% o
jabatan dan Minimal
kinerja ASN Baik (%) KA BKPSDM
Kepala Bidang
el imomas,
pemutakhiran dokumen 3 3 3 3 Fengamﬁngan [{aﬂr
SIMGAJI dan Informasi
Kepegawaian
Meningkatknysa Kepala Bidang
Fasllitasi Informasi,
Ekinerja BKN di | dokumen 3 3 3 3 Pengembangan Karir
Kabupaten dan Informasl
Kebuman Kepegawaian
Kepala Bidang
Terlaksananya Informasi,
Penatausahaan | dekumen 20 20 20 20 Pengembangan Karir
Keuangan dan Informasi
Kepegawaian
Meningkatnya
Vearifikasinya E-
presence Kﬂp?la Bidang
Dilingkungan OPD 10 10 10 10 Informasi,
Femkab, Pengembangan Karir
Fabumen uniuk dan Informasi
Perolehan TPP Kepegawaian

Penelazh Teknis Kebijakan

NIP. 198501312014062003




RENCAMA AKSI ATAS PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026

B Jnfeia
Ll
; Tli:é'IWJ

BEPSOM KABUPATEN KEBLUMEN
SATARAN INDIKATIIR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TAROET TRIWLLAN PEMANGELNG
BTRATEGIS KINERJA KEGIATAN e 1R i TARGET | kEGIATAN (AkTIFiTAG) | SatRn —r, T— [Eay g JAWAS KEL
] 3 4 5 & T [ a 10 n 12 13 4 15 18
Rbaamghainyn Prosantase ASN [Pancambangsn SOM LI % B8 KA BKPSDM
Kapasilse dan ¥ meningkat
kompetensl ASN | kompeionsinym
Frnyelanggaman B0,000.500 | Jumish ASH yang ZiNorang| 1. Bimbingan laknie §400 | BO0 | 4goo | Bon [hT ‘Elibkaar
Panpembangan Mangikut AZH smcsm MOOC Pengembangan
Kompatens! Bmum Fangembangan dengan mphikani Kompatess)|
intl, dan Pilihan bag Kampatensi SINALL Teknis
Jabaln Administs)
Penyeletggar
Lirusan Pamanmahon
2 Sartifiat bimbingan | 6400 BOR L] 800 80
imknin ASN yang
ditaksarakan
sncita MOOC
oangan aplikasi
r AR Pﬂrhrrl




REMCANA AKSIATAS PERJANJIAKN KINERJA TAHUN 2028

BKPSOM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDRATOR RALAN TARGET TRINLILAN PENANGELING
HO STRATEGIE | KINERJA TARGET KEGIATAN [AKTIFITAS) Saluan TWI TW Il TW i TW IV JAWAR
1 2 3 4 & ] 7 2 E 10 11
Meningkntngs |Prosentase
knpanilas dan |ASN yang
kompatanai | maninghal
ASN kompetensiny
] S % a5 KA BRPSDM
13- Poiyelenppsr [ormng 100 Kopals Bidanyg
aan Pehgembangan
hisnbogan Gurrhar Daya
lehnis [Mantsa
Pasnuntaalan
il wimluly
Parkaritoran
(] - Panysianggar nrang BOG 4000 &on B
23an
bemingai
taknis sacara
-lznrni
rring Kepala Bidang
sl poial Fangembangon
Sinau Sumber Daya
Kobumen Manusis
Jumiash
pEngiTman
pasara
platiunn
takriin kg Kepalp Bidang
Lembag Pengembangan
Peiryslenggar Surnber Dava
5 - a arang 1] 2 3 ] Maniisia
Panyel=nggar
A el
koordingsi
ferkall
[REMTyLTAR
FETCATA
Karepeeylersl apals Budang
n [,
dan mvahimsi Pangembangan
pasCs Sumbar Daya
2 - palatihan kppiatun 1 ) o 1 Mariun

Kabua Tim Pengembangan Kompetene Takns

SLfF\HTI], BLIP, MK,

IR 19740925 199703 1001




RENCAMNA ARSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BEFSDM KABUPATEN HEBLMEN
EASARAN IMDIKATOR TARGET LARARN e N TARGET TRIWLILAN PENANGGUNG
ETRATEGIS KINER.IA KEGIATAN (AKTIFITAS) W] TWIl W | TWIV JAWAR
2 k] 4 - ] T B B 0 1
Merngkaingn |Prossmase
k dan [ASN L
SARN. Su .Wi. 9% % ug KA BRPSOM
ASH homprensnys
Kepain Bifang
18 Jurnla Poseita Diklatpin (PRN, PEA, dan PHP) aran ) Pangembangsn
i ] 7 B 5 m“
Womsin
Hapata Sidang
A dizmlish Peseris Pengiiman Latsar ke Pangamoangan
. Fanyalenppara oreng 2 B e D
Mariuain
Fopala Bidang
314 Frangumizn Nilal dan Etfis Bapi CPNE dan FNS bTa 114 Pungembargan
Pemanntsh Kobupalen Kebuman e Sumber Dayn
Wsnmis
Jumlish Pesaria Bimiek Paningkatan Kapanitas Kapati Bldang
5 Jabaiar Pimpinan Tinggl Pratama o Lingkungan | orang 15 Pengembiangan
Pamarintah Katugaien Kebumen &T!‘b:m?:“
Jamian Poseria Pangiirmm Pelstihan 5 -
i Ba
3 Funguional by ? Emm
Manusis
Meaninpgkatmyn | Fiosenines
ASH
hanm:::n yang 99% % T KA BKPSEM
ASN kgmpatonenys
Pemyelenggaman himb [ ity
e o Porgurilusrgan
o Pamartantan Al wiuk Poskariocn SHing 0 e 0 0 Sovber D
Manussa
P birmt e
fiy=lehgparaan mgan ieknls secas Pangambangan
S aring! e-learning melall portal Sinau Kebamen | 27000 0 ora 800 800 Surmer Daya
Maruala
: K=paln Hidanp
durila prenggman pesarts pelaihan ieenin kn
s Lambargis Peryelenggars e 2 : 3 . g
Manusia
Fnvy nisnggaraar rpat kanrdings| torkalt Kepaln Buiang
F] pefyUSLITAN rericana pengembangan ksgatan 1 0 o i Fanpembangan
kempatanel dan vaiuas pases pelsiiban, Emn;“

Anales Fummbznﬁ«yuj ASN Ahll Pernma

TRVAN MAULANA, 5. H
MIF, 1862N223802504 1001




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR LIRAIAN PENANGGUNG
NO | StrRaTEGIS | KINERJA |TARCET| WeGIATAN (AKTIFITAS) | Satan T™WI wio | Twm | Twiv JAWAB
1 2 3 B 9 10 1 12 13 14 15
Persentase
Kinerja ASN
Meningkatnya |dengan
Kinerja ASN  |Predikat
1 |dengan Minimal Baik | 98,25 % 98% KA BKPSDM
predikat dan
minimal baik |Penempatan
PNS dalam
Jabatan
Melaksanskan proses kegiatan 500 500 500 500
entri usulan kenaikan
:ﬁgﬂt. nelahksaf Kepala Bidang
AR DBACHSL. =33
2000 distribusi EK ?ﬂl‘hﬂ E:;n;;;ﬁizln
disetujul, dan revisi
kesalahan SK. sesuai
kKetentuan
iﬁa;m?::;- Usul Kepala Bidang
4 seip sl Dokumen 1 1 1 1 Administras|
E;TH‘”'EH” Gajl Kspegawalan

74

ARIEFIANTO AJIE

NIP. 197604241999031005

Pangadministrasi Perkanloran




