PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
Pos-el dinsosp3a@kebumenkab.9@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Lilis Nuryani Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | — IV/b

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NIP. 197306141999032003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

No. Tujuan dan . Indikator Kinerja | Satuan | Target Triwulan
Sasaran Strategis I Il I v
1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9) (10)
Tujuan :
1 | Meningkatnya Persentase Persen | 17,32 17,32
Kesejahteraan Pemerlu
Masyarakat yang | Pelayanan
Merata Kesejahteraan
Sosial
2 | Meningkatkan Indeks Indeks | 81,27 81,27
Kualitas Hidup Pembangunan
Perempuan dan Gender dan
Anak Pemenuhan
Hak Anak
Sasaran:
1 | Meningkatnya Persentase Persen 0,92 0,35 0,13 0,44
Pelayanan Pemerlu
Kesejahteraan Pelayanan
Sosial Kesejahteraan
Sosial yang
Tertangani
2 | Meningkatnya Indeks Indeks | 93,64 93,64
Kesetaraan Gender | Pembangunan
dalam Aktivitas Gender (IPG)
Pembangunan
3 | Meningkatnya Indeks Indeks | 68,90 68,90
Perlindungan Anak | Pemenuhan
terhadap Hak Anak
Kekerasan dan
Deskriminasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 5.126.839.967 | APBD Kabupaten Kebumen
Pemerintahan Daerah (DAUV)
Kabupaten/Kota
2. | Program Pemberdayaan Sosial | Rp. 58.211.060 | APBD Kabupaten Kebumen
(DAU)
3. | Program Rehabilitasi Sosial Rp. 2.973.350.723 | APBD Kabupaten Kebumen
(DAU)
4. | Program Perlindungan dan Rp. 3.786.319.000 | DBHCHT dan APBD
Jaminan Sosial Kabupaten Kebumen (DAU)
5. | Program Penanganan Rp. 410.761.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Bencana (DAU)
6. | Program Pengelolaan Taman Rp. 20.381.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Makam Pahlawan (DAU)
7. | Program Pengarusutamaan Rp. 119.333.680 | APBD Kabupaten Kebumen
Gender Dan Pemberdayaan (DAU)
Perempuan
8. | Program Perlindungan Rp. 254.437.800 | DAK Non Fisik dan APBD
Perempuan Kabupaten Kebumen (DAU)
9. | Program Peningkatan Kualitas | Rp. 10.636.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Keluarga (DAU)
10. | Program Pengelolaan Sistem Rp. 6.805.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Data Gender Dan Anak (DAU)
11. | Program Pemenuhan Hak Rp. 178.037.700 | DAK Non Fisik dan APBD
Anak (Pha) Kabupaten Kebumen (DAU)
12. | Program Perlindungan Khusus | Rp. 177.896.000 | DAK Non Fisik dan APBD
Anak Kabupaten Kebumen (DAU)
Jumlah Rp. 13.123.008.930
Kebumen, 08 Januari 2026
Bupati Kebumen Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kebumen
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Lilis Nuryani Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Pembina Tingkat | — IV/b
NIP. 197306141999032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama :Julin, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dhelewirssan ini 8 ainrgor Dz lewirssan ini R erinrgon

SOCOF pleklrorik SOCOF pleklrorik

h A

Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev Julin, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina Tingkat | — IV/b
NIP. 197306141999032003 NIP. 197912211999121001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
No. Progrgm dan Indikator Kinerja | Satuan | Target
Kegiatan I Il I v
1) (2) 3) (4) (5) M| ® | 0O 10
Program :
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP | Nilai 70,03 70,03
Kualitas Dinsos
Pelaksanaan
Kinerja Pemerintah
Daerah
Indeks Nilai 85,50 85,50
Kepuasan
Masyarakat
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI
Program Penunjang Urusan Rp. 5.126.839.967 | APBD Kabupaten Kebumen
Pemerintahan Daerah (DAU)
Kabupaten/Kota
1 Perencanaan, Penganggaran, Rp. 54.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
dan Evaluasi Kinerja (DAU)
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Rp. 3.938.027.138 | APBD Kabupaten Kebumen
Perangkat Daerah (DAU)
3 Administrasi Umum Perangkat | Rp. 169.871.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Daerah (DAUV)
4 Pengadaan Barang Milik Rp. 27.525.165 | APBD Kabupaten Kebumen
Daerah Penunjang Urusan (DAUV)
Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 595.139.664 | APBD Kabupaten Kebumen
Urusan Pemerintahan Daerah (DAUV)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI
6 Pemeliharaan Barang Milik Rp. 342.277.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Daerah Penunjang Urusan (DAUV)
Pemerintahan Daerah
Jumlah Rp. 5.126.839.967

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kebumen
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Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Pembina Tingkat | — IV/b
NIP. 197306141999032003

Kebumen, 08 Januari 2026

Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kebumen
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Julin, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | — IV/b
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Mengetahui,
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
Pos-el dinsosp3a@kebumenkab.9@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Liftyawati Anggraeni, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dhzleai=wion Ind @ e el argon Dz lewirssan ini R erinrgon
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Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev Liftyawati Anggraeni, S.E
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 197012081998032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:dinsosp3a@kebumenkab.go.id

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

KABUPATEN KEBUMEN

No. Program / Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Kegiatan I ] " v
(1) 2) 3) (4) (5) (7 | ®) | (9 | (20)
Program
1 Meningkatnya Prosentase Persen 100 100
Penanganan Korban
Korban Bencana | Bencana
Alam dan Sosial | Alam dan Sosial
yang terpenuhi | yang terpenuhi
Kebutuhan Kebutuhan
Dasarnya  pada | pasarnya pada

saat dan setelah
Tanggap Darurat

saat dan setelah

tanggap
Bencana Daerah Darurat
Kabupaten/Kota ;

Bencana

Daerah

Kabupaten /
Kota

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI
Program Penanganan Rp. 410.761.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Bencana (DAU)
1 Kegiatan Perlindungan Sosial Rp. 329.476.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Korban Bencana Alam dan (DAU)
Sosial Kabupaten/Kota
2 Kegiatan Penyelenggaraan Rp. 81.285.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Pemberdayaan Masyarakat (DAU)
Terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 410.761.000
Kebumen, 08 Januari 2026
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Kepala Bidang Perlindungan dan
Perempuan dan Perlindungan Anak Jaminan Sosial
Kabupaten Kebumen
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Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev Liftyawati Anggraeni, S.E
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 197012081998032002
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
Pos-el dinsosp3a@kebumenkab.9@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Heny Setyowati, S.Ak., M.Ak.
Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan dan Pemberdayaan
Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dhzleai=wion Ind @ e el argon Dz lewirssan ini R erinrgon
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Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev Heny Setyowati, S.Ak., M.AKk.
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 197512312003122008

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENANGAN KEMISKINAN DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran P.rogram Indikator Kinerja | Satuan | Target Triwulan
dan Kegiatan | Il 1] v
1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9) (10)
Program :
1 Meningkatnya Persentase Persen 100 100
Kemampuan SDM | Peningkatan
Kesejahteraan Kemampuan
Sosial SDM
Kesejahteraan
Sosial
2 Meningkatnya Cakupan Persen 92 92
Cakupan Perlindungan
Perlindungan dan Jaminan
Jaminan Sosial Sosial
3 | Meningkatnya Persentase Persen 100 25 25 25 25
Taman Makam TMP yang
Pahlawan yang dikelola
Dikelola

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI
Program Pemberdayaan Sosial | Rp. 58.211.060 | APBD Kabupaten Kebumen
(DAV)
Kegiatan Pengembangan Rp. 58.211.060 | APBD Kabupaten Kebumen
Potensi Sumber Kesejahteraan (DAU)
Sosial Daerah Kabupaten/Kota
Program Perlindungan dan Rp. 3.786.319.000 | DBHCHT dan APBD
Jaminan Sosial Kabupaten Kebumen (DAU)
Kegiatan Pengelolaan Data Rp. 3.786.319.000 | DBHCHT dan APBD
Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten Kebumen (DAU)
Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Taman Rp. 20.381.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Makam Pahlawan (DAU)
Kegiatan Pemeliharaan Taman | Rp. 20.381.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Makam Pahlawan Nasional (DAU)
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 3.864.911.060
Kebumen, 08 Januari 2026
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan
Perempuan dan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Sosial
Kabupaten Kebumen
Dol inf ccndriorgon! Daleaii®win Ind Gl e argor
HIOOrD ik sooorn olekironik
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Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev Heny Setyowati, S.Ak., M.Ak.
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 197512312003122008
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan

sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Gunawan, S.KM.M.M
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dhzleai=winn Ind df el o argin Chlewirssnn ini @R arinrgon

SOCOY olekirmorik SOCOF pleklrorik

N N

Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev Gunawan, S.KM, M.M
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 196802221989031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Plt. KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran P rogram / Indikator Kinerja | Satuan | Target Triwulan
Kegiatan I Il 1 v
1) (2) (3) (4) (5) (1| ®) | (9| (10)
Program
1 | Meningkatnya Persentase Persen 100 25 | 75 100
layanan PMKS di | PMKS di Luar
Luar Panti | Panti
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten  yang | Kabupaten yang
Tertangani Tertangani

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI
Program Rehabilitasi Sosial Rp. 2.973.350.723 | APBD Kabupaten Kebumen
(DAU)
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Rp. 2.417.125.023 | APBD Kabupaten Kebumen
Dasar Penyandang Disabilitas (DAU)
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Rp. 556.225.700 | APBD Kabupaten Kebumen
Penyandang Masalah (DAU)
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
Jumlah Rp. 2.973.350.723
Kebumen, 08 Januari 2026
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Plt. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kebumen
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Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev Gunawan, S.KM, M.M
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 196802221989031006
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
Pos-el dinsosp3a@kebumenkab.9@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . dr. Sri Fatmahwati, M.Sc
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dhzleai=wion Ind @ e el argon Dz lewirssan ini R erinrgon

SOCOY olekirmorik SOCOF pleklrorik

A A

Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev dr. Sri Fatmahwati, M.Sc
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 197006252002122003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran P rogram / Indikator Kinerja | Satuan | Target Triwulan
Kegiatan | Il i \%
1) (2) 3) (4) (5) (M| ® O | (10
Program
1. | Meningkatnya Cakupan Persen 100 100
Pengarusutamaan | Pengarusutama
Gender Dan | an Gender dan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Perempuan Perempuan
2. | Meningkatnya Cakupan Persen 100 100
perlindungan Perlindungan
terhadap Perempuan
perempuan
3. | Meningkatnya Cakupan Persen 100 100
kualitas keluarga Program
dalam Peningkatan
pembangunan Kualitas
Keluarga
4. | Pengelolaan Cakupan Persen 100 100
Sistem Data Program
Gender Dan Anak | Pengelolaan
Sistem Data
Pilah Gender
dan Anak
5. | Terjaminnya Kategori Penghar | Madya Madya
pemenuhan hak Kabupaten gaan
anak (PHA) Layak Anak
(KLA)
6. | Meningkatnya Cakupan Persen 100 100
perlindungan Perlindungan
khusus anak Anak

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI

Program Pengarusutamaan Rp. 119.333.680 | APBD Kabupaten Kebumen
Gender Dan Pemberdayaan (DAU)
Perempuan

1. | Kegiatan Pelembagaan Rp. 38.313.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Pengarusutamaan Gender (DAU)
(PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

2. | Kegiatan Pemberdayaan Rp. 81.020.680 | APBD Kabupaten Kebumen
Perempuan Bidang Politik, (DAU)
Hukum, Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Perlindungan Rp. 254.437.800 | APBD Kabupaten Kebumen
Perempuan (DAU)

1. | Kegiatan Pencegahan Rp. 150.533.800 | APBD Kabupaten Kebumen
Kekerasan Terhadap (DAU)
Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Penyediaan Layanan | Rp. 103.904.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Rujukan Lanjutan bagi (DAU)
Perempuan Korban Kekerasan
yang Memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Kualitas | Rp. 10.636.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Keluarga (DAU)

1. | Kegiatan Peningkatan Kualitas | Rp. 10.636.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Keluarga dalam Mewujudkan (DAU)
Kesetaraan Gender (KG) dan
Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI

Program Pengelolaan Sistem Rp. 6.805.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Data Gender Dan Anak (DAU)

1. | Kegiatan Pengumpulan, Rp. 6.805.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Pengolahan Analisis dan (DAU)
Penyajian Data Genderdan
Anak Dalam Kelembagaan
Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pemenuhan Hak Rp. 178.037.700 | APBD Kabupaten Kebumen
Anak (PHA) (DAU)

1. | Kegiatan Pelembagaan PHA Rp. 55.449.000 | APBD Kabupaten Kebumen
pada Lembaga Pemerintah, (DAU)
Nonpemerintah,dan Dunia
Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

2. | Kegiatan Penguatan dan Rp. 122.588.700 | APBD Kabupaten Kebumen

Pengembangan Lembaga

Penyedia LayananPeningkatan

Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

(DAU)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI
Program Perlindungan Khusus | Rp. 177.896.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Anak (DAU)
1. | Kegiatan Penyediaan Layanan | Rp. 177.896.000 | APBD Kabupaten Kebumen
bagi Anak yang Memerlukan (DAU)
PerlindunganKhusus yang
Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 747.146.180
Kebumen, 08 Januari 2026
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Kepala Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kebumen
Dicionsrsten. ind clteanleriorgoe | Dajeniiewin Ind fl e oriargon
I spoory olekironik
N 1\
Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev dr. Sri Fatmahwati, M.Sc
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197306141999032003 NIP. 197006252002122003
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

Dlafeaiiesinn Ind dlcriorinrgor
sooor okekirorik

N

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
Pos-el dinsosp3a@kebumenkab.9@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Misparini Hayuningtyas, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Julin, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dhzleai=wion Ind @ e el argon Dz lewirssan ini R erinrgon

SOCOY olekirmorik SOCOF pleklrorik

N N

Julin, S.STP, M.Si Misparini Hayuningtyas, S.E
Pembina Tingkat | — IV/b Penata Tingkat | — IlI/d
NIP. 197912211999121001 NIP. 197406131996032001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

i Triwulan
No. Sasaran Kgglatan/ Indikator Kinerja | Satuan | Target
Sub Kegiatan [ Il i \%
1) (2) 3) (4) (5) (M| ® | (9| (10)
Kegiatan
1. | Tersedianya  Jasa | Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
Pengelolaan administrasi
Administrasi keuangkant
perangka
Keuangan daerah

Sub Kegiatan

1. | Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang Orang 38 38 | 38 | 38 | 38

Tunjangan ASN yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
2. | Terlaksananya Jumlah Dokum 5 4 4 4 5
Penatausahaan dan | Dokumen en

Pengujian/Verifikasi | Pénatausahaan

dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifi

kasi Keuangan
SKPD

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN*
SUB KEGIATAN MURNI

Kegiatan Administrasi Rp. 3.938.027.138 | APBD Kabupaten Kebumen
Keuangan Perangkat Daerah (DAU)

1. | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji | Rp. 3.903.027.138 | APBD Kabupaten Kebumen
dan Tunjangan ASN (DAU)

2. | Sub Kegiatan Pelaksanaan Rp. 35.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Penatausahaan dan (DAU)
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Jumlah Rp. 3.938.027.138

Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kebumen

SOCOrY ekl k

3y

Julin, S.STP, M.Si

Dhazleai=winn Ind @ craderinrsgor

Pembina Tingkat | — IV/b

NIP. 197912211999121001

Mengetahui,

N

Kebumen, 08 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Keuangan

Bl lewieeinn Il S el e tareipii
socory tlekirork

Misparini Hayuningtyas, S.E
Penata Tingkat | — I11/d
NIP. 197406131996032001

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen
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Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | — IV/b

NIP. 197306141999032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www.dinsosp3a.kebumen.kab.go.id
Pos-el dinsosp3a@kebumenkab.9@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Julin, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dhzleai=winn Ind df el o argin Chlewirssnn ini @R arinrgon

SOCOY olekirmorik SOCOF pleklrorik

N N

Julin, S.STP, M.Si Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep., M.M
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197912211999121001 NIP. 198005142000122006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

i Triwulan
No. Sasaran Ke.glatan / Indikator Kinerja | Satuan | Target
Sub Kegiatan I Il 1l v
1) (2) 3) (4) (5) (1) | ® | (9| (10)
Kegiatan
1 | Tersedianya Bulan | Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
Penyediaan penyediaan
Administrasi Umum Sdmlnlstray
mum
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan
1 | Tersedianya Jumlah Paket Paket 2 1 1
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan | Listrik/Penerang
Bangunan Kantor an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
2 | Tersedianya Bahan | Jumlah Paket Paket 3 3 3 3 3
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
3 | Tersedianya Jumlah Paket Paket 4 1 1 1 1
Barang Cetakan Barang Cetakan
dan Penggandaan | dan
Penggandaan
yang
Disediakan
4 | Tersedianya Jumlah Paket Paket 4 4
Bahan/Material Bahan/Material
yang
Disediakan
5 | Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 24 6 6 6 6
Penyelenggaraan Penyelenggaraa
Rapat Koordinasi n Rapat
dan konsultasi Koordinasi dan
SKPD Konsultasi
SKPD

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Sasaran Kegiatan / . L Triwulan
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target i T m v,
1) 2 3 4) 5) M1 ®|(@©]| 10
6 | Terlaksananya Jumlah Doku 2 1 1
Penatausahaan Dokumen men
Arsip Dinamis pada | Penatausahaan
SKPD Arsip Dinamis
pada SKPD
Kegiatan
1 | Terlaksananya Jumlah unit Unit 4 2
pengadaan barang | Pengadaan
milik daerah Barang Milik
penunjang urusan Daerah
pemerintah daerah | Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan
1 | Tersedianya Jumlah Unit Unit 2 2
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang
Disediakan
Kegiatan
1 | Tersedianya jasa Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penunjang urusan Penyediaan
pemerintahan Jasa Penunjang
daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 12 3 3 3 3
Penyediaan Jasa Penyediaan
Surat Menyurat Jasa Surat
Menyurat
2 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan | Laporan 12 3 3 3 3
Komunikasi, Penyediaan
Sumber Daya Air Jasa
dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Sasaran Kegiatan / . L Triwulan
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target i T m v;
1) 2 3 4) 5) 1 ®|(@©] 10
3 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan | Laporan 3 1 1|1
Pelayanan Umum Penyediaan
Kantor Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang disediakan
Kegiatan
1 | Terlaksananya Jumlah unit Unit 113 28 | 36 | 26 23
pemeliharaan Pemeliharaan
barang milik Barang Milik
daerah penunjang | Daerah
urusan Penunjang
pemerintahan Urusan
daerah Pemerintahan
Daerah
Kegiatan
1 | Tersedianya Jasa Jumlah Unit 63 12 | 17 | 17 17
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak dan atau Lapangan
Perizinan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
2 | Terlaksananya Jumlah Unit a7 15| 18 | 8 6
Pemeliharaan Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya yang Dipelihara
3 | Terlaksananya Jumlah Gedung Unit 3 1 1 1
Pemeliharaan/Reh | Kantor dan
abilitasi Gedung Bangunan
Kantor dan Lainnya yang
Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direh
abilitasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN*
SUB KEGIATAN MURNI

Kegiatan Administrasi Umum Rp. 169.871.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Perangkat Daerah (DAUV)

1. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 8.065.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Komponen Instalasi (DAU)
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

2. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 40.548.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Bahan Logistik Kantor (DAUV)

3. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 19.413.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Barang Cetakan dan (DAUV)
Penggandaan

4. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 20.723.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Bahan/Material (DAUV)

5. | Sub Kegiatan Rp. 71.122.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Penyelenggaraan Rapat (DAU)
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

6. | Sub Kegiatan Penatausahaan | Rp. 10.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Arsip Dinamis pada SKPD (DAUV)
Kegiatan Pengadaan Barang Rp. 27.525.165 | APBD Kabupaten Kebumen
Milik Daerah Penunjang (DAUV)
Urusan Pemerintah Daerah

1. | Sub Kegiatan Pengadaan Rp. 27.525.165 | APBD Kabupaten Kebumen
Peralatan dan Mesin Lainnya (DAU)
Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 595.139.664 | APBD Kabupaten Kebumen
Penunjang Urusan (DAUV)
Pemerintahan Daerah

1. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 1.650.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Jasa Surat Menyurat (DAU)

2. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 183.624.000,00 | APBD Kabupaten Kebumen
Jasa Komunikasi, Sumber (DAUV)
Daya Air dan Listrik

3. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 409.865.664 | APBD Kabupaten Kebumen
Jasa Pelayanan Umum Kantor (DAU)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN*

SUB KEGIATAN MURNI
Kegiatan Pemeliharaan Barang | Rp. 342.277.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Milik Daerah Penunjang (DAUV)
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 143.580.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Jasa Pemeliharaan, Biaya (DAU)

Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Rp. 25.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Peralatan dan Mesin Lainnya (DAU)
Sub Kegiatan Rp. 173.697.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Pemeliharaan/Rehabilitasi (DAU)
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Rp. 1.134.812.829

Kebumen, 08 Januari 2026

Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Kepala Sub Bagian Umum dan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kepegawaian
Kabupaten Kebumen

Blelowit=wn I g e cnrgoed 3
i b i Ol lewir=sin ind ARG A A e

SUTOry okekborik spoorn olekbronk

N \

Julin, S.STP, M.Si Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep., M.M
Pembina Tingkat | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 197912211999121001 NIP. 198005142000122006
Mengetahui,

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Daleairewion Ini d@crlerinrgor
seoorn olekirorik

N

Yunita Prasetyani, S.E, M.A, M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | — IV/b

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NIP. 197306141999032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarmo Hatta Momaor 153 Kebumen, Koda Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimde (0287) 381885
Laman www.dinsospda kebumen. kab.gouid
Pog-gi dinzospia@kebumenkab oo id

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Agustinah, S.E
Jabatan : Bendahara
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNama . Misparini Hayuningtyas, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Selaku atasan langsung Pihak
Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

__Jrp f

Misparini Hayuningtyas, S.E Agustinah, S.E
Penata Tingkat | - lli/d Penata Muda Tingkat | = [ll/b
NIP. 197406131996032001 NIP. 197808112008012029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN
Sasaran Sub Indikator ' Triwulan
M, % .
. Kagiatan Kinerja Tl TE'QE"__ Tl m| w
L (1) | 2] (3 (4) {5) (7Y | @) (2| (10
Sub Kegiatan
1. | Tersedianya Gaiji Jumiah Orang - Crang 38 38 38| 38| 3@
dan Tunjangan yang Menerima
ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
2. | Terlaksananya Jumiah Dokum | 5 A | 4 4 3
Penatausahaan Dakumen @
dan Penatausahaan
: : dan
PangujianVerifika s ;
siKeuangan SKPD | oracienf iy
SKPD

Kepala Sub Bagian Keuangan

Penata Tingkat | - llid
NIP. 197406131996032001

Kebumen, 08 Januar 2028

Bendahara

+

Agustinah, 5.E

Penata Muda Tingkat | - [liib
MNIP. 197808112008012028




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jaian Soekamo Hatta Momar 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (D287) 381447, Faksimile (0287) 381888
Laman www. dinsosp3a. kebumen. kab go.id

Fos-al din 5|:|E“i Jal‘_ﬁ' eabmankah i':l id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : May Linda Nugraheni, 5.Ak
Jabatan ' Fasilitator Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mispannl Hayuningtyas, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Selaku atasan langsung Pihak
Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mizparini Hayuningtyas, S E May Linda Nugraheni, S.Ak
Penata Ti tl—lld Penata Muda - lIlfa

NIP 157406131896032001 NIP. 199812312025042004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FASILITATOR PEMERINTAHAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub Indikator Triwulan

No. : ok
Kegiatan Kineria Satan | Taget ——— T w T W™

AR @) (3) ) 6) [ ®] @] (10)
1. | Tertibnya Jumlah Doku 58 20 | 30 | 45 58

pengujian dan | dokumen yang | men

verifikast di verifikasi

keuangan SKPD
pada kegiatan di
sakrefariat, bidang
perindungan dan
jaminan sosial,
bidang
penanganan
kemiskinan  dan
pemberdayaan
sosial, bidang
rehabditasi sosial
sara bidang
permberdayaan
perempuan  dan
perindungan anak




Sazaran Sub

Indikator

Ta | Trrwvudan
T TR T W W

& |[m|®| @] v

" Kegiatan Kinarja S
(0 (@) (3) (4)
2. | Teribnya Jumiah Doku
penatausahaan dokumen men
kauangan SKPD | penatausahaan
pada kegiatan di | keuangan
sekretarial, bidang | SKPD

perindungan  dan
jaminan sosial,
bidang
penanganan
kemiskinan dan
pemberdayaan
sosial, bidang
rehabilitasi sosial
serta bidang
pembercayaan
perempuan  dan
parkndungan anak

Kepala Sub Bagian Keuangan

Kebumen, 08 Januar 2026

Fasilitator Pemerintahan

G

May Linda Nugraheni, 5.Ak
Penata Muda - lll/a
NIP. 199812312025042004



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soskarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (D287T) 381447 Faksimile (0287) 381985
Laman www dinsospia kebumen kab oo id
Pos-al dinensniaMeabumankan qo i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sekar Arum Arta Kencana, 5.Psi
Jabatan - Ketua Tim Kerja Perencanaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s Julin, 3.5TP, M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Sos:aal, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Peartama,
{
Julin, 5.5TP, M.Si Sekar Arum Arta Kencana, S Psi
Pembina Tingkat | - Vb Penata Muda — lll/a

NIP 197912211989121001 NIP. 1899811152022032011



DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PERENCANAAN

KABUPATEN KEBUMEN
Sasaran Kegiatan Indikator Triwuian
No- | sub Kegiatan Kinerja SRR | RN =TT [\
(1) (2} (3) {4} (3} () _E_'ﬂ] {9?__{103
Kagiatan S
1. | Tersusunnya Jumiah Doku 18 G 4 | 4 4
dokumen dokumen men
perencanaan, pErencanaan
penganggaran dan Pd:iarl1n g;aiua‘.:l
evaluasi kinena pEanghat
pﬂmngkﬂl daerah daarah yang
tersusun
Sub Kegiatan _
1. | Tersusunnya Jumian Doku 1 4| 2| 2 3
Dokumen Dokumen men
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Dasrah | Perangkat
Daerah
2. | Terlaksananya Jumlah Laporan 7 1 2 2] 9
Evaluasi Kinerja Laporan
Perangkat Daerah | Ewvaluasi
Kinerga
Perangkat
Daerah




NO. KEGIATAN |/ ANGGARAN KETERANGAN*
SUB KEGIATAN MURNI
Kegiatan Perencanaan, Rp. ~ 54.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Penganggaran, dan Evaluasi (DALY
Kinerja Perangkat Daerah :
1. | Sub Kegiatan Penyusunan Rp. 40.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Dokumen Perencanaan (DAL
2. | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja | Rp 14.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
| Perangkat Daerah (DAL}
Jumiah Rp. 54.000.000 |

Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perindungan Anak

Kabupaten Kebumen

Julin, S.8TP, M.Si
Pembina Tingkat | — IV
NIP. 187812211998121001

Kebumen, 08 Januari 2028

Ketua Tim Kerja Perencanaan

Sekar Arum Arta Kencana, 5.Psi
Penata Muda - lllfa
NIP. 1999811152022032011

Mengetahul,
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Pearlin
"._-H.":-l. M1 S o
iy

=

sy

dungan Anak Kabupaten Kebumen

4nil'S.E, M.A, M.Ec.Dev

x Tingkat | - Vb
L NIP, 197306141999032003



FEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jaian Soekarno Hatta Momor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telapon (0287) 381447, Faksirmia (0287) 381080
Laman www dinsosp3s kebumen kab.go i
Poz-al dinsosniafDkebyrmankats oo id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Wiwin Mumiasih, S.E
Jabatan . Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Julin, 3.8TP, M.Si

Jabatan Sekretaris Dinas Sosial. Pemberdayaan Perempuan dan
Parlindungan Anak Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya digsebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 20286

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/L, Cpur—]D

Julin, 3,.5TP, M. Si Wiwin Murniasih, S E
Pembina Tingkat | — IV/b Golongan IX
NIF. 187912211999121001 NIP. 198009172025212005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
PERENCANA AHLI PERTAMA
DINAS S0OSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUFPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub Indikator Triwutan |
Kegiatan Kinerja Satuan | Target ——— Fw w |
{2} (3 {4) (5) Mm@ @ (o) |
Sub Kegiatan [ :
Tersusunnya Jumiah Doku 1 4 2 2 3
Dokumen Dokumen e '
Perancanaan Perencanaan
Perangkat Deerah | Perangkat
Daerah
Terlaksananya Jumlah Lapora 7 F3 2 2 1
Evaluasi Kinerja Laporan n
FPerangkat Daerah | Evaluasi
Kinarja
Ferangkat
Daerah

Kebumen, 08 Januari 2026

Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perencana Ahli Pertama
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kebumen
Julin, S.5TP, M.Si Wiwin Murniasih, 5.E
Pembina Tingkat | — I'Vib Golongan 1X

NIP. 187912211989121001 NIP. 199009172025212005



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381988
Leman www dinsospda kebumen kab.go.id
Poz-al dircospiaf@kebumankab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, tfransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama “Winami, S E
Jabatan - Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Arum Dwi Lestaniningsih, S Kep., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januan 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"
Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep., MM Winami, S.E
FPembina — \/a Penata — lI/d

NIP. 198005142000122006 NIP, 186809261998032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub Indikator Triwutan
o Kegiatan Kinerja | szt Bl | ool v
11;" (2) {3) L4 (3) {7y | 8 (8) | (O)
1. | Terkelolanya Jumlah ASN | Orang 38 38| 38| 38 aa

Simpeg Dinsos yang dilayani |

P3A |
2. | Terkelolanya E | Jumlah ASN [Drang 3B 3|38 3| 38

Presence Dinsos | yvang dilayani

P3A dalam E

Presence

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

"

Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep., M.M
Pembina - I\V/a

NIF. 198005142000122008

Kebumen, 08 Januari 2026

Pengadministrasi Umum

e
Winami, 5.E
Penata - |Il/d

NIP, 18960909261908032005



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soskarmo Hatta MNomaor 153 Keburmen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0267) 381069
Laman www dinscspda kebuman kab ge.id
Pos-al dinsoeplailikebumenkat oo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama - Juwati. A Ma
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Arum Dwi Lestariningsih, 5.Kep., M.M
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januan 2026

Fihak Kadua, Pihak Partama,

| P

":!' s =

Arum Dwi Lestariningsih, 5 Kep., MM Juwati, A Ma
Pembina — |\V/a Pengatur - /g

NIP 198005142000122008 NIP. 1867703022008012025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEM

Sazaran Sub Indikator ' Triwulan
M. ? SR
Kegiatan Kinerja Cen O S VI I
(| (2) ! (3 (4) {5) 7y | & | ® | (10)
1, | Teraksananya Jumiah Layanan | 900 | 225 | 225 | 225 | 225 |
Pelayanan Awal masyarakat
Masyarakat | yang terlayani |
2, | Teraksananya Jumlah Dokumen | 2000 | S00 | 500 | S00 | S00
administrasi urat dokumen
menyurat surat yang
terdistribusi

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

J

=

v

Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep., M.M
Pembina - IV/a
NIP. 19B005142000122006

Kebumen, 08 Januan 2026

Fengadministrasi Umum

A

Juwali, A Ma

Pengatur - llic

NIP. 1967703022008012025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS S0SIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN
Sasaran Sub Indikator Triwulan
[ Mo, : =
. Kegiatan Kinerja Saiuan | Targel ———r T T W
(1) i (2) (3) (4) () (Th| @) | (10)
1. | Terlaksananya Jumiah Laparan 12 3 33 5
Penyediaan Jasa Laparan
Surat Menyurat Penyediaan '
Jasa Surat
Menyurat

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep., M.M

Pembina — I'Vfa

NIP. 188005142000122006

Kebumen, 08 Januari 2026

Pengadministrasi Umum

Juwati, A.Ma

Pengatur — life

e EE

NIP. 1867703022008012025



PEMERINTAH KABUPATEN KEBEUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Socekarmo Hatta Momor 153 Kebumen, Koda Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381988
Laman www dinsosp3s kebumen kab.go.id
Foz-gl dinscspiafkebumenkab. oo i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Artika Erwanti, A Md A B
Jabatan : Arsiparis Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Arum Dwi Lestariningsih, 5.Kep., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Keadua, Pihak Pertama,
wy
b |
Arum Dwi Lestariningsih, 5 Kep., MM Artika Erwanti, A.Md.A_B
Pembina — V/a Pengatur — lllc

NIP. 198005142000122006 NIF. 200003102025042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ARSIPARIS TERAMPIL
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub Indikator Triwulan
No- 1 kagiatan Kinerja i | HE RN
(1) @) (3) @ | ® | (0| @ | ® | (10
1. | Teriaksananya Jumiah Doku | 2000 | 500 | 500 | 500 | 500
penciptaan dan penciptaan dan men
penerimaan surat/ | penerimaan
dokumen surat /
dokumen
2. | Terkelolanya arsip | Jumiah kegiat 2 1 1
aktif dan inaktif Dokumen an
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD , | |

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Arum Dwi Lestariningsih, S.Kep,, M.M

=

w

Pambina — IV/a
MNIP. 1980051420001220086

Kebumean, 08 Januarn 2026

Arsiparis Terampil

Pengatur - llic
NIP. 200003102025042002

Artika Erwanti, AMdAB




PEMERINTAH KABUFPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Momor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telapon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381880
Laman www dinscspda kebumen. kab.go.id

Pree-g] dinsospiamkahumankak agm il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Danang Widiatmokao
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNama : Arum Dwi Lestariningsih, 5 .Kep., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Finak Pernama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Arum Dwi Lestariningsih, S Kep., M.M Danang Widiatmoko
Pambina — V/a Golongan V
NIP. 198005142000122006 NIP. 1987052720252 11006



DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

KABUPATEN KEBLIMEN
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Gal Target |- Tt
. iy an I [ 1l I
| ] (2) ] 3) (4 | (8 (7) (8) @ | (9
Penatausahaan | Indikator Asat Unit | 35000 | 12000 | 12000 | 10000 | BOOO
BMD yang di input ke
Aplikasi E-BMD
i dan SIMPAN
Inventarisasi Kesesuaian data Urit | 35000 | 12000 | 12000 | 10000 | 6ODO
BMD lapangan dengan
buky inventars
Pengamanan Kelengkapan Unit 70 25 20 1w | 10 |
BMD Dokumen
Kepemilikan dan
Pajak { Gedung
dan Kendaraan
Barmotor)
Petaporan BMD | Laporan Inventaris | Unit | 35000 | 12000 | 12000 | 10000 | &000
semesteran dan
tahunan tepat
e wakiu
Pemeliharaan | Pemeliharaan Unt | 100 20 | 20 10 5
BMD Aset (Peralatan
dan
) Mesin Gedung)
Layanan Kecepatan Unit | 35000 | 12000 | 12000 | 10000 | 6000
Operasional Pelayanan
Usulan
| (keluarmasuk)
Kebumen, 08 Januari 2028
Kepala Sub Bagian Umum dan Operator Layanan Operasional
Kepegawaian
i
Arum Dwi Lestariningsih, S Kep., M.M Danang Widiatmoko
Pembina - IV/a Golongan V

NIF. 198005142000122006 NIP. 198705272025211006



[RETEHRTER, PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

ol

. DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
il DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jatan Soakarno Hatta Nomor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0267) 381447, Faksimile (0287) 381083
Larman www dinsosp3a kebumen kab.go id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Eko Prayitno, S.T, M. T
Jabatan . Ketua Tim Kerja Perlindungan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Liftyawati Anggraani, 5.E
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januarn 2028

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Liftyawati Anggraeni, S.E Eko Prayitno, ST, M.T
Pembina — IVfa Penata - llilic

NIP. 187012081998032002 NIP. 198708202010011008



KETUA TiM KERJA PERLINDUNGAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN
Sasaran Kegiatan : ) Triwulan
No. / Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target I TR 7
{1} (2) (3) (4 (5) (7) | & | (9) | (1Q)
Kegiatan
1 Meningkatnya Jumlah kegialan Kegia 5 5 5 5 5
Periindungan perlindungan tan
Sosial  Korban | Sosial korban
Bencana Alam dan DEH::-EII'IE! alam
Sosial e
kabupaten / kota
Kabupaten/Kota
. Sub Kegiatan [
1. | Terpenuhinya Jumlah Orang Orang 275 100 | 150 | 200 | 275
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Permakanan 3x1 Permakanan 3x1
Hari dalam Masa Hari dalam Masa
Tanggap Darurat | Tanggap Darurat
iPengungsian) (Pengungsian)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 | Terpenuhinya Jumiah Crang Orang 20 20 | 20| 20 | 20
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pakalan dan Pakaian dan
Kelengkapan Kelengkapan
Lainnya yang Lainnya yang
Tersedia pada Tersedia pada
Masa Tanggap Masa Tanggap
Darurat Darurat '
(Pengungsian) dan | (Pengungsian)
Pasca Bencana dan Pasca
Kewenangan Bencana
Kabupaten/Kota Kewenangan
Habupaten/Kota




Sasaran Kegiatan : ' Triwulan
Mo. / Sub Kegiatan Indikator Kinerja = Satuan | Target | i T v
i {2) _ (3) 4 | 5 N | 8 8 | (0)
. 3 | Terpenuhinya Jumlah Crang Crang | 60 0 | 80 | 80 | BO
Crang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
FPenanganan Penanganan
Khusus bagi Khusus bagi
Kelompok Rentan | Kelompok
Kewenangan Rentan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
4. Tempenuhinya Jumlah Korban | Orang | 150 | 25 | 50 | 75 | 150
Pelayanan Bencana yang
Cukungan Mendapatkan
Psikososial bagi Layanan
Korban Bencana Dukungan
Kewsnangan Psikososial
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Bota
5. | Tersedianya Jumiash Tempat | Orang | 100 | 50 | 50 | 50 | 100
Tempat Pengungsian
Pengungsian Kawenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/®ota
NO. | KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN®
SUB KEGIATAN MURNI B i
Kegiatan Perlindungan Sosial 1 Rp. 320.476.000 | APBD Kabupaten Kebumen |
Korban Bencana Alam dan (DAL}
Sosial Kabupaten/Kota
1. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 128.101.000 | APBD Kabupaten Kebumen |
Makanan (DALY |
= ) I
2. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. 43.159.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Sandang (DAL
i | Sub Kegiatan Penanganan Rp. 58.790.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Khusus bagi Kelompaok Rentan | (DALY
4. | Sub Kegiatan Pelayanan Rp. 25.994 000 | APBD Kabupaten Kebumen
Dukungan Psikososial (DAL




L .

|_HD. KEGIATAN / ANGGARAN | KETERANGAN"®
. SUBE KEGIATAN MURNI
5. | Sub Kegiatan Penyediaan Rp. ~ 73.432.000 | APED Kabupaten Kebumen
Tempat Penampungan (ALY
Pangungsi
| Jumiah Rp. 329.476.000

Kebumen, 08 Januan 2026

Kepala Bidang Perindungan dan Ketua Tim Kera Perlindungan Sosial
Jaminan Sosial

[
LS
Liftyawati Anggraeni, S.E Eko Prayitno, 3.T, M.T
Pembina - IV/a Penata — lll/lc
NIP. 197012081998032002 NIP. 198708202010011008

Mengetahul,
Kepala Dinas Soslal, Pembeardayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

AARTAH gy

i W E

il "™ ldl

[| & b 2

&'uﬁg Prasatyani, SE, M.A, M Ec.Dev
\ Pembina Tingkat | - IV/b

< NIP. 187306141999032003
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekamo Hatta Nomaor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Talapon (0237) 381447, Faksimile (0287} 381989
Laman www dinsosp3a kebuman. kab.go.id

Pos-el di |'|5.|35E.?|E" -ﬁ.l.- gbummnkab 'il'.'l i
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Eka Nurochmah, 5.Tr.50s

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Liftyawati Anggraeni, 5.E

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L,. "
/ﬁ 3 .-FF"'FFF'_'
Liftyawati Anggraeni, S.E Eka Nurochmah, £.Tr.50s
Fembina - I\V/a Golongan 1X

NIP. 197012081998032002 NIP. 200003042024212001



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2026
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABLPATEN KEBUMEN
Sasaran Sub | — Triwdlan
Mo. Kagiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target I N
(1) @ @) (4) & [@m] @] @] (1)
Sub Keagiatan
1. | Terpenuhinya | Jumiah Orang Orang | 60 0| 60| 80| €0
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Penanganan Penanganan
Khusus bagi Khusus bagi
Kelompok Rentan | Kelompok
Kewenangan Rentan
Kabupatan/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Temenuhinya JumlahKorban | Orang | 150 | 25| 50| 75| 150
Pelayanan Bencana yang
Dukungan Mendapatkan
Peikososial bagi Layanan
Karban Bencana Dukungan
Kewanangan Psikesaosial
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Tersedianya Jumianh Tempat Orang 100 50 | 50| 50| 100
Tempat Pengungsian
Pengungsian Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kebumen, 08 Januan 2026
Kepala Bidang Perlindungan dan Penyuluh Sosial Ahl Fertama
Jaminan Sosial
. F /1 B
§ 2
Liftyawati Anggraeni, S E Eka Nurochmah, S Tr.Sos
Pembina - Via Golongan 1X

NIP. 1867012081998032002 NIP. 200003042024212001



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekamo Hatta Momaor 163 Kebumen, Kode Pos 54311
Tebepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman www. dinsospia kebumen kab, go id

Pos-&l d-nEﬂEURH@hEhurnent ah in ']
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ' Wusuf Hidayatur Rohman, S.Sos.|
Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Liftyawali Anggraeni, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Perdindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerjla yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeart
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=
ey
Liftyawati Anggraeni, 5.E Yusuf Hidayatur Rohman, S.Sos.|
Pembina — IV/a Golongan 1X

NIP. 1597012081998032002 NIP. 198603052024211002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH S0OSIAL AHLI PERTAMA
DINAS S0SIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub _ Triwulan

Mo, Kegiatan Indikator Kinena | Satuan | Target TN TS m v

(1) ) — = iii (4) = | ) (2) (2 | (10
Sub Kegiatan

1, | Terpenuhinya Jumiah Orang Orang 275 | 100 | 150 | 200 | 275
et Tmangna atka
Mendapatkan b
Permakanan 3x1 Fﬂ".‘“""““““ 31

: Hari dalam Masa

Hari dalam Masa Tanagap Darurat
Tanggap Darurat | (Pangungsian)
(Pengungsian) Kewenangan
Kewenangan Kabupaten¥ota
Kabupaten/Kola

2. Ta‘p&nuhn-_.'ria Jumiah Orang Orang 20 20 20 20 20
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pakaian dan Pakaian dan
Kelengkapan Kelengkapan
Lainnya yang Lainnya yang
Tersedia pada Tersedia pada
Masa Tanggap Masa Tangoap
Darurat Darural
(Pengungsian) dan | (Pengungsian)
FPasca Bencana dan Pasca
Kewenangan Bencana
Kabupaten/Kola Kewenangan

Kabupaten'Kota

Kepala Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial

Liftyawati

ggraeni, S.E

Pembina = \Vla
NIP. 1897012081898032002

Kebumen, 08 Januar 2026

Penyuluh Sosial Ahli Pertama

S

Yusuf Hidayatur Rohman, S.Sos.|

Golongan IX

NIP. 198603052024211002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatta Momor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381989
Laman waw. dinsospla kebuman. kab. go.d

Pos-nd n::lmEm Egﬂ-’_ﬁ‘kﬂﬁh menkzb Hﬂ id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heny Rosaria Martanti, 5.Psi

Jabatan : Ketua Tim Kerja Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Liftyawati Anggraeni, 5.E

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

i

Liftyawati Anggraeni, S.E Heny Rosaria Maranti, 5.Psi
Pembina - I\V/a Penata Tingkat | - lli/d
NIF. 197012081998032002 NIP. 197903092010012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN
Sasaran Kegiatan . o Triwulan
No.  Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target I TR
(1) (2) (3) (4 & (M e @] o0
Kegiatan
1. | Meningkatnya Jumlah Kegiatan | Keglatan 2 2 | 2 2 2
penyelenggaraan pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat
masyarakat 1arh_a:dap
i kesiapsiagaan
e P Bencana
kesiapsiagaan
bencana
kabupaten/kata
Sub Kegiatan
1. | Teraksananya Jumiah Kampung ;] 5] 6| 6 (5]
Kampung yang Kampung yang
Melaksanakan Melaksanakan
Koordinasi, Koordinasi,
Sosialisasi dan Sosialisas| dan
Pelakzanaan Pelaksanaan
Kampung Siaga Kampung Siaga
Bencana Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten®ota
2. Tirpeauhinjra Jumiah Orang Orang 80 BD | B8O | BO | &0
Orang yang yang I
Melaksanakan Melaksanakan
Koordinasi, Koordinasi,
Sosialisasi dan Sosizlisasi dan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Taruna Siaga Taruna Siaga |
Bencana Bancana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaien/Kota




KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN*

SUB KEGIATAN MURNI .
Kegiatan Penyelenggaraan Rp. 81 285.000 | APBD Kabupaten Kebumen |
Pemberdayaan Masyarakat (DAL
Terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kola
Sub Kegiatan Koordinasi, Rp. 21.036.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Sosialisasi dan Pelaksanaan (DALY
Kampung Siaga Bencana
Sub Kegiatan Koordinasi, Rp. 60.249.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Sosialisasi dan Pelaksanaan (DALY
Taruna Siaga Bencana

Jumiah Rp. 81.286.000 1
Kebumen, 08 Januari 2026
Kepala Bidang Perlindungan dan Ketua Tim Kerja Jaminan Sosial

Jaminan Sozial

Liftyawah Anggraeni, 5.E Heny Rosaria Martanti, S Psi
Pembina — I\W/a Penata Tingkat | - ll/d
NIP. 197012081958032002 NIP. 187503082010012010

Mengetahui,
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perimdurﬁauﬁﬁﬁikh;ahupaten Kebumen

Panbmn Tngriat = Vb
NIP. 187306141998032003
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¥ Bed DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
= DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarno Hatis Momer 153 Kebumean, Kode Pos 54311
Telepan (0287) 381447, Faksimile (0287) 381980
Larman waw, dinsospda, kebumen kab.go.id
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serna bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Binti Khomsiyati Khasanah, 5 Psi
Jabatan - Ketua Tim Kerja Penanganan Kemiskinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Heny Setyowati, 5.Ak., M. Ak,

Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan dan
Femberdayaan Sosial

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang t=lah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
.-""--l..-::-I|1
b
Heny Setyowati, S.AK., M.Ak. Binti Iﬁhmﬂsﬁraﬁ Khasanah, S.Psi
Pembina - IV/a Penata Muda — lllfa

NIP. 187512312003122008 NIP 199006062022032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PENANGANAN KEMISKINAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN
. Sasaran Kegiatan oo Triwulan
Mo / Sub Kegiatan Indikator Kinena | Satuan | Target i T m v
(1} 2] 3 @ | @ |[@] ® [ ® |0
Kagiatan |
1. Meningkatnya Jumilah Kecam 26 28
Pengelolaan Data | sosialisasi atan
Fakir Mizkin | bantuan sosial
Cakupan Daerah |
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1 _'Tﬂrpanul'ﬂn_-,rﬂ Jumiah Keluarga | Keluar 2375 2375
Keluarga Penarima ga
Penerima Manfast | Manfaat (KPM)
(KPM) yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Banluan Sosial Bantuan Sosial
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga kKeluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Mota Kabupaten/Kota |
2 | Terlaksananya Jumlah Usulan Usulan | 8500 | B500
Pengelclaan Data Penindaklavakan
Fakir Miskin . Usulan yang |
Cakupan Daerah Terverifikasi dan
Kabupatenota Tervalidasi, dan
Lisulan
Perbaikan yang | n
dilakzanakan |




NO. | KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN®
SUB KEGIATAN MURNI
If.eglatan Pm;eiuraan Data Rp. 3.7856.319.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Fakir Miskin Cakupan Daeran (DALY
Kabupaten/®octa g
1. | Sub Kegiatan Fasilitasi Rp. 3.678.319.000 | APBD Kabupatan Kebumen
' Bantuan Sosial Kesejahteraan {DAU)
| Keluarga 1 [ A I -
2. | Sub Kegiatan Pengelolaan Rp. 10B.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Diata Fakir Miskin Cakupan (DALY
Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Rp. 3.786.319.000
Kebumen, 08 Januan 2026
Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan Ketua Tim Kera Penanganan
dan Pemberdayaan Sosial Kemiskinan
__.-" ' %‘ﬁ
{
Heny Setyowati, S Ak, MAK. Binti Khomsiyati Khasanah, 5.Ps
Pembina - V/a Penata Muda - lll/a
NIP. 187512312003122008 NIP. 199006062022032003
Mengetahui,

Kepala DinWb&rﬂw&an Perempuan dan
Perlindu 0 H ot .. .-E_?hupa.ten Kebumen

F"En‘li:ima Tingkat | — IWI:I
NIP. 197306141898032003



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jotan Soekame Hatta Nomer 163 Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287} 381447, Faksimibe (0287) 381985
Laman waw dinsosp3a kebumen ksb.go.d

Fos-al dlnﬁua‘iﬂﬁ-ﬂlk-'.'ll."un"‘-[lf!l-iﬂh Hn id
FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Fereza Muhammad, 5.1.Kom
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Heny Setyowati, 5.AkK., M.Ak.

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan dan
Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januar 2026

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
|I|III
) & N,
r d
£
i
("
Heny Setyowati, 5.AK., M_AK, Fereza Muhammad, 3.1. Kom
Pembina — IV/a Penata Muda - lllfa

NIP. 187512312003122008 NIP. 19970227202504 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub . _— Triwulan
Mo. Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Tanget | T T
(1) (2) (3) (4) (8 | (M| (B (2) | (10)
Sub Kegiatan
1. | Terpenuhinya Jumlah Keluarga | Keluar | 2375 2375
Keluarga Panerima ga
Penerima Manfaat | Manfaat (KPM|
(KPM) vang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Bantuan Sosial . Bantuan Sosial
Kesgjahteraan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Habupaten/Kota |
Z. | Terlaksananya Jumlah Usutan Usulan | 6300 6300
Pengelolaan Data | Penindaklayakan
Fakir Miskin . Usulan yang
Cakupan Daerah Terverifikasi dan
Kabupaten/¥.ota Tervalidasi, dan
Usulan
Perbaikan yang
dilakzanakan

dan Pemberdayaan Sosial

Heny Setyowati, S Ak, M.Ak.
Pembina — \VMia
NIP, 187512312003122008

Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan

Kebumen, 08 Januan 2026

Penyuluh Sosial Ahli Pertama

Fersaza Muhammad, 5.1 Kom
Penata Muda — lIl/a
NIP. 198702272025041001




PEMERINTAH KABUFPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekamo Hatla Momor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Tolapon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381985
Laman www dinsospia kebumen kab go.id

Pos-gl dinscepiaimkebumenkab.go ld
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan d: bawah ini:

Mama - Ant Rahmawati, S.E
Jabatan . Ketua Tim Kerja Pemberdayaan Soslal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Heny Setyowatl, 5.Ak.. M.AK,

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan dan
Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinena jangka menangah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AL \\\
Heny Setyowat, SAK, M.Ak, Ani Rahmawati, 5.E
Pembina — IV/a Penata Tingkat | — l1l/d

NIP. 197512312003122008 NIP. 197303022008012009



DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PEMBERDAYAAN SOSIAL

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Kegiatan . Triwuian
o, | Foup iagatan. | TOWWOrKinote | Seer | TERR —rTTE T W | W
(1) {2} (3} (4] (=) (7) | (®) | {‘3]'__ '[lﬂ]'
| Kegiatan
1. | Meningkatnya Jumlah Kegialan | Kegiat | 3 T 19 1
Pengembangan pengembangan an
Potensi  Sumber | POiensi sumber
Keseahteraan kesejahteraan
Sosial daerah sosial daerah
;i 2eral | yabupaten/kota
kabupaten'kota
Sub Kegiatan
1 Meningkatnya Jumiah Lembaga | Lemba 2 2
Kapasitas Kesajahtaraan ga
Lembaga Sosial yang
Kesaahteraan Meningkat
Sosial Kapasitasnya
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupatan/Kota
2. | Meningkatnya Jumiah Sertifikat | Crang 25 25
Kemampuan yang dari Hasil
Sumber Daya Paningkatan
Manusia dan Sumber Daya
Penguatan Manusia dan
Lembaga Lembaga
Kansultasi Konsultasi
Fesajahtaraan Kesaahteraan
Keluarga (LK3) Keluarga (LK3)
Kawenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




Sasaran Kegiatan . e Trwulan
Mo, I Sub Keglatan Indikator Kinerja | Satuan | Targst i i il i
KL 2) (3) (4) G | @] @] e 0
3. | JumiahPenyuiuh | Jumlah Penyuluh | Orang | 126 126
Sosial, Penyuluh Sosial, Penyuluh
sosial Masyarakat, | Sosial
Pekerja Scsial, Masyarakat,
Pekera Sosial Pekerja Sosial,
Masyarakat Pekearja Sosial
danfatau Tenaga Masyarakat
Kesejahieraan dan'atau Tenaga
sosial Kecamatan Kesejahteraan
yang Meninglat Sosial
Kapasitasnya Kecamatan yang
Meningkat
Kapasilasnya
Kegiatan | |
1. | Meningkatnya Persentase TMP | Persen 100 | 25| 25| 25| 25
Pemeliharaan yang Dikelola
Taman Makam
Fahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1. | Terlaksananya JumiahLaporan | Lapor | 12 | 3| 3| 3| 3
Pengamanan Hasil an
Taman Makam Pengamanan |
Pahlawan Taman Makam
Masional Pahlawan
Kabupatan/Kota Nasional
Kabupaten/Kota
NO. | KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN®
- S_EE KEGIATAN MURNI
Kegiatan Pengembangan Rp. 58.211.060 | APED Kabupaten Kebumen
Potensi Sumber Kesejahteraan (DALY
Sosial Daerah Kabupaten/Kota
1. | Sub Kegiatan Peningkatan Rp. 15.096.160 | APBD Kabupaten Kebumen
Kemampuan Potensi Sumber (DALY
Kesejahteraan Sosial .
Kelembagaan Masyarakat '
Kewenangan Kabupaten/Kota |
2. | Sub Kegiatan Peningkatan Rp. 4 610.000 | APED Kabupaten Kebumen
Kemampuan Sumber Daya (DALY
| Manusia dan Penguatan
Lambaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3) L




KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN"®
SUB KEGIATAN MURNI
Sub Kegiatan Peningkatan Rp 38.504 900 | APBD Kabupaten Kebumen
Kemampuan Patensi Sumber (DALY
Kesejahteraan Sosial
Persegrangan Kewenangan
Kabupaten/Kota o
Kegiatan Pemeliharaan Taman | Rp. 20.381.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Makam Pahlawan Masional (DAL
_Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengamanan Rp. 20.381.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Taman Makam Pahlawan (DAL}
MNasional Kabupaten/Kota .
Jumiah Rp. 78.592.060 | .
Kebumen, 08 Januari 2026
Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan Ketua Tim Kerja Pemberdayaan Sosial
dan Pemberdayaan Sosial
- Q
Heny Setyowati, S.AK., M.AK. Ani Rahmawati, S.E
Pembina = \V/a Penata Tingkat | - lilid
NIP. 197512312003122008 NIP. 197303022008012009
Mengetahui,

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

- =
N et T e
W TAH 0%
; o
S
.I d |k

Tase i, EI.E, M.A, M. Ec.Dev
Pembina Tingkat | - IVib
NIP. 197306141095032003



REEIMER PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

jalan Soekamo Hatta Namar 153 Rebumen, Kode Pas 543117
Telepon (0287) 381447, Faksimile (D287) 381988
L aman www. dinsospda kebumen kab.go. i

Pos-gl :hnsﬁ Eﬂ-a@he ou menkat a0 #|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Harun
Jabatan . Ketua Tim Kerja Rehabilitasi Sosial Anak Terlantar dan Lanjut Usia
Terantar

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

MNama - Gunawan, S.KM, MM
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

Gunawan, S.KM, MM Harun
Pembina = IVia Pengatur Tk | - liid
MIP. 196802221988031008 NIP. 196901162009061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA REHABILITAS! SOSIAL ANAK TERLANTAR DAN
LANJUT USIA TERLANTAR

KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

| Sasaran Kegiatan : N | Triwulan
Na. / Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target [ T o =
(1) (2) (3) (4} (5) 7y | (8) | () | (10
Kegialan
1. | Meningkatnya Jumlah PMKS Orang | 1726 | 634 | 176 | 886 | 30
Rehabilitasi Scsizl  terlantar di luar
Dasar panti yang
Penyandang mendapatkan
Disahbilitas rehabilitasi sosial
Tedantar,  Anak | dasar
Tedantar, Lanjut
Usia Terlantar,
sefta Gelandangan
Pengemis di Luar
Fanti Sosial
Sub Kegiatan
1 Terpenuhinya Jumiah Crang Orang 1054 | 300 754
Kebutuhan yang
Fermakanan Per Mendapatkan
Qrang Sesuai Pemenuhan
dengan Standar Kebutuhan
Gizi Minimal Permakanan
Kewenangan Sesual dengan
Kabupaten/Kota Standar Gizs
Minimal '
Kewenangan
Kabupaten/kola
‘ Tersedianya Jumiah Crang Crang 00 300
Pakaian dan yang Menanma
Kelengkapan Fakaian dan
Lainnya dalam 1 Kelengkapan
Tahun Lainnya yang
Kewenangan Tersedia dalam 1
Kabupaten/Kota Tahun
Kewenangan
Kabupaten/Kota




| SGasaran Kegiatan

Trwulan

No.| ) SubKegiaten | InoiatorKinera | Satuen | Teeget r—i—1—T iy T v
(1 | (2} (3) 4) (3) (7)y | 8 | =) | (10
3. | Terpenuhinya Jumiah Orang Crang 22 22
Orang yang yang
Mendapatkan Alat | Mendapatkan
Bantu dan Alat Alat Bantu dan
Bantu Peraga Alat Bantu
Sesual Kebutuhan | Peraga Sesual
Kewenangan kebutuhan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
4. | Terpenuhinya Jumilah Orang Crang 100 100
Crang yang yang
Meandapatkan Mendapatkan
Pelayanan Pelayanan
Reunifikasi Reunifikasi
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten®ota
5. | Terpenuhinya Jumiah Orang Crang 120 120
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Akses ke Layanan | Akses ke
Pendidikan dan Layanan
Kesehatan Dasar Pendidikan dan
Kewanangan Kesahatan Dasar
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
6. | Terlaksananya Jumlah Orang Crang 50 14 12 12 12
Pemberian yang
Layanan Data dan | Mendapatkan
Pengaduan Layanan Data
Kewenangan dan Pengaduan
Kabupalen/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
7. | Teraksananya Jumiah Orang Crang 20 14 | 12 12 | 12 |
Pemberan yang
Layanan Mendapatkan
Kedaruratan Pelayanan
Keweanangan Kedaruratan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota




Sasaran Kegiatan |

Triwilan

Mo. / Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target T m i,
(1) (2) {3) (4) {5} F_} | (B) (=) ﬁﬂl_
8 | Terpenuhinya Jumiah Orang Orang 10 21 4 ] 2
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pelayanan Pelayanan
Penelusuran Penelusuran
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kata Kabupaten/Kaota
8 | Terlaksananya Jumlah Orang Orang 10 2 2 4 2
Pemberian Mendapaikan
Layanan Rujukan Layanan
Kewenangan Rujukan
Kabupaten/Kota Kewenangan .
Kabupaten/Kota
10. | Terpenuhinya Jumiah Orang Orang 10 2 4 i 2
Orang yang yang Terpenuhi
Membutuhkan Kebutuhan
Pembuatan Pembuatan
Diokumen Daokumen
Kependudukan Kependudukan
bagi Penyandang
Disabilitas Penyandang
Terlantar, Anak Disabilitas
Terlantar, Lanjut Terlantar, Anak
Uisia Terlantar, Terlantar, Lanjut
Gelandangan dan | Usia Terantar,
Fengemia Gelandangan .
Kewenangan dan Pengemis
rabupaten/Kota Kewenangan

Kabupaten/Koia




Layanan Rujukan

NO, KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN*
SUB KEGIATAN MURNI

Kegiatan Rehabilitasi Sosial Rp. 2.417.125.022 | APBD Kabupaten Kebumen
Diasar Penyandang Disabilitas (DALY
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlaniar, seria
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

1. | Sub Keglatan Penyediaan Rp. 1.872.792.023 | APBD Kabupaten Kebumen
Parmakanan (DALY

2. | 5ub Kegiatan Penyediaan Rp. 93.507.000,00 | APBD Kabupaten Kebumen
Sandang {DAL)

3. | Sub Kegiatan Penyediaan Alat | Rp. 66.177.000 | APBD Eatn.lpatan ‘Kebumen
Bantu (DALY

4. | Sub Keglatan Pemberian Rp. 140.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen

| Pelayanan Reunifikasi {DAL)

Keluarga

5 | Sub Kagiatan Pamberian Rp. ~ 1B7.580.000 | APBD Kabupaten Kebumen

| Akses ke Layanan Pendidikan {DAU)

dan Kesehatan Dasar

6 | SubKegiatan Pemberian Rp. 15.775.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Layanan Data dan Pengaduan (DAU)

- t

7. | Sub Kegiatan Pemberian Rp. 11,294,000 | APBD Kabupaten Kebumen
Layanan Kedaruratan (DALY

B | Sub Kegiatan Pembaerian Rp. 10.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Pelayanan Penelusuran (DAU)

l Keluarga
5 | Sub Kegiatan Pemberian Rp. 10.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen

(DAL




KEGIATAN /
5UB KEGIATAN

ANGGARAN
MURNI

KETERANGAN®*

10.

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pembuatan Dokumen
Kepandudukan bag
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Teriantar,
Lanjut Usia Terlantar,
Gelandangan dan Pengemis
Kewenangan Kabupaten/Koia

Rp.

10.000.000.00

APBD Kabupaten Kebumen
(DAU)

Jumlah

Pit. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

(=

Rp.

2.417.125.023

Gunawan, S KM, MM
Pembina = Wfa

NIP, 18680222 1989031006

Kebumen, 08 Januan 2026

Ketua Tim Kera Rehabilitasi Sosial Anak

Terlantar dan Lanjut Usia Terlantar

—— E

Mengetahui,

T

Harun
Pengatur Tk | - |I/d

NIP. 186901162008061001

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen
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£, M.A, M Ec.Dev

Permibina Tingkat | — IV/b
NIP. 197306141999032003



FPEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekarma Hatta Momor 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Tebepon (0267) 381447, Faksimile (0287} 381688
Laman www.dnsospla.kebuman kab.go, id

Pos-el ':hnﬁiEEEE'_LnE"li" kebumenkab. go.d
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Juan Danu Akbar Mukirmo, 5.Tr.Sos
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Gunawan, 5.KM, M.M
Jabatan Pit. Kepala Bidang Rehabhilitasi Sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
—
II.J’J-'. ff___——-_';%-.__ e
IIH""‘—\—\_ ——
Gunawan, S5.KM, M.M Juan Danu Akbar Mukirno, 5. Tr.Sos
Pembina = I\V/a Penata Muda = lllfa

NIP. 196802221989031006 NIP. 200209062025041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA

KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran Sub - Trivwulan
Mo, Kegistan Indikator Kinerja | Satuan | Target 1 = = o
(1) 2 (3) @ [ ® [ m]®[ @]
Sub Kepiatan
1. | Terpenuhinya Jumiah Orang Orang 1054 | 300 754
Kebutuhan yang
Permakanan Per Mendapatkan
Orang Sesuai Femenuhan
dangan Siandar Kebutuhan
Gizi Minimal Permakanan
Kewenangan Sesuai dengan
Kabupaten/Kola Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Tersedianya Jumlah Orang Chang 300 300
Pakaian dan yang Menenma
Kelengkapan Pakaian dan
Lainnya datam 1 Relengkapan
Tahun Lainnya yang
Kewenangan Tersedia datam 1
Kabupsten/Kota Tahun
Keweanangan
Kabupaten/Kota
3. | Terpenuhinya Jumlah Crang Orang 22 22
Orang yang yang
Mendapatkan Alat | Mendapatkan
Bantu dan Alat Alat Bantu dan
Bantu Peraga Alat Bantu
Sesuai Kebutuhan | Peraga Sesuai
Kewenangan kebutuhan
Kabupaten/Kofa Kewenangan
Kabupaten/Kota
4. | Terpenuhinya | Jumiah Qrang Orang 100 100
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pelayanan Pelayanan
Reunifikasi Reunifikasi
Keluarga Keluarga
Hewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




Sasaran sub

Trewulan

Kabupaten/Kota

Mo Kegiatan Indikator Kinena | Satuan | Target | m m Y
(1) (2) (3) () & | ™| ® | ] 00
"B | Terpenuhinya Jumiah Orang Orang | 120 120

Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Akses ke Layanan | Akses ke
Pendidikan dan Layanan
Kesehatan Dasar | Pendidikan dan
Kewenangan Kesghatan Dasar
Kabupaten/¥ota Kewenangan
Kabupaten/Kota
8 | Tedaksananya Jumlah Orang Orang 50 14 12 12 12
Pambenan yang
Layanan Data dan | Mendapatkan
Pengaduan Layanan Data
Kewenangan dan Pengaduan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
7. | Teraksananya Jumiah Orang Orang 50 14 12 12 12
Pemberian Yang
Layanan Mendapatkan
Kedaruratan FPelayanan
Kewenangan Kedaruratan
Kabupalen/Fota Kewenangan
Kabupaten/Kota
8 | Terpenuhinya Jumiah Crang Orang 10 2 4 2 2
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pefayanan Pelayanan
Penalusuran Penelusuran
Keluarga Keluarga
Kewsnangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/¥ota
9. | Terlaksananya Jumiah Crang Orang 10 2 2 4 2
Pemberian Mendapatkan
Layanan Rujukan Layanan
Kewenangan Rujukan
Kabupaten/Kota Kewenangan




Sasaran Sub

Triwulan

No. Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target I m m V|
(1) (2) (3) (4) (3) W7 @ | ® | (10 ]
10. | Terpenuhinya Jumiah Crang Crang 10 2 4 2 2 |

Crang yang yang Terpenuhi

Membutuhkan Kebutuhan

Pembuatan Pembuatan

Dokumen Drokumen

Kepandudukan Kependudukan

bagi Penyandang | bagi

Disabilitas Penyandang

Terlantar, Anak Disabilitas

Terantar, Lanjut Terantar, Anak

Usia Terlantar, Terdantar. Lanjut

Gelandangan dan | Usia Terlantar,

Pengemis Gelandangan

Kewenangan dan Pengemis

Kabupaten/Kota Kewenangan |

Kabupaten/Kola

Pit. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

e

 Gunawan, S.KM, MM
Pembina - IV/a
NIP. 196802221888031006

Kebumen, 08 Januan 2026

Pekera Sosial Ahli Pertama

Juan Danu Akbar Mukirmo, 5.Tr.Sos
Penata Muda - lllfa
NIP. 200209062025041001



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekamo Hatta Marmar 153 Kebumen, Kode Pos 54311
Telapon (0287) 381447, Faksimile (D287) 361989
Laman waw, dinsosp3a kebumen kab.go.id
Poe-al din aimkebumenkab. go,d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Vita Kurnia Tisnasari
Jabatan - Ketua Tim Kerja Rehabilitasi Tuna Sosial dan Disabilitas Terlantar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Gunawan, S.KM, MM
Jabatan . Pit. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan fangsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Fihak Kedua, Fihak Pertama,

./ r_"_:::b"—- - Ci\k\”f’“

Gunawan, 5.KM, M.M Vita Kurnia Tisnasan
Pembina - I\V/a Golongan V
NIP. 196802221980031006 NIP. 199201102025212022



DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA TUNA SOSIAL DAN DISABILITAS TERLANTAR

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Kegistan . . Triwulan
Mo. / Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target | TR ,
L 2) (3) (4) & |[@] @] @] 10
Kegiatan
1 Meningkatrya Jumlah Kagiatan | Kegiat 7 5| 6| 8 7
Rehabilitasi Sosial | Rehabiltasi an '
Penyandang Sosial
Masalah FPenyandang
Kesejahteraan Masalah
Sosial  (PMKS) | Kesejahteraan
Lainnya Bukan | Sosial (PMES)
Korban HIVIAIDS | Lainnya Bukan
dan NAPZA di Luar | Korban
Panti Sosial HIVIAIDS dan
NAPZA di Luar
Panti Sosial
Sub Kegiatan .
1. | Terlaksananya JumiahOrang | Orang | 50 0] 15| 15| 10
Pemberian yang
Layanan Data dan = Mendapatkan
Pengaduan Layanan Data
Kewenangan dan Pengaduan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kaota
2. | Terpenuhinya Jumilah Crang Crang 150 25| 25| 75| 25
Kebutuhan yang
Permakanan Per Mendapatkan
Drang Sesuai Pemenuhan
dangan Standar Kebutuhan
Gizi Minimal Permakanan
Kewsnangan Sesuai dengan
Kabupaten/Kota Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota




Sasaran Kegiatan . ~ Triwulan
Mo I Siuh Kedistan Indikator Kinerfja | Satuan | Target i TR
{1 (2) (3) (4) 5 | M| @] @] (10
3. | Tersedianya Jumilah orang Orang 100 25| 25| 25| 25
Pakalan dan yang Menerima
Kelengkapan pakaian dan
Lainnya dalam 1 kelengkapan
| Tahun lminnya yang
| Kewenangan Tersedia dalam 1
Kabupaten/Kota tahun
Kewenangan
Kabupaten/Kola
4, | Terpenuhinya Jumiah Crang Orang 25 T = 6 (5]
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Kebutuhan Pemenuhan
Perbakalan Kebutuhan
Kesehatan di Luar | Perbekalan
Panti Kewenangan @ Kesehatan di
Kabupaten/Kota Luar Panti
Kewenangan
Kabupaten/kota
5. | Terlaksananya Jumlah Pesena Orang 100 25 25| 28| 26
Fembearian Bimbingan Fisik,
Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual
Mental, Spiritual dan Sosial
dan Sosial Kewenangan
Kewanangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/¥ota
6. | Terlakasananya Jumilah Peserta Orang 100 25| 25| 50
Pemberian dalam
Bimbingan Sosial Femberian
kepada Keluarga Bimbingan Sosial
Penyandang kepada Keluarga
Masalah Penyandang
ahteraan Masalah
Sosial (PMKS) Kesejahteraan
Lainnya Bukan Sosial (PMKS)
Forban HIVIAIDS Lainnya Bukan
dan NAPZA Korban
Kewenangan HIVIAIDS dan
Kabupaten/Kota MAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kala




Sasaran Kegiatan | Triwulan |
Mo, ) Sub Kegiatan l Iindikator Kinerja | Satuan | Target [ ETRET vl
M @ 3 (4) & || ®]®] 0]
7. | Teraksananya Jumiah Dokum 1 1
Kerja Sama anlar Dokumen Hasil en
Lembaga dan Koordinasi dan
Kemitraan dalam Kerja Sama
Pelaksanaan antar Lemnbaga
Rehabiktasl Sosial | dan Kemitraan
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan
Rehabilitas
Sosial
Kabupaten/Kota
N, PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN"
MURNI
Kegatan Rp. 556.225.700 | APBD Kabupaten Kebumen
Rehabilitasi Sosial (DAL
Penyandang Masalah
Kesejahieraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban
HIVIAIDS dan NAPZA di Luar
: Panti Sosial
! |
el Sub Kegiatan Pemberian Rp. 8.857.000 | APBD Kebupaten Kebumen
Layanan Data dan Pengaduan (DALY
2. | Sub Kegatan Penyediaan Rp. 211 843500 | APBD Kabupaten Kebumen
Permakanan (DALY
3. | Sub Kegatan Penyedisan Rp. 78.325.000 | APBD Kabupaten Kebumen
‘ Sandang (DALY
I o SIPRTVSNpEe
| 4. | Sub Kegatan Penyediaan Rp. 10.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
FPeroekalan Resshalan di Luar (DALY
Parti




NO, PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN®
| MURNI ‘
5. | Sub Kegiatan Pemberian Rp. 210.302.200,00 | APBD Kabupaten Kebumen
Bimbingan Fisik, Mental, | (DAL
Spiritual, dan Sosial =
6. | Sub Keglatan Pemberian Rp. 10.000.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Bimbingan Soslal kepada (DALY
Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sos:al
(PMKS) Lainnya Bukan Karban
HIVIAIDS dan NAPZA S
7. | Sub Kegiatan Kerja Sama Rp. 26.994.000,00 | APBD Kabupaten Kebumen
antar Lembaga dan Kemitraan (DALY
dalam Pelaksanaan
Rehabilitas: Sosial
Kabupaten/Kota —
Jumiah Rp. 556.225.700
Kebumen, 08 Januar 20206
Plt. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Ketua Tim Kerja Rehabilitasi Tuna Sosial
dan Disabilitas Terlantar
" NG
f (& b ¥
H‘-H"h—_
Gunawan, S.KM, M.M Vita Kurnia Tisnasan
Pembina - \Via Golongan V
NIP. 19880222 1939031006 NIP. 188201102025212022
Mengetahui,

Kapala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Kebumen

II::-;l.1
"‘_l"ﬂc_ﬁa ' ar ._&'.E M.A, M.Ec.Dev
~_Pembina Tingkat | - IV/b

‘E:I_E_—-— 141999032003



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jatan Soekarmo Hatta Momor 153 Kebumen, Kode Fos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381980
Laman www dingsspia kebumen ksb.goid
Pos-el dinsospiaitksbumeankab go.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Heni Wahyuningsih
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Gunawan, S5.KM, M.M
Jabatan : Pit. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tangaung jawab kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pih ma,
pra——— e —
._____.—" o
-._,"'. _.--':j_____:d.-______'j’—_;_ oo .

£ i i W

— = e

Gunawan, & KM, MM Heni Wahyuningsih
Pembina — IV/a longan V

NIP. 196802221983021006 NIP. 198106082025212019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub . o ! Triwulan
No, Kegietan Indikator Kinerja | Satuan _ Target l i [ TR
(1) €] [3) (4) & (M| @] ®] 0
Sub Kegiatan
1. | Terlaksananya Jumiah Orang Crang 50 10| 15| 15| 10
Fembernan yang
Layanan Data dan | Mendapatkan
Pengaduan Layanan Data
Kewenangan dan Pengaduan
Kabupsten/Kota Kewenangan
Kabupatenola
2. | Terpenuhinya Jumiah Crang Orang 150 25| 25| 12| 25
Kebutuhan yang
Permakanan Per Mendapatkan
Orang Sesuai Peamanuhan
dengan Standar Kebutuhan
Gizi Minirnal Permakanan
Kewenangan Sesuai dengan
Kabupaten/Kota Standar Gizi
kinimal
Kewesnangan
Kabupaten/Kota
3. | Tersadianya Jumiah orang Orang 100 25 | 25| 25| 25
Pakaian dan yvang Menerima
Kelengkapan pakaian dan
Lainnya dalam 1 kelengkapan
Tahun fainnya yang
Kewenangan Tersedia dalam 1
Kabupaten/Kota tahun
Keweanangan
Kabupaten/Kota




Sasaran Sub

Tr_Iqunn

Mo, Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target I T v
(1) (2) i (3) (4) 5 | (7)] (8) ] (9) | {10) |
4 | Terpenuhinya Jumiah Orang COrang 25 [ 6| 6 8 |
Orang yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Kebutuhan Pemenuhan
Perbekalan Kebutuhan
Kesehatan di Luar | Perbakalan
Panti Kewanangan | Kesehatan di
Kabupaten/Kota Luar Panti
Kewenangan
Kabupaten/Kota
5. | Terlaksananya Jumiah Peserta Orang 100 25| 25| 25| 25
Pemberian Bimbingan Fisik,
Bimbingan Fisik, Mental, Spirttual
Mental, Spiritual dan Sosial
dan Sosial Kewanangan
Kewenangan Kabupatenota
Kabupaten/Kota
I
8. | Terlakasananya Jumiah Pesena Orang 100 23 | 25| 30
Pemberian daiam |
Bimbingan Sosial | Pemberian
kepada Keluarga Bimbingan Sosial
Panyandang kepada Keluarga
Masalah Fenyandang I
Kesejahteraan Masalah |
sosial (PMKS) Kesgjahteraan
Lainnya Bukan Sosial (PMKS)
Korban HWV/AIDS Lainnya Bukan I
dan NAPZA Korban
Kewenangan HIVIAIDS dan |
Kabupaten/Kota | NAPZA |
Kewenangan
KabupatenBota
7. | Teraksananya Jumiah Dokum 1 1
K.erja Sama antar Dokumen Hasil en
Lembaga dan Koordinasi dan
Kemitraan dalam Kerja Sama
Pelaksanaan antar Lembaga
Rehabilitasi Scsial | dan Kemilraan
Kabupaten/Kota dalam

Pelaksanaan
Rehabilitasi
Sosial
Kabupaten/F.ola




Kebumen, 08 Januan 2026

Pit. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Pengadministrasi Perkantoran

iﬁ_ Lk

e
Gunawan, S.KM, M.M Heni Wahyuningsih
Pembina - IV/a Golongan V
NIP. 1968022219839031006 NIP. 198106082025212019



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jatan Scekarno Hatta Momor 153 Kebumen, Kode Pos 64311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 3810280
Laman www dinsospda, kebumen kab.go.id

Pos-a| d lnsns.E3a-E'll-rEI:-Jr~'er*k ab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ari Yulianti, 5.Tr.Sos
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. 5 Fatmahwati, M.Sc

Jabatan ' Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerna jangka menengah sepert|
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
lul
p.
dr. Sri Fatmahwati, M.Sc An Yulanh, 5.1r.50s8
Pembina - [\Va Golongan IX

NIP. 187008252002122003 NIP. 198807212024212010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Kegiatan | Triwulan
MNo.  Sub Kegistan | Indikator Kinena | Satuan | Target ; TRETRED
(1) (2) {3) (4) (5) (7)| 8} | & | (10)

Kegiatan
1. | Teraksananya Jumilah Kegiatan | Kegiat 1 1

Pelembagaan Pelembagaan an

Pengarusulamaan | Pengarusutamaa

Gendear (PUG) | n Gender (PUG)

pada Lembaga | padalLembaga

Pemerirtah Pemerintah

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan
1. | Terlaksananya Jumlah Lapora | 1 1

Koordinasi dan Dokumen Hasil n

Sinkronisasi Koordinasi dan

Pelaksanaan Sinkronisasi

Fengarustamaan Pelaksanaan

Gender (PUG) Pengarustamaan

Kewenangan Gender (PUG)

KabupateryKola Kewenangan

Kabupaten/Kota




Sasaran Kegiatan

Triwulan

Mo, / Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target 1 T m v
1) 2) @) @ | & | m] @] @] 00|
Kegiatan r
1. | Meningkatnya Jumiah Kegiatan | Kegat 1 1
Femberdayaan Pemberdayaan an
Perampuan Perempuan
Bidang Politik, Bidang Palitik,
Hukum, Sosial, Hukum, Sosial
dan Ekonomi pada | dan Ekonomi
Organisasi pada Organisasi
Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/ota
Sub Kegiatan
1. | Teriaksanaya Jumiah Organi 30 B 8 8 B
Advokasi Organisasi s3]
Kebijakan dan Masyarakat yang
Pendampingan Mendapat
Peningkatan Advokasi dan
Partisipasi Pendampingan
Perampuan dan Kebijakan
Politik, Hukum, Peningkatan
Sosial dan Partisipasi
Ekonomi Perempuan di
Bidang Puolitik,
Hukum,
Sosial dan
Ekonormi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Kegiatan
1. | Meningkatnya Jumlah Kegiatan | Kegiat 1 1
Pencegahan Pencegahan an
Kekerasan Kekerazan
Terhadap terhadap
Perempuan Perempuan
Lingkup Daerah Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




Sasaran Hﬂglﬂlan

Trwulan

Kabupaten/Kota

No / Sub Keglatan Indikator Kinerja | Satuan | Target I e
(1) (2) (3} (4} (5) (T) | (8| (5| (O
Sub Kegiatan
1. | Terdaksananya | Jumlah Lemba 1 1
Advokasi dan pengambil ga
sozialisasi kebijakan dan
pencegahan KiP permangku
dan TPPO kepada | kepentingan
pengambil yang
kebijakan dan mendapatkan
pemangku Advokasi dan
kepentingan sosialisasi
kewenangan pencaegahan KiP
kabupaten/kota tingkat provinsi,
masyarakat,
sera Kab/ota
Kegiatan
1. | Meningkatnya Jumiah kegiatan Kegiat 2 2 2 2 2
Penyediaan Penyediaan an
Layanan Rujukan | fayanan rujukan
Lanjutan bagi bagi perempuan
Perempuan koroan
Korban Kekerasan | kekerasan
yang Memeriukan
Koordinasi
Kewesnangan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1. | Teraksananya Jumlah Orang 0 10| 0] 15| 15
Layanan Perempuan
pendampingan Korban
korban bagi Kekerasan yang
perampuan korban | mendapatkan
kekerasan tingkat | pendampingan
kabupaten/kota korban Tingkat




NO.

PROGRAM

ANGGARAN
MURNI

KETERANGAN®

Kegiatan Pelembagaan
Pengarusutamaan Gender
{PUG) pada Lembaga
FPemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

38,313.000

APBD Kabupaten Kebumen
(DALY

Sub Kegiatan Kcordinasi dan |
Sinkronisasi Pelaksanaan PUG
Kewsnangan Kabupalten/Kota

Rp.

38.313.000

APBD Kabupaten Kebumen

(DAU)

Kegiatan Pemberdayaan
Perempuan Bidang Politik,
Hukum, Sosial, dan Ekonomi
pada Crganisasi
| Kemasyarakatan Kewenangan
| Kabupatenota

|

81.020.680

APBD Kabupaten Kebuman
(DAL

Sub Kegiatan Advokasi |
Kebijakan dan Pendampingan
Peningkatan Parisipasi
Perempuan dalam Politik,
Hukum, Sosiai dan Ekonomi

Rp.

81.020.680

AFPBD Kabupaten Kebumen
{DAU)

Keglatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap

Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.

150.533.800

APBD Kabupaten Kebumen
(DALY

Sub Kegiatan Advokasi dan
sosialisas pencegahan KiP
dan TPPO kepada pengambil
kebijakan dan pamangku
kepantingan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Rp.

150.533.800

APBD Kabupaten Kebumean
(DALY




PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN®
MURNI

Kegiatan Penyediaan Layanan | Rp. 103.904.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Rujukan Lanjutan bagi (DAL
Perempuan Korban Kekerasan
yang Memerlukan Koordinasi
Kawenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Layanan Rp. 103.804.000 | APBD Kabupaten Kebumen
pendampingan korban bagi (DALDY
Perempuan Korban Kekerasan
Tingkat Kabupaten/Kota |

Jumlah Rp. 373.7T71.480

Kepala Bidang Pemberdayaan
Perermpuan dan Perlindungan Anak

dr. Sn Fatmahwati, M.Sc

Pembina - \Wia
NIP. 197005252002122003

Kebumen, 08 Januari 2026

Ketua Tim Kerna Pemberdayaan dan
Perindungan Perempuan

An Yulianti, S.Tr.S50s
Golongan |X
NIP, 198607212024212010

Mengetahui,
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perdindungan Anak Kabupaten Kebumen

Ferrd::lma Tlngln:at I - I'h.l’Jb
NIP. 197306141999032003




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soskamo [Hatta Momaor 153 Kebumen, Koda Fos 54311
Telepon (0287) 381447, Faksimile (0287) 381089
Laman www.dinsospda kebumen.kab.go.id
Pos-el dinsceplaimkebumankab qo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama - Jihan Faradilla Dewi, A Md. A.B

Jabatan - Ketua Tim Kerja Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . dr. Sr Fatmahwati, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
I
dr. Sri Fatmahwati, M.Sc Jihan Faradilla Dewi, A Md A B
Pembina - I\Vfa Golongan VIl

NIP. 197008252002122003 NIP. 200001052024212004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PERLINDUNGAN ANAK
DINAS SOSIAL. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Kegiatan . . Triwulan
No. / Subs Kegiatsn Iindikator Kinerja | Satuan | Target : T
(1) (2) (3) (4) (5) | ()] (8] (& | (10
Kegiatan
1 Terlaksananya Jumlah dokumen | Doku 1 1
Pengumpulan, Pengumpulan, men
Pengolahan Pengolahan
Analisis dan | Analisis dan
Penyajian  Data | Penyajian Data
Gender dan Anak | Gender dan
Dalam Anak Dalam
Kelembagaan Kelembagaan
Data di Tingkat | Datadi Tingkat
Daarah Dasrah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1 Tersusunnya Jumlah Doku 1 1
Penyediaan, Dokumen Data men
penyajian dan Gender dan
pemanfaatan data | Anak
gender dan anak Kabupaten/Kota
kabupaten/kota yang Tersedia




Sasaran Kegiatan

Triwutan

Media dan Dunia
Usaha
Kewenangan
tabupaten/Kota

Pl e | T, e | e T T W
(1 (2) (3 4 (3) ()| (8| (8) | (10}
Kegiatan
1. | Terdaksananya Jumiah Kagial 2 11 2| 2 2
Pelembagaan KegiatanPelemb an
PHA pada agaan PHA
Lembaga pada Lembaga
Pemerintah, Pemerintah,Mon
Nonpemerintah, pemernntah dan
dan Dunia Usaha Durta Usaha
Kewenangan Kewenangankakb
Kabupaten/Kota upateniKota
Sub Kegiatan
1. | Terlaksananya Jumiah Lamba 52 13 13| 13
Advokasi dan pemangku ga
sosialisasi kepentingan
pelaksanaan tingkat
kebijakan kabupaten/kota
pemenuhan hak yang
anak pada mendapatkan
lembaga advokasi dan
pemerintah, non sosialisasi
pemerintah, media | Pelaksanaan
dan dunia usaha Kebijakan
kewenangan Pemenuhan Hak
kabupaten/kota Anak pada
Lembaga
Pemerintah, Mon
Pemarintah,
Media dan Dunia
Uzaha
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya jumlah SDM Crang 70 23| 23| 24
Bimbingan teknis | OPD kab/kota
pelaksanaan ¥ang
kebijakan mendapatkan
pemenuban Hak Bimtek
Anak pada Pelaksanaan
lambaga Kabijakan
Pemerintah, non Pamenuhan Hak
pemerintah, media | Anak pada
dan dunia usaha Lembaga
kewenangan Pemerintah, Non
kabupaten/kota FPemerintah,




Sasaran Kegiatan

Triwulan

non pemerintah)

Nec | i kegitan, | MEtoriinade, | Satdan | MR T T W T W
(1) (2} (3) (4) (5) (7)| (8| (8)| (10)
Kegiatan
1. | Terlaksananya Jumah Kegiatan Kegal 3 1 1 1
Penguatan dan Penguatan dan an
FPengembangan Pangembangan
Lembaga Lembaga
Penyedia Layanan | Penyedia
Peningkatan Layanan
Kualitas Hidup Peningkatan
Anak Kewenangan | Kualitas Hidup
Kabupaten'Kota Anak
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1. | Teriaksananya Jumilah Dakurn 1 1
Panguatan kerjasama antar en
kerfasama antar lembaga
lembaga penyedia | penyedia
layanan layanan
peningkatan Peningkatan
kualitas hidup Kualitas Hidup
anak kewenangan | Anak
kabupaten/kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Jumiah lembaga | Lemba 54 54
advokasl dan penyedia ga
sosialisasi layanan
penguatan dan FPeningkatan
pengaembangan Kualitas Hidup
liembaga penyedia | Anak tingkat
iavanan Provinsi yang
peningkatan mendapatkan
kualitas hidup advokasi dan
anak kewenangan | sosialisasi
kabupaten/kota (lembaga
pemernintah dan




Sasaran Kegiatan

Triwl.lr:a!n

Mo. / Sub Kegiatan Indikator Kinena | Satuan | Target i TRET o
(1) (2 {3) (4) {5) (7) ] (8} | (8) | (10
3 | Teraksananya jumiah lembaga Lemba 50 15| 20 | 15
Pendampingan penyedia ga
Penguatan dan layanan
pengembangan Peningkatan
lembaga penyedia | Kualitas Hidup
layanan Anak
peningkatan Kewenangan
kualitas hidup Kabupaten/Kota
anak kewenangan | yang
kabupaten/kota mendapatkan
pendampingan
Kegiatan
1 Terlaksananya Jumiah Kegiatan | Kegiat 1 1 1 1 1
Penyadiaan Pencagahan an
Layanan bagi Kekerasan
Anak yang terhadap Anak
Memerlukan yang Melibatkan
Parlindungan para Pihak
Khusus yang Lingkup Daerah
Memeriukan Kabupaten¥ota
Koordinasi Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan H
1. | Teraksanya Jumiah Anak Orang 50 0] 15| 10| 16
Layanan Korban
pendampingan Kekerasan yang
korban bagi anak | mendapatkan
korban kekerasan | pendampingan
tingkat korban Tingkat
kabupaten/kota Kabupaten/Kota




--------

NO.

KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

Kegatan Pengumpulan,

Peangolahan Analisis dan
Penyajian Data Gender dan
Anak Dalam Kelembagaan
Data di Tingkat Caerah
Kabupaten/Kota

Rp.

Sub Kegiatan Penyediaan,
Penyajian, dan Pemanfaatan
Data Gender dan Anak

| Kabupaten/Kota

KETERANGAN®

APBD Kabupaten Kebumen
(DAU)

6.805.000

APBD Kabupaten Kebumen |
(DAU)

Kegiatan Pelembagaan PHA
pada Lembaga Pemenntah,
Monpemernintah, dan Dunia
Usaha Kewanangan
KEabupaten/kota

Rp.

55.449.000

APBD Kabupaten Kebumen
(DALY

Sub Kagiatan Advokasi dan
sosializasi Pelaksanaan
Kebijakan Pemenuhan Hak
Anak pada Lembaga
Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rp.

36.038.000,00

DBHCHT dan APBD
Kabupaten Kebumen (DAL

Sub Kegiatan Bimbingan
Teknis Pelaksanaan Kebijakan
Pemenuhan Hak Anak pada
Lembaga Pemerintah, Non
Pemenntah, Media dan Dunia
Lsaha Kewsnangan
KabupatenBota

Rp.

19.411.000

APBD Kabupaten Kebumen
(ALY

Kegiatan Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

122.588.700

APBD Kabupaten Kebumen
(DALY

Sub Kegiatan penguatan
kerjasama antar lembaga
penyedia layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak

e P

Rp.

87.947.000

APBD Kabupaten Kebumen
(DAL

Sub Kegiatan Advokasi dan
sosialisasi penguatan dan
pengembangan lembaga
penyedia layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kola

Rp.

16414700

APBD Kabupaten Kebumen
(DALY




KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Sub Kegiatan pendampingan
penguatan dan pangembangan
lembaga penyedia layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

‘Kegiatan Penyediaan Layanan
bag Anak yang Memeriukan
Parindungan Khusus yang
Memerlukan Koordinas:
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

18.227.000,00

KETERANGAN®

APED Kabupaten Kebumen
(DALY

177.896.000 |

Sub Kegiatan Layanan
pendampingan korban bagi
Anak Korban Kekerasan

| Tingkat Kabupaten/Kota

177.B96.000 |

APED Kabupaten Kebumen
| (DALY

'APBD Kabupaten Kebumen
(DALY

Jurnlah

362.738.700

Kepala Bidang Pemberdayaan

Kebumen, 08 Januar 2026

Perempuan dan Perlindungan Anak

dr. Sri Fatmahwati, M.5c

Pembina — \Vfa

NIP. 197006252002122003

Jihan

Ketua Tim Kerja Perdindungan Anak

dilla Dewi, A.Md A B
Golengan VI

NIP. 200001052024212004

Mengetahui,

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Ferlindungan Anak Kabupaten Kebumen

g #SE M.A. M Ec Dev
Pamb na Tingkat | - IV/b
Hﬂiﬁ 49730614 1999032003




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekamo Hatta Momor 153 Kebumen, Kode Pes 54311
Telepan (0287) 381447, Faksimile ((287) 381980
Laman www dingosp3a kebumen kab.go.d

Fos-al dlniusﬂh-ﬁiketu'—-enhab el id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Rahmawati, S H
Jabatan : Analis Kebljakan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Sri Fatmahwati, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. Pk

dr. Sri Fatmahwati, M.5c Hahmawali, S.H
Pembina - V/a Penata Muda — lll/a
NIP. 187006252002122003 MIP. 198812202025042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AMNALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Media dan Dunia
=aha

Kewenangan
Kabupaten/Kota

Sasaran Sub , o Triwulan
| Mo. Kagistsn Indikator Kinerja | Satuan | Target I TR v
(1) 2 (3) @ ® |[M|e]®] g
Bub Kegiatan
1. | Tersusunnya Jumiah Doku 1 1
Penyeadiaan, Dokumen Data men
penyajian dan Gender dan
pemanfaatan data | Anak
gender dan anak Kabupaten/¥ota
kabupaten/kota yang Tersedia
2. | Terlaksananya Jumilah Lemba 82 13 | 13 13
Advokasi dan pemangku ga
sosialisas Kepantingan
pelaksanaan tingkat
kebijakan kabupaten/kota
pemenuhan hak yang
anak pada mendapatkan
lembaga advokasi dan
pemerintah, non sosialisas:
pemenntah, media | Pelaksanaan
dan dunia usaha Kebijakan
kewanangan Permenuhan Hak
kabupaten/kota Anak pada
Lembaga
Pemerintah, Non
Pemaearintah,




Sasaran sSub

Satuan

Trivwulan

Mo. Kegiatan Indikator Kinerja Target * i i i iV —
(1) (2) (3) @ | & [ @] @] @] (109
3. | Terlaksananya jumiah SDM Orang 70 23| 23 | 248

Bimbingan teknis | OPD kablkota
pelaksanaan yang
kehijakan mendapatkan
pemenuhan Hak bimtek
Anak pada Pelaksanaan
lembaga Kebijakan
Pemenntah, non Pemenuhan Hak
pemerintah, media | Anak pada
dan dunia usaha Lembaga
KEwenangarn Pemerintah, Non
kabupaten/kota Pemerintah,
Media dan Durnia
Uzaha
Kewenangan
K.abupaten/Kota
4. | Terlaksananya Jumlah Dokum 1 1
Penguatan kerjasama antar an
karjasama antar lembaga
lembaga penyedia = penyedia
layanan layanan
paningkatan Peningkatan
kualitas hidup Kualitas Hidup
anak kewenangan | Anak
kabupaten/kota Keweanangan
Kabupaten/Kota
8. | Terlaksananya Jumiah lembaga | Lemba 54 54
advokasi dan penyadia ga
aosialisasi layanan
penguatan dan Peningkatan
pengembangan Kualitas Hidup
lembaga penyedia | Anak tinghkat
layanan provinsi yang
peningkatan mendapatkan
kualitas hidup advokasi dan
anak kewenangan & sosialisasi
kabupaten/kota {lembaga
pemerintah dan

non pamerintah)




| Sasaran Sub ; o ! Triwulan
Mu| Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Targm‘ I T v
(1 | (2) (3) 4 | B | (M| @] & (0
6. Teraksananya Jumiah lembaga | Lemba 80 | 15| 20| 15

Pendampingan penyedia ga

Penguatan dan layanan

pengembangan Peningkatan

lembaga penyedia | Kualitas Hidup

layanan Anak

peningkatan Kewenangan

kualitas hidup Kabupaten/Kota

anak kewenangan | yang

kabupatenfkota mendapatkan

pendampingan

T. | Teraksanya Jumiah Anak Crang a0 10| 15| 10| 15

Layanan Kaorban

pendampingan Kekerasan yang

korban bagi anak mendapatkan

korban kekerazan | pendampingan

tingkat korban Tingkat

kabupaten/kota Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak

L

dr. Sn Fatmahwati, M.Sc
Pembina — IV/a
NIP. 187006252002122002

Kebumen, 08 Januan 2026

Analis Kebijakan Ahli Pertama

-

Rahmawati, 5.H
Penata Muda - llifa

NIP. 198812202025042002



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Soekamo Hafta Nomor 153 Kabumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, Fakgimile (0287) 381988
Laman www dinsosp3a. kebumen. kab_go id
Pos-al dinsospiakebumenkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Mama ¢ Turi Dwi Untung
Jabatan . Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Keluarga
Salanjutnya disabut Pihak Pertama

MNama . dr. Sri Fatmahwati, M.5¢c
Jabatan ' Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N
dr. Sri Fatmahwati, M_Sc Tu | Untung
Pembina - IV/a Pengatur - llic

NIP. 187006252002122003 NIP. 197804282008011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KEEUMEN

Sasaran Kegiatan . . Triwulan |
No. / Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Saluan | Target T W
{1} (2) (3) (4) (5) 7y | (8)| () | (10) |

Kegiatan
1, | Terlaksananya Jumlah Kegiatan | Kegiat 1 | i

Peningkatan Feningkatan an

Kualitas HKeluarga | Kualitas

dalam Keluarga dalam

Mewujudkan Mewujudkan

Kesalaraan Keselaraan

Gender (KG) dan | Gender (KG) dan

Hak Anak Tingkat | Hak Anak

Dagrah Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kata

Sub Keglatan
1. | Terlaksananya Jumlah Lamba 20 10 10

Penguatan kerjasama antar ga

kerjasama antar lembaga dalam

lembaga dalam peningkatan

peningkatan kualitas keiuarga

kualitas keluarga | Kewenangan

tmmgn Frovins dan

provinsi dan lintas | Lintas

kabupaten/kota Kabupaten/Kota




NO. KEGIATAN / ANGGARAN KETERANGAN®
SUB KEGIATAN MURNI
Kegiatan F’unlnglmtan Kualitas | Rp 10.836.000 | APBD Kabupaten Kebumen
Keluarga dalam Mawujudikan (DALY

Kesetaraan Gender (KG) dan
Hak Anak Tingkat Daarah

Kabupaten/Kota , -
1. | Sub Kegiatan Penguatan ' Rp. 10.636.000 | APBD Kabupaten Kebumen
kerjasama antar lembaga (DAL
dalam peningkatan kualitas
keluarga Kewenangan Provins
dan Lintas Kabupaten/Koia o
Jumiah Rp. 10.636.000
Kebumen, 08 Januan 2026
Kepala Bidang Pemberdayaan Ketua Tim Karja
Perempuan dan Perlindungan Anak Peningkatan Kualitas Keluarga

Ry
dr. Sn Fatmahwati, M.Sc
Pembina = \/a Pengatur - llfic
NIP. 197006252002122003 NIP. 197804282008011011
Mengetahui,

Z__' Pemberdayaan Perempuan dan

S ‘I‘Ingkm | - IV/b
FHP 197306141999032003




