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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Alloh SWT atas
rahmat dan hidavah-Nya sehingga dokumen “Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029" ini
dapat disusun sebagai pedoman dan acuan bagi Kecamatan
Karangsambung, Kabupaten Kebumen, dalam melaksanakan
program dan kegiatan selama lima tahun ke depan.

Penyusunan Renstra ini dimaksudkan sebagai acuan dan
dasar hukum dalam pelaksanaan pembangunan untuk periode lima
tahun ke depan. Selain itu, dokumen ini bertujuan untuk
memberikan arah yang jelas dalam pelaksanaan program dan
kegiatan guna menjamin keterpaduan dan  kesinambungan
pembangunan berkelanjutan, serta memperkuat akuntabilitas
kinerja pemerintahan kecamatan dan perangkat dacrah (SKPD).

Adapun substansi penting yvang dimuat dalam Renstra
Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029 secara garis besar
meliputi:  Pendahuluan, Gambaran Pelayanan Kecamatan
Karangsambung, Permasalahan dan Isu Strategis Kecamatan,
Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan, Rencana
Program, Kegiatan dan Sub-Kegiatan, Pendanaan, Kinerja
Penyelenggaraan Bidang Urusan, Penutup, serta lampiran.

Kami menyadari bahwa penvusunan Renstra ini masih
memiliki kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang
membangun sangat kami harapkan demi penyempurnaan dokumen
ni.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih atas bantuan
dan partisipasi semua pihak vang telah terlibat dalam proses
penyusunan Renstra ini.

Kebumen, 19 September 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.2 LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana  Strategis (Renstra) Kecamatan
Karangsambung Tahun 2025-2029, merupakan tindak lanjut
implementasi Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikas), dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050/3708 tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 86 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, scria
Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat
sebagai Perangkat Daerah. Sejalan dengan hal tersebut, mendasari
Permendagri No 86 Tahun 2017 dijelaskan bahwa Perangkat Daerah
menyusun dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5
(lima) tahun atau disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah.

Dokumen Renstra Perangkat Daerah didalamnya memuat
tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan
dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau
Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada. Dokumen
Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029 disusun
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merujuk pada visi misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan dan
program yang telah tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 11 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daecrah Kabupaten Kebumen Tahun 2024-2044,
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2024-2044,
serta Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2025 tentang RPJMD Tahun
2025-2029,

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan unsur kewilayahan
Kecamatan dan Kelurahan dan kewenangan Daerah yang dilimpahkan
oleh Bupati. Hal ini mendasari Peraturan Bupati Kebumen Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pelimpahan Wewenang Bupati Kepada Camat
vaitu meliputi aspek: perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan,
pengawasan, fasilitasi, penctapan dan penyelenggaraan. Secara
operasional Renstra Kecamatan Kebumen Tahun 2025-2029 disusun
dengan memperhatikan dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 serta hasil
evaluasi capaian kincrja selama 5 (lima) tahun terakhir dan kondisi
serta potensi vang ada di wilayah kecamatan.

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima)
tahunan, Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-
2029 merupakan bagian vang tidak terpisahkan darn
dokumen-dokumen perencanaan lainnya. Hubungan antara
Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029
dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai
berikut:

1. Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan Kecamatan Karangsambung.

2. Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029
merupakan penjabaran dan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2025-2029.

3. Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029
disusun secara partisipatif dengan memperhatikan hasil
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evaluasi capaian kinerja kecamatan 5 (lima) tahun
terakhir serta kondisi dan potensi yvang ada di
kecamatan.

1.2 LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten. Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 14);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 98
Tahun 2018 tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 07 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 288),

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penvusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Recanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
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Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Tahun 2017 Nomor 1312);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 2);

17. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Tahun
2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2024 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 159);

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa tengah Nomor 7 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Tahun 2025 - 2029 (Lembaran Doaerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2025 Nomor 7);

19, Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Dacrah Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 127)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 211);

20, Peraturan Dacrah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Dacrah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomer 4 Tahun 2021
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 4);

22, Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 - 2044 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
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23.

24.

25.

Tahun 2024 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2025 -2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2025
~ 2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2025
Nomor 7);

Peraturan Bupati Kebumen No 86 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kebumen (Berita Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2016
Nomor 86).

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Karangsambung

Tahun 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan perangkat
daerah untuk 5 (lima) tahun kedepan, sebagai penjabaran secara
operasional visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan dan
program RPJMD Kebupaten Kebumen Tahun 2025-2029.
Penjabaran sccara operasional tersebut dituangkan dalam tahapan
program kegiatan dan sub kegiatan serta target kinerja yang akan
dicapai dalam rangka penyelenggaraan pembangunan daerah
Kabupaten Kebumen di unsur kewilayahan. Selanjutnya tujuan
penvusunan dokumen Renstra, antara lain adalah :

L

31

Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada sctiap
tahun anggaran selama lima (5) tahun yang akan datang;
Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif,
efisien dan berkelanjutan:

Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar
pelaku pembangunan di Kecamatan Karangsambung,

Menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Kecamatan.



1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Karanggayam
Tahun 2025-2020 secara garis besar disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
Bab1 Pendahuluan

Bab II

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra,
landasan hukum pcenyusunan Renstra, maksud dan
tujuan penyusunan Renstra dan sistematika penulisan
dokumen Renstra.

Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis
Perangkat Daerah

Memuat Tugas, Fungsi dan Struktur Organisas:
Kecamatan Karanggayam; sumber daya vang dimiliki oleh
Kecamatan Karanggeyam, kinerja pelayanan sampai saat
ini, Permasalahan pelayanan Kecamatan Karanggayam,
dan lsu Strategis,

Bab III Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Bab IV

Bab ini memuat tujuan renstra Kecamatan Karanggayam,
Sasaran Renstra Kecamatan Karanggayam, Strategi
Kecamatan Karanggayam dalam mencapai tujuan dan
sasaran Renstra Kecamatan Karanggayam Tahun 2025-
2029 dan Arah kebijakan Kecamatan Karanggayam dalam
mencapai tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan
Karanggayam Tahun 2025-2029.

Program, Kegiatan, Subkegiatan, dan Kinerja
Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab ini berisi Uraian Program, Uraian Kegiatan, Uraian
subkegiatan beserta kinerja, indikator, target, dan pagu
indikatif, uraian subkegiatan dalam rangka mendukung
program  prioritas pembangunan  daerah, targel
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra
Kecamatan Karanggayam tahun 2025-2029 melalui
Indikator Kinerja Utama (IKU).



Bab V Penutup
Memuat kesimpulan penting subtansial, kaidah
pelaksanaan, dan pelaksanaan pengendalian dan evaluasi
terhadap perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
berdasarkan urusan pemerintahan daerah.



BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
KECAMATAN KARANGSAMBUNG

2.1 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Kecamatan Karangsambung terbentuk pada tanggal 22

November 2001, ini didasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 18 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kecamatan
Sebagai Perangkat Daerah. Kecamatan Karangsambung meliputi 14
(empat belas) desa vaitu:

Desa Widoro

Desa Seling

Desa Kedungwaru

Desa Pencil

Desa Kaligending

Desa Plumbon

Desa Pujotirto

Desa Wadasmalang

Desa Tlepok

Desa Kalisana

. Desa Langse

. Desa Banioro

Desa Karangsambung

S I O O

e e ek
W N =

14. Desa Totogan

Scecara geografis Kecamatan Karangsambung terletak antara 7.54730
lintang selatan dan 109,67211 bujur timur. Dengan luas 6.515
hektar atau 65,15 km2 yang berada diketinggian rata-rata 26 meter
dari permukaan laut,batas wilayah kecamatan Kebumen adalah
sebagai berikut:

a. Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Pejagoan

dan Kecamatan Karanggayam;

b. Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Wonosobo,

c. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Sadang

d. Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Alian



Gambar 2.1
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Sumber : Kecamatan Karangsambung Dalam Angka 2024, BPS. 2024,
2.1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah
A. Tugas Fungsi

Kecamatan Karangsambung, merupakan salah satu
Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen yang mempunyai
wilayah kerja di Kecamatan yang bertugas melaksanakan unsur
kewilayahan Kecamatan dan Kelurahan dan kewenangan
Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Kecamatan
Karangsambung dipimpin olch Camat,yang dalam pelaksanaan
tugas dan fungsinya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daersh. Camat bertugas
memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan dengan
mengacu pada Peraturan Bupati Kebumen Nomor 86
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerjn Kecamatan.
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Kecamatan mempunyai tugas untuk melaksanakan

scbagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan
tugas, Kecamatan menyelenggarakan fungsi @

1.
2
3.

10.

1.

12.

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;
pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah:
pengoordinasian  pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;
pengoordinasian penyvelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat
kecamatan;
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
desa dan/atau kelurahan;
pelaksanaan  urusan  pemerintahan  yang menjadi
kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan;
perencanaan,  pengoordinasian,  pengendalian dan
penyelenggaraan  Pelayanan  Administrasi  Terpadu
Kecamatan;
lasilitasi dan evaluasi penyusunan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Desa;
pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Badan Usaha Milik
Desa; dan
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Struktur organisasi Kecamatan Karangsambung

berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 86 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan terdiri dari -
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1. Camat;

Camat secbagai pimpinan di Tingkat Kecamatan
mempunyai tugas pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan.

2. Sekretariat Kecamatan

Sekretariat Kecamatan merupakan unsur pembantu
pimpinan yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Camat. Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh
Sckretans Kecamatan. Sekretariat mempunyal tugas
melaksanakan perumusan rencana, pengoordinasian,
pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan,
keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan,
dokumen, keorganisasian dan ketatalaksanaan,
kehumasan, kepegawalan, administrasi penanganan
aduan dan pelayanan administrasi di lingkungan
Kecamatan.

Untuk melaksanakan tugasnya, Sekretariat mempunyai
fungsi, antara lain:

a) pengoordinasian kegiatan di lingkungan Kecamatan;

b} pengoordinasian penyusunan rencana dan program
kerja di lingkungan Kecamatan;

¢) pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
yang  meliputi  ketatausahaan, kepegawaian,
organisasi  dan tata  laksana, keuangan,
kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan
masyarakat, penanganan aduan, arsip dan
dokumentasi di lingkungan Kecamatan:

d) pengoordinasian, pembinaan  dan penataan
organisasi dan tata laksana di lingkungan
Kecamatan,

€) pengoordinasian  dan  penyusunan  peraturan
perundang- undangan di lingkungan Kecamatan:
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fl pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi
dan dokumentasi;

g penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah di
lingkungan Kecamatan;

h) pelaksanaan penatausahasn administrasi Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan:

1) pelaksanaan  percepatan  pencapaian  standar
pelayanan minimal di wilayahnva;

J)  pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat di kecamatan:

k] koordinasi dengan organisasi perangkat daerah
dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya
di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

)  koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

m] pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

n) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Camat sesuai tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri atas Subbagian Perencanaan dan
Keuangan; dan Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Subbagian pada Sekretariat dipimpin oleh Kepala
Subbagian yang beruda dan bertanggungjawab kepada
Sekretaris Camat dengan uraian tugas sebagai berikut;

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi
serta  pelaporan meliputi  pengumpulan dan
penyusunan bahan rencana program dan anggaran,
pengelolaan  data  dan  informasi, pengelolaan
keuangan, penatausahaan keuangan, akuntansi dan
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pelaporan serta pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di
lingkungan Kecamatan.

b. Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan,
kerumahtanggaan, pengelolaan barang milik daerah,
kerjusama, kearsipan, dokumen, keorganisasian dan
ketatalaksanaan, kehumasan, kepegawaian,
administrasi penanganan aduan dan pelayanan
administrasi di lingkungan Kecamatan.

3. Seksi Tata Pemerintahan
Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh Kepala Seksi
Tata Pemerintahan yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat. Seksi Tata Pemerintahan mempunyai
tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan  teknis,  pengoordinasian, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi pembinaan
dan pengawasan tertib administrasi pemerintahan desa
dan/atau kelurahan, pemberian bimbingan, supervisi,
fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi desa
dan/atau kelurahan, pembinaan dan pengawasan terhadap
kepala desa dan/atau lurah, pembinaan dan pengawasan
terhadap perangkat desa dan/atau kelurahan, evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
di tingkat Kecamatan, fasilitasi dan evaluasi penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa, pelaporan
pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan di tingkat
Kecamatan kepada Bupati.
Dalam  melaksanakan tugas, Seksi Tata
Pemerintahan mempunyai fungsi:
a. Pelaksanaan penyviapan bahan penyusunan rencana
dan program kegiatan bidang pemerintahan;
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i)

I

Penyiapan bahan penyusunan program, pembinaan,
penyvelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan;
penviapan bahan pembinaan dan pengawasan tertib
administrasi desa dan/atau kelurahan:

penyiapan bahan fasilitasi pelaksanaan tugas-tugas di
bidang keagrariaan sesuai  dengan  ketentuan
peraturan perundang- undangan;

pelaksanaan upaya kelancaran pemasukan scliap
pendapatan daerah yang bersumber dari wilayah
kerjanya;

pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah dan
instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan;

pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
dengan perangkat daerah dan instansi vertikal di
bidang penyelenggaraan kegialan pemerintahan:
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan desa/kelurahan di tingkat
Kecamatan;

pelaporan penyvelenggaraan kegiatan pemerintahan
desa/kelurahan di tingkat Kecamatan;

penyusunan program, penyelenggaraan, pembinaan
serta inventarisasi sumbeérsumber pandapatan dan
kekayaan desa/kelurahan;

penylapan  bahan pembinaan dan pengawasan,
pemberian  bimbingan, supervisi, fasilitasi dan
konsultasi pelaksanaan tertib administrasi
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan
terhadap kepala desa dan/atau lurah beserta
perangkat desa dan/atau kelurahan;

penyiapan bahan fasilitasi dan evaluasi peayusurnian
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa:

pelaksanaan  evaluasi  penyelenggaraan  tata
pemerintahan desa dan/atau kelurahan di tingkat
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Kecamatan; dan
o] pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya
4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban dipimpin oleh
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai
tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan teknis, pengoordinasian, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi koordinasi
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia dan/atau
Tentara Nasional Indonesia mengenai program dan
kegiatan penyelenggaraan Kketenteraman dan ketertiban
umum di wilayah Kecamatan, koordinasi dengan pemuka
agama yang berada di wilayah kerja kecamatan untuk
mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum
masyarakat di wilayah Kecamatan, koordinasi dengan
perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penerapan peraturan perundang-undangan, koordinasi
dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di
bidang penegakan peraturan perundang-undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia,
pelaporan  pelaksanasan penerapan  dan penegakan
peraturan perundang-undangan di wilayah Kecamatan
kepada Bupati.

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Ketenteraman
dan Ketertiban mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan penvusunan rencana dan program
kegiatan bidang ketenteraman dan ketertiban wilayah;

b. penyiapan bahan penyvusunan program dan pembinaan
umum dalam rangka pemantapan kesadaran
masyarakal dalam  berbangsa dan bernegara
berdasarkan Pancasila dan Undang- Undang Dasar
1945;
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c. penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pembinaan
ideologi negara dan kesatuan bangsa serta sosial politik:

d. penyiapan dan pelaksanaan pendataan yang diperlukan
dalam penyelenggaraan Pemilihan Umum;

e penyiapan  bahan  penyusunan program dan
penyelenggaraan pembinaan Polisi Pamong Praja dan
perlindungan masyarakat di tingkat desa/kelurahan:

. penyiapan bahan [asilitasi pelaksanaan kegiatan
pengamanan akibat bencana alam dan bencana lainnya;

g. peningkatan kesadaran masyarakat dalam upaya
terlaksananya supremasi hukum dalam wilayah
kerjanya;

h. penyiapan bahan kooordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik  Indonesia  danj/atau Tentara Nasional
Indonesia mengenal  program dan  kegiatan
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilaynh Kecamatan;

I penyiapan bahan koordinasi dengan pemuka agama
vang berada di wilayah kerjanya untuk mewujudkan
ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat;

j. pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan
ketertiban;

k- penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan
peraturan perundang- undangan dan/atau Kepolisian
Neguara Republik Indonesia;

I. pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan
peraturan perundang undangan di wilavahnya; dan

m.pelaksanaan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemberdayaan Masvarakat dipimpin olch
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat vang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
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Seksi Pemberdayaan Masyarakat! mempunyai tugas
melaksanakan penyviapan bahan perumusan kebijakan
teknis, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantanan,
evaluasi serta pelaporan meliputi peningkatan partisipasi
masyarakal untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan  lingkup Kecamatan dalam  forum
musyawarah perencanaan pembangunan di
desa/kelurahan  dan  Kecamatan, pembinaan dan
pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik
pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kerja Kecamatan, evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang
dilakukan oleh unit kerju pemerintah maupun swasta,
pelaksanaan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan
masyarakat sesuai dengan  peraturan  perundang-
undangan, pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Badan
Usaha Milik Desa, pelaporan pelaksanaan tugas
pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja Kecamatan
kepada Bupati dengan tembusan kepada perangkat daerah
yang membidangi urusan pemberdayaan masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas, Secksi Pemberdayaan
Masyarakat mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan penyusunan rencana dan program
kegiatan bidang pemberdayaan masyarakat;

b. penviapan bahan koordinasi pelaksanaan program
pemberdayaan masyarakat;

c. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan bidang pemberdayaan
masyarakat;

d. koordinasi dan [asilitasi pelaksanaan musyawarah
perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan;

e. peningkatan partisipasi masyarakat dan pihak-pihak
lain untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

f. penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap
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keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta
yang mempunyai program kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja Kecamatan;

g. pelaksanaan evaluas: terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan dan pembangunan masyarakat di
wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja
pemerintah maupun swasta;

h. penyiapan bahan koordinasi pembinaan lingkungan
hidup, pertanian, peternakan, perikanan dan kelautan,
perekonomian masyarakat desa/kelurahan, produksi
dan distribusi serta koperasi dan usaha kecil menengah;

. penyiapan bahan pelaporan pelaksanaan tugas
pemberdayaan masyarakat di wilayah kerjanya;

J  penyiapan bahan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan
Badan Usaha Milik Desa;

k. pelaksanaan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan
masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-
undangan; dan

I. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

6. Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
dipimpin oleh Kepala Seksi Pelayanan Umum dan
Kesejahteraan Sosial yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat.

Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
mempunyai  tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian,pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta  pelaporan  meliputi
pelaksanakan teknis Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan, perencanaan kegiatan pelayanan kepada
masyarakat di kecamatan, percepatan pencapaian standar
pelayanan minimal di wilayahnya, pembinaan dan
pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di Kecamatan, evaluasi terhadap pelaksanaan
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pelayanan kepada masyarakat di wilayah Kecamatan,
koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instansi
vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum, koordinasi dengan
pihak swasta dalam pelaksanaan pemeliharaan prasarana
dan fasilitas pelayanan umum, pelaporan pelaksanaan
kegiatan pelayanan kepada masyvarakat dan pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah

Kecamatan kepada Bupati

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Pelayanan Umum
dan Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi:

a. Penyiapan bahan penyusunan rencana dan program
kegiatan bidang pelayanan umum dan kesejahteraan
sosial;

b. pelaksanakan teknis pelayanan Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan;

c. perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
Kecamatan;

d. percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya;

e pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakatl di Kecamatan;

f. evaluasi terhndap pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah Kecamatan;

g. koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instansi
vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

h. koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

i koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan
pembinaan kesejahteraan sosial, pelayanan dan
bantuan sosial, peranan wanita, Keluarga Berencana,
pembinaan kepemudaan olah raga dan kesehatan;

J koordinasi dan fasilitasi  pemeliharaan  dan
pengembangan kehidupan masyarakat di bidang sosial
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budaya, agama dan kepercayaan terhadap Tuhan Yang
Maha Esa;
k. penanganan bencana alam dan bencana sosial;
| pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
pelayanan kepada masvarakal dan pemeliharaan
prasarana dan fasilitns pelayanan umum di wilayah
Kecamatan serta kesejahteraan sosial di  wilayah
kerjanya; dan
m. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.
B. Struktur Organisasi
Bagan dan Struktur Organisasi Tata Laksana Kecamatan
Karangsambung sebagai berikut:

Gambar 2.2
Struktur Organisasi Tata Laksana Kecamatan Karangsambung
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2.1.2 Sumber Daya Kecamatan Karangsambung

A. Sumber Daya Aparatur

Sumber Dava Manusia di Kecamatan terdiri dari Tenaga ASN
dan Non ASN dengan sebutan Petugas Penunjang Kegiatan (P2K).
Aparatur sipil negara (ASN] mempunyai peran penting dan
menentukan dalam penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan
Karangsambung sesuai peraturan perundang-undangan untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran-sasaran penyelenggaraan
pelavanan publiknya. Untuk itu sebagaimana disebutkan dalam
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penjelasan umum Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang
aparatur sipil negara, diperlukan ASN yang professional, bebas dari
intervensi politik, bersuhdari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme,
mampu menyelenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat dan
mampu menjalanan peran sebagai perekat persatuan dan kesatuan
bangsa berdasarkan Pancasila dan UUD 1945,

SDM Kecamatan Karangsambung per 31 Desember 2025
sebanyak 23 orang terdiri dari 20 tenaga ASN dan 3 orang tenaga
petugas penunjang kegiatan (non ASN). Selanjutnya komposisi SDM
berdasarkan jabatan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Kondisi Pegawai Kecamatan Karangsambung

Jenis Kelamin Tahun

2021

2022

2023

2024

Laki-laki 14

15

14

14

15

Perempuan B

6

9

9

Jumlah ASN 20

| 21

23

23

23

Tabel 2.2

Kelamin Tahun 2025

Pegawai Kecamatan Karangsambung Berdasar Jenis

X abata

Jumlah

Cami

Sekretaris Kocumntan

Kasubug Umium dan
Kepoggawaiinr

Kasubag Perencanaan dan

Keuangan

=

Kasl Tata Pemerimtaban

6.

7.

Kanl Pemberdayman

Kasl Ketentraman dian
Ketertiban

8,

Masi Peluyaran Umum dan
Resgjahteraan Sosinl

9.

Jabatan Fungsional Umum

Bendlahara

10,

Arnipans

[ = e =

1L

o

Jumlah

_—

F

Bluw|=|~|5

22



1 Camat Iilm I

2 | Bekretaris Kecamatan Hb |
Iinpq_piu'un

% Kasubag Perencanaan dan Vb i
Keuangan

5. | KasiTata Pemerintahen Va 1

& | KasiPemberdayaan IV.a 1
Manynrakat

7. Kasi Ketentraman dan IV.a 1
Ketertibar

B | Kani Pelayanan Umiam dan V.a i
Kesejahtlerann Sonial

9. | Jubatan Fungalonal Umum . 10

10 | Bendahara - 1

10. | Amiporis - |

1. | Petugas Penunjang Kegatan - 3

Juminh - 23

Berdasarkan tabel diatas, dapat dijelaskan bahwa SDM
Kecamatan Karangsambung sebanyak 23 orang, laki-laki sebanyak
14 orang dan perempuan 9 orang. Kemudian komposisi berdasarkan
tingkat pendidikan yang dimiliki, adalah sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.4
Pegawai Kecamatan Karangsambung Berdasar Tingkat
Pendidikan Tahun 2025
[Ts [ st pm BLTA BLTP
i Camnt 1 i
2. | Sekretaris Kecamiatan | . 1
A | Kasubag Umum dan 1 1
Kepegawaian
4. | Kasubag Perencanaan dan 1 1
Reuangan
5. | Hosl Teta Perneviniahan i 1
6. | Kaust Pemberdavasn 1 1
7. | Kani Ketentruman dan i i
Ketertiban
8. | Kasl Pelayanan Umum dan . 1 |
Kesejohterann Sowial ]
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9, | Jahatan Pungsional Umum 2 | 2 3 10
10 Bendaharn 1 |
10. | Arsiparis 1 1
11, | Petugas Penunjung Kegiatan 1 2 3
Jumilah 2 [1w0] 3| 8 23

Sesuai tabel tersebut, terlihat bahwa tingkat pendidikan
SDM pada Kecamatan Karangsambung adalah Sarjana. Kondosi ini
tentunya akan sangat mendukung dalam pencapaian mendukung
tugas dan fungsi. Tingkat pendidikan yang memadai pada Aparatur
Sipil Negara akan menjadi motor penggerak birokrasi schingga
mampu mempercepal implementasi BerAKHLAK vaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal dan Adaptif.
Penerapan core value ASN tersebut menjadi amat fundamental,
mengingat tuntutan masyarakat yang menginginkan pelayanan
publik yang cepat, transparan dan akuntabel. Selanjutnya
komposisi SDM berdasarkan golongan sebagai berikut:

Tabel 2.5
Pegawai Kecamatan Karangsambung Berdasar Golongan
Tahun 2025
No. Namn Jabatan Golongan Jusnlah
w | m | n I |PPPK| P2K
1. | Camat i 1 |
2 | Sekretaris Kecamatan Ll s 1|
3. | Kasubag Umum dan 1 | |r
Hepegiwainn |
4, | Kasubag Perencanaan dan i i
Keuangan
5. | Kasi Tata Pemerintaban | 1 !
6., | Kemi Pemberdayvaan 1 1
Masvarakat
7. | Kasi Ketentraman dan 1 1
[ Retertiban
8. | Kasi Pelayansn Umum dan - 1 1
Kessjanteraan Sonial
Q, oJabatan Fungsioni] Umim 9 1 B4
10 | Hendahara 1 1
10, | Arwiparis 1 1
11. | Petugus Penunjang Kegintan a 3
sharmiah 2 16 1 i 3 23

Sumber: Diolah dari Simpeg 2024
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Berdasarkan tabel tersebut terlihat, gambaran tingkat
golongan SDM di Kecamatan Karangsambung, didominasi golongan
Il sebanyak 16 orang. Guna mewujudkan pelayanan publik vang
optimal, tentunya periu didukung dengan sarana dan prasarana
kantor yang mencukupi.

B. Sarana dan Prasarana
Motivasi kerja dan kinerja karyawan juga dipengaruhi oleh
ketersediaan Dengan adanya fasilitas yang memadai, motivasi
mereka untuk menyelesaikan suatu pekerjaan akan cenderung lebih
tinggi. Aktivitas kerja pun akan lebih lancar jika didukung oleh
ketersediaan sarana dan prasarana kantor yang cukup serts
dikelola dengan baik. Hal inilah yang kemudian membuat
ketersedizan sarana dan prasarana menjadi vital dalam sebuah
kantor tak terkecuali bagi Kecamatan Karangsambung. Berikut
adalah sarana dan prasarana Kantor Kecamatan Karangsambung.
L. Aset Tanah Aset tanah ini memiliki peranan strategis sehagai
dasar penyediaan infrastruktur pemerintahan, fasilitas
pelayanan publik, serta ruang kegiatan masyarakat. Pengelolaan
aset tanah dilakukan dengan prinsip tertib administrasi,
transparansi, dan akuntabilitas, sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang undangan yang berlaku. Penjelasan
mengenal kondisi, luas, status kepemilikan, serta pemanfaatan
aset tanah di lingkungan Kecamatan Karangambung disajikan
untuk memberikan gambaran mengenai ketersediaan dan
optimalisasi aset dalam mendukung pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan daecrah selama periode Renstra 2025-
2029. Tabel di bawah ini menggambarkan kondisi kepemilikan
tanah di Kecamatan Karangsambung.
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3. Sarana dan Prasarana lain
Perlengkapan kantor dan sarana prasarana lainnya merupakan
sarana penunjang kinerja pegawai yang penting untuk dipenuhi
karena terkait dengan aktivitas dan mobilitas kerja di Kecamatan
Karangsambung. Hal ini merupakan salah satu kendala yang harus
mendapat perhatian serius. Berikut periengkapan yang mendukung
kinerja pegawai.

Tabel 2.8
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Esclon [

Mcin Kerjn Pejaben 6 0 0 a a b
Esclon IV :
Meza Kera Peiabat 1 0 1 0 0 1
Non Straktural

Kursi Kerjn Pejalat 2 o] 2 4] Le] 2
Eselon L

Kursl Kerja Pejabat 6 0 b 0 1] B
Eselon [V

Meja Kerja Pejabat 2 ] 2 [+ [+] 3
Lainnya

husi Rapat Ruangan 0
Rapal Sl
Rursi mda 1 0 1 i 1 1
| Laktani 0 0 1 0 1 1|

Sumber: Diolah dari BMD Kecamatan Karangsambung, 2024

4] 0 a (4} 0

0
Q0
e
[
0
1]
Mejn Herin Pejabat 2| 0 0 P 2 [ 2
[1]
1]
(1]
0
0
1]
0
i

Secara keseluruhan sarana dan prasarana kantor Kecamatan
Karangsambung cukup memadai. Bangunan Kantor terdiri dari 2
unit Gedung vaitu Pendopo dan Kantor. Kantor sendiri dibagi
peruntukannya antara lain untuk Ruang Pelayanan dan Ruang Kerja
Kantor memiliki tata ruang yang memenuhi persyaratan untuk
penyelenggaraan pemerintahan, ruang Camat, dan Sekretaris
Kecamatan, Ketersediaan sarana dan prasarana  berupa PC
Komputer/Laptop dibandingkan dengan personil yang ada kurang
memadai schingga perlu penambahan.Adapun ruang pendukung
lainnya berupa Ruang Pelayanan Masyarakat, WC, Dapur, Ruang
Arsip Aula Kecamatan dan Pendopo secbagai tempat untuk
melaksanakan kegiatan rapat dan pertemuan, ruang Laktasi dan
ruang bermain anak-anak. Dalam praktiknya, pengelolaan area
kantor tidak hanya menjadi tugas dan tanggung jawab sub bagian
umum dan kepegawaian, melainkan juga membutuhkan peran aktif
dari semua pihak, Tak lain, agar sarana dan prasarana hisa
digunakan secara efcktif, efisien, dan sesuai prosedur penggunaan,
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’l 1'3.

Sarana kantor yang terjaga, terpelihara dengan baik, selain
akan memperpanjang masa manfaatnya juga akan dapat
menghemat darn aspek pemeliharaannya.

Kinerja Pelayanan Kecamatan Karangsambung

Pada prinsipnya Kinerja Pelayanan Kecamatan
Karangsambung mengacu pada target/sasaran Renstra
sebelumnya. Berdasarkan hal tersebut, gambaran tingkat capaian
kinerja pelayanan Kecamatan Karangsambung Kinerja Pelavanan
di Kecamatan Karangsambung dapat dilihat dari beberapa
indikator kinerja vaitu :

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;

2. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur;

3. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur; dan

4. Meningkatnya Sistem Pengawasan [nternal dan pengendalian.

Sclanjutnya,capaian kinerja Pelayanan Kecamatan

Karangsambung dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber dava air dan Listrik
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan Listrik di
Kecamatan Karangsambung selama 5 (lima) Tahun
kebelakang  mengalami  perubahan  sesuai  dengan
Kebutuhan, hal ini antara lain karena adanya kebijakan
Kenaikan Harga BBM serta penyesuaian tarif daftar listrik
schingga anggaran dana yang tersedia tidak mencukupi,
b. Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor di Kecamatan Karangsambung
setiap Tahun dalam menunjang Pelayanan ke Masyarakat
tidak mencukupi, disebabkan pelayanan kepada Publik
bertambah, sehingga Penyediaan Alat Tulis Kantor setiap
tahunnya tidak mencukupi.
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Barang Cetakan dan Penggandaan di Kecamatan
Karangsambung sudah tercukupi. Ini dikarenakan dengan
semakin meningkatnya penggunaan Eletter dan pengiriman
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materi dalam bentu digital sebagai bagian dari implementasi
e-government
d. Penyedinan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Secara kescluruhan peralatan dan perlengkapan pada
Kantor Kecamatan Karangsambung cukup memadai, namun
demikian masih perlu didukung dengan pemeliharaan rutin
¢. Penyediaan Makanan dam Minuman
Penyediaan makanan dan minuman di Kantor Kecamatan
Karangsambung setiap tahunnya mengalami kenaikan,
dikarenakan intensitas kegiatan di Kecamatan schingga
dapat mencukupi penjamuan pada setiap kegiatan.
f. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar
daerah
Penyedisan anggaran perjalanan dinas setiap tahun sangat
minim, kondisi ini tidak sepadan , dikarenakan banyaknya
kegiatan- kegiatan pegawai baik kegiatan dalam daerah
maupun ke luar daerah, schingga anggaran untuk rapat-
rapat koordinasi dan konsultasi dirasa masih kurang.
2. Pelayanan Penyediaan Saranan dan Prasarana Aparatur
Ketersedisan sarana dan prasarana penunjang kinerja
pelayanan aparatur Kecamatan Karangsambung dirasa masih
belum mencukupi, dibanding cakupan wilayah dan jumlah
penduduk yang harus dilayani. Sarana kerja aparatur seperti
kendaraan dinas operasional masih sangat terbatas dari segi
kualitas maupun kuantitas, Demikian Juga dengan prasarana
kerja seperti kondisi gedung perkantoran yang masih
memerlukan peningkatan kualitas demi mendukung pelayanan
yang prima kepada masyvarakat.
3.Pelayanan di bidang Pemerintahan
Capaian pelayanan di bidang pemerintahan dapat dilihat
pada kinerja berikut:
a. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kepada Aparat
Kecamatan, Desa dan Kelurahan untuk meningkatkan
disiplin dulam kegiatan sehari - hari.
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b.

Memberikan kesempatan kepada aparat kecamatan, desa
dan kelurahan untuk mengikuti diklat, pendidikan dan
kursus baik yang dilaksanakan Pemerintah Kabupaten
maupun pihak lainnya.

- Meningkatnya pembinaan kelengkapan  administrasi

kecamatan, desa dan kelurahan:

-Meningkatnya pembinaan secara tutin ke desa dan

kelurahan  yang  berkaitan dengan  pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan desa dan kelurahan

- Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan terhadap

kegiatan di desa dan kelurahan

Meningkatnya fasilitasi yang cukup untuk setiap
penyelenggaraan kegiatan rutin pemerintahan desa dan
kelurahan

4.Pelayanan di bidang pembangunan

Capaian pelayanan pada bidang pembangunan dapat

dilihat pada kinerja berikut:

a.

Monitoring pelaksanaan Musrenbang Desa, Kelurahan dan
melaksanakan Musrenbang Kecamatan;

Manitoring Penyaluran Beras Raskin, dan program-
program sosial lainnya;

Monitoring dan fasilitasi penyerahan Bantuan BLT dan
Bansos lainnya di wilayah Kecamatan Karangsambung;
Verifikasi dan fasilitasi penvaluran dana bantuan RTLH
kepada masvarakat,

Verifivikasi dan validasi DTKS

Fasilitasi kegiatan gerakan pangan murah

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan PKK dan
Posyandu;

Pembinaan anggota Linmas Desa dan Kelurahan di

kecamatan Karangsambung; serta
Terselenggaranya  Pelayanan  Administrasi Terpadu

Kecamatan “PATEN", Paten merupakan sistem pelayanan
berstandar nasional terhadap masyarakat pada lingkup
Pemcrintah  Kecamatan yang dilaksanakan di seluruh
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Indonesia, berdasarkan instruksi Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2010 tentang
Pedoman Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan, Kinerja
pelayanan Kecamatan Karangsambung secara lebih lengkap
dapat dilihat dalam 2 [dua) tabel berikut :
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Evaluasi Kinerja pelayanan Kecamatan Karangsambung secara lebih lengkap dapat dilihat dalam

tabel berikut:
Tabel 2.9
Capaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Karangsambung Tahun 2021-2026
Prrsaniane
indibator Puranghat | Tunget | Tuegee | TM | e il Lanrk ] Wealiin I Rl o re——
i | latnnge |0 | i | M| owes _ nd | md | W | me 1 nd | #1 | & lwe |
.2 3 | 4 | s s 7 [ 0} o o1y | @ e e s ta] 17| I8 19 20 21 - IENERE
Ao Lhen ey
tudeion Reibrman) roons . = _(30.261.33163.03] 6533 67 30| 09,30 59,54 | 6281 | 70,91 | 05,74 100.95] 102,471 | T1 1,07 | 131,24
Indiks'or Sassran I ]
Iun::;::::‘m' B[RS0 | B00 | G | 0K | 8550 | 56,00 | 84,00 | 5T 00 | W, 10| BD.58 |00 e (i8] Juts 109 1 O
Inadnks Kepmiamnn
Ma v miian ) Keviotun | S0 | RSO0 | BHG 0058 91,40 | DOST | &S00 | se00 | mesa |0 | onoee 1) 1o 1o e | oo | LD -
Bl it e b '

Berdasarkan tabel di atas, hasil survei IKM menunjukkan tren yvang cukup positif. Pada tahun 2021 nilai

[KM berada pada kategori baik dengan nilai 85,00. Pada tahun 2024, capaian meningkat menjadi 90,46 yang
masuk kategori sangat baik. Peningkatan

ini dipengaruhi oleh perbaikan sarana pelayanan, penerapan standar
pelayanan, serta peningkatan kompetensi ASN.
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2.1.4 Kinerja Keuangan Perangkat Daerah

Kinerja keuangan Kecamatan Karangsambung mencerminkan tingkat kemampuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan alokasi anggaran yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran. Pengelolaan keuangan daerah di lingkungan
Kecamatan Karangsambung dilaksanakan berdasarkan prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan
akuntabilitas, sesuai dengan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah. Berikut gambaran kinerja keuangan Kecamatan Karangsambung.
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Tabel 2.11
Anggaran dan Realisasi Program dan Kegiatan Kecamatan Karangsambung Tahun 2021-2025
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2.2 PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
2.2.1 Permasalahan Layanan Perangkat Daerah
A. Permasalahan Layanan Perangkat Daerah
Permasalahan kualitas pelayanan administrasi pemerintahan di
Kecamatan Karangsambung masih perlu ditingkatkan. Proses
pelayanan kepada masyarakat belum sepenuhnya didukung
oleh sistem pelayanan berbasis teknologi informasi schingga
berdampak pada efektivitas dan efisiensi layanan. Selain itu,
standar operasional prosedur pelayanan belum sepenuhnya
dipahami secara merata oleh masyarakat, yang menyebabkan
persepsi  terhadap kualitas layanan masih  bervariasi.
Keterbatasan sarana prasarana pendukung serta belum
optimalnya kapasitas aparatur kecamatan dalam pengelolaan
pelayanan juga menjadi faktor yang mempengaruhi kecepatan
dan kepastian pelayanan publik.
B. Telaah

a. Telaah Kebijakan Nasional

Penyusunan tujuan dan sasaran Pembangunan daerah
Kabupaten Kebumen dilakukan dengan memperhatikan
keterkaitannya dengan tujuan dan sasaran di tingkat nasional.
Hal ini menunjukkan komitmen Kabupaten Kebumen untulk
memberikan kontribusi pembangunan yang selaras dengan
pemerintah pusat. Sasaran kinerja wilayah kecamatan pada
RPJMD Kabupaten Kebumen yaitu meningkatnya kualitas
pelayanan publik berbasis IT, merupakan penjabaran dari
sasaran Pembangunan nasional dalam RPJMN yakni
meningkatnya kepemimpinan dan pengaruh di  dunia
internasional yang diukur melalui Global Power Index (GPI).
Dalam konteks daerah, kontribusi terhadap peningkatan posisi
Indonesia di GPl diwujudkan melalui pengelolaan tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik berbasis teknologi
informasi, sehingga mampu meningkatkan efisiensi,
transparansi, dan inovasi di tingkat lokal.
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b. Telaah Kebijakan Provinsi Jawa Tengah

Sasaran pembangunan Kabupaten Kebumen vaitu
meningkatnya kualitas pelavanan publik berbasis IT, memiliki
keterkaitan erat dengan arah kebijakan Pembangunan Provinsi
Jawa Tengah yaitu “terwujudnya tata kelola pemerintahan yang
berintegritas dan  kolaboratif serta stabilitas Pembangunan
dacrah”. Dalam konteks ini, Kabupaten Kebumen berkomitmen
memperkuat tata kelola pemerintahan yang transparan,
akuntabel, dan berbasis kolaborasi lintas sektor, sckaligus
mendorong kemandirian fiskal daerah. Upaya tersebut sejalan
dengan indikator provinsi berupa peningkatan otonomi fiscal
daerah, yang mencerminkan kemampuan daerah dalam
membiayai Pembangunan secars mandiri dan berkelanjutan,
tanpa tergantung secara dominan pada transfer pemerintah
pusat,

¢. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kabupaten Kebumen
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kehumen

Nomor | Tahun 2024 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Kebumen Tahun 2024-2044, arah kebijakan
penataan ruang Kabupaten  Kebumen menekankan
pemanfaatan  ruang vang berkelanjutan, sorasi, dan
berwawasan  lingkungan guna mendukung dinamika
pembangunan wilayah. Kebijakan tersebut diarahkan untuk
menjaga keseimbangan antara kegiatan pembangunan dengan
upaya pelestarian lingkungan hidup.

Dalam rencana struktur ruang wilayah kabupaten,
Kecamatan Karangsambung ditetapkan sebagai bagian dari
kawasan pedesaan dengan fungsi utama sebagai wilayah
lindung dan penyangga lingkungan, khususnya kawasan
konservasi geologi dan sumber daya alam. Wilayah ini memiliki
peran  strategis dalam menjaga keseimbangan ekosistem,
mendukung fungsi lindung kawasan  hulu, serta
pengembangan kegiatan pendidikan, penelitian, dan pariwisata
berbasis lingkungan.
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Pada sistem jaringan prasarana wilayah, Kecamatan
Karangsambung didukung oleh jaringan jalan kabupaten yang
menghubungkan pusat-pusat permukiman dan kawasan
sekitarnya, serta prasarana pendukung lainnya vyang
menunjang aksesibilitas dan pelayanan dasar masyarakat.
Keberadaan jaringan sungai dan sumber daya air juga menjadi
clemen penting dalam mendukung kehidupan masyarakat dan
kelestarian lingkungan.

Dengan memperhatikan arahan RTRW tersebut, Rencana
Strategis Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029
diarahkan pada penguatan fungsi wilayah sebagai kawasan
lindung dan pusat pengembangan kegiatan berbasis
konservasi. Arah kebyakan pembangunan kecamatan
difoluskan pada peningkatan kualitas pelayanan publik,
penguatan tata kelola lingkungan, pengembangan ekonomi
masyarakat berbasis potensi lokal vang berkelanjutan, serta
dukungan terhadap kegiatan pendidikan, penelitian, dan
pariwisata alam.

d. Telaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) merupakan
instrumen yang digunakan untuk memastikan bahwa prinsip
prinsip Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) yang
meliputi aspek sosial, ekonomi, dan lingkungan hidup telah
terintegrasi sejak tahap perencanaan pembangunan. Telaah
KLHS penting dilakukan untuk menilai sejauh mana kebijakan,
program, dan  kegiatan vang dirumuskan telah
mempertimbangkan  dava dukung dan daya tampung
lingkungan, potensi risiko bencana, serta dampaknya terhadap
kualitas hidup masyarakat.

Berdasarkan hasil analisis dan penelaahan terhadap
dokumen KLHS Kabupaten Kebumen, diperoleh beberapa
kendala dan isu strategis lingkungan hidup vang relevan untuk
dijadikan acuan dalam perumusan program dan kegiatan di
wilayah Kecamatan Karangsambung, vaitu:

I Potensi bencana tanah longsor dan erosi di beberapa wilayah
Kecamatan Karangsambung yang dipengaruhi oleh kondisi
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topografi perbukitan, kemiringan lereng vang curam, serta
curah hujan yvang relatif tinggi.

2. Ancaman kerusakan lingkungan akibat pemanfaatan lahan
yang belum sepenuhnya sesuai dengan dayva dukung
lingkungan, khususnya pada kawasan lindung dan kawasan
konservasi geologi.

3. Pengelolaan sampah rumah tangga vang belum optimal,
terutama di kawasan permukiman padat dan desa-desa yang
belum memiliki sarana pengelolaan sampah terpadu,

4. Keterbatasan akses terhadap sarana air bersih dan sanitasi
layak di beberapa wilayah permukiman vang berdampak
pada kualitas kesehatan lingkungan masyarakat.

5.Masih ditemukannya kasus stunting dan permasalahan
kesehatan lingkungan yang memerlukan peningkatan
koordinasi lintas sektor dalam upaya pencegahan dan
penanganannya.

6. Rendahnya kesadaran dan partisipasi sebagian masyarakat
dalam menjaga kelestarian lingkungan hidup, termasuk
dalam upaya pelestarian kawasan lindung dan pencegahan
pencemaran lingkungan.

Berdasarkan hasil telaah di atas, kendala lingkungan
hidup tersebut menjadi dasar dalam perumusan arah
kebijakan dan  program  pembangunan Kecamatan
Karangsambung Tahun 2025-2029 agar selaras dengan prinsip
pembangunan berkelanjutan serta mendukung peningkatan
kualitas hidup masyarakal secara berkelanjutan.

e. Telaah RPJMD Kabupaten Kebumen

Dalam menyusun Rencana Strategis Kecamatan
Rarangsambung Tahun 2025-2029, arah pembangunan
menyesuaikan visi dan misi Kabupaten Kebumen periode
2025-2029, vaitu “Kebumen Berdaya: Kebumen Beriman-
Maju-Sejahtera-Berbudaya™. Visi ini menekankan tércapainya
kesejahteraan masyarakat, pemerintahan yang bersih dan
profesional, pembangunan berkeadilan, pelestarian budava
lokal, serta pemerataan infrastruktur dan ckonomi desa.
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Berdasarkan visi tersebut, misi pembangunan Kabupaten

Kebumen vang relevan dengan peran Kecamatan
Karangsambung meliputi:

1.

Pengentasan kemiskinan melalui pemenuhan hak dasar
masyarakat secara adil dan inklusif. Kecamatan
Karangsambung mendukung misi ini dengan memperluas
akses masyarakat terhadap layanan dasar seperti
pendidikan, kesehatan, air bersih, dan sanitasi.

. Memperkuat daya saing ekonomi daerah melalui

pengembangan sektor pertanian, UMKM, dan pariwisata
lokal. Kecamatan Karangsambung mengarahkan program
pada pemberdayaan ekonomi masvarakat berbasis potensi
lokal, termasuk pertanian, kerajinan, dan pariwisata alam.
Percepatan pemerataan pembangunan infrastruktur vang
berwawasan lingkungan. Kecamatan Karangsambung
berfokus pada peningkatan kualitas dan akses
infrastruktur wilayah, termasuk jalan desa, sarana air
bersih, sanitasi, dan (asilitas publik, agar mendukung
pelayanan dasar dan aktivitas ekonomi masyarakat.
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, bersih,
ngopeni, ngayomi, dan ngayemi. Kecamatan
Karangsambung melaksanakan prinsip good governance
melalui transparansi, akuntabilitas, partisipasi
masyarakat, penerapan SOP, dan peningkatan kapasitas
aparatur.

Mewujudkan masyarakat yang damai, guyub, dan
berbudaya. Kecamatan Karangsambung mendukung
penguatan nilai nilal lokal dan gotong royong masyarakat
melalui  pelestarian  adat, budaya, dan peningkatan
keamanan serta ketertiban lingkungan.

Dalam implementasinya, Kecamatan Karangsambung

memiliki peran strategis melalui beberapa program unggulan:
1. ASN Nyaman, Terampil, dan Inovatif - Meningkatkan

kualitas pelayanan publik melalui pelatihan aparatur,
penerapan meril system, dan reformasi birokrasi di tingkat
kecamatan.



2. Desa Berdaya - Memperkuat kemandirian desa melalui
pengembangan ekonomi lokal, tata kelola desa, dan
pemberdayaan masyarakat.

3. Ayem, Tentrem, Guyub, Rukun - Meningkatkan keamanan,
ketertiban, dan pelestarian budaya lokal, termasuk
mendukung kegiatan adat, kesenian tradisional, dan
pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan.

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Kebumen, tujuan
Kecamatan Karangsambung adalah meningkatkan kualitas
pelayanan publik, sedangkan sasaran utamanya adalah
meningkatnya tata kelola kecamatan vang efektif, transparan,
dan akuntabel, selaras dengan arah pembangunan Kabupaten
Kebumen.
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2.2.2 Isu Strategis Perangkat Daerah

Teknik Menyimpulkan Isu Strategis Pe

Tabel 2.12

Daerah

POTENSI DAERAH PERMASALAHAN Isu KLHS YANG ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD
YANG MENJADI PO RELEVAN a . ISU STRATEGIS PD
|__KEWENANGAN PD DENGAN PD anak BAHGRA. REHOMAL
* Kecamatan menjudi |« Belum * Tata Kelola e Geopolitik dan Tata Kelola dan Belum ¢ Peninglatan
ujung tombalk optimalnya pemerintah Geoekonomi Akuntabilitas optimalnya tata kualitas
pelayanan publik di kualitys yang akuntabel |« Perkem Pemerintah kelola pelayanan publik
wilsyah lavanan publik dan berbinsin Teknologi Peningkatan pemerintahan pada masyaralkat
* Kecamatan memiliki di kecamatan teknologi Indusiri 5.0 SDM untuk ving efekif, Peningkotnn tnts
potensi lokal yvang * Belum informasi * Dumpak untuk efisien, bersih, kelola kecamntan
dapat dioptimalkan optimalnys belum optimal Perubahan [klim mendorong transparan dan Pengembangan
pengembar gan Belum Globai daya saing akuntabel potensi wilayah
potensi optimalnya nasjonal, Daya nuing dan Peningkatan
wilayah ekonomi dperah Rendahnya peningkatan kessjahteraan
» Keterbatasun vang berdava Produktivitas produktivitas masyarakat
sumber dava saing dan {sektor perekonomien
I ML berkelanjutan ekoromi dan daerah belum
(SDM) Belum tenagn kerja) aptimal
aparatur oplirnilnys Helum
kecamatan Pengentasan optimalnya
* perlunya Kemiskinan ketahanan
peningkatan pungan
kapasitas Masih
perangicat rendahnya
desa tingleat
kesejuhterainn
mnsyarekal

46




BAB Im
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
A. Tujuan Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-
2029

Dalam menghadapi era teknologi informasi vang berkembang
pesat, Kecamatan Karangsambung dituntut untuk melakukan
inovasi dalam pelayanan publik yang berbasis teknologi.
Penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik (good governance)
menjadi sebuah keharusan yang harus diwujudkan dalam setiap lini
pemerintahan, termasuk  di  tingkat kecamatan. Tuntutan
masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang bersih,
responsif, cepat, dan akuntabel mendorong perangkat daerah untuk
terus berinovasi dalam sistem kerja dan mekanisme pelayanan.

Perencanaan yang inovatif dan adaptif sangat diperlukan
guna mempercepal proses kerja serta meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat. Scbagai perangkat dacrah yang
memiliki peran strategis dalam urusan kewilayahan, Kecamatan
Karangsambung memiliki langgung jawab besar dalam lima tahun
ke depan untuk berkontribusi lerhadap pencapaian visi dan misi
Bupati Kebumen.

Dalam merumuskan tujuan jangka menengah, Kecamatan
Karangsambung mengacu pada Misi ke-4 Pemerintah Kabupaten
Kebumen, yaitu: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik,
Bersih, Ngopeni, Ngayomi, Ngavemi.

B. Sasaran Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-
2029

Sasaran jangka menengah Kecamatan Karangsambung
adalah meningkatnya kualitas pelayanan publik sebagai upaya
mendukung pencapaian sasaran pembangunan jangka menengah
daerah. Sasaran ini scjalan dengan komitmen untuk memperkuat
pelayvanan vang efisien, transparan, dan berorientasi pada kepuasan
masyarakat, sebagaimana tercantum dalam Tabel Tujuan dan
Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Karangsambung
Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029.
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Tabel 3.1

 WPSK DAN TARGET TAHUN
RPIMDyang | | UUUAN SABARAN INDIKATOR | 2028 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030
"_Eﬁi' o [F] (K] 1) S | s | @ |\ | m | no
Menisgkatnyn | Memingkntan Uicekn 90,96 | 9047 | 9024 | G050 | 90,55 | 96,60

huaditan Kunlitan Eepuasan

polayanan poliranan Manyarakit

prubilib publik Kecamatan

bLerhmms [T Kecarmatan Haratimmbiuing

Menmnghatnya ks Tata 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Kunlan Kelaia
Preluvmr an Krrammainmn
il Karangsambung
heramaton

Karangsambung |

Sumber : Data primer diolah

Sasaran  Jangka  Menengah Pelayanan Kecamatan
Karangsambung Kabupaten Kebumen dari tahun 2025 — 2029
berupa meningkatnya pelayanan publik oleh Kecamatan, dengan
indikator kinerja sasaran berupa Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan Publik oleh Kecamatan yang menargeikan
sasaran di tahun 2026 sebesar 90,47; target sasaran di tahun 2027
sebesar 90,48; target sasaran di tahun 2028 sebesar 90,50; target
sasaran di tahun 2029 sebesar 90,55 ; target sasaran di tahun
2030 sebesar 90,60,
3.2 STRATEGI PERANGKAT DAERAH
Strategi merupakan cara untuk mewujudkan tujuan yang dirancang
secara konseptua! melalui analisis vang realistis, rasional, dan
komprehensil. Strategi juga mencakup langkah-langkah yang berisi
program-program indikatif sebagai upaya menghadapi lingkungan
vang dinamis guna mencapai tujuan atau sasaran Rensira.
Penahapan pembangaunan vang dimaksud adalah prioritas
pembanguanan tahunan dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran kecamatan Karangsambung vang disajikan dengan tabel
dibawah ini :



TABEL 3.2
Penahapan Renstra Perangkat Daerah

TAHAP | TAHAP I TAHAP 1 TAHAP IV TAHAP V
{2026 12027) (2028) (2029) (2030)
Peningkatan Peningkatan Peningkatan | Pemingkatan | Peningkatan
kualitas kualitas kualitas kualitas kualitas
pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan
publik dan tata | publik dan tata | publik dan publik dan | publik dan
kelola kelola tata kelola tata kelola | tata kelola
kecamatan kecamatan kecamatan kecamatan | kecamatan
dalam rangka dalam rangka dalam rangka | dalam dalam
penguatan penguatan pPenguatan rangka rangka
uksesibilitas aksesibilitas aksesibilitas | penguatan | perwujudan
pelayanan dasar | pelayanan dasar | pelayanan daya saing | Kebumen
dan ketahanan | dan dasar dan kemiskinan | Berdaya
Petrpann guia pengembangun | ekonomi dueruh (Berimaun,
percepatan pariwisala guna | berkelanjutan Maju,
penanggulangan | percepatan berbasis Sejahtera,
penanggulangan | potensi desa Berbudaya)
kemiskinan dan kawasan
- perdesaan _

3.3 ARAH KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH

Arah kebijakan Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun
2025-2029 merupakan rangkaian langkah kerja sebagai bentuk
operasionalisasi NSPK yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Karangsambung, serta mengacu pada arah kebijakan
RPJMD dan selaras dengan strategi dalam rangka pencapaian target
tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Karangsambung,

Berdasarkan tema RPJMD Tahun 2025-2029, salah satu
strategi utama yang dilaksanakan adalah strategi nomor 9
(sembilan), vaitu “Peningkatan kualitas pelayanan publik berbasis
teknologi informasi dan Aparatur Sipil Negara yang profesional”,
dengan strategi  prioritas berupa “Pemenuhan Jangkauan
infrastruktur teknologi informasi ke seluruh wilayah guna mendukung
pemerataan akses pelayanan publik serta program penanggulangan
kemiskinan”™.

Selanjutnya, strategi tersebut dijabarkan ke dalam arah
kebijakan yang disesuaikan dengan peran dan kewenangan
perangkat daerah. Berikut disajikan tabel arah kebijakan Renstra
Kecamatan Karangsambung:
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Tabel 3.3

hmmmmmmmmmm

no | OPERASIONALISASI [ o o e JARAN RpoMp | ARAH KEBIJAKAN RENSTRA
NSPR Fio
1 Peraturan Bupati Nemar | Peninghatan pelayinan publik | Peningkatan pelayanan publik
46 Tahun 2016 tentang | vang lebih berkunlitas, mudah | kecamatas vang lebih

Kedudulean, Susunan

Organisoss, Tugns dun
Fungsi, serta Tata Kerjo
Kecamatan

dinkses, dan sesuni dengan
kebutuhun masyarakal

berkualitas, mudah
diakses, dan sesua dengan

segi perencariaan, _
pelaksanann, monitoring

maupun cvalups:

kebutuhan masyarakat
Peningkatan koordinasi antar | Peningkatan koordinaal
perangkst daerah baik dari kecamatan dengan stukeholder

untuk mendukung tain kelola
kecumatan

Sebagaimana tercantum dalam tabel di atas, arah kebijakan
dalam Renstra Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029 adalah
“Peningkatan koordinasi antar perangkat daerah, baik dalam aspek
perencanaan, pelaksanaan, monitoring, maupun evaluasi.”
Arah kebijakan tersebut ditempuh melalui beberapa kebijakan sebagai

berikut :

1. Memperkuat koordinasi serta menyusun dan menerapkan Standar
Operasional Prosedur (SOP) pelayanan kantor kecamatan dalam
rangka peningkatan mutu pelayanan kepada masyarakat.

2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur
pemerintah Kecamatan, Desa, dan Kelurahan melalui pelatihan
serta pengembangan kompetensi,

3. Mendorong partisipasi aktif dan swadaya masyarakat dalam
kegiatan pembangunan serta sosial kemasyarakatan secara
optimal dan berkelanjutan.

4. Meningkatkan kapasitas SDM masyarakat untuk mendukung
pengembangan ekonomi berbasis potensi lokal,

5. Memperkuat koordinasi dan fasilitasi dalam rangka peningkatan
pemanfaatan infrastruktur dasar wilayah secara efektif dan efisien.

6. Meningkatkan

keterlibatan

masyarakat

dalam  proses

pembangunan di tingkat desa dan kelurahan.
7. Melaksanakan Pelavanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) secara optimal, transparan, dan akuntabel.
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Rencana Program dan Kegiatan merupakan cara untuk
melaksanakan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, serta
menjadi upaya untuk mengetahui capaian keberhasilan dari sasaran
dan tujuan tersebut. Program dimaksudkan sebagai kumpulan
kegiatan yang disusun secara sistematis dan terpadu  untuk
memperoleh hasil yang dilaksanakan oleh Kecamatan Karangsambung
dalam rangka mencapai sasaran tertentu.

Dengan adanva program dan kegiatan ini, diharapkan dapat
menjawab serta menyelesaikan berbagai permasalahan vang dihadapi
olech Kecamatan Karangsambung dalam pelaksanaan urusan
pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat.

Program dan kegiatan Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen yang direncanakan untuk periode tahun 2025-2029
meliputi:
4.1 URAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN
Rencana program yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan
Karangsambung Kabupaten Kebumen selama tahun 2025-2029
antara lain:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Sedangkan untuk Kegiatan vakni merupakan bagian dari
program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa unit kerja
scbagai bagian dari pencapuaian sasaran terukur dalam suatu
program. Kegiatan tersebut terdiri dari berbagai tindakan Yang
melibatkan pengerahan sumber daya, baik berupa sumber daya
manusia, barang. peralatan dan teknologi, maupun dana, yang
dipadukan untuk menghasilkan keluaran foutput) dalam bentuk
barang atau jasa.
Kegiatan yang dirancang sebagai penjabaran dari program
merupakan langkah nyata dalam penicapaian tujuan  strategis
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Kecamatan Karangsambung. Kegiatan indikatif Kecamatan
Karangsambung Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029
diharapkan mampu menghasilkan output dan outcome vang
optimal, scbagai dasar tercapainya sasaran pembangunan dan
peningkatan kualitas pelayanan kepada masvarakat. Adapun
program, kegiatan dan subkegiatan yvang dilaksanakan Kecamatan
Karangsambung dalam menjalankan tugas pokok fungsi adalah

5o
=

Gambar 4.1 Kerangka Perumusan Program /Kegiatan /Subkegiatan Renstra
Perungkat Daerah

sebagai berikul;

Dari gambar 4.1 dapat dilihat bahwa perumusan program,
Kegiatan dan subkegiatan dalam Renstra PD melalui cascading dari
lujuan dan sasaran RPIJMD. Dilanjutkan dengan penentuan tujuan
dan sasaran renstra, scrta output dan outcome. Scecara lebih rinci,
program, kegiatan dan subkegiatan dalam Rensira Kecamatan
Karangsambung Tahun 2025-2029 disajikan dalam tabel berikut.
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Tabel 4.1
Uraian Program, Kegiatan dan Subkegiatan Kecamatan
Karangsambung

Program /Kegiatan

Subkegiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Perencanann, Penanggaran dan

1. Penyusunan Dekumen Perencanaan

Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Dacrah;

| Daerah 4. Evaluasi Kinerja Peranghknt Daerah
Administrasi Keusngan l. Penyediaan Gaji dan Tunjangun ASN
Perangkat Dacrah 2. Pelaksanaan Penatausahaan dan

Penguiinn/ Verifiknsi Keuangan SKPD
Administrasi Umum Perangkat | |. Penyediaan Komponen Instalasi
Darcrah | Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
| 2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4. Penyedinnn Barang Cetakar din
Penpegandaan

. Penyediaan Bahan Bacaun dan

Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/ Material

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan

konsultasi SKPD

Penntnusahaan Arsip Dinamis pada

SKPD

-

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Dacrah

1. Pengadaan Mebel

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

. Perigadann Sartne dan Prasirana
Gedung Kantor/Pembangunan lalnnya

Penyediann Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Dacrah

1. Fma.rcdman Jasa Surnt chyur:t

2. Penvediman Jasa Kemuritkasi Sumber
Dava Air dan Listrik

. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemelibarann Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahian Dacrah

—

. Penyedinan Jasa Pemellharaan biaya
pemelibarsan pajak dan perijinan
kendaraan dinas operasional/
lapangan

Pemelihiraan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnwva

Pemeliharaan / Rehabilitas: Gedung
Kantor dan Bangumn Lainnya

2.
3.

4.

me PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

Pelaksanaan Urusan
Pemerindalian yaug
Dilimpahkan kepada Camat

| 1. Pelaksanaan Urasan Pemerintgshan

yang tethail demgian Non Perianun

2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
vang Terkait dengun Kewenoangan lain
vang Dilimpahkan

Penyelenggurann Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nesiona! dalam rangka
Memantapkan Pengamaolan Pancasila,

53




Pelaksanan, Undang-Undang Dasar
Negora Repuldlik Indonesia Tahun
1945, Pelesturian Bhineka Tunggul les
Serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Republik Indonesia

PROGRAM PEMBINAAN DAN P“M'M PEMERINTAHAN DESA

1. | Fasilitasi, R:kummdu:l dan L. Fasilitasi, Pengelolian Keuangan Desa
Roordinasi Pembinaan dan dan Pendayagunaan Asct Desa
Pengawasan Pemerintahan 2. Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa
Mg A WFuxilitani Sinkmnisasi Perencanan

Pembangunan Dearah dengan
Pembangunan Desa

. Fasilitasi Penyelenggaraan

Ketentramann dan Kelertiban Umuen

. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan

Pembangunan Partisipatif

. Fasilitasi Penyusunan Program dan

Pelaksanann Pemberdayaan
Masyarakat Desa

. Roordinasi Pendampingan Desa di

Wilayahnya
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Tabel 4.3
Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Subkegintan Renstra Perangkat Daerah

Kinerjn Perarigkn

Dhaerah

BUBKEGIATAN
_YANG
) (1] L oh] (L] =] L] o )
Meringhintn Meninglonthe
ya kunlitan n Kualitea r
pelayanan Pelavaren
pukslik Pubiik
berbnsin Kecumatan
I Karnngeamb
ung
Menmgkat nyn
Funlitas Tutn
Kelola Kecamatan
Karangspmbung )
Meninghatnyas Kunlitas Nilai SAKIP Pernnghat | PROGRAM PENUNJANG
Peiaksannan Kinerja Daerah (Kecumatan URLISAN PEMERINTAHAN
Prranjkat Dacral Karnngeambung DAENRAH
Dengan Satuan:Nilai) KABUPATEN/ KOTA
Terstustnnys Jumiah Dokumen Perencannan,
Dokumen Perencanaan dan Penganggaran, dan
Perenenn Evaluas Kinerja Evaluasi Kinerja
Penganjgaran, Peranghat Daerah Perangkat Dacrah
din Evalussi
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m-;

NSPK DAN
gpunacueacd ouUTCOME oureur INDIKATOR KEGIATAN / KT,
RELEVAN
Teruununnye Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen
Pokunem Perencanain Prrencanaan Peranghkat
Perencanaan Perangkat Daerah Duierah
Perangkat {Dengan
Daerah Batuan:Dokamen)
' |
| 1
Teriaksanurny  Jumlah Evaluan Kiiers
i Evalwand Laporan Perangkal Daerah
Kinotju Evaluasi
Peranghat Kinerja
Dwerah Perangkst
Dasrnh
(Dengun
Batuan:Laper
L lem) e —————
leriaksananyn suminh Bu an ACTRITIBITAN] Keuangan
Administrasi Penyvediann Perangkat Daerak
Reuangan Administran
Peranghal Dasmh | Keuangan Peran glost
Daerah (Dengan
Satunn:Bulun)
Tersedianya Gajl Jumilah Crrng yang Ponvediaan Gaji dan
dan Tunjangan Menarima Gajl dan Tunjangan ASN
ASN Tunjangan ASN
(Dengan
Satuan: Orang/bula
nj
Terinksananya Jumlah Dokumen Pelaksannan
Hemuatnusnlimarn Penstsusaliosn dam Penstatisahaan din
dan Pengujinn/ Verifikasi Penguajian / Verifikan
Pengujlan/Verdfiba | Keuangan SKPD Keuangun SKPD
al Kauangan (Dengan
SKPD Satvan:Dokumen)
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Tersedianyn Penyediuan Komponen
Kamponen Homponen Instalssl | Instalosl
Listrik / Peneran Bangunan Kantor 19 Kantor
an

o = | B . : rgun
Kantor |Dengan
Tersedinnyn Juminh Puket Prnyedinan Bahan Logintik
Bahan Logistlk Baban Logistile Kentor
Kantor Kantor

Disedinkan (Dengan

Satuan:Paket)
Ternedlunya Jumlah Paket Parang
Barang Cetakan Barang Cetakan dan | Cetakan dan Penggandaan
dan Penggandasn | Penggundsan yang

Batuan: Paket)
Tersedianys Jumlah Dokumen Penyedisan Bahan Hacaan
Hahan Hacaan Bahan Bacasn dan den Peraturan Perundang.
dan Poraturan Pematuran undangan
Perundang- lﬂnlll_..»
undangan Uondangun yang

; :




bty PROGRAM /
RPJIMD OUTCOME ouUTrT INDIKATOR KEQGIATAN J KET.
YANG TUJUAN
RELEVAN
Terwedianya Jumlah Paket Bahan / Materinl
Bahan/ Matcrial Dahan/Matorial :
yang Disediakan
(Dengan
Terlalsanunyn Jumlah Laporan Porevelengearans Hapat
Fenyelenggurnan TN Koordinasi dan Konsultas:
Hapat Koordinasi | Rapat Koordinasi SKPD
dan Korsulias] dan Konsultasi
SKFPD SKPD |[Dengan
N l . o _ Satuan:Laporan)
Terinksananya dumlah Dokumen Prnatausahasn Areip
Penalatsahaan Penatausahaan Dinamis pada SKITD
Arsip Dinamis Arsip Dinnmis puds
pada SKPD SKPD (Dengan
Satoan:Dokumen)
Terluksannnyi Jumlah unit Pongadonn Barang
Pengadaan prongadasn Barang Milik Daeraly
Flisrmrig Milik Mitik Daeraki Petiunjung Lrusan
Dacrah {Dengan Pemenntah Deerah
Penumnjany Satuan:Unit)
Cronmmn
femerintah
I Dmernh
] Tersediunya Mabel | Jumlah Paket Pergadoan Mebel
Mebel yang
| Disediakun
{Dengrn
] Batuan:Unit)
Tersetinnya Jumlah Unit Pengminan Perelrtan dan
Peralatan dan Peralatan dan Megin Lainnyn
Menin Lainnyn Mesin Lalnaya
yang Disediakan
(Dengan
Batuan:Unit)




sluminh Bulan

Jann Penyediann Jasa Penunjung Urnisan

Penurjang Pemarjung Pemerintahan Dacrah
Urusnn - Pemerintabnn
Pemerintabihn Daerah (Dengan
Tmerah Satann:Hulan)
T . Jumlah Laporan Prnyedinan Jasa Surat
Penyedipan Jans | Penyodisan Jasa Menyurst
Surnt Menyvurat Burat Menyurat

(Dengan

Hatusn:Lsporan|
Tersediunyn Jass | Jumlah Laporan Penyedinan Jusa
Komunilkasi, Penyedinnn Juss Kemnunikasl, Sumber Daya
Humber Duva Air | Komunikasi, Al dan Lintrik
iian Limtril ‘Sumber Daya Alr

dan Listrik yang

Ihhlﬂhl

Satuan:Laporan)
Tersedianya Jasa  Jumiah Laporsn Fenyedinan Jasa
Peluynnan Penyodiaan Jusn Pelayanon Umien Kanior
Umum Kantor Pelayanan Umuom

Kantor yang

Disediakan

(Dengen

Satuan:Laporan)




NBPH
DAN
BASARAN OUTCOME oUTrUT INDIRATOR FROGR ‘.l 7 KET.
YANG m.{l
| RELEVAN : : =
Terialaananya Jumlah unit Prmeliharnan Haramg
Pemoliharaan pemeliharaan barang Milik Dermb
Barang Milik milik daerali Penunjrng Urunan
[Daernb [Dengan Satuen: Unit) Femerintahnn Dacrah
Penunjang
Lirunnn
Pemorintahan
Darraly !
Ternodiariva Josn | Jumlih Kendarasn Penvediann Jasa
Pemelharann, inas Operasional Pomelibharaan, Hiayn
finyu alau Lapangen Pemellharaan, Pajak
Pemelibarnan, dan Perizinan
Pajak dan dun dibayurksn Kendaraan [Hnas
Periginan Pajak dan Operasional atau
Kendaraan Dinos | Perizsinannya Lapangan
Operanloniil atau | |Deagan
L4 | Batuan:Uni
Terfnkssmann - Jumlsh Mebel Pemeliharaan Mehel
Pemelfarnnn yang
Mkl Dipslihars
(Dengan
Batuan:Unit) _
Terlalossunnnys Jumlah Peralatan Pemelifhinrsan Peralaton
Permelifaranm dan Mesin Lainnya dan Meain Lainnya
Peralatan dan yang Dipelihara
Mesin Lainnya {Dengan
| Satuan:Unit)
Terlaksananya Jumlah Gedung Pemeliknraan / Rehibalit
Pemeliharuan/ K¢h | Kantor dan nsl Uhedung Kantor dan
E1ERLETETY d:]:dmm Bangunan Lalonys Bungunan Lalmnys
Rantor )
Hasgunan rl,.uh.uw
Lainnya taal [Dengan
Butuan:Unit)
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| NSPK
YANG SUBKEGIATA
RELEVAN
Terluhsanrnnyn teimee Frepanganan PROM
Penunganan ngadunn Masyvaraiks: PENYELENGGAHAAN
Pengnduan maten (Hecamatan PEMEHRINTAHAN DAN
Manyarakat rangsambungl (Dengan | PELAYANAN PLHLIK
Satuan:Persen)
Terlaksananys Persentnse Pelinkannann Ursan
Urusan ferlaksananys UriEan Pemerintahan yang
Pemerintaliun tahan Vang Dilimpahkan kepada
viurg Dilimpshiken | dilimpahkan kepada Camit
korpada Cammt Camat (Dervigan
Saruan Perren)
Terlaknnnanyms Jumlah Laporun Melaksnnann Urisan
Urusan Pelaksanann Pemerintahian yeng
Pemierintahan Noanporizinan pads terikail dengan
| yung Terkait Urusan Pemerintahan | Nonporznan
- dengan {Dengan
Nemperisnan Satusn:Laporan)
Terlnksananys Juminh Laporan
Urusan Pelaksanosn
Pomerintubian Kewonangen Lain
yang Terkall yang Dilimpakkan
drrigun (Dengao
Kewenangan Satuan:Laporan)
Lasin yung
Dilimpahkan
Maningkatnya Indeks Kondusivitas PROGRAM
Kot usivitas Kecamatan (Kecamatan | PENYELENGGARAAN
Recamatan Karsngsambung) URUSAN
) {Dengan Sntuan FMEMERINTAHAN UMLUIM
Indeks)
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Juminh Kejtintan
prnyelenggarann

urusan pemerintabhar

ugnean Kepala Nmum sesual
grnp-ln HKepala
-dﬂhl Orang yang Pembinasn Wassisan
ianann Wawasan Mangikuti Pemblnaan | Kebangsann dan
dan Wawnsan Hebangsaan | Ketahanan Nasional
Fanin Namiooa) dan Ketahnnan dlnlam rangks
‘Hasional dnlam Memantaphan
nalun Pancasily, | Pengumalan Pelaksnmann Unilang-
. Pkl Pancasila, Undang Chasar Negnrn
g Undang Dusir | Pelaksanaan Undang- blik Indoneiia
. Repubilik Undang Dasar Negaru L8485, Tahun Pelistarian
" Fhinneka Tahun 1945, nerta Pemertahnnen dan
upgnl (s safta Pelestarian Bhinneks Pemeiiharann Keutuhoan
ih Krutuhan  Pemartabhanan dan Republik Indonesin
- Kesatuin Pemellharman
Keutuhan Negarm
Cmehin Kesatuan
Indonesia |Dengan
Meningkatnya jurmlah Persantuse IMROGRAM PEMBINAAN
desa i Kecamatan yang DAX FPENGAWAEAN
Wechriatan yang meinksanakan APBDws | PEMERINTAHAN DESA
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NEFK
BASARAN oUTCoOME OUTPUT INDIKATOR SROSRAS KET.
RPJMD !
YANG HEGIATAN
RELEVAN ¢
SUBKEGIA
TAN
APBDes sesunl IKecamatan
Metentunn HKaranpsaimbung
[Demgnn Sauin: Prrsen)
Terlpksnnanyn Juminh Failitasi, Fasilitasi,
Fauilitmni, rekamendant dan Rekamen dunl o ah
Rekomen dlasi koordinasi | pembinaan Koordinani
dar Moordinas dan peEngaivassn Pembinaan dan
Pembirnaan dan prmerimtabhan [Dengan Perpvarmsin
Pengawasan Satuan!Persen) Pemermtahan Desa
Pemerintaban Desa
Terlaknananyn Jumlah Dokumen Farilitasi Pengelolanr
Fasllitenl Pengololpnn | yang Difasilitas) Keuangan Dewn dan
Keuangan Dess dan | dalam rangles Pendiayvagunann Ascl
Perndayngunann Asct | Pemgelolann Keuangan Dt
[henn Desa dan
Pendayngunaan Aset
Dess [Dengan
Satvan:Dokumen)
Terinksunanyn | Jumish Dokumen Faulitas
Fasilitmsl Fasilitasl dalam ranghka | Pelulsanoan
Pelikaannan Pelaksansan Pemiliban | Pemilihan Kepala
Pemilthon Kepals Dosa [Dengan Desa
Krpala Dens Satuan:Dolumen)
Teriaknananya Jumilah Dokumen Fasilitasi
Faxllitas) Sinkronisani Sinkronisasi
Sinkroninam Perencanaen Perencannan
Pez=ncanaun Pembangunan Daerah Pembangunan
Pem e gunan dengan Pembangunan Dacrah dengan
Dacrak dengan Desa Pembangunns Desn
Pembuangunan Batuan:Dokumeon]
Drum
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[ SARARAN PROGRAM /
RPJIMD oOUTCOME DUTPUT INDIKATOR KEGIATAN | KET.
BUBKEGIATAN
YANG
RELEVAN |
Ternedinnyn Jumiah Dokamen ftekomendani
Rebomendos Rekomendanl Penpgangitsitan dan
Pengangiatan dun Pe dan Pemberhentian
Pemberhentian Pembe Pheran ghat Desn
Perazighial Desn Perangkat Deasa
Satuan:Dokumen)
Terlannnanya Jumlah Dokuman Fraffitami
Fanil v Fasilitasl dalom rangls Ponyelengrirasn
Penyslenggnrann Penyelengguruan Ketenterunian dan
Keterternman dan Eeotentormman dan Ketertiban Umum
Ketertibhan Umum Ketertiban Usum
(Pengan
Satuan:Dokumen)
Trrlaxksananym Jumiah Dokumean Fantlitnmi Penyununan
Famil tamd Frsllitasl dalam ranglks I'erencannin
Pesiy Juunian Perencansan Pestihan gunnn
Pevencanaan Pombangunan Partislparif
Pemburygu ras Partisipatifl (Dengnn
L Partinipatif ~Satuan:Dokumen|
Terlabsannnys Jumlah Dokamen Fasilitasl Penyusunan
Fanil tasi Fasilitas]l dalam ranghks Irogram dan
Penyusunamn Program dan Pelaksunnan
Prog wm dan Pelaksunsan Pemiberdayawn
Prisksannan Pemberdayann tMasyaralont Desi
Pembierdayaan Masyarakat Desa
Manyarnknt Dean {Dengun
Batuan:Dokumen)
Terlalizannnya Jumish Laporan Hasil Kerdinast
Koordinasl Mendampingen Desa
Pendinm pingan Pendam pingan Deasa di thi Wilgrmbinys
Dena od Wilaynhnys [Dengan
Wilayahnya Satuan:Lapormn)




4.2 URAIAN SUBKEGIATAN BESERTA KINERJA, INDIKATOR, TARGET, DAN PAGU INDIKATIF

Tabel 4.4

Rencana Program/Kegiatan/ Subkegiatan dan Pendanaan
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4.3 URAIAN SUBKEGIATAN DALAM RANGKA MENDUKUNG PROGRAM
PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH
Dalam rangka mewujudkan sasaran pembangunan yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten, Kecamatan Karangsambung memiliki peran strategis
sebagai unit kerja terdepan dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan fasilitasi pembangunan masyarakat. Oleh karena itu, setiap
program dan kegiatan kecamatan harus berorientasi pada pencapaian
program prioritas pembangunan daerah.
Subkegiatan yang dirancang tidak berdiri sendiri, tetapi merupakan
penjabaran operasional dari program dan kegiatan perangkat daerah,
sehingga memiliki  keterkaitan langsung dengan pencapaian target
pembangunan kabupaten. Pelaksanaan subkegiatan jugs memperhatikan
Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK), serta prinsip efektivitas,
cfisiensi, akuntabilitas, dan transparansi. Sccara umum, uraian subkegiatan
yang mendukung program prioritas pembangunan daerah di Kecamatan
Karangsambung disajikan dalam tabel berikut:
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] 2y oy M) o
KECAMATAN W
I. FROURAM PENUNJANG URUSAN Nilal SAKIP Perangknt Duerah Petencanann, Penganggaran, dan Evalins Kinerjn Peranjgunt Daorah Mendukunyg Prajram
FEHI;I:RM?‘IMH DAERAM (Kecamatan Kerangsambung) Unagulan Bupat
KABUPATEN /KOTA Dett ey Ayem, .
i far Satuen: Nilal) k

Penyusunus Dakumen Prrevicanann Peranglont Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah

Administras Keunngan P'!‘fl.t_l-!ill Danrak

Penyediasn Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksansan Penatausahann dan
Pengufian ! Verfilad Knuungan SKPD

Admimintrani Umum Peranghat Daerah

Pronyedinan Kompones (netalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Keator

Penyedinsn Bahan Logivik Kantor

Penyediann Barang Cotakan dan Pengiandaan

Ponyediadn Bahan Bacesn ddsn Permilrsn
Porundang undasipan

Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan
Konsuliaei SKPD

Penatausahian Arnip Disamis pada SKID

Pengadaun Barang Millk Dacrah Penuniang Urasan Pemerintah Daerah

Progadnss Mebe|

Fengadaan Peralatan dan Mewin Lainnya
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Pengadnan Sarann dan  Prasarans Gedung
Kafitor aien Bangunan Leinnya

Penyediaar Jasa Penunjang Urlisan
Pemerintihan  Duierah

Penvedinan Jasa Sural Menyurar

Penyediaan Jass Komunikani, Sumbor Daya Alr dan Lisirik

Poityediaan Jass Pelayanen Umum Kantor

Pemeltharaan Barang Milik Dacrah
Pgnuqlﬂ Urusan Pemerintnhan Doerah

Penyediaan Josa Prmeliharaan, Binya Pemeliharaan, Pajal: dan
Perisinan Kendarnnn Dinas Operasfonal stau
Lagnarngan

Pemeliharacn Mebel

Prmeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharnan /Rehabilitan! Oedung Kantes dan Bangunan Leinnys

PROGEAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilithpahkan kepadn Camat

Mendukung  Program
Unggulan Buoati l::
Nyaman, Teram
dan Inowatlf

Peluksanaan Uruaan Pemerintahan yang
terkait dengan Nonperizinan

Pelnkesanaan Urusan Pemecintaban yvang
terleait dengan kewenarigar lain ying dilpmpalilean

PROGHAM
PENYELENGOARAAN

Indeki Koandusivitas

Penyelenggaraan Urusan Pemeniniahan
Umum Sesunl Penugasan Kopala Daerah

Mendukung Program

Bupati Desa Serdays
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PROGRAM PRIOWITAS

KEGIATAN /| SUBKEGLATAN

URUBAN PEMERINTAHAN UMUM

Krcamatan (Kecammian

Karangsambuny) [Dengas Satian:
rvche o)

Fembinaan Woawasan Kebangsasn den Ketahunan Nasionel dalam rangke
Memantapkan Pengamalan Pancasiln, Peiaksanaan Undang-Undang Dasa-
Negara Repubiile indonesia Tahun 1945, Pelestarinn Blinroka Tunggal lks
seria Pomertahanan dan Femeliharasn Keuluhan Negurn Cesstunn

Republik Indonesia

PROGRAM PEMHBINAAN DAN Persentase dean di Fasilitasi, Hekomendani dan Koordinasi Penhinaan dan Pengnwasan Mendulcung
PENGAWASAN PEMERINTAHAN Kecammtan yang Frmerintahan Desn ular
DESA melaksaninkur APHDes Bupati Dean
wewunl ketentuan [Kecamatan Bordaya
Karangsambung) (Dengan
Satvan: Persen)

Fanilitasi Pengelolaan Keuangan Dea dan
Pendayngunann Anet Dens

Fasilitari Prlaksanasn Pemilihan Kepala Dean

Fasilitawi Sinkronisas Perencanaan Pembangunan Dasrab dengan
Pembangunan

Clemi

Famlitawl Fenyelenpgammen Ketenteraman dan
Ketertibpn Umum

Fanllitani Penyusunan Perencansan Pembengunan Partisipatll

Fasilitasl Periyusunan Program dan
Pelaksanaan Pemberdayana Masyarakat Desn

Koordinasl Pendatmpingon Dess di Wilayahnyn
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4.4 TARGET KEBERHASILAN PENCAPAIAN TUJUAN DAN

SASARAN RENSTRA PD TAHUN 2025-2029 MELALUI
INDIKATOR KINER UTAMA (IKU) PERANGKAT DAERAH
Penetapan indikator kinerja merupakan instrumen vyang
digunakan untuk mengukur tingkat kinerja serta keberhasilan
penyelenggaraan organisasi atau lembaga. Pada akhir periode
Rencana Strategis (Renstra), indikator kinerja digunakan
sebagai  alat  evaluasi  untuk menilai  keberhasilan
pembangunan yang mencerminkan capaian indikator kinerja
program (outcome) dan kegiatan (output). Kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah meliputi indikator
kinerja utama daerah yang menggambarkan kinerja kepala
daerah, indikator kinerja utama perangkat daerah yang
mencerminkan kinerja kepala  perangkat daerah, serta
indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
menunjukkan kinerja seluruh  perangkat daerah secara
terpadu,
Penetapan indikator kinerja Kecamatan bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai tingkat keberhasilan
pencapaian  program dan  kegiatan di Kecamatan
Karangsambung. Capaian tersebut merupakan akumulast dari
indikator kinerja program pembangunan daerah setiap
tahunnva, $ehingga pada akhir periode Renstra diharapkan
tercapai kondisi kinerja sesuai dengan sasaran yang telah
ditetapkan.

Tabel 4.6
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
| Tarpe! Tahun
N Satun : :
Indikntor 202 20 | 202 | 202 202 203 | Ket
) “Is|e|7|8|9]|o |
| {10 |
H (2) (3 4 i5) (6) % i8) 9 I
1. | indeks N {9048 | 9047 | 9048 | 9030 | 90,55 | %000 |
Kepunsan
Muasvamsat
Kecumndnt
Karpngsamiyiimn
|® I |
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4.5 TARGET KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH TAHUN 2025-2029 MELALUI INDIKATOR KINERJA

KUNCI (IKK)
Tabel 4.7

Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah

= | e TARGET TAHUN KET |
N | INDIRATO | SATUA 53T 702 | 202 | 202 (202 [203 | -

0 | R | N | s 6 | 7 & | o P
NIHIL | | |
I |
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BAB V
PENUTUP
Rencana Strategis Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-
2029 merupakan panduan kerjs bagi Kecamatan Karangsambung
selama 5 (lima) tahun ke depan. Dokumen ini disusun berdasarkan
kebijakan Kepala Daerah terpilih yang direncanakan dan dilaksanakan
dalam rangka mendukung pencapaian program Kepala Daerah.
Berdasarkan hal tersebut, pelaksanaan Rencana Strategis
Kecamatan Karangsambung Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029
memiliki peran penting dalam mendukung pencapaian tujuan
perencanaan pembangunan jangks menengah daerah. Penyusunan
perencanaan pembangunan yang berkualitas akan menjadi landasan
dalam mewujudkan pembangunan yang berdaya guna dan berhasil
guna, khususnya dalam rangka mencapai visi Kabupaten Kebumen,
vaitu:
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih,
Ngopeni, Ngayomi, Ngayemi.”
A. Pedoman/Kaidah Transisi
Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan
pembangunan dan mengisi kekosongan acuan Rencana Kerja Tahun
2026, maka dokumen Rencana Strategis Kecamatan Karangsambung
Tahun 2025-2029 tetap akan menjadi acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja Tahun 2026.
Program yang akan dilaksanakan pada tahun 2026 merupakan
program transisi, yaitu program sementara vang menjadi landasan
(legal formal) perencanaan sebelum ditetapkannya Renstra baru yang
sepenuhnya merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program
Kepala Daerah terpilih untuk masa jabatan Tahun 2025-2029.
Program transisi tersebut tetap berpedoman pada Prionitas
Pembangunan Daerah sebagaimana telah termuat dalam:
1. Rencana Strategis Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-
2029;
2. RPIJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029; dan
3. RPJPD Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2045.
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B. Kaidah Pelaksanaan

Rencana Strategis Kecamatan Karangsambung Kabupaten
Kebumen Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran dari visi, misi,
dan program Bupati dan Wakil Bupati Kebumen hasil Pemilihan
Kepala Daerah Tahun 2024, yang telah dituangkan dalam dokumen
RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029,

Dokumen Renstra ini menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Karangsambung setiap tahunnya. Untuk
mendukung pelaksanaan yang cfektif dan terarah, maka ditetapkan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut;

I. Kecamatan Karangsambung berkewajiban untuk melaksanakan
seluruh program yvang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan
Karangsambung Tahun 2025-2029 dengan sebaik-baiknya;

. Kecamatan Karangsambung berkewajiban untuk menyusun
Rencana Kerja tahunan sesuai dengan tugas dan fungsi,
berpedoman pada dokumen Renstra Kecamatan dan RPJMD
Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029;

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra
Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-2029, Kecamatan wajib
menjabarkan Renstra ke dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) vang
terukur, realistis, dan sclarns dengan arabh  kebijakan

r

pembangunan daerah.

Rencana Strategis Kecamatan Karangsambung Tahun 2025-
2029 merupakan salah satu indikator dalam proses evaluasi terhadap
pelaksanaan Kinerja lima tahunan maupun tahunan. Dokumen ini
berfungsi untuk meminimalisir terjadinya penyimpangan dalam
pelaksanaan kegiatan agar tetap sejalan dengan visi dan misi Bupati
dan Wakil Bupati Kebumen Tahun 2025-2029, serta sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi (tupoksi) Kecamatan Karangsambung
Kabupaten Kebumen.

TELAM DIVERIFIKAS!I OLEH TIM BAPPERIDA

NAMA TANDA TANGAN
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3. Rencana Program, Kegiatan, Subkegiatan beserta pendanaan
Rencana Program /Kegiatan/Subkegintan dan Pendanaan
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4. Rumus Perhitungan Indikator
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5. SK Penyusunan Renstra

CAMAT KARANGSAMBLUNG
KABUPATEN KEBUMEN

REPUTUSAN CAMAT KARANGSAMBUNG
NOMOR T00.1.1.2/ | 1BD TAHUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN KARANGRAMBUNG

Metimbinng

Mlenygingar

KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2025.2029

HUPATI KEBUMEN,

Lishwa untuk kelancaran dan ketertiban dalam penyusunan
Rencana Strategis Kecamitan Kasangsambung Eabupaten
Kebumen Tahun 20252029, perlu membentuk T

dadum hurul u, perly menetaphan Keputusan Camat tentang

- Pembentukan Peayusunan Rencanas Strategis Kecamaian

Rarangsambung Kabupaten Kebumen Tahun 2025.2029,
Undunig-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Duerah.dseruh Kabupaten Dalam Linglkungan
Propinal Jaws Tengah (Berita Negara Republik Indooenis
Thhun 1950 Nomor 42

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Ferencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Wegara
Republik Indonesis Tohun 2004 Nomer 104, Tambahan
Lembaran Negara Repuldik [ndonesin Nomor 2321},
Undung-Undang Nomor |7 Tahun 2007 tmnW
Pembanjunan Jungka Panjang Nasional Tahun 5-2021
(Lembasan Negara Republik Indonesio Tuhun 2007 Nomioe
A1, Tambahun Lemburan Negarn Republik Indonesia Nomor
4700

Undang-Undang Nomer 12 Tahun 2011 tenitang
Pembentukan Peeaturan  Perundang usdangan  (Lembaran

« Newarn  Republik  Indonesia Tahun 2011 Nomor 83,

fomor 15 Tahun 2019 l‘!ﬂﬂ% Perubahan atas L
Undang Normor 12 Tabun i

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Ropublik
Indonrsin Tahun 2019 Nomor 189, Tambahian Lembarsn
Negara Republik Indonesia Nomar 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
Femeriniahan Decrab {(Lembaran Negira Republik Indonenis
Tahun 2014 Nomeor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomar 5587) sebagsimana telah diubah
beberapa kali, ternkhir dengan Undang-Undang Nomor |1
Tahun 2020 tenuang Clpta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambshun Lembaran



o

1l

12
13.
14,

15,

Negars Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang Undang Nomor | Tahun 2022 ienlang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan  Pemerintaban
Dacral (Lembaran Negara Republik Indonesin Tuhun 2022
Nomor *'i

Peraturan Presuden Nomor |2 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jungka Mencngah MNasional Tahun 2025-
2029 (Lembaran Negars Republik Indosesia Tahun 2025
Romor 19j;

Peraturan Menten) Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2017
lentang Tats Cara Percocannan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daeral, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentany Rencana Pembangunan Janghka
Penjang  Daceahi  dan  Rencana  Pembangunan Jangha
Menengah Daeral, senas Tala Cara Perubshan Rencans
Pembangunan  Jangka  Panjang  Dacrah,  Rencana
Pembanguman Jungka Menengah Dacrah, dan Rencann
Kerin Pemenintaly Daerah (Berita Negaras Tahun 2017 Nomor
I3 3N

Peraturan Mentery Dolum Negeri Nomor 2 Tabun 2025
teptang  Perencansan  Pombinaan  dan Pengawasan

- Penyelenggarann Pemerintah Daerih Tahun 2025;

Peruturan Daerah Provine Juwa Tengak Nemor & Tahun
1029 tentang HKencuna Pembangunan Jungka Panjang
Dacrah Tahun 2035-2045 (Lembuarun Dacrah Provinsi Jawa
Tengah Tatun 2024 Nomar 6, Tambahan Lembaran Dacrah
Provins Jawd Tengah Nomor 159);

Peraluran Oaerah Kabupaten Kebumen Nomer 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dian Susunan Perangkat Darrah
(Lembsaran Dacrah Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomar
7, Tambahan Lembaran Darrah Kabupalen Kebumen Nomos
127) sebagaimauis teluh beberapa kab diubab, rterakhir

2024 tentang Rencuna T Ruang Wilavah

] .u -
Kebumen Tahun 2024-2044- " Kubuparen
Peraturan Duerah Rabupaten Kebumen MNomor 14 Tahun

- 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangks Panjang

Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2045. dan
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REEMPAT
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- Membentuk  Tim  Penyusun  Rencana  Sirategis

Kocamatan  Karangsambung Kabupalen  Kebumen
Tuhun 2025-2029 yang terdiri dari Tim Penyusun
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dulum Lampiran | keputusan ini

© Tim Penvusun scbagaimana dimoksud dalam Diktum
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TENTANG
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KEBUMEN TANUN 2025-2020

SUSUNAN KEANUGOTAAN TiM PENYUSUN m STRATEGIS
RECAMATAN KARANGSAMBUNG
RABUPATEN KEBUMEN TAHUN :m 20X

NO JALATAN DALAM DINAS "m“““"“m"’“*
r o —— T
|2 [ e Kornnpaasiing — — K

B Kepala Seksl Keteniraman dan Ketemiban Kecamalan

g 1
T —




LAMPIRAN 11
KEPUTUSAN CAMAT KARANGSAMBUNG
NOMOR 700.1.1.271 180 TAHUN 2025
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PEMBENTUKAR TIM PENYUSUN RENCANA
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KABLIIPATEN KEBUMEN TAHUN 2015 M9
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6. Pelaksanaan Forum Renstra




TABEL 4.3 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN
PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
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