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RATA PENGANTAR
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Jangia Mensngah Daerah (RPJMD) ND5-2029 serta aspeicaspeld regulas:
yeng terkait dengan perencanaan dan PENgAanEEara Daerah. Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa abupaten keburnen tahun 2026
Imenl:akup 5 [lima} program, 10 {sepulub) kegiatan dan 43 {empat puluh tigal
sub Legiatsn termasuk didalamnya adalsh Program Penunjang Uruszan
Pemerintah Dacrah yang akan ditaksanalkan pada Tabun 2026

Karni menvadari keterbatasan pengetahuan dan kemampuan tim
peryusun, sehingsa dokumen Fencana Kerja ini masih memeriukan
:pl:njr-ﬂm]}umaan. Untuk i1, sumbang saran demi penyempurnaaniya
'saﬂgat karni perlukan. Sehingga dokumen ini dapat dipergunakan sabagl
oedoman bagl unit kerja di lingkungan Dinas Pernberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Kebumen dalam rmelaksanalan tegas pokel dan fungsinga,
dengan tetap memperhatikan kaidah-kaidah dalam pelaksanaannyz guna
mewijudkan kemandirian desa dan pernberdayaan masrarakal,

Demildan, semoga Alloh SWT. senantiasa menyertal kita semua dalam
upaya meningkatkan kescjahteraan masyvarakat,
: Kebumen, 30 Juli 2025
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1.1.

BAB I

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan tahunan
yang disusun untuk mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
Tahun 2026 dimana melalui proses sinkronisasi dengan Rancangan Awal
Renstra 2025-2029.
Rencana kerja Dinas PMD Kabupaten Kebumen Tahun 2026 memuat
program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen, yang
disusun proses sinkronisasi dengan Rancangan Awal Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun
2025-2029, Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2025 serta memperhatikan Rencana Kerja Kementerian Desa
Pembangunan Daerah Tertinggal Dan Transmigrasi Tahun 2025 dengan
tema “Bangun Desa, Bangun Indonesia”.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Renja Perangkat Daerah disusun berdasarkan
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2045.
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1.2.

Renja Dinas PMD Kabupaten Kebumen Tahun 2026 menjamin
keterkaitan dan konsistensi mulai dari perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, pengawasan dan pertanggungjawaban sebagai bagian yang
tidak terpisahkan. Dokumen Renja ini kemudian menjadi acuan dalam
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) hingga menjadi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Dinas PMD Kabupaten Kebumen pada APBD Kabupaten
Kebumen Tahun 2026. Renja ini disusun melalui 4 (empat) tahapan, yaitu
penyusunan rancangan awal Renja, penyusunan rancangan Renja,
perumusan rancangan akhir Renja dan penetapan Renja dengan
menggunakan pendekatan teknokratis, partisipatif, bottom-up, politis, dan
top-down. Pendekatan teknokratis dilakukan dengan menggunakan
kerangka berfikir ilmiah dari internal satuan kerja atau OPD, termasuk
melalui proses konsultasi dan verifikasi dari TAPD Kabupaten. Proses
partisipatif dilakukan dengan mengikutsertakan seluruh pemangku
kepentingan pembangunan sesuai Tupoksi Dinas PMD, utamanya melalui
mekanisme Forum Perangkat Daerah dan bottom-up dilakukan secara
berjenjang mulai dari Desa (Musrenbangdes), Kecamatan, Kabupaten,
Provinsi dan Nasional. Proses politis, melalui akomodasi atas pokok-
pokok pikian DPRD. Proses top-down yaitu merujuk pada arah kebijakan
Pemerintah Kabupaten, Provinsi dan Pemerintah Pusat.

Penyusunan Renja Dinas PMD Kabupaten Kebumen Tahun 2026
selanjutnya disinergiskan dengan arah kebijakan pembangunan
Kabupaten dengan tetap memperhatikan program, kegiatan dan sub
kegiatan prioritas dengan kewenangan yang diberikan sesuai Tugas Pokok
dan Fungsi. Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja
Dinas PMD Kabupaten Kebumen Tahun 2026 merupakan:

1. Pedoman bagi Dinas PMD Kabupaten Kebumen dalam pelaksanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2026;

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pengendalian dan evaluasi.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen tahun 2026 antara lain:
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Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2023 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 127) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 211);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
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1.3.

Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 170);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 182);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 219);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 tahun 2012
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 tahun 2024 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 -
2044 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 1
Noreg Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen, Provinsi Jawa Tengah
: (1-22/2024), Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 210)

Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen tahun 2026 dimaksudkan sebagai pedoman untuk

melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun 2026 yang mendukung tema pembangunan

Kabupaten Kebumen yang diusung dalam RKPD tahun 2026, yaitu

“Pemenuhan Infrastruktur Dalam Rangka Penguatan Aksesibilitas

Pelayanan Dasar dan Ketahanan Pangan Guna Percepatan

Penanggulangan Kemiskinan”. Sedangkan tujuan dari Renja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen tahun 2026

adalah sebagai berikut:

1. Menjabarkan/melaksanakan Rencana  Strategis Dinas PMD

Kabupaten Kebumen tahun 2025-2029;
2. Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari

permasalahan yang terjadi pada tahun lalu dan sebagai langkah
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1.4.

antisipatif terhadap tantangan yang mungkin dihadapi pada tahun
mendatang;

3. Menjamin optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi
pelaksanaan program dalam rangka mendukung program pemerintah
daerah;

4. Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada
secara efektif, efisien dan berkelanjutan;

5. Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program prioritas tahunan daerah, provinsi maupun nasional;

6. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro
perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi,
perubahan aspirasi masyarakat, serta terdapat perubahan teknis
lainnya berupa penambahan, pengurangan dan pergeseran mata
anggaran kegiatan.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen Tahun 2026 disusun dengan sistematika sesuai
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
Berisikan  Latar Belakang (SOTK Perangkat Daerah dan
Tupoksi), Landasan Hukum, Maksud Tujuan dan Sistematika
Penulisan.

BAB 11 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Berisikan Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisa
Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dan
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi,
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah dan
Program dan Kegiatan.

BABIV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Rumusan rencana program dan kegiatan tahun 2026 dan
prakiraan maju tahun 2027 Dimas PMD Kabupaten Kebumen

selanjutnya disajikan pada lampiran Rencana Kerja ini.
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BAB V

PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, Kaidah-kaidah pelaksanaan, dan Rencana

tindak lanjut.
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2.1.

BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dan
Capaian Rencana Strategis Dinas PMD

Program pembangunan Dinas PMD Kabupaten Kebumen
dilaksanakan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan,
sehingga diperlukan pengendalian dan evaluasi sebagai rangkaian
kegiatan manajemen pemerintahan. Evaluasi merupakan salah
satu fungsi penting dalam peningkatan kualitas kinerja perangkat
daerah, yang dilaksanakan untuk mengetahui program/kegiatan
yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target, maupun yang
melampaui target kinerja sesuai dengan indikator yang
direncanakan dalam Renja Dinas PMD. Evaluasi ini didasarkan
pada Renstra Dinas PMD Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029
dan RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2025 - 2029. Rekapitulasi
hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra sampai
dengan Tahun 2024 menjadi dasar dalam penyusunan target
program, kegiatan, dan sub kegiatan Renja Dinas PMD Tahun 2026,
beserta perkiraan realisasinya, dengan berpedoman pada Renstra
Dinas PMD 2025-2029.

Renja Dinas PMD merupakan penjabaran tahunan dari
Renstra, yang memuat sasaran, program, kegiatan, sub kegiatan,
indikator kinerja, serta target yang akan dicapai. Capaian program
dan kegiatan dapat dilihat melalui Laporan Kinerja dan Laporan
Keuangan. Laporan Kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan
capaian kinerja berdasarkan rencana kerja tahunan yang telah
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. Kinerja dipahami
sebagai keluaran (output) maupun hasil (outcome) dari
program/kegiatan yang hendak atau telah dicapai sehubungan
dengan penggunaan anggaran secara terukur.

Pada Tahun Anggaran 2024, Dinas PMD Kabupaten Kebumen
menangani 5 urusan utama, yakni: urusan pemerintahan desa,
pemberdayaan masyarakat desa, kelembagaan dan partisipasi
masyarakat, pemberdayaan ekonomi desa melalui BUMDesa, serta
pengembangan desa wisata berbasis Geopark. Urusan tersebut

dijabarkan ke dalam S program, 9 kegiatan, dan 38 sub kegiatan
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yang telah dilaksanakan dengan baik, dengan laporan akhir kinerja
tersedia pada masing-masing kegiatan.

Berdasarkan Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2024,
realisasi keuangan Dinas PMD mencapai 94,21%, dengan capaian
fisik sebesar 100%. Hal ini menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan dapat direalisasikan secara optimal baik dari
sisi anggaran maupun fisik.

Renja Dinas PMD Tahun 2026 merupakan rencana tahunan
yang diarahkan untuk mendukung pencapaian visi, misi, dan
tujuan pembangunan daerah sebagaimana ditetapkan dalam
Renstra 2025-2029. Target kinerja 2026 mencerminkan indikator
kuantitatif yang harus dicapai pada tingkat program, kegiatan,
maupun sasaran tahunan.

Penetapan indikator kinerja ini menjadi penting karena
berfungsi sebagai alat ukur keberhasilan pelaksanaan rencana
strategis. Sasaran dan kegiatan tahunan juga disesuaikan dengan
kondisi aktual di lapangan, agar mampu mengakomodasi
kebutuhan masyarakat desa, pemerintah daerah, maupun
pemangku kepentingan lainnya.

Sasaran dan kegiatan tahunan beserta perubahannya yang
ditetapkan setiap tahun disesuaikan dengan kondisi terkini
terutama untuk mengakomodir kebutuhan-kebutuhan
masyarakat, pemerintah daerah atau instansi/lembaga lainnya
dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

Dari analisa pencapaian kinerja pelayanan pada Tahun 2024
dapat disimpulkan bahwa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Kebumen telah melaksanakan capaian kinerjanya
dengan baik. Untuk rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja satuan Kerja Perangkat Daerah pada tahun 2023
sampai dengan tahun 2025 pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut.
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Nama Perangkat Daerah

Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Tahun 2025

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Kebumen

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen

s Target Perkiraan Realisasi Capaian
T t o Target dan Realisasi Kinerja
arge Realisasi Target . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Kineri Program dan Kegiatan Tahun .
Indikator Kineri nerna Kinerja Hasil dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
P apaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan rogram (outcomes) Prooram )
Kode Daerah Dan ( ogra ) Keluaran (Renja PD Catatan
/Kegiatan/Sub Renstra PD Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
i Tingk: Tingk:
Program/Kegiatan/$S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD | Renja PD 1ne at Realisasi 1ngs at (.Zapalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
1 Program Penataan Persentase Desa 100 0,66 NA NA NA 18,49 18,49 100
Desa yang ditetapkan
dengan Peraturan
Bupati Penegasan
Batas Desa
(Dengan
Satuan:Persen)
1.1 Kegiatan Jumlah Kegiatan 1 2 3 1 1 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Penataan desa Penataan Desa
(Dengan
Satuan:Kegiatan)
1.1.1 Sub Kegiatan Jumlah Desa yang 1 2 3 1 1 100
Pembentukan, Melakukan
Penghapusan, Pembentukan,
Penggabungan dan Penghapusan,
Perubahan Status Penggabungan, dan
Desa Perubahan Status
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Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target Target dan Reah§a51 Kinerja Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kineri Kinerja Kinerja Hasffl Program dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan perraer Shena Capaian P d 2024 Kegiatan n-1)
Pemerintahan Program (outcomes) Program rogram dan )
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Renstra PD) K;;:;:;a:/d Target Realisasi . (Rfanl'JlirP: y . . cotatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan hun n-2 tahun Realisas (n-1) Capaian Realisasi Target
2030 2023 tahu i (%) P Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Desa (Dengan
Satuan:Desa)
2 Program Persentase 100 100 NA NA NA 20 20 100
Peningkatan Peningkatan
Kerjasama Desa Akses Masyarakat
Terhadap Fasilitas
dari Kerja Sama
(misalnya jalan,
pasar, atau irigasi)
(Dengan
2.1 Satuan:Persen)
Kegiatan Fasilitasi Jumlah Kegiatan 12 3 3 3 100 12 12 100
Kerjasama Antar Fasilitasi Kerja
Desa Sama antar Desa
(Dengan
Satuan:dokumen)
2.1.1 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 26 7 449 449 100 26 26 100
Fasilitasi Kerja Sama | Kerja Sama Antar
Antar Desa dalam Desa dalam
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.1.2 (Dengan
Satuan:Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kineria Kinerja RIC{?EZSZI gzrsfflet Program dan Kegiatan Tahun dgan Tahung202 5 (Tahun be r/jalan
Urusan Pr X Capaian Program dan 2024 Kegiatan n-1)
Pemerintahan ogram (outcomes) Program g )
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Renstra PD) Kf;;?:;a:/ d Target Realisasi . (Rfanl'JlirP: y . . catatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan hun n-2 tahun Realisas (n-1) Capaian Realisasi Target
2030 2023 tahu i (%) P Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
2.1.3 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 5 10 9 9 100 5 S 100
Fasilitasi Kerja Sama | Kerja Sama Antar
Antar Desa dengan Desa dengan Pihak
Pihak Ketiga dalam Ketiga dalam
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(Dengan
Satuan:Dokumen)
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 6 34 22 22 100 6 6 100
Fasilitasi Hasil Fasilitasi
3 Pembangunan Pembangunan
Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan
(Dengan
Satuan:Dokumen)
Program Persentase Desa 79,25 46 NA NA NA 73,75 73,75 100
Administrasi Dengan Layanan
Pemerintahan Desa | Administrasi baik
(Dengan
Satuan:Persen)
3.1 Kegiatan Pembinaan | Jumlah Pembinaan 12 12 13 13 100 12 12 100
dan Pengawasan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Administrasi Administrasi
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi P Target Renstra PD s/d
. Realisasi Target : rogram arget kenstra s/
L P K Tah
Urusan/Bidang : i Kinerja Kineria Hasil rogram dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan Indikator Kinerja . J 2024
Pr t Capaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan ogram (outcomes) Program :
Kode Daerah Dan ® g PD) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
(Dengan
Satuan:Bulan)
3.1.1 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 3 449 449 449 100 449 449 100
Fasilitasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Administrasi
Administrasi Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa (Dengan
Satuan:Dokumen)
3.1.2 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 4 0 1.347 1.347 100 30 30 100
Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Penyusunan Produk | Penyusunan
Hukum Desa Produk Hukum
Desa (Dengan
Satuan:Dokumen)
3.1.3 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 2 26 449 449 100 449 449 100
Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Penyusunan Penyusunan
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Des Pembangunan Desa
(Dengan
Satuan:Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi P Target Renstra PD s/d
. Realisasi Target : rogram arget kenstra s/
A P K Tah
Urusan/Bidang : i Kinerja Kineria Hasil rogram dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan Indikator Kinerja . J 2024
Pr Capaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan ogram (outcomes) Program :
Kode Daerah Dan ® g PD) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
3.1.4 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 449 449 449 449 100 449 449 100
Fasilitasi Pengelolaan | Hasil Fasilitasi
Keuangan Desa Pengelolaan
Keuangan Desa
(Dengan
Satuan:Dokumen)
3.1.5 | Sub Kegiatan Jumlah Aparatur 100 130 950 950 100 400 400 100
Pembinaan Pemerintah Desa
Peningkatan yang Mengikuti
Kapasitass Aparatur | Pembinaan
Pemerintahan Desa Peningkatan
Kapasitas (Dengan
Satuan:Orang
3.1.6 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 2 26 26 26 100 26 26 100
Fasilitasi Fasilitasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Musyawarah Desa Musyawarah Desa
(Dengan
Satuan:Laporan)
3.1.7 Jumlah Dokumen 4 9 32 32 100 10 10 100
Sub Kegiatan Hasil Pembinaan
Pembinaan dan dan Pemberdayaan
Pemberdayaan BUM Desa dan
BUMDesa dam Lembaga Kerja
Sama antar Desa
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi P Target Renstra PD s/d
. Realisasi Target : rogram arget kenstra s/
A P K Tah
Urusan/Bidang : i Kinerja Kineria Hasil rogram dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan Indikator Kinerja . J 2024
Pr Capaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan ogram (outcomes) Prooram )
Kode Daerah Dan ® g PD) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Lembaga Kerja sama | (Dengan
antar Desa Satuan:Dokumen)
3.1.8 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 3 5 1 1 100 400 400 100
Penyelenggaraan Hasil
Pemilihan, Penyelenggaraan
Pengangkatan dan Pemilihan,
Pemberhentian Pengangkatan dan
Kepala Desa Pemberhentian
Kepala Desa
(Dengan
Satuan:Laporan)
3.1.9 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 3 1 1 1 100 1 1 100
Pengangkatan dan Fasilitasi
Pemberhentian Pengangkatan dan
Perangkat Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
(Dengan
Satuan:Laporan)
3.1.10 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 5 130 449 449 100 449 449 100
Fasilitasi Profil Desa yang
Penyusunan Profil tersusun (Dengan
Desa Satuan:Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kineri Kinerja Kinerja Hasffl Program dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan perraer Shena Capaian P d 2024 Kegiatan n-1)
Pemerintahan Program (outcomes) Program rogram dan )
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Renstra PD) K;;:;:;a:/d Target Realisasi . (Rfanl'JlirP: y . . cotatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan hun n-2 tahun Realisas (n-1) Capaian Realisasi Target
2030 2023 tahu i (%) P Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
3.1.11 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 3 52 449 449 100 3 3 100
Fasilitasi Pengelolaan | Hasil Fasilitasi
Aset Desa Pengelolaan Aset
Desa (Dengan
Satuan:Dokumen)
3.1.12 | Sub Kegiatan Jumlah Anggota 30 130 130 130 100 30 30 100
Pembinaan Pening- BPD yang
katan Kapasitas Mengikuti
Anggota BPD Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas (Dengan
Satuan:Orang)
3.1.13 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 449 449 449 449 100 449 449 100
Pelaksanaan Penugasan
Penugasan Urusan/ Urusan/Kewenang
Kewenangan an Kabupaten/Kota
Kabupaten /kota yang Dilaksanakan
yang dilaksanakan oleh Desa (Dengan
oleh Desa Satuan:Dokumen)
4, Program Persentase Desa 37,50 13,04 NA NA NA 25,00 25,00 100
Pemberdayaan dengan Legalitas
Lembaga Kelembagaan Baik
Kemasyarakatan, (Dengan
Lembaga Adat Dan Satuan:Persen)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikat o Kinerja Rf{?ﬁ:jzl gzrjlet Program dan Kegiatan Tahun dgan Tahung202 5 (Tahun be r/jalan
Urusan or Kinerja Capaian J 2024 Koo ]
Program dan egiatan n-1)
Pemerintahan Program (outcomes) Program g Ronia PD
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Renstra PD) K;;:;:;a:/d Target Realisasi . ( f;;lin . . cotatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan ) Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 (2024) 0024 i (%) Renstra (%)
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Masyarakat Hukum
Adat
4.1 Kegiatan Persentase 37,50 5 NA NA NA 25,00 25,00 100
Pemberdayaan Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Desa memiliki
yang Bergerak di legalitas
Bidang kelembagaan
Pemberdayaan Desa | memenuhi standar
dan Lembaga Adat sesuai ketentuan
Tingkat Daerah (Dengan
Kabupaten /Kota Satuan:persen)
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum
Adat yang
Masyarakat
Pelakunya Hukum
Adat yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
4.1.1 | Sub Kegiatan Jumlah Lembaga 6 50 26 26 100 5 5 100

Peningkatan Kemasyarakatan
Kapasitas Desa/Kelurahan
Kelembagaan (RT, RW, PKK,
Lembaga Posyandu, LPM,
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kiner Kinerja Rf{?ﬁ:szl gzrjlet Program dan Kegiatan Tahun dgan Tahung202 5 (Tahun be r/jalan
Urusan Ja Capaian 2024 i -
Pemerintahan Program (outcomes) p P Program dan Keg1.atan n-1)
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Re:;%;:lll:’l])) KeK ?;?:;asl:l/d Target Realisasi (Rfanl'{irf: y catatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Ta%qun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan ) Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 (2024) 0024 i (%) Renstra (%)
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Kemasyarakatan dan Karang
Desa/ Kelurahan ( Taruna), Lembaga
RT,RW,PKK, Adat
Posyandu, LPM dan Desa/Kelurahan
Karang Taruna ), dan Masyarakat
Lembaga Adat Desa Hukum Adat yang
/Kelurahan dan Ditingkatkan
Masyarakat Hukum Kapasitasnya
Adat (Dengan
Satuan:Lembaga)
4.1.2 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 3 20 44 44 100 50 50 100
Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Pengembangan Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Masyarakat dan
Pemerintah Desa Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan | dalam
Pendapatan Asli Meningkatkan
Desa Pendapatan Asli
Desa (Dengan
Satuan:Dokumen)
4.1.3 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 3 2 7 7 100 2 2 100
Fasilitasi Pemerintah | Hasil Fasilitasi
Desa dalam Pemerintah Desa
dalam Pemanfaatan
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kiner Kinerja Rf{?ﬁ:szl gzrjlet Program dan Kegiatan Tahun dgan Tahung202 5 (Tahun be r/jalan
Urusan Ja Capaian 2024 i -
Pemerintahan Program (outcomes) p P Program dan Keg1.atan n-1)
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Re:;%;:lll:’l])) KeK ?;?:;asl:l/d Target Realisasi (Rfanl'{irf: y catatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Ta%qun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan ) Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 (2024) 0024 i (%) Renstra (%)
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Pemanfaatan Tekno- | Teknologi Tepat
logi Tepat Guna Guna (Dengan
Satuan:Laporan)
4.1.4 | Fasilitasi Bulan Jumlah Laporan 3 449 449 449 100 449 449 100
Bhakti Gotong Hasil Fasilitasi
Royong Masyarakat Bulan Bhakti
Gotong Royong
Masyarakat
(Dengan
Satuan:Laporan)
4.1.5 | Fasilitasi Tim Jumlah Dokumen 4 487 52 52 100 4 4 100
Penggerak PKK Hasil Fasilitasi Tim
dalam Penggerak PKK
Penyelenggaraan dalam
Gerakan Penyelenggaraan
Pemberdayaan Gerakan
Masyarakat dan Pemberdayaan
Kesejahteraan Masyarakat dan
Keluarga Kesejahteraan
Keluarga (Dengan
Satuan:Dokumen)
5. Program Penunjang | Nilai SAKIP 75,00 100 73,45 73,45 100 73,45 73,45 100
Urusan Pemerintah | Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi P Target Renstra PD s/d
. Realisasi Target : rogram arget kenstra s/
A P K Tah
Urusan/Bidang : i Kinerja Kineria Hasil rogram dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan Indikator Kinerja . J 2024
Pr Capaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan ogram (outcomes) Program :
Kode Daerah Dan ® g PD) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Daerah Kabupaten/ | (Dengan
Kota Satuan:Nilai)
Indeks Kepuasan 90,60 92,47 92,47 92,47 100 90,30 90,30 100
Masyarakat
Perangkat Daerah
(Dengan
Satuan:Nilai)
5.1 Kegiatan Jumlah Dokumen 9 9 9 9 100 9 9 100
Perencanaan, Perencanaan dan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah (Dengan
Satuan:Dokumen)
5.1.1 Penyusunan Jumlah Dokumen 6 6 6 6 100 6 6 100
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah (Dengan
Satuan:Dokumen)
5.1.2 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 3 3 3 3 100 3 3 100
Perangkat Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi P Target Renstra PD s/d
. Realisasi Target : rogram arget kenstra s/
L P K Tah
Urusan/Bidang : i Kinerja Kineria Hasil rogram dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan Indikator Kinerja . J 2024
Pr Capaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan ogram (outcomes) Prooram )
Kode Daerah Dan ® g PD) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Daerah (Dengan
Satuan:Laporan)
5.2 Kegiatan Jumlah bulan 12 12 12 12 100 12 12 100
Administrasi penyediaan
Keuangan Perangkat | administrasi
Daerah keuangan
perangkat daerah
(Dengan
Satuan:Bulan)
5.2.1 Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang 30 30 30 30 100 30 30 100
) Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
(Dengan
Satuan:Orang/bula
n)
5.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 8 8 8 8 100 8 8 100
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi | Pengujian/Verifikas
Keuangan SKPD i Keuangan SKPD
(Dengan
Satuan:Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kiner Kinerja Rf{?ﬁ:szl gzrsz?let Program dan Kegiatan Tahun dgan Tahung202 5 (Tahun be r/jalan
Urusan Ja Capaian 2024 i -
Pemerintahan Program (outcomes) p P Program dan Keg1.atan n-1)
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Re:;%;:lll:’l])) KeK ?6111;:;&:1/ d Target Realisasi (Rfanl'{irf: y catatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Ta%'lun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan ) Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 (2024) 0024 i (%) Renstra (%)
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
5.3 Administrasi Jumlah Bulan 12 12 12 12 100 12 12 100
Kepegawaian Admnistrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
(Dengan
Satuan:Bulan)
5.3.1 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang 51 51 51 51 100 51 51 100
Implementasi Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang- Implementasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan (Dengan
Satuan:Orang
5.4 Administrasi Umum Jumlah Bulan 12 12 12 12 100 12 12 100
Perangkat Daerah Penyediaan
Kegiatan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah (Dengan
Satuan:Bulan)
5.4.1 Penyediaan Jumlah Paket 7 7 7 7 100 7 7 100
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kiner Kinerja Rf{?ﬁ:szl gzrjlet Program dan Kegiatan Tahun dgan Tahung202 5 (Tahun be r/jalan
Urusan Ja Capaian 2024 i -
Pemerintahan Program (outcomes) p P Program dan Keg1.atan n-1)
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Re:;%;:lll:’l])) KeK ?6111;:;&:1/ d Target Realisasi (Rfanl'{irf: y catatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Ta%qun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan ) Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 (2024) 0024 i (%) Renstra (%)
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
Listrik/Penerangan yang Disediakan
Bangunan Kantor (Dengan
Satuan:Paket)
5.4.2 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 12 12 12 12 100 12 12 100
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)
5.4.3 | Penyediaan Barang Jumlah Paket 12 12 12 12 100 12 12 100
Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)
5.4.4 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 12 12 12 12 100 12 12 100
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi . Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kiner Kinerja Rf{?ﬁ:szl gzrjlet Program dan Kegiatan Tahun dgan Tahung202 5 (Tahun be r/jalan
Urusan Ja Capaian 2024 i -
Pemerintahan Program (outcomes) p P Program dan Keg1.atan n-1)
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Re:;%;:lll:’l])) KeK ?6111;:;&:1/ d Target Realisasi (Rfanl'{irf: y catatan
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Ta%qun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan ) Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 (2024) 0024 i (%) Renstra (%)
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
5.4.5 | Penyediaan Bahan/ Jumlah Paket 12 12 12 12 100 12 12 100
Material Bahan/Material
yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)
5.4.6 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 74 74 74 74 100 74 74 100
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD (Dengan
Satuan:Laporan)
5.4.7 | Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen 12 12 12 12 100 12 12 100
Penatausahaan
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada
SKPD (Dengan
Satuan:Dokumen)
5.5 Pengadaan Barang Jumlah Unit 8 15 12 12 100 8 8 100
Milik Daerah Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah (Dengan
Satuan:Unit)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi P Target Renstra PD s/d
. Realisasi Target : rogram arget kenstra s/
L P K Tah
Urusan/Bidang Indikator Kineri Kinerja Kinerja Hasil rogram dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
ja . 2024
Urusan Capaian P d Kegiatan n-1)
Pemerintahan Program (outcomes) p rogram dan )
Kode Daerah Dan ® rograrll:)lD) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
5.5.1 Pengadaan Mebel Jumlah Paket 1 1 1 1 100 1 1 100
Mebel yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Unit)
5.5.2 | Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit 6 6 6 6 100 6 6 100
dan Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Unit)
5.5.3 | Pengadaan Sarana Jumlah Unit 1 11 6 6 100 6 6 100
dan Prasarana Sarana dan
Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung
Bangunan Lainnnya | Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Unit)
5.6 Penyediaan Jasa Jumlah Bulan 12 12 12 12 100 12 12 100

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang
Pemerintah Daerah
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Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target Target dan Reah§a51 Kinerja Program Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Indikator Kineri Kinerja Kinerja Hasfigl Program dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan perraer Shena Capaian P d 2024 Kegiatan n-1)
Pemerintahan Program (outcomes) Program rogram dan )
fode Daerah Dan /Kegiatan/Sub (Renstra PD) Kf;:;:;a; d Target Realisasi . (Rfanl'{irf: y . . catatan
Program/ K§g1atan/ S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan hun n-2 tahun Realisas (n-1) Capaian Realisasi Target
2030 2023 tahu i (%) P Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
(Dengan
Satuan:Bulan)
5.6.1 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12 12 100
Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
(Dengan
Satuan:Laporan)
5.6.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12 12 100
Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
5.6.3 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 12 100 12 12 100
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target isasi P Target Renstra PD s/d
. Realisasi Target : rogram arget kenstra s/
L P K Tah
Urusan/Bidang : i Kinerja Kineria Hasil rogram dan Kegiatan Tahun dan Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan Indikator Kinerja . J 2024
Pr Capaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan ogram (outcomes) Program :
Kode Daerah Dan ® g PD) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/Kegiatan/S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD T1ngkat Realisasi T1ng1.<at ?apalan
ub Kegiatan Realisas (n-1) . Realisasi Target
2023 tahun n-2 tahun . Capaian
2030 i (%) Renstra (%)
(2024) 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
5.7 Pemeliharaan Barang | Jumlah Unit 20 12 12 12 100 12 12 100
Milik Daerah Pemeliharaan
Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah (Dengan
Daerah Satuan:Unit)
5.7.1 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 26 26 26 26 100 26 26 100
Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak | atau Lapangan
dan Perizinan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
lapangan Perizinannya
(Dengan
Satuan:Unit)
5.7.2 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 1 25 25 25 100 25 25 100
Dipelihara (Dengan
Satuan:Unit)
5.7.3 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 50 50 50 50 100 50 50 100
Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya
Lainnya yang Dipelihara
(Dengan
Satuan:Unit)
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Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target dan Realisasi Kinerja
Target PR g J P T R
) Realisasi Target . rogram arget Renstra PD s/d
L P K Tah
Drusan/BlAang | | dikator Kinerja Kinerja Kinerja Hasil rogram dan Keglatan Tahun dan | Tahun 2025 (Tahun berjalan
Urusan Capaian Program dan Kegiatan n-1)
Pemerintahan Program (outcomes) g )
Kode Daerah Dan (RPrOgraIII;D) Keluaran (Renja PD Catatan
s /Kegiatan/Sub enstra Kegiatan s/d Target Realisasi . tahun . .
Program/ K§g1atan/ S Kegiatan (output) Tahun Tahun (n-3) Renja PD Renja PD ;‘:;il:j; Realisasi g:agllf:ats??‘zjla;
ub Kegiatan 2030 2023 tahun n-2 tahun i (%) (n-1) Capaian Renstra (% /l;g
(2024) 2024 ° 2095 °
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9 11 12
5.7.4 | Pemeliharaan / Jumlah Gedung 1 1 1 1 100 1 1 100

Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi (Dengan
Satuan:Unit)

Sumber: Dinas PMD Kabupaten Kebumen, 2025
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Dari Tabel 2.1 di atas dapat disimpulkan bahwa pada
realisasi Tahun 2024, sebagian besar sub kegiatan yang
dilaksanakan oleh Dinas PMD Kabupaten Kebumen mampu
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, bahkan beberapa
di antaranya melebihi target kinerja. Penjelasannya sebagai
berikut:

a. Sub Kegiatan yang Tidak Mencapai Target Kinerja

Dari total 5 program, 9 kegiatan, dan 38 sub kegiatan yang

dilaksanakan oleh Dinas PMD Kabupaten Kebumen, tidak

terdapat sub kegiatan yang tidak mencapai target kinerja.
b. Sub Kegiatan yang Mencapai Target Kinerja

Dari total 38 sub kegiatan, sebanyak 34 sub kegiatan mencapai

target kinerja. Pencapaian ini merupakan hasil dari upaya

percepatan dalam memenuhi target tahun sebelumnya yang
sempat tertunda akibat pandemi Covid-19, yang berdampak
pada pelaksanaan dan penganggaran kegiatan.

c. Sub Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja

Selain yang sesuai target, terdapat beberapa sub kegiatan yang

melampaui target kinerja, antara lain:

1) Sub Kegiatan Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan,
dan Perubahan Status Desa - capaian melebihi target
karena adanya kebijakan pemerintah pusat yang
mewajibkan regulasi di daerah, sehingga mendorong
komitmen kuat dari Pemerintah Daerah dan desa untuk
menindaklanjutinya.

2) Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota - capaian melebihi target karena
meningkatnya jumlah desa yang melaksanakan kerja
sama, khususnya dalam pembentukan kawasan pertanian
(13 desa), serta adanya kebijakan pemerintah pusat terkait
transformasi UPK eks PNPM-MPd menjadi BUM Desa
Bersama sesuai amanat PP Nomor 11 Tahun 2021 dan
Permendes PDTT Nomor 15 Tahun 2021.

3) Sub Kegiatan Fasilitasi Pemerintah Desa dalam
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna — capaian melebihi
target karena keterlambatan pembentukan posyantekdes di

tahun sebelumnya justru menjadi pemicu bagi desa-desa
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2.2.

dengan embrio teknologi tepat guna untuk segera
membentuk posyantekdes.

4) Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa (PAD) - capaian melebihi target
karena adanya dorongan kuat dari pengelola pasar desa
untuk meningkatkan PAD, serta dukungan pembinaan,
pendampingan, dan peningkatan kapasitas kelembagaan
yang diberikan oleh Pemerintah Kabupaten dan Pemerintah
Provinsi.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Kebumen berikut ini disajikan berdasarkan tugas
pokok dan fungsinya sesuai Peraturan Bupati Kebumen Nomor 76
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen. Berdasarkan peraturan tersebut, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa. Capaian kinerja pelayanan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen selama

tahun 2024 adalah sebagaimana tabel:
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen

Catatan
Target Renstra PD (%) Realisasi Proyeksi
Indikator Kinerja Analisis
No Tujuan
Utama Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun
2024 2025 2026 2024 2025* 2026
1 Mewujudkan Persentase desa 34,08 - - 88,64 - -
peningkatan dengan indeks
ekonomi disektor desa membangun
sekunder/ kategori maju dan
Meningkatnya mandiri
Kemandirian
Desa

Sumber: Dinas PMD Kabupaten Kebumen, 2025
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Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas PMD

Dinas PMD Kabupaten Kebumen merupakan unsur
pelaksana wurusan pemerintahan di bidang Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa yang menjadi kewenangan Daerah. Untuk
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen didukung ketersediaan
dan kemampuan sumberdaya aparatur, sarana prasarana,
pengelolaan anggaran program dan kegiatan, peningkatan kinerja
aparatur, pengendalian dan evaluasi pembangunan termasuk
sinergitas dan koordinasi perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan antar Perangkat Daerah, dengan pemerintahan
Provinsi maupun Pusat serta dengan pihak lain seperti LSM, pihak
swasta (CSR) serta dengan melibatkan masyarakat desa itu sendiri.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 121 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan, organisasi, Tugas dan fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1. Penyusunan rencana di bidang aparatur pemerintahan desa dan
pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, administrasi desa,
penataan, pembangunan dan kerjasama,;

2. Perumusan kebijakan di bidang aparatur pemerintahan desa
dan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, administrasi
desa, penataan, pembangunan dan kerjasama desa;

3. Pelaksanaan koordinasi di bidang aparatur pemerintahan desa
dan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, administrasi
desa, penataan, pembangunan dan kerjasama desa;

4. Pelaksanaan kebijakan di bidang aparatur pemerintahan desa
dan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, administrasi
desa, penataan, pembangunan dan kerjasama desa;

5. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang aparatur

pemerintahan desa dan pemberdayaan lembaga
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kemasyarakatan, administrasi desa, penataan, pembangunan
dan kerjasama desa;

6. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPT pada Dinas; dan

7. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi tersebut,
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa di Kabupaten Kebumen
tidak terlepas dari berbagai masalah dan hambatan. Permasalahan
yang dihadapi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa di
Kabupaten Kebumen berkaitan dengan hambatan yang belum
dapat diselesaikan pada periode 5 (lima) tahun sebelumnya dan
memiliki dampak jangka panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan
pembangunan sehingga perlu diatasi secara bertahap.
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa akan terlihat dari berapa
besar pengembangan potensi sumber daya manusia yang ada di
desa. Selain itu, Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
diarahkan dalam rangka meningkatkan kehidupan sosial ekonomi
masyarakat di desa. Hal ini diwujudkan melalui pembangunan
pedesaan yang berkelanjutan, yang menitikberatkan pada
penguatan kelembagaan di bidang ekonomi, politik maupun sosial
budaya. Pemberdayaan Masyarakat juga diwujudkan dengan
memperkuat peran dan partisipasi para stakeholder di desa melalui
kelembagaan-kelembagaan yang ada. Pemberdayaan Masyarakat,
Penguatan  Pemerintahan Desa dan  Kelurahan, serta
Kemasyarakatan Desa menjadi penting dalam mewujudkan
kemampuan dan kemandirian masyarakat dan = desa.
Pemberdayaan Masyarakat ditujukan untuk membangun sinergitas
pembangunan desa dan pembangunan daerah dimulai dari proses
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, hingga pemanfaatan
hasil- hasil pembangunan.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa merupakan perkiraan
tantangan dan hambatan yang akan mempengaruhi perjalanan
pembangunan pada tahun 2026. Isu penting disusun berdasarkan
hasil evaluasi Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029 dan Rencana
Kerja tahun sebelumnya. Isu-isu strategis Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen adalah sebagai berikut:
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1. Belum Optimalnya Kemajuan dan Pembangunan Desa

Menurut Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014, Desa
Mandiri adalah desa yang mempunyai ketersediaan dan akses
terhadap pelayanan dasar yang mencukupi, infrastruktur yang
memadai, aksesibilitas/transportasi yang tidak sulit, pelayanan
umum yang bagus, serta penyelenggaraan pemerintahan yang
sudah sangat baik. Semakin tingginya jumlah desa mandiri
menunjukkan tingkat pembangunan desa yang semakin baik
yang didukung dengan komponen pendukung yang termuat
dalam 6 (enam) dimensi pengukurannya yaitu layanan dasar,
sosial, ekonomi, lingkungan, aksesibilitas, dan tata kelola
pemerintahan desa. Dari 449 total desa di Kabupaten Kebumen,
hingga tahun 2024 terdiri dari 152 desa mandiri, 246 desa maju,
dan 51 desa berkembang. Meskipun terjadi peningkatan, jumlah
desa dengan status maju dan mandiri masih perlu ditingkatkan
agar sejalan dengan target pembangunan nasional.

Klasifikasi Indeks Desa yang masih relatif rendah
berimplikasi pada besaran Dana Desa yang diterima Kabupaten
Kebumen, karena salah satu dasar pengalokasiannya mengacu
pada status perkembangan desa. Hal ini juga mencerminkan
bahwa tingkat kemiskinan di Kebumen masih cukup tinggi.
Namun, kondisi tersebut sekaligus menjadi peluang dengan
adanya dukungan program dan anggaran pemerintah, baik
pusat maupun daerah, serta partisipasi masyarakat untuk
menggali potensi lokal desa guna mempercepat peningkatan
status desa menuju desa maju dan mandiri.Belum optimalnya
pelayanan dan akuntabilitas kinerja pemerintah desa

2. Belum Optimalnya Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa

Peningkatan kapasitas aparatur desa merupakan upaya
strategis untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan
manajemen pemerintahan di tingkat desa. Melalui berbagai
program pelatihan, pendidikan, dan pengembangan kompetensi,
aparatur desa dapat memperdalam pemahaman mereka tentang
administrasi, manajemen keuangan, dan teknologi informasi.
Selain itu, peningkatan kapasitas ini juga melibatkan
penyediaan fasilitas yang memadai, seperti peralatan teknologi

dan akses internet yang baik, guna mendukung efisiensi kerja
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dan pelayanan yang lebih cepat dan akurat kepada masyarakat.
Selain aspek teknis, peningkatan kapasitas aparatur desa juga
mencakup penguatan kelembagaan dan regulasi yang
mendukung kinerja aparatur. Pendampingan dari pihak
berpengalaman dan supervisi berkala memastikan bahwa
aparatur desa dapat menerapkan ilmu dan keterampilan yang
diperoleh dengan efektif. Memberikan penghargaan dan insentif
kepada aparatur yang berprestasi juga penting untuk menjaga
motivasi dan semangat kerja. Dengan demikian, aparatur desa
yang lebih kompeten dan termotivasi akan mampu
meningkatkan kualitas pelayanan dan mendukung
pembangunan yang berkelanjutan di desa.
3. Belum Optimalnya Badan Usaha Milik Desa (BUMDes)
Perkembangan desa dipengaruhi oleh pembangunan
infrastruktur dasar dan membangun ekonomi desa.
Pembangunan ekonomi desa salah satunya dapat dilakukan
melalui pengembangan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes).
Penilaian kategori BUMDes baru dimulai pada tahun 2019
karena BUMDes secara massif baru mulai berdiri di desa pasca
lahirnya Undang-Undang Desa. Pada tahun 2019 seluruh desa
di Kabupaten Kebumen telah mendirikan BUMDes dengan jenis
usaha yang sangat bervariasi. Dalam perkembangannya
pertumbuhan BUMDes telah memberikan kontribusi terhadap
perekonomian desa meskipun belum optimal karena beberapa
faktor seperti SDM pengelola BUMDes yang kurang kompeten,
permodalan yang masih kurang, pemilihan bidang usaha yang
kurang tepat, masih terdapat BUMDes yang belum berbadan
hukum, dan sinergitas antara pengelola dengan pemerintah
desa yang masih kurang. Kemajuan BUMDes di Kabupaten
Kebumen terus meningkat. Hal ini ditunjukkan dengan BUMDes
tingkat maju yang terus meningkat dari 17 BUMDes pada Tahun
2020 menjadi 100 BUMDes pada Tahun 2024 yang merupakan
kenaikan kelas dari BUMDes tingkat berkembang. Sementara
itu BUMDes tingkat tumbuh juga cenderung meningkat hingga
mencapai 206 BUMDes pada Tahun 2024 mengurangi BUMDes
yang masih pada tingkat dasar.

4. Belum Optimalnya Pengembangan Kawasan Perdesaan
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Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa yang
memiliki visi mewujudkan desa yang kuat, mandiri, sejahtera,
dan demokratis mengatur tentang Pembangunan Kawasan
Perdesaan. Untuk menegaskan kebijakan Pembangunan
Kawasan Perdesaan, secara khusus pemerintah juga
mengesahkan Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah
Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembangunan Kawasan Perdesaan. Pembangunan Kawasan
Perdesaan adalah pembangunan antar desa yang dilaksanakan
dalam upaya mempercepat dan meningkatkan kualitas
pelayanan dan pemberdayaan masyarakat desa melalui
pendekatan partisipatif yang ditetapkan oleh Bupati/Walikota.
Pembangunan Kawasan  perdesaan  bertujuan  untuk
mempercepat dan meningkatkan  kualitas pelayanan,
pengembangan ekonomi, dan/atau pemberdayaan masyarakat
desa melalui pendekatan partisipatif dengan mengintegrasikan
berbagai kebijakan, rencana, program dan kegiatan para pihak
pada kawasan yang ditetapkan. Pembangunan kawasan
perdesaan diprioritaskan pada pengembangan potensi atau
pemecahan masalah kawasan perdesaan dan penguatan sinergi
antar desa berbasis komoditas unggulan yang terintegrasi
dengan Badan Usaha Milik Desa Bersama. Kabupaten Kebumen
telah mempunyai S (lima) kawasan perdesaan yang telah
terbentuk sejak tahun 2016 dan telah ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Kebumen Nomor: 410/178/KEP/2016
tentang Lokasi Pembangunan Kawasan Perdesaan di Kabupaten
Kebumen yang meliputii: 1. Kawasan Wisata Pesisir Menganti;
2. Kawasan Kampung Peternakan Sapi; 3. Kawasan Anyaman
Pandan; 4. Kawasan Produk Unggulan Gula Semut; dan 5.
Kawasan Kampung Batik. Dalam rangka pengembangan saat ini
masih dilakukan proses penambahan 1 kawasan perdesaan
pertanian yaitu di 13 desa di Kecamatan Mirit.

. Belum Optimalnya Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
(PKK)

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK) merupakan

gerakan pembangun masyarakat yang tumbuh dari bawah

dengan perempuan sebagai motor penggeraknya untuk
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membangun keluarga sebagai unit terkecil dalam masyarakat
guna menumbuhkan, menghimpun mengarahkan dan membina
keluarga guna mewujudkan keluarga sejahtera (Tim Penggerak
Pusat PKK, 2010: 21). Program PKK adalah sebuah organisasi
kemasyarakatan yang mampu menggerakan partisipasi
perempuan dalam pembangunan dan kegiatan pertumbuhan
Desa. Peran PKK untuk mendukung jalannya program
pembangunan pemerintah daerah sangat penting. PKK dapat
berkontribusi  aktif dalam mensosialisasikan kegiatan
pembangunan dan mengatasi berbagai permasalahan yang
terjadi dalam masyarakat. PKK mempunyai peran penting dalam
pembangunan dengan berbagai inovasi dan kegiatan yang
dilakukan lewat partisipasi dan pemberdayaan keluarga.
Kegiatan PKK pada umumnya diarahkan kepada perannya
dalam mengembangkan partisipasi perempuan dalam
pembangunan Desa melalui programprogram yang dijalankan.
Sehingga membawa kaum perempuan sebagai agen yang sangat
penting bagi kesejahteraan keluarga dan masyarakat. Pada
kurun waktu 2020-2024 perkembangan PKK di Kabupaten
Kebumen relatif sama pada setiap tahunnya dimana seluruh
kelompok PKK selalu aktif dan selengkapnya dapat dilihat pada
Tabel berikut: Kelompok Binaan PKK terdiri dari 2 desa per
kecamatan setiap tahunnya. Materi membinaan berupa
administrasi desa dan pengikutsertaan pada program dan
kegiatan yang dilaksanakan oleh TP PKK Kabupaten. Namun
demikian, kaderisasi pengurus TP PKK perlu menjadi perhatian
karena pada umumnya pengurus PKK sudah berusia lanjut.
Review Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2025 Rencana Kerja
Pemerintah Daerah merupakan kerangka dan langkah awal serta
menjadi pedoman dalam menghimpun dan menyusun semua
rencana kebutuhan pembangunan daerah. Sudah sewajarnya
apabila kebutuhan akan selalu lebih besar daripada sumber daya
yang dimiliki. Melihat dan membandingkan antara kebutuhan dan
keinginan (rencana pembangunan) dengan realita kemampuan

yang dimiliki, perlu dilakukan seleksi terhadap rencana
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pembangunan untuk menuju skala  prioritas rencana

pembangunan yang hingga akhirnya disusunlah rumusan

kebijakan umum anggaran. Tema pembangunan daerah tahun

2026 adalah “Pemenuhan Infrastruktur dalam Rangka Penguatan

Aksesibilitas Pelayanan Dasar dan Ketahanan Pangan Guna

Percepatan = Penanggulangan  Kemiskinan”. Isu  strategis

pembangunan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 sebagai berikut:

1. Penanggulangan kemiskinan - masih tingginya angka
kemiskinan, sehingga perlu percepatan upaya pengentasan.

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia - meliputi
pendidikan, kesehatan, dan keterampilan masyarakat.

3. Peningkatan produktivitas dan daya saing ekonomi daerah -
khususnya melalui sektor pertanian, pariwisata, UMKM, dan
ekonomi kreatif.

4. Peningkatan kualitas dan pemerataan infrastruktur daerah -
dengan memperhatikan prinsip berwawasan lingkungan.

5. Peningkatan pembangunan berwawasan lingkungan — termasuk
mitigasi bencana dan pengelolaan sumber daya alam
berkelanjutan.

6. Penguatan tata kelola pemerintahan yang baik - transparan,
akuntabel, dan responsif.

7. Penguatan ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan
masyarakat.

8. Pemajuan kebudayaan dan kehidupan sosial masyarakat —

termasuk pelestarian nilai-nilai budaya lokal.

Berdasarkan isu-isu strategis pembangunan Daerah dan
Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2026 selanjutnya dirinci ke dalam S (lima) prioritas Daerah sebagai

berikut:

1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien,
bersih dan akuntabel serta memberikan pelayanan publik yang
berkualitas, dilakukan melalui upaya:

a. Peningkatan tata kelola organisasi dalam rangka mencapai
target kinerja pembangunan;
b. Penerapan merit system dalam rangka peningkatan

manajemen sumber daya aparatur pemerintah;
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C.

Optimalisasi pengendalian pembangunan, pengelolaan dan
analisis data serta pengembangan riset dan inovasi dalam
rangka peningkatan kualitas kebijakan;

Optimalisasi Pendapatan Asli Daerah dalam rangka

peningkatan kemandirian keuangan daerah; serta

. Optimalisasi penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik yang andal dan terintegrasi dalam rangka

peningkatan kinerja dan pelayanan publik.

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing

dan produktif, dilakukan melalui upaya:

a.

Peningkatan mutu dan layanan kesehatan dan implementasi
perilaku hidup bersih dan sehat dalam rangka peningkatan
derajat kesehatan masyarakat;

Peningkatan kolaborasi seluruh pemangku kepentingan
dalam rangka perbaikan gizi masyarakat;

Peningkatan akses layanan pendidikan inklusif dan
penerapan penjaminan mutu pendidikan dalam rangka
optimalisasi penyelenggaraan pendidikan; serta
Peningkatan pengarusutamaan gender serta perlindu
dungan perempuan dan anak dalam rangka mewujudkan

kesetaraan gender dan Kebumen layak anak.

3. Peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat, dilakukan

melalui upaya:

a.

Pengembangan komoditas unggulan dalam rangka
meningkatkan produktivitas dan nilai tambah sektor
pertanian;

Peningkatan skala ekonomi dalam rangka meningkatkan

produktivitas dan nilai tambah sektor industri;

. Pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif dalam

rangka meningkatkan produktivitas dan nilai tambah sektor
jasa;
Pengembangan keanekaragaman budaya, hayati dan geologi

dalam rangka meningkatkan pemberdayaan masyarakat;

. Peningkatan efisiensi perdagangan dalam rangka

pengendalian harga;
Peningkatan investasi dalam rangka penciptaan lapangan

kerja;
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Peningkatan ketersediaan dan aksesibilitas pangan serta
optimalisasi pemanfaatan lahan pangan lestari dalam
rangka penguatan ketahanan pangan; dan

Peningkatan kolaborasi lintas Perangkat Daerah dalam

rangka penanggulangan kemiskinan.

4. Peningkatan infrastruktur berkelanjutan yang mendukung

pertumbuhan ekonomi dan peningkatan kualitas lingkungan

hidup, dilakukan melalui upaya:

a.

Pengembangan sistem dan jaringan infrastruktur dalam
rangka meningkatkan konektivitas wilayah dan
pertumbuhan ekonomi;

Optimalisasi sistem jaringan air bersih perpipaan dalam

rangka peningkatan layanan air bersih;

. Pengembangan rumah layak huni dan penanganan kawasan

kumuh perkotaan dalam rangka peningkatan kualitas
hunian masyarakat;

Peningkatan upaya konservasi dalam rangka pelestarian
lingkungan; dan

Penataan Ruang Terbuka Hijau dan pengelolaan
persampahan serta limbah dalam rangka meningkatkan

daya dukung dan daya tampung lingkungan.

5. Peningkatan kondusivitas wilayah, kemampuan mitigasi dan

adaptasi bencana serta pengembangan nilai budaya

masyarakat, dilakukan melalui upaya:

a.

Penguatan koordinasi lintas sektor dalam rangka
meningkatkan kewaspadaan dini;
Peningkatan partisipasi masyarakat pada Pilkades serentak

tahun 2027 dalam rangka penguatan demokrasi.

Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat

Daerah dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan

hasil identifikasi kebutuhan program, kegiatan dan sub kegiatan

berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan,

kinerja pencapaian target Rencana Strategis Satuan Kerja

Perangkat Daerah dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Satuan

Kerja Perangkat Daerah terkait dengan prioritas program, kegiatan,

sub kegiatan dan pagu indikatif yang ada untuk setiap Perangkat

Daerah berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat
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Daerah. Pada Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
Dinas PMD Kabupaten Kebumen Tahun 2025 menyesuaikan
Peraturam Menteri Dalam Negeri nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026 Dinas PMD Kabupaten Kebumen dapat juga
dilihat pada table 2.3 berikut ini:
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Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026

RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026) HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra) KETER
ANGAN
KODE
ET
PROGRAM/K INDIKATOR LOKASI g:s;i; PAGU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR LOKASI :::3 Ay | PAGU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA R KINERJA R
G J KINERJA (Rp) GIATAN J KINERJA (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN 13.238.406.270,00 13.571.649.603,00
PEMERINTAH
AN BIDANG
PEMBERDAYA
AN
MASYARAKAT
DAN DESA

2.13.0 | PROGRAM Indeks Kepuasan | Dinas PMD 20,40 5.275.746.270,00 | PROGRAM Indeks Dinas PMD 90,40 5.494.942.603,00

1 PENUNJANG Masyarakat Kabupaten PENUNJANG Kepuasan Kabupaten
URUSAN (IKM) Perangkat Kebumen URUSAN Masyarakat Kebumen
PEMERINTAH | Daerah PEMERINTAHAN | (IKM)

AN DAERAH DAERAH Perangkat
KABUPATEN / KABUPATEN Daerah
KOTA KEBUMEN
Nilai SAKIP Dinas PMD 73,46 Nilai SAKIP 73,46
Perangkat Kabupaten Perangkat
Daerah Kebumen Daerah
2.13.0 | Perencanaan, | Jumlah Dinas PMD 9 13.950.000,00 | Perencanaan, Jumlah Dinas PMD | 9 36.000.000,00
1.2.01 | Penganggaran | Dokumen Kabupaten | dokumen Penganggaran, Dokumen Kabupaten | dokumen
, dan Evaluasi | Perencanaan dan | Kebumen dan Evaluasi Perencanaan Kebumen
Kinerja Evaluasi Kinerja Kinerja dan Evaluasi
Perangkat Perangkat Perangkat Kinerja
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Daerah Daerah Daerah Perangkat
Daerah
2.13.0 | Penyusunan Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 6 11.200.000,00 | Penyusunan Jumlah Dinas PMD | 6 21.000.000,00
1.2.01. | Dokumen Perencanaan Kabupaten | Dokumen Dokumen Dokumen Kabupaten | Dokumen
0001 Perencanaan Perangkat Daerah | Kebumen Perencanaan Perencanaan Kebumen
Perangkat Perangkat Daerah | Perangkat
Daerah Daerah
2.13.0 | Evaluasi Jumlah Laporan Dinas PMD | 3 Laporan 2.750.000,00 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan | Dinas PMD | 3 Laporan 15.000.000,00
1.2.01. | Kinerja Evaluasi Kinerja Kabupaten Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja | Kabupaten
0007 | Perangkat Perangkat Daerah | Kebumen Perangkat Kebumen
Daerah Daerah
2.13.0 | Administrasi Jumlah bulan Dinas PMD | 12 bulan 4.935.434.870,00 | Administrasi Jumlah bulan Dinas 12 bulan 4.975.446.833,00
1.2.02 | Keuangan penyediaan Kabupaten penyediaan PMDKabup
Perangkat administrasi Kebumen Keuangan administrasi aten
Daerah keuangan Perangkat keuangan Kebumen
perangkat Daerah perangkat
daerah daerah
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Orang Dinas PMD | 30 4.922.084.870,00 | Penyediaan Gaji Jumlah Orang Dinas PMD | 30 4.957.446.833,00
1.2.02. | Gaji dan yang Menerima Kabupaten | Orang/bu dan Tunjangan yang Menerima Kabupaten | Orang/bu
0001 | Tunjangan Gaji dan Kebumen lan ASN Gaji dan Kebumen lan
ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2.13.0 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 8 13.350.000,00 | Pelaksanaan Jumlah Dinas PMD | 8 18.000.000,00
1.2.02. | Penatausahaa | Penatausahaan Kabupaten | Dokumen Penatausahaan Dokumen Kabupaten | Dokumen
0003 | ndan dan Kebumen dan Penatausahaan | Kebumen
Pengujian/Veri | Pengujian/Verifik Pengujian/Verifik | dan
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
fikasi asi Keuangan asi Keuangan Pengujian /Verifi
Keuangan SKPD SKPD kasi Keuangan
SKPD SKPD
2.13.0 | Administrasi Jumlah Bulan Dinas PMD | 12 bulan 0,00 | Administrasi Jumlah Bulan Dinas PMD | 12 bulan 20.000.000,00
1.2.05 | Kepegawaian | Admnistrasi Kabupaten Kepegawaian Admnistrasi Kabupaten
Perangkat Kepegawaian Kebumen Perangkat Kepegawaian Kebumen
Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
2.13.0 | Bimbingan Jumlah Orang Dinas PMD | 51 Orang 0,00 | Bimbingan Teknis | Jumlah Orang Dinas PMD | 51 Orang 20.000.000,00
1.2.05. | Teknis yang Mengikuti Kabupaten Implementasi yang Mengikuti Kabupaten
0011 Implementasi Bimbingan Teknis | Kebumen peraturan Bimbingan Kebumen
peraturan Implementasi perundang Teknis
perundang Peraturan undangan Implementasi
undangan Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
2.13.0 | Administrasi Jumlah Bulan Dinas PMD | 12 bulan 58.386.400,00 | Administrasi Jumlah Bulan Dinas PMD | 12 bulan 106.970.770,00
1.2.06 | Umum Penyediaan Kabupaten Umum Perangkat | Penyediaan Kabupaten
Perangkat Kegiatan Kebumen Daerah Kegiatan Kebumen
Daerah Administrasi Administrasi
Umum Perangkat Umum
Daerah Perangkat
Daerah
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Paket Dinas PMD | 12 paket 2.500.000,00 | Penyediaan Jumlah Dinas PMD | 12 paket 10.000.000,00
1.2.06. | Komponen Komponen Kabupaten Komponen Paket Kabupaten
0001 | Instalasi Instalasi Kebumen Instalasi Komponen Kebumen
Listrik /Penera Instalasi
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Listrik /Penera ngan Listrik /Peneranga Listrik /Pener
ngan Bangunan n Bangunan angan
Bangunan Kfanto'r yang Kantor Bangunan
Kantor Disediakan Kantor yang
Disediakan
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Paket Dinas PMD | 12 Paket 21.750.000,00 | Penyediaan Jumlah Paket Dinas PMD | 12 Paket 51.750.000,00
1.2.06. | Bahan Logistik | Bahan Logistik Kabupaten Bahan Logistik Bahan Logistik Kabupaten
0004 | Kantor Kantor yang Kebumen Kantor Kantor yang Kebumen
Disediakan Disediakan
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Paket Dinas PMD | 12 Paket 4.646.400,00 | Penyediaan Jumlah Paket Dinas PMD | 12 Paket 7.500.772,00
1.2.06. | Barang Barang Cetakan Kabupaten Barang Cetakan Barang Cetakan | Kabupaten
0005 | Cetakan dan dan Penggandaan | Kebumen dan Penggandaan | dan Kebumen
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan
yang Disediakan
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 12 770.000,00 | Penyediaan Jumlah Dinas PMD | 12 1.000.000,00
1.2.06. | Bahan Bacaan | Bahan Bacaan Kabupaten | Dokumen Bahan Bacaan Dokumen Kabupaten | Dokumen
0006 | dan Peraturan | dan Peraturan Kebumen dan Peraturan Bahan Bacaan Kebumen
Perundang- Perundang- Perundang- dan Peraturan
undangan Undangan yang undangan Perundang-
Disediakan Undangan yang
Disediakan
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Paket Dinas PMD | 12 Paket 8.400.000,00 | Penyediaan Jumlah Paket Dinas PMD | 12 Paket 12.400.000,00
1.2.06. | Bahan/Materi | Bahan/Material Kabupaten Bahan/Material Bahan/Material | Kabupaten
0007 | al yang Disediakan Kebumen yang Kebumen
Disediakan
2.13.0 | Penyelenggara | Jumlah Laporan Dinas PMD | 74 19.750.000,00 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan | Dinas PMD | 74 20.750.000,00
1.2.06. | an Rapat Penyelenggaraan Kabupaten | Laporan Rapat Koordinasi | Penyelenggaraa | Kabupaten | Laporan
Koordinasi dan | Rapat Koordinasi dan Konsultasi n Rapat
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |, )G INDIRATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | b\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
0009 | Konsultasi dan Konsultasi Kebumen SKPD Koordinasi dan Kebumen
SKPD SKPD Konsultasi
SKPD
2.13.0 | Penatausahan | Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 12 570.000,00 | Penatausahaan Jumlah Dinas PMD | 12 3.570.000,00
1.2.06. | Arsip Dinamis | Penatausahaan Kabupaten | Dokumen Arsip Dinamis Dokumen Kabupaten | Dokumen
0010 | pada SKPD Arsip Dinamis Kebumen pada SKPD Penatausahaa Kebumen
pada SKPD n Arsip
Dinamis pada
SKPD
2.13.0 | pPengadaan Jumlah Unit Dinas PMD | 8 unit 30.100.000,00 | Pengadaan Jumlah Unit Dinas PMD | 8 unit 62.600.000,00
1.2.07 | Barang Milik | Pengadaan Kabupaten Barang Milik Pengadaan Kabupaten
Daerah Barang Milik Kebumen Daerah Barang Milik Kebumen
Penunjang Daerah Penunjang Daerah
Urusan
Pemerintah Urusarf
Daerah Pemerintah
Daerah
2.13.0 | Pengadaan Jumlah Paket Dinas PMD | 1 unit 5.250.000,00 | Pengadaan Mebel | Jumlah Dinas PMD | 1 unit 10.250.000,00
1.2.07. | Mebel Mebel yang Kabupaten Paket Mebel Kabupaten
0005 Disediakan Kebumen yang Kebumen
Disediakan
2.13.0 | Pengadaan Jumlah Unit Dinas PMD | 6 unit 17.500.000,00 | Pengadaan Jumlah Unit Dinas PMD | 6 unit 35.000.000,00
1.2.07. | Peralatan dan | Peralatan dan Kabupaten Peralatan dan Peralatan Kabupaten
0006 | Mesin Lainnya | Mesin Lainnya Kebumen Mesin Lainnya dan Mesin Kebumen
yang Lainnya yang
Disediakan Disediakan
2.13.0 | Pengadaan Jumlah Unit Dinas PMD | 3 unit 7.350.000,00 | Pengadaan Jumlah Unit Dinas PMD | 3 unit 17.350.000,00
1.2.07. | Sarana dan Sarana dan Kabupaten Sarana dan Sarana dan Kabupaten
0010 Prasarana Prasarana Kebumen Prasarana Prasarana Kebumen
Gedung Gedung Kantor Gedung Kantor Gedung Kantor
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026) KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Kantoratau atau Bangunan atau Bangunan atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang Lainnya Lainnya yang
Lainnya Disediakan Disediakan
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Bulan Dinas PMD | 12 bulan 169.250.000,00 | Penyediaan Jasa | Jumlah Bulan Dinas PMD | 12 bulan 173.300.000,00
1.2.08 | Jasa Penyediaan Jasa | Kabupaten Penunjang Penyediaan Kabupaten
Penunjang Penunjang Kebumen Urusan Jasa Penunjang | Kebumen
Urusan Pemerintah Pemerintahan Pemerintah
Pemerintahan | Daerah Daerah Daerah
Daerah
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Laporan Dinas PMD | 12 650.000,00 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | Dinas PMD | 12 2.650.000,00
1.2.08. | Jasa Surat Penyediaan Jasa Kabupaten | Laporan Surat Menyurat Penyediaan Jasa | Kabupaten | Laporan
0001 Menyurat Surat Menyurat Kebumen Surat Menyurat | Kebumen
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Dinas PMD | 12 100.000.000,00 | Penyediaan Jasa Jumlah Dinas PMD | 12 100.000.000,00
1.2.08. | Jasa Laporan Kabupaten | Laporan Komunikasi, Laporan Kabupaten | Laporan
0002 | Komunikasi, Penyediaan Kebumen Sumber Daya Air Penyediaan Kebumen
Sumber Daya Jasa . dan Listrik Jasa o
. Y Komunikasi, Komunikasi,
Air dan Listrik Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik
yang yang
Disediakan Disediakan
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Dinas PMD | 12 68.600.000,00 | Penyediaan Jasa Jumlah Dnas PMD 12 70.650.000,00
1.2.08. | Jasa Laporan Kabupaten | Laporan Pelayanan Umum Laporan Kabupaten | Laporan
0004 | Pelayanan Penyediaan Kebumen Kantor Penyediaan Kebumen
Jasa Pelayanan Jasa
Umum Kantor Umum Kantor Pelayanan

yang
Disediakan

Umum Kantor
yang
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026) KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA P GIATAN KINERJA P
Disediakan
2.13.0 | Pemeliharaan | Jumlah Unit Dispermad | 20 unit 68.625.000,00 | Pemeliharaan Jumlah Unit Dinas PMD | 20 unit 120.625.000,00
1.2.09 | Barang Milik Pemeliharaan es Barang Milik Pemeliharaan Kabupaten
Daerah Barang Milik Kabupaten Daerah Barang Milik Kebumen
Penunjang Daerah Kebumen Penunjang Daerah
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
2.13.0 | Penyediaan Jumlah Dinas PMD | 26 Unit 41.300.000,00 | Penyediaan Jasa Jumlah Dinas PMD | 26 Unit 65.300.000,00
1.2.09. | Jasa Kendaraan Kabupaten Pemeliharaan, Kendaraan Kabupaten
0002 | Pemeliharaan, Dinas Kebumen Biaya Dinas Kebumen
Bi Operasional . Operasional
iaya Pemeliharaan,
. atau Lapangan . atau
Pe@ehharaan, yang Pajglf, dan Lapangan
Pajak, dan Dipelihara dan Perizinan yang
Perizinan dibayarkan Kendaraan Dinas Dipelihara
Kendaraan Pajak dan Operasional atau dan
Dinas Perizinannya Lapangan dibayarkan
Operasional Pa_]gk dan
Perizinannya
atau Lapangan
2.13.0 | Pemeliharaan Jumlah Mebel Dina PMD 25 Unit 2.300.000,00 | Pemeliharaan Jumlah Mebel Dinas PMD | 25 Unit 7.300.000,00
1.2.09. | Mebel yang Dipelihara Kabupaten Mebel yang Dipelihara | Kabupaten
0005 Kebumen Kebumen
2.13.0 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan | Dinas PMD | 50 Unit 11.550.000,00 | Pemeliharaan Jumlah Dinas PMD | 50 Unit 14.550.000,00
1.2.09. | Peralatan dan | dan Mesin Kabupaten Peralatan dan Peralatan dan Kabupaten

Lainnya yang

Mesin Lainnya
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
0006 | Mesin Lainnya | Dipelihara Kebumen Mesin Lainnya yang Dipelihara | Kebumen
2.13.0 | Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung Dinas PMD | 1 unit 13.475.000,00 | Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung | Dinas PMD | 1 unit 33.475.000,00
1.2.09. | Rehabilitasi Kantor dan Kabupaten habilitasi Gedung | Kantor dan Kabupaten
0009 | Gedung Bangunan Kebumen Kantor dan Bangunan Kebumen
Kantor dan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Bangunan Dipelihara/Direha Lainnya Dipelihara/Dire
Lainnya bilitasi habilitasi
2.13.0 | PROGRAM Persentase Desa Dinas PMD | 34,79% 15.750.000,00 | PROGRAM Persentase Dinas PMD | 34,79% 25.750.000,00
2 PENATAAN yang ditetapkan | Kabupaten PENATAAN DESA | Desa yang Kabupaten
DESA dengan Kebumen ditetapkan Kebumen
Peraturan Bupati dengan
Penegasan Batas Peraturan
Desa Bupati
Penegasan
Batas Desa
2.13.0 | Penyelenggar | Jumlah Dinas PMD | 1 15.750.000,00 | Penyelenggaraan | Jumlah Dinas PMD | 1 25.750.000,00
2.2.01 | aan Penataan | Penyelenggaraan | Kabupaten | dokumen Penataan Desa Kegiatan Kabupaten | dokumen
Desa Penataan Desa Kebumen Penyelenggaraa | Kebumen
n Penataan
Desa
2.13.0 | Pembentukan, | Jumlah Desa Dinas PMD | 1 Desa 15.750.000,0 | Pembentukan, Jumlah Desa Dinas PMD | 1 Desa 25.750.000,00
2.2.01. | Penghapusan, | yang Melakukan Kabupaten Penghapusan, yang Melakukan | Kabupaten
0001 | Penggabungan | Pembentukan, Kebumen Penggabungan, Pembentukan, Kebumen
, dan Penghapusan, dan Perubahan Penghapusan,
Perubahan Penggabungan, Status Desa Penggabungan,

dan Perubahan

dan Perubahan
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026) KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |, )G INDIRATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | b\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Status Desa Status Desa Status Desa
2.13.0 | PROGRAM Persentase Dinas PMD | 40,00% 1.035.500.000,00 | PROGRAM Persentase Dinas PMD | 40,00% 1.075.200.000,00
3 PENINGKATA | Peningkatan Kabupaten PENINGKATAN Peningkatan Kabupaten
N Akses Kebumen KERJASAMA Akses Kebumen
KERJASAMA Masyarakat DESA Masyarakat
DESA Terhadap Terhadap
Fasilitas dari Fasilitas dari
Kerja Sama Kerja Sama
(misalnya jalan, (misalnya jalan,
pasar, atau pasar, atau
irigasi) irigasi)
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Kegiatan | Dinas PMD | 37 1.035.500.000,00 | Fasilitasi Kerja Jumlah Dinas PMD | 37 1.075.200.000,00
3.2.01 | Kerja sama Fasilitasi Kerja Kabupaten | dokumen sama Antar Desa | Kegiatan Kabupaten | dokumen
Antar Desa Sama antar Desa | Kebumen Fasilitasi Kerja | Kebumen
Sama antar
Desa
2.13.0 | Fasilitasi Kerja | Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 26 18.200.000,00 | Fasilitasi Kerja Jumlah Dinas PMD | 26 28.200.000,00
3.2.01. | Sama Antar Kerja Sama Antar | Kabupaten | Dokumen Sama Antar Desa | Dokumen Kerja | Kabupaten | Dokumen
0001 Desa dalam Desa dalam Kebumen dalam Sama Antar Kebumen
Kabupaten/ Kabupaten/Kota Kabupaten/ Desa dalam
Kota Kota Kabupaten/Kota
2.13.0 | Fasilitasi Kerja Jumlah Dinas PMD | 5 1.000.000.000,00 | Fasilitasi Kerja Jumlah Dinas PMD | 5 1.000.000.000,00
3.2.01. | Sama Antar Dokumen Kabupaten | Dokumen Sama Antar Desa | Dokumen Kerja | Kabupaten | Dokumen
0002 | Desa dengan Kerja Sama Kebumen dengan Pihak Ket | Sama Antar Kebumen

Pihak Ketiga
dalam

Antar Desa
dengan Pihak
Ketiga dalam

iga dalam

Desa dengan
Pihak Ketiga
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Kabupaten /Ko Kabupaten/K Kabupaten/Kota dalam
ta ota Kabupaten/Kota
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 6 17.300.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 6 47.000.000,00
3.2.01. | Pembangunan Dokumen Hasil Kabupaten | Dokumen Pembangunan Dokumen Hasil | Kabupaten | Dokumen
0003 Kawasan Fasilitasi Kebumen Kawasan Fasilitasi Kebumen
Perdesaan Pembangunan Perdesaan Pembangunan
Kawasan
Perdesaan Kawasan
Perdesaan
2.13.0 | PROGRAM Persentase Desa Dinas PMD | 75,00% 5.825.955.000,00 | PROGRAM Persentase Dinas PMD | 75,00% 5.901.757.000,00
4 ADMINISTRA | Dengan Layanan | Kabupaten ADMINISTRASI Desa Dengan Kabupaten
SI Administrasi Kebumen PEMERINTAH Layanan Kebumen
PEMERINTAH | baik DESA Administrasi
AN DESA baik
2.13.0 | Pembinaan Jumlah Dinas PMD | 12 bulan 5.825.955.000,00 | Pembinaan dan Jumlah Dinass 12 bulan 5.901.757.000,00
4.2.01 | dan Pembinaan dan Kabupaten Pengawasan Pembinaan dan | PMD
Pengawasan Pengawasan Kebumen Penyelenggaraan | Pengawasan Kabupaten
Penyelenggar | Penyelenggaraan Administrasi Penyelenggaraa | Kebumen
aan Administrasi Pemerintahan n Administrasi
Administrasi Pemerintahan Desa Pemerintahan
Pemerintahan | Desa Desa
Desa
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 3 25.700.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 3 20.000.000,00
4.2.01. | Penyelenggara | Penyelenggaraan Kabupaten | Dokumen Penyelenggaraan Dokumen Kabupaten | Dokumen
0001 | an Administrasi Kebumen Administrasi Penyelenggaraa | Kebumen
Administrasi Pemerintahan Pemerintahan n Administrasi
Pemerintahan | Desa Desa Pemerintahan
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026) KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Desa Desa
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 4 28.000.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 4 17.000.000,00
4.2.01. | Penyusunan Hasil Fasilitasi Kabupaten | Dokumen Penyusunan Dokumen Hasil Kabupaten | Dokumen
0002 | Produk Penyusunan Kebumen Produk Hukum Fasilitasi Kebumen
Hukum Desa Produk Hukum Desa Penyusunan
Desa Produk Hukum
Desa
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 3 13.800.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 3 15.800.000,00
4.2.01. | Penyusunan Hasil Fasilitasi Kabupaten | Dokumen Penyusunan Dokumen Hasil | Kabupaten | Dokumen
0003 | Perencanaan Penyusunan Kebumen Perencanaan Fasilitasi Kebumen
Pembangunan | Perencanaan Pembangunan Penyusunan
Desa Pembangunan Desa Perencanaan
Desa Pembangunan
Desa
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 449 26.600.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 449 27.000.000,00
4.2.01. | Pengelolaan Hasil Fasilitasi Kabupaten | Dokumen Pengelolaan Dokumen Hasil Kabupaten | Dokumen
0004 | Keuangan Pengelolaan Kebumen Keuangan Desa Fasilitasi Kebumen
Desa Keuangan Desa Pengelolaan
Keuangan Desa
2.13.0 | Pembinaan Jumlah Aparatur | Dinas PMD | 400 29.500.000,00 | Pembinaan Jumlah Dinas PMD | 400 23.000.000,00
4.2.01. | Peningkatan Pemerintah Desa | Kabupaten | Orang Peningkatan Aparatur Kabupaten | Orang
0005 | Kapasitas yang Mengikuti Kebumen Kapasitas Pemerintah Kebumen
Aparatur Pembinaan Aparatur Desa yang
Pemerintah Peningkatan Pemerintah Desa Mengikuti
Desa Kapasitas Pembinaan
Peningkatan
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026) KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Kapasitas
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 2 Laporan 18.750.000,00 | Fasilitasi Jumlah Laporan | Dinas PMD | 2 Laporan 10.000.000,00
4.2.01. | Penyelenggara | Laporan Kabupaten Penyelenggaraan Fasilitasi Kabupaten
0006 | an Fasilitasi Kebumen Musyawarah Desa | Penyelenggaraa | Kebumen
Musyawarah Penyelenggara n Musyawarah
Y an y
Desa Musyawarah Desa
Desa
2.13.0 | Pembinaan Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 4 13.475.000,00 | Pembinaan dan Jumlah Dinas PMD | 4 23.475.000,00
4.2.01. | dan Hasil Pembinaan Kabupaten | Dokumen Pemberdayaan Dokumen Hasil | Kabupaten | Dokumen
0008 | Pemberdayaan | dan Kebumen BUM Desa dan Pembinaan dan | Kebumen
BUM Desa dan | Pemberdayaan Lembaga Kerja Pemberdayaan
. BUM Desa dan
Lembaga Kerja Lemb Keria sama antar Desa | BUM Desa dan
embaga Kerj .
sama antar Sama antar Desa Lembaga Kerja
Desa Sama antar
Desa
2.13.0 | Penyelenggara | Jumlah Laporan Dinas PMD | 3 Laporan 25.250.000,00 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan | Dinas PMD | 3 Laporan 20.000.000,00
4.2.01. | an Pemilihan, Hasil Kabupaten Pemilihan, Hasil Kabupaten
0009 | Pengangkatan | Penyelenggaraan Kebumen Pengangkatan Penyelenggaraa Kebumen
dan Pemilihan, dan n Pemilihan,
Pemberhentian | Pengangkatan Pemberhentian Pengangkatan
Kepala Desa dan Kepala Desa dan
Pemberhentian Pemberhentian
Kepala Desa Kepala Desa
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Laporan Dinas PMD | 2 laporan 26.250.000,00 | Fasilitasi Jumlah Laporan | Dinas PMD | 2 laporan 16.500.000,00
4.2.01. | Pengangkatan | Fasilitasi Kabupaten Pengangkatan Fasilitasi Kabupaten
0010 | dan Pengangkatan Kebumen dan Pengangkatan Kebumen
Pemberhentian | dan Pemberhentian dan
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET | p,\Gu INDIKATIF | PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | b\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
Perangkat Pemberhentian Perangkat Desa Pemberhentian
Desa Perangkat Desa Perangkat Desa
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 5 26.000.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 5 15.000.000,00
4.2.01. | Penyusunan Profil Desa yang Kabupaten | Dokumen Penyusunan Profil | Dokumen Profil | Kabupaten | Dokumen
0011 | Profil Desa tersusun Kebumen Desa Desa yang Kebumen
tersusun
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 3 28.500.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 3 22.000.000,00
4.2.01. | Pengelolaan Hasil Fasilitasi Kabupaten | Dokumen Pengelolaan Aset Dokumen Hasil Kabupaten | Dokumen
0013 | Aset Desa Pengelolaan Aset Kebumen Desa Fasilitasi Kebumen
Desa Pengelolaan
Aset Desa
2.13.0 | Pembinaan Jumlah Anggota Dnas PMD | 400 25.000.000,00 | Pembinaan Jumlah Anggota | Dinas PMD | 400 17.852.000,00
4.2.01. | Peningkatan BPD yang Kabupaten | Orang Peningkatan BPD yang Kabupaten | Orang
0014 | Kapasitas Mengikuti Kebumen Kapasitas Mengikuti Kebumen
Anggota BPD Pembinaan Anggota BPD Pembinaan
Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas
2.13.0 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 449 5.539.130.000,00 | Pelaksanaan Jumlah Dinas PMD | 449 5.674.130.000,00
4.2.01. | Penugasan Penugasan Kabupaten | Dokumen Penugasan Dokumen Kabupaten | Dokumen
0017 | Urusan/Kewen | Urusan/Kewenan | Kebumen Urusan/Kewenan | Penugasan Kebumen
angan gan gan Urusan/Kewena
Kabupaten/Ko | Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota ngan
ta yang yang yang Kabupaten/Kota
Dilaksanakan Dilaksanakan Dilaksanakan yang
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN

KODE

PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF

EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
oleh Desa oleh Desa oleh Desa Dilaksanakan
oleh Desa
2.13.0 | PROGRAM Persentase Desa Dinas PMD | 27,50 % 1.085.455.000,00 | PROGRAM Persentase Dinas PMD | 27,50 % 1.074.000.000,00
5 PEMBERDAYA | dengan Legalitas | Kabupaten PEMBERDAYAAN | Desa dengan Kabupaten

AN LEMBAGA | Kelembagaan Kebumen LEMBAGA Legalitas Kebumen

KEMASYARA Baik KEMASYARAKAT | Kelembagaan

KATAN, AN, LEMBAGA Baik

LEMBAGA ADAT, DAN

ADAT, DAN MASYARAKAT

MASYARAKAT HUKUM ADAT

HUKUM ADAT
2.13.0 | Pemberdayaa | Jumlah Dinas PMD | 2 1.085.455.000,00 | Pemberdayaan Jumlah Dispermad | 2 1.074.000.000,00
5.2.01 | n Lembaga Pemberdayaan Kabupaten | Dokumen Lembaga Pemberdayaan es Dokumen

Kemasyarakat | Lembaga Kebumen Kemasyarakatan | Lembaga Kabupaten

an yang Kemasyarakatan yang Kemasyarakata | Kebumen

Bergerak di Desa Bergerak di n Desa

Bidang Bidang

Pemberdayaa Pemberdayaan

n Desa dan Desa dan

Lembaga Adat Lembaga Adat

Tingkat Tingkat

Daerah Daerah

Kabupaten/K Kabupaten/Kota

ota serta

serta Pemberdayaan

Pemberdayaa Masyarakat

n Hukum Adat

Masyarakat yang Masyarakat
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN

KODE

PROGRAM/K INDIKATOR TARGET | b\ Gu INDIKATIF | PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | b\ GU INDIKATIF

EGIATAN KINERJA LOKASI | CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI | CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA

Hukum Adat Pelakunya

yang Hukum Adat

Masyarakat yang Sama

Pelakunya dalam Daerah

Hukum Adat Kabupatem/kota

yang Sama

dalam Daerah

Kabupatem/k

ota
2.13.0 | Peningkatan Jumlah Lembaga | Dinas PMD | 2 27.000.000,00 | Peningkatan Jumlah Dinas PMD | 2 70.000.000,00
5.2.01. | Kapasitas Kemasyarakatan Kabupaten | Lembaga Kapasitas Lembaga Kabupaten | Lembaga
0003 | Kelembagaan Desa/Kelurahan Kebumen Kelembagaan Kemasyarakatan | Kebumen

Lembaga (RT, RW, PKK, Lembaga Desa/Kelurahan

Kemasyarakat | Posyandu, LPM, Kemasyarakatan (RT, RW, PKK,

an dan Karang Desa/Kelurahan Posyandu, LPM,

Desa/Kelurah | Taruna), Lembaga (RT, RW, PKK, dan Karang

an (RT, RW, Adat Posyandu, LPM, Taruna),

PKK, Desa/Kelurahan dan Karang Lembaga Adat

Posyandu, dan Masyarakat Taruna), Lembaga | Desa/Kelurahan

LPM, dan Hukum Adat yang Adat dan Masyarakat

Karang Ditingkatkan Desa/Kelurahan Hukum Adat

Taruna), Kapasitasnya dan Masyarakat yang

Lembaga Adat Hukum Adat Ditingkatkan

Desa/Kelurah Kapasitasnya

an dan

Masyarakat

Hukum Adat
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER
ANGAN
KODE
PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |\ GU INDIKATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | o\ GU INDIKATIF
EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Dinas PMD | 3 18.855.000,00 | Fasilitasi Jumlah Dinas PMD | 3 14.000.000,00
5.2.01. | Pengembangan | Hasil Fasilitasi Kabupaten | Dokumen Pengembangan Dokumen Hasil Kabupaten | Dokumen
0005 | Usaha Pengembangan Kebumen Usaha Ekonomi Fasilitasi Kebumen
Ekonomi Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pengembangan
Masyarakat Masyarakat dan Pemerintah Desa Usaha Ekonomi
dan Pemerintah Desa dalam Masyarakat dan
Pemerintah dalam Meningkatkan Pemerintah
Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa dalam
Meningkatkan | Pendapatan Asli Desa Meningkatkan
Pendapatan Desa Pendapatan Asli
Asli Desa Desa
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Laporan Dinas PMD | 3 Laporan 21.000.000,00 | Fasilitasi Jumlah Laporan | Dinas PMD | 3 Laporan 18.000.000,00
5.2.01. | Pemerintah Hasil Fasilitasi Kabupaten Pemerintah Desa | Hasil Fasilitasi Kabupaten
0006 | Desa dalam Pemerintah Desa | Kebumen dalam Pemerintah Kebumen
Pemanfaatan dalam Pemanfaatan Desa dalam
Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat Pemanfaatan
Tepat Guna Teknologi Tepat Guna Teknologi Tepat
Guna Guna
2.13.0 | Fasilitasi Jumlah Laporan Dinas PMD | 3 Laporan 18.600.000,00 | Fasilitasi Bulan Jumlah Laporan | Dinas PMD | 3 Laporan 22.000.000,00
5.2.01. | Bulan Bhakti Hasil Fasilitasi Kabupaten Bhakti Gotong Hasil Fasilitasi Kabupaten
0007 | Gotong Royong | Bulan Bhakti Kebumen Royong Bulan Bhakti Kebumen
Masyarakat Gotong Royong Masyarakat Gotong Royong
Masyarakat Masyarakat
2.13.0 | Fasilitasi Tim | Jumlah Dinas 4 1.000.000.000,00 | Fasilitasi Tim Jumlah Dinas 4 950.000.000,00
5.2.01 | Penggerak Dokumen Hasil | PMD Dokume Penggerak PKK | Dokumen PMD Dokume
.0009 | PKK dalam Fasilitasi Tim Kabupate | n dalam Hasil Fasilitasi | Kabupate | n
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RANCANGAN AWAL RKPD (SIPD 2026)

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (Renstra)

KETER

KODE ANGAN

PROGRAM/K INDIKATOR TARGET |, )G INDIRATIF PROGRAM/KE INDIKATOR TARGET | b\ GU INDIKATIF

EGIATAN KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp) KINERJA LOKASI CAPAIAN (Rp)
KINERJA GIATAN KINERJA

Penyelenggar | Penggerak PKK | n Penyelenggaraa | Tim Penggerak | n

aan Gerakan | dalam Kebumen n Gerakan PKK dalam Kebumen

Pemberdayaa | Penyelenggaraa Pemberdayaan Penyelenggara

n n Gerakan Masyarakat dan | an Gerakan

Masyarakat Pemberdayaan Kesejahteraan Pemberdayaan

dan Masyarakat dan Keluarga Masyarakat

Kesejahteraa | Kesejahteraan dan

n Keluarga Keluarga Kesejahteraan

Keluarga

Sumber: Dinas PMD Kabupaten Kebumen, 2025
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2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Usulan program/kegiatan pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun 2026 tidak
hanya bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis
(teknokratis), namun juga berasal dari para pemangku
kepentingan, khususnya Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kabupaten
Kebumen.

Mendasarkan pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017,
Pokok-Pokok Pikiran DPRD memuat pandangan dan pertimbangan
DPRD mengenai arah prioritas pembangunan serta rumusan
usulan kebutuhan program/kegiatan. Pokir DPRD menjadi bagian
penting dalam penyusunan Renja karena diselaraskan dengan
prioritas pembangunan daerah, sasaran pembangunan, serta
ketersediaan kapasitas riil potensi pendanaan.

Berdasarkan hasil verifikasi dan pemetaan program serta
kegiatan, Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kabupaten Kebumen Tahun
2026 yang dialokasikan untuk Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa dapat dirinci sebagai berikut:

. | Indikator | Besaran/
No | Program/Kegiatan | Lokasi Catatan
Kinerja | Volume

NIHIL
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3.1.

BAB III
TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Prioritas pembangunan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 yang

telah disusun diselaraskan dengan prioritas pembangunan Nasional,

Provinsi Jawa Tengah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Tahun 2025-2029, Pokok-Pokok Pikiran DPRD, dan isu aktual strategis

sebagai berikut:

1. Prioritas pembangunan Nasional pada Tahun 2026 diarahkan pada:

a.

Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi

Manusia;

. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan

mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan,
energi, air, ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau dan
ekonomi biru;

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan
lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan  industri  kreatif serta mengembangkan
agromaritim industri di sentra produksi melalui peran aktif
koperasi;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia, sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan
generasi Z) dan penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis
sumber daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam
negeri;

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan
ekonomi, pemerataan ekonomi dan pemberantasan kemiskinan;
Memperkuat reformasi politik, hukum dan birokrasi serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba
judi dan penyelundupan; serta

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam dan budaya serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan

makmur.

2. Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026
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Kebijakan pembangunan daerah Jawa Tengah tahun 2026
berdasarkan pada RPJMD Tahun 2025-2029 diarahkan pada tema
Pembangunan Daerah Tahun 2026 yaitu Meneguhkan Posisi Jawa
Tengah Sebagai Lumbung Pangan Nasional. Tahun 2026 ini juga
diarahkan untuk “Penguatan Landasan Pembangunan Daerah” dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran daerah dengan prioritas
daerah meliputi:

a. Penguatan landasan tata kelola pemerintahan berintegritas dan
dinamis;

b. Penguatan landasan perekonomian yang berdaya saing, inklusif,
dan berkelanjutan; serta

c. Penguatan landasan pembentukan sumber daya manusia berdaya
saing dan berkarakter.

. Prioritas Pembangunan Kabupaten Kebumen Tahun 2026

Tema Pembangunan pada RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2026

bersumber dari arah kebijakan pembangunan daerah Kabupaten

Kebumen Tahun 2026 yang telah dirumuskan pada dokumen

Rancangan Akhir RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029

yaitu “Pemenuhan Infrastruktur Dalam Rangka Penguatan

Aksesibilitas Pelayanan Dasar dan Ketahanan Pangan Guna

Percepatan Penanggulangan Kemiskinan”. Tema tersebut selanjutnya

dijabarkan ke dalam prioritas pembangunan adalah sebagai berikut:

a. Penanggulangan kemiskinan dan peningkatan kualitas sumber
daya manusia;

b. Peningkatan produktivitas dan daya saing ekonomi daerah melalui
sektor pertanian dalam arti luas dan pengembangan pariwisata,
UMKM yang inovatif dan keberlanjutan;

c. Peningkatan kualitas dan pemerataan infrastruktur daerah
berwawasan lingkungan;

d. Peningkatan penerapan tata kelola pemerintahan yang baik; dan

e. Peningkatan keamanan dan ketertiban masyarakat serta

pemajuan kebudayaan.

Prioritas pembangunan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas

PMD yaitu peningkatan kualitas dan pemerataan infrastruktur daerah

berwawasan lingkungan melalui sasaran pemerataan pembangunan

infrastruktur perdesaan dengan indikator sasaran persentase desa

mandiri.
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3.2.

3.3.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sarasan Rencana Kerja Dinas PMD Kabupaten
Kebumen tahun 2026 dalam rangka mendukung Rencana Kerja
Pemerintah Daerah tahun 2026 dengan tema pembangunan “Pemenuhan
Infrastruktur Dalam Rangka Penguatan Aksesibilitas Pelayanan Dasar
dan Ketahanan Pangan Guna Percepatan Penanggulangan Kemiskinan”
melalui peningkatan kualitas dan pemerataan infrastruktur daerah

berwawasan lingkungan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas PMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2026
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/ SASARAN TARGET 2026
1 Meningkatkan Indeks Desa 77,80
Kemandirian (satuan: indeks)
Desa
2 Meningkatnya | Persentase 3,79
Status desa Kenaikan Status
Desa (satuan:
persen)

Sumber: Dinas PMD Kabupaten Kebumen, 2025
Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang dilaksanakan secara
sistematis, terpadu, dan berkesinambungan oleh satu atau beberapa
instansi pemerintah, serta dapat melibatkan peran serta masyarakat,
guna mencapai sasaran pembangunan tertentu.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai unsur pelaksana
urusan pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa,
memiliki tanggung jawab dalam memberdayakan masyarakat desa dan
meningkatkan kapasitas aparatur pemerintah desa agar mampu
memberikan pelayanan yang berkualitas kepada masyarakat desa. Pada
prinsipnya, seluruh kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen Tahun 2026 berperan sebagai “pengarah” bagi
setiap program pembangunan dan sistem pendukungnya, sehingga
memudahkan dalam menentukan arah, sasaran, lingkup, serta ukuran

tingkat keberhasilan yang ingin dicapai.
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Secara lebih rinci, program dan kegiatan dalam Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun
2026 terdiri atas S (lima) program, 11 (sebelas) kegiatan, dan 43 (empat
puluh tiga) sub kegiatan, sebagai berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Pelaksanaan  Penatausahaan dan  Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
5) Penyediaan Bahan/Material
6) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1) Pengadaan Mebel
2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1)

2)
3)
4)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

2. PROGRAM PENATAAN DESA

a. Penyelenggaraan Penataan Desa

1)

Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan, dan Perubahan

Status Desa

3. PROGRAM PENINGKATAN KERJA SAMA DESA

a. Fasilitasi Kerja Sama antar Desa

1)
2)

3)

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota
Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dengan Pihak Ketiga dalam
Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan

4. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

a. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi

Pemerintahan Desa

1

S U b~ W N

)
)
)
)
)
)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja
Sama antar Desa

Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa

Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD
Pelaksanaan Penugasan Urusan/Kewenangan

Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan oleh Desa
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5. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
a. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota
1) Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
2) Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
3) Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna
4) Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat
S) Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PMD KABUPATEN KEBUMEN

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun 2026 maka
diperlukan rumusan program/kegiatan. Dalam merumuskan program /kegiatan
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Tahun 2026 ada beberapa pertimbangan yang menjadi dasar dalam
penyusunannya antara lain:

1. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan
perencanaan pembangunan;

2. Penerapan anggaran kinerja dalam rangka peningkatan efisien dan
efektifitas pelaksanaan program/kegiatan;

3. Adanya sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan program/kegiatan pembangunan.

Secara garis besar rumusan program/kegiatan Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun 2026
adalah sebagai berikut:

1. Program/kegiatan pada Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen Tahun 2026 merupakan
program/kegiatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi SKPD dalam
melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa.

2. Jumlah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2026 adalah sebanyak
5 program yang terdiri dari 11 kegiatan dan 44 sub kegiatan.

3. Jumlah  kebutuhan  dana/pagu  indikatif dalam  pelaksanaan
Program/Kegiatan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen Tahun 2026 secara total sebesar Rp. 13.571.649.603
yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Kebumen.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026
dan Prakiraan Maju Tahun 2027 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen ditunjukkan oleh Tabel 4.1. Dan proyeksi pencapaian
kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen berdasarkan Rencana Strategis tahun 2025 - 2029 dapat dilihat
berdasarkan table 4.1.:
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Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2026 Dan Perkiraan maju 2027

Tabel 4.1

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen

Kode . o Kebutuhan . .
. . . Indikator Kinerja Perkiraan Maju
Prorgam /Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan g g Indikatif 2026 gu
2.13.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5.494.942.603 5.619.832.884
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 73,46
Kinerja Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 90,40
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.13.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 36.000.000 36.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 9
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2.13.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 21.000.000 21.000.000
Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 6
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.13.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.000.000 15.000.000
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | Laporan 3
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.13.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.975.446.833 5.125.336.666
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Jumlah bulan penyediaan Bulan 12
administrasi keuangan perangkat
daerah
2.13.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.957.446.833 5.107.336.666
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Orang/ 30
Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
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Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan o8& g Indikatif 2026 gu
2.13.01.2.02.0003 | Pelaksanaan Penatausahaan dan 18.000.000 18.000.000
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD
Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan | Dokumen 8
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
2.13.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 20.000.000 20.000.000
Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah Bulan Admnistrasi Bulan 12
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
2.13.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi 20.000.000 20.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 51
Implementasi Peraturan Perundang- Bimbingan Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
2.13.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 106.970.770 106.971.218
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Bulan Penyediaan Bulan 12
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
2.13.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 10.000.000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Paket 7
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.13.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 51.750.000 51.750.000
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 12
Kantor yang Disediakan
2.13.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan 7.500.770 7.501.218
Penggandaan
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan Paket 12

Penggandaan

dan Penggandaan yang
Disediakan
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Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pagu 2027
Sub Kegiatan Indikatif 2026
2.13.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1.000.000 1.000.000
Perundang-undangan
Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan | Dokumen 12
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
2.13.01.2.06.0007 | Penyediaan Bahan/Material 12.400.000 12.400.000
Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material Paket 12
yang Disediakan
2.13.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 20.750.000 20.750.000
Konsultasi SKPD
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Laporan 74
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2.13.01.2.06.0010 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 3.570.000 3.570.000
Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan | Dokumen 12
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
2.13.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 62.600.000 47.600.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Unit Pengadaan Barang Unit 8
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Milik Daerah
2.13.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel 10.250.000 10.250.000
Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Unit 1
Disediakan
2.13.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.000.000 20.000.000
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 6
Lainnya yang Disediakan
2.13.01.2.07.0010 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 17.350.000 17.350.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Unit 1

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
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Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan ogram/Reglata Indikatif 2026 gu
2.13.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 173.300.000 173.300.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Bulan 12
Pemerintahan Daerah Penunjang Pemerintah Daerah
2.13.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.650.000 2.650.000
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 12
Menyurat Surat Menyurat
2.13.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 100.000.000 100.000.000
Daya Air dan Listrik
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 12
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan
2.13.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 120.625.000 70.650.000
Kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 12
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2.13.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 120.625.000 110.625.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Unit Pemeliharaan Unit 20
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Barang Milik Daerah
2.13.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 65.300.000 65.300.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Unit 26
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
2.13.01.2.09.0005 | Pemeliharaan Mebel 7.300.000 7.300.000
Terlaksananya Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit 1
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Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan o8& g Indikatif 2026 gu
2.13.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 14.550.000 14.550.000
Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit S0
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
2.13.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 33.475.000 23.475.000
Kantor dan Bangunan Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Unit 1
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi
2.13.02 PROGRAM PENATAAN DESA 25.750.000 22.750.000
Meningkatnya Desa yang ditetapkan Persentase Desa yang ditetapkan % 34,79
dengan Peraturan Bupati Penegasan dengan Peraturan Bupati
Batas Desa Penegasan Batas Desa
2.13.02.2.01 Penyelenggaraan Penataan Desa 25.750.000 22.750.000
Penyelenggaraan Penataan Desa Jumlah Penyelenggaraan Dokumen 1
Penataan Desa
2.13.02.2.01.0001 Pembentukan, Penghapusan, 25.750.000 22.750.000
Penggabungan, dan Perubahan Status
Desa
Terlaksananya Pembentukan, Jumlah Desa yang Melakukan Desa 1
Penghapusan, Penggabungan, dan Pembentukan, Penghapusan,
Perubahan Status Desa Penggabungan, dan Perubahan
Status Desa
2.13.03 PROGRAM PENINGKATAN KERJA SAMA 1.075.200.000 1.072.200.000
DESA
Meningkatnya Akses Masyarakat Persentase Peningkatan Akses % 40
Terhadap Fasilitas dari Kerja Sama Masyarakat Terhadap Fasilitas
dari Kerja Sama (misalnya jalan,
pasar, atau irigasi)
2.13.03.2.01 Fasilitasi Kerja Sama antar Desa 1.075.200.000 1.072.200.000
Fasilitasi Kerja Sama antar Desa Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kerja | Dokumen 37

Sama antar Desa
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Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan g g Indikatif 2026 gu
2.13.03.2.01.0001 | Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam 28.200.000 25.200.000
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Dokumen Kerja Sama 26
Antar Desa dalam Kabupaten/Kota Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota (Dengan
Satuan:Dokumen)
2.13.03.2.01.0002 | Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dengan 1.000.000.000 1.000.000.000
Pihak Ketiga dalam Kabupaten/Kota
Terfasilitasinya Kerja Sama Antar Desa Jumlah Dokumen Kerja Sama Dokumen S
dengan Pihak Ketiga dalam Antar Desa dengan Pihak Ketiga
Kabupaten /Kota dalam Kabupaten/Kota
2.13.03.2.01.0003 | Fasilitasi Pembangunan Kawasan 47.000.000 47.000.000
Perdesaan
Terlaksananya Fasilitasi Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | Dokumen 6
Kawasan Perdesaan Pembangunan Kawasan
Perdesaan
2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI 5.901.757.000 5.897.653.000
PEMERINTAHAN DESA
Meningkatnya Desa Dengan Layanan Persentase Desa Dengan Layanan % 75,00
Administrasi baik Administrasi baik
2.13.04.2.01 Pembinaan dan Pengawasan 5.901.757.000 5.897.653.000
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Pembinaan dan Bulan 12
Penyelenggaraan Administrasi Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa Administrasi Pemerintahan Desa
2.13.04.2.01.0001 Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi 20.000.000 20.000.000
Pemerintahan Desa
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Dokumen 3

Administrasi Pemerintahan Desa

Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
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Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan g g Indikatif 2026 gu
2.13.04.2.01.0002 | Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 17.000.000 17.000.000
Desa
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | Dokumen 4
Produk Hukum Desa Penyusunan Produk Hukum Desa
2.13.04.2.01.0003 | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 15.800.000 75.000.000
Pembangunan Desa
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | Dokumen 3
Perencanaan Pembangunan Desa Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Desa
2.13.04.2.01.0004 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 27.000.000 25.000.000
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | Dokumen 449
Keuangan Desa Pengelolaan Keuangan Desa
2.13.04.2.01.0005 | Pembinaan Peningkatan Kapasitas 23.000.000 15.500.000
Aparatur Pemerintah Desa
Terlaksananya Pembinaan Peningkatan Jumlah Aparatur Pemerintah Orang 100
Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Desa yang Mengikuti Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
2.13.04.2.01.0006 | Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah 10.000.000 10.769.000
Desa
Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 2
Musyawarah Desa Penyelenggaraan Musyawarah
Desa
2.13.04.2.01.0008 | Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa 23.475.000 19.475.000
dan Lembaga Kerja Sama antar Desa
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4
Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Pembinaan dan Pemberdayaan
Kerja Sama antar Desa BUM Desa dan Lembaga Kerja
Sama antar Desa
2.13.04.2.01.0009 | Penyelenggaraan Pemilihan, 20.000.000 108.427.000

Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala
Desa
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Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan o8& g Indikatif 2026 gu
Terselenggarakannya Pemilihan, Jumlah Laporan Hasil Laporan 3
Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala | Penyelenggaraan Pemilihan,
Desa Pengangkatan, dan
Pemberhentian Kepala Desa
2.13.04.2.01.0010 | Fasilitasi Pengangkatan dan 16.500.000 16.500.000
Pemberhentian Perangkat Desa
Terlaksananya Fasilitasi Pengangkatan Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 2
dan Pemberhentian Perangkat Desa Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa
2.13.04.2.01.0011 Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 15.000.000 15.000.000
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Profil Desa Dokumen 5
Profil Desa yang tersusun
2.13.04.2.01.0013 | Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 22.000.000 20.000.000
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Aset | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | Dokumen 3
Desa Pengelolaan Aset Desa
2.13.04.2.01.0014 | Pembinaan Peningkatan Kapasitas 17.852.000 15.852.000
Anggota BPD
Terlaksananya Pembinaan Peningkatan Jumlah Anggota BPD yang Orang 30
Kapasitas Anggota BPD Mengikuti Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
2.13.04.2.01.0017 | Pelaksanaan Penugasan 5.674.130.000 5.539.130.000
Urusan/Kewenangan Kabupaten/Kota
yang Dilaksanakan oleh Desa
Terlaksananya Penugasan Jumlah Dokumen Penugasan Dokumen 449
Urusan/Kewenangan Kabupaten/Kota Urusan/Kewenangan
yang Dilaksanakan oleh Desa Kabupaten/Kota yang
Dilaksanakan oleh Desa
2.13.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA 1.074.000.000 1.061.000.000
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT
DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
Meningkatnya legalitas kelembagaan, Persentase Desa dengan Legalitas % 27,50

partisipasi dalam musyawarah desa dan

Kelembagaan Baik
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Kode
Prorgam/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Uraian Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Volume

Satuan

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif 2026

Perkiraan Maju
Pagu 2027

akuntabilitas Lembaga Kemasyarakatan
Desa

2.13.05.2.01

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

1.074.000.000

1.061.000.000

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa

Dokumen

2.13.05.2.01.0003

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

70.000.000

17.000.000

Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Lembaga

2.13.05.2.01.0005

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

14.000.000

14.000.000
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PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Tim Penggerak PKK dalam
Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Kode Indikator Kinerja Kebutuhan Perkiraan Maju
Prorgam/Kegiatan/ Uraian Program/Kegiatan Program /Kegiatan Volume Satuan Dana/Pagu Pacy 2027
Sub Kegiatan g g Indikatif 2026 gu
Terlaksananya Fasilitasi Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | Dokumen 3
Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pengembangan Usaha Ekonomi
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Masyarakat dan Pemerintah Desa
Pendapatan Asli Desa dalam Meningkatkan Pendapatan
Asli Desa
2.13.05.2.01.0006 | Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 18.000.000 15.000.000
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
Terlaksananya Fasilitasi Pemerintah Desa | Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Laporan 3
dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Pemerintah Desa dalam
Guna Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna
2.13.05.2.01.0007 | Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong 22.000.000 15.000.000
Masyarakat
Terlaksananya Fasilitasi Bulan Bhakti Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Laporan 3
Gotong Royong Masyarakat Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat
2.13.05.2.01.0009 | Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 950.000.000 1.000.000.000
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
Terlaksananya Fasilitasi Tim Penggerak Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | Dokumen 4

TOTAL

13.571.649.603

13.673.435.884

Sumber: Dinas PMD Kabupaten Kebumen, 2025
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Rencena Kere Dinas Pemberdayaan Mesvarakat dan Desa Kabugaten
Kehumen Tahun 2026 yang Secara WINUM Maupan secara kihnisus disasan
sebapai sruan Jpedoman dalam melaksanakan tuges pokol dan fungst
perangkal dasrah sckalipus ukuran keberhaszilan dalam melaksanakan tugas-
sugas  dan kepiatan-kegiatan sera program-program pembangunen yang
dilakuken dan dilakeanakan oleh Dinas Pemberdeyaan Masgyarakar dan Desa
Kabupaten Kebuomen tahun 2026, Tingket keberhasilan dalam pencepeian
spsamen wrgel yang detapkan akan menyesuniken manakala anagaran yeng
dibutuhkan mengalami perubahan,
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