PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT BULUSPESANTREN KABUPATEN KEBUMEN

TARGET REALISAS! CAPAIAN (T VS
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN KET ATAS REALISASI KENDALA soLus!
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWIE [ TWH | TWIE [ TWIV [ TWI | TWH [ TWI | TWIV [ TWIE | TWI | TWIIE | TWIV DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
A |Meningkatkan Kualtas |Indeks Kepuasan 91,25 Indeks 9125 | 9125 | 9125 | 9125 | 9478 | 9491 103.87 | 104.01 hitps/bitly/3PX
Pelayanan Publi Masyarakat Kecamatan Pada triwulan Il IKM telah tercapai  |Tidak ada kendala, capaian  |Menyiapkan dokumen 1oKs
Kecamatan Buluspesantren melebini target . IKM telah melebihi target |SKM dan bukti dukung
Buluspesantren
B |Meningkatnya Kualitas |Indeks Tata Kelola 100 Indeks 100 0 0 0 0
Tata Kelola Kecamatan Kecamatan (Kecamatan Penilaian dilaksanakan pada triwulan [Penilaian dilaksanakan pada |Penilaian dilaksanakan
triwulan IV pada triwulan IV
1T 100 Persen 100 100 100 100 100
9 Aduan masyarakat ditangani secara :I‘::::kms”yf;':‘“ Menyiapkan bukti dukung
Masyarakat Kecamatan (Kecamatan maksimal yaitu 100% ) . . atas penyelesaian aduan.
KasilKasubag sesuai tupoksi
Mengkoordinir pelaksanaan
urusan pemerintahan yang
diimpahkan kepada camat
2 |Meningkatkan indeks Kondusivitas 100 Persen 100 100 100 100 100 100 100 100
v Gangguan ketertiban yang terjadi . Meningkatkan koordinasi
Buluspesantren) telah ditangani secara maksimal oleh [<Sterbatasan jumiah personel |G i donoan aparat
dalam menangani gangguan
pihak Kecamatan Buluspesantren " keamanan serta perangkat
ketertiban secara bersamaan.
bersama unsur terkait. desa.
Mengkoordinir
penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum sesuai
penugasan kepala daerah
3 jumlah desa desa di 100 Persen 100 100 100 100 100 100 100 100
di kecamatan yang Kecamatan yang 21 desa di Kecamatan
APBDes APBDes Buluspesantren telah melaksanakan peningkatan pembinaan dan
sesuai dengan ketentuan  |sesuai dengan ketentuan APBDes sesuai dengan ketentuan |Perbedaan tingkat pemahaman P
(Kecamatan yang berlaku, baik dari sisi aparatur desa terhadap regulasi [P a"‘""‘gZ" epada
Buluspesantren) keuangan desa. lesa secara
berkala.
penatausahaan, pelaporan, maupun
pertanggungjawaban.
fasiltasi,
rekomendasi dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa
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NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KET!I ATAS LINK BUKTI
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI | TWH | TWIL [ TWIV [ TWI [ TWH [ TWII | TWIV [ TWI [ TWH | TWII | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 MeningkatnyaKualitas Nilai SAKIP Perangkat 71,26 71,26 0 0 0 0 https://bit.ly/3PXtgKs
PelaksanaanKinerja Daerah (Kecamatan
PerangkatDaerah Buluspesantren) Penilaian SAKIP pada Penilaian dilakukan oleh |Penilaian dilakukan oleh
Triwulan IV Inspektoratdan tim Inspektoratdan tim
11 TerususunnyaDokumen  |Jumlah Dokumen " Dokumen 4 3 2 2 7 3 100 100
perencanaan, perencanaan, Pada Triwulan Il telah Mempertahanankinerja
" Tidak ada kendala yang
disusun dokumen L dan melaporkan tepat
evaluasikinerja perangkat |evaluasikinerja perangkat e evaluasi \waktu
daerah daerah
Mengkoordinirperencanaan, Dokumen 4 3 2 2 4 3 100 100 Pada Triwulan |l telah
penganggarandan evaluasi disusun dokumen Mempertahanankinerja
kinerja perangkat daerah perencanaanyang terdiri Tidak ada kendala yang dan melaporkan tepat
atas RKA, DPA ignil waktu
gaji serta dokumen evaluasi
aitu Laporan Kineria.
1.2 |Terlaksananya |Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan 3 3 3 3 3 3 100 100 Pada Triwulan Il telah
ini istrasikeuangan ¢ Mempertahanankinerja
dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendala yang
perangkatdaerah perangkatdaerah . . L dan melaporkan tepat
penyediaan admnistrasi signifikan waktu
keuangan perangkat daerah
MengkoordinirKegiatan Bulan 3 3 3 3 3 3 100 100 Pada Triwulan Il telah
administrasikeuangan dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendala yang 2":;""‘::;32?:::2":?3
perangkatdaerah penyediaan admnistrasi signifikan waktu P P
keuangan perangkat daerah|
1.3 [Terlaksananya [Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan 3 3 3 3 3 3 100 100
Jmum Pada Triwulan Il telah -
» I Mempertahanankinerja
PerangkatDaerah perangkatdaerah bulan Tidakada kendalayang | . melanorkantepat
penyediaanadmnistrasi |signifikan vakty
umum perangkat daerah
Mengkoordiniradministrasi Bulan 3 3 3 3 3 3 100 100 Pada Triwulan | telah .
umum perangkat daerah dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendala yang |Mempertahanankinerja
dan melaporkan tepat
penyediaanadmonistrasi  |signifikan wakty
umum perangkat daerah
14 [Te [Jumlah unit 3 Unit 2 1 0 2 0 100
barang milik daerah Barang Milik Daerah Pada Triwulan |l telah Mempertahanankineria
penunjangurusan Penunjang Urusan diaksanakanpengadaan  |Tidak ada kendalayang | "':e‘a mkam‘ atl
d intah Daerah BMD berupa AC dan pompasignifikan okt P P
air.
MengkoordinirPengadaan Unit 2 1 0 2 0 100
Barang Milik Daerah P_ada Triwulan Il telah Mempertahanankinerja
P dilaksanakanpengadaan  (Tidak ada kendala yang
'enunjang Urusan BMD berupa AC dan pompa|signifikan dan melaporkantepat
PemerintahDaerah air. P pompasig waktu
15 |Te jumlah bulan 12 Bulan 3 3 3 3 3 3 100 100
Jasa PenunjangUrusan  |jasa penunjang urusan Pada Triwulan Il telah .
dilaksanakan 3 bulan Mempertahanankinerja
Umum g ang | Tidak ada kendalayang | | Japori
Daerah penyediaanjasa penunjang | o ieican lan melaporkan tepat
urusan pemerintahan waktu
daerah
Mengkoordinirpenyediaan Bulan 3 3 3 3 3 3 100 100 Pada Triwulan Il telah
Jasa penunjang urusan dilaksanakan 3 bulan Tidak ada kendala yan Mempertahanankinerja
pemerintahandaerah penyediaanjasa penunjang |10 ECE ¥ang | 4an melaporkan tepat
urusan pemerintahan 9 waktu
daerah
1.6 |Terlaksananya [ Jumlah unit Pemeliharaan 26 Unit 8 9 5 7 8 9 100 100
PemeliharaanBarang Milik |Barang Milik Daerah Pada Triwulan Il telah
Daerah Penunjang Urusan [Penunjang Urusan dilaksanakan 3 bulan ridak ada kendala yang |Mempertahanankinerja
Daerah penyediaanjasa penunjang |10 2588 Y29 | 4an melaporkan tepat
urusan pemerintahan 9 waktu
daerah
Mengkoordinirpemeliharaan Unit 8 9 5 7 8 9 100 100
barang milik daerah dpfdka Tr\w:lar;llble‘\ah " tahanank
penunjangurusan el SZ"E ansbulan - rigay ada kendala yang " e’“pe‘ 2 al:‘a“l '"e?a
pemerintahandasrah penyediaanjasa penunjang | oo vy lan melaporkan tepa
urusan pemerintahan waktu
daerah
Mengetahui,
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TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
URAIAN KET! ATAS LINK BUKTI
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusl
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI | TWH | TWIE [ TWIV [ TWI TWH | TWIL | TWIV [ TWI TWI W TWIv  [REALISASI DUKUNG
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
TersusunnyaDokumen [ Jumlah DokumenPerencar| 5 Dokumen 2 1 1 1 3 1 100.00 100.00 https://bit.ly/3PX
PerencanaanPerangkat 1 |PenyusunanRKA 1 1 0 100.00 | 0.00 telah |teks
Daerah i
;erlaksaza‘w?% s«:sual vl Mempertahanan
engzr_; fez uan :HIJBI \;‘va Tidak ada kendala |kinerja dan
vang ditetapkan, sertatelah |, g gjgnifikan  [melaporkantepat
mengakomodasiprogram oKty
dan kegiatan prioritas
perar daerah
2 PenyusunanDPA 1 1 0 100.00 0.00
PenyusunanDPA telah Mempertahanan
terlaksana 100% dan menjadi| Tidak ada kendala |kinerja dan
dasar pelaksanaankegiatan |yangsignifikan  |melaporkan tepat
serta penggunaananggaran. waktu
3 1 0 0 0.00 0.00
PenyusunanRenja telah
terlaksana 100% sesuai Mempertahanan
 Tidak ada kendala |kinerja dan
PenyusunanRenja dengan arah kebijakan dan !
g yangsignifikan  |melaporkan tepat
prioritas pembangunan wakiu
daerah.
4 |PenyusunanRKA Perubahan 1 0 0 0.00 0.00 Belum adanya
penetapanjadwal |Melakukan koordinasi
Belum dilaksanakan RKA dan regulasi dengan BPKPD dan
Perubahan penetapan menyiapkan dokumen
i ih awal
anggaran
5 PenyusunanDPA Perubahan 1 0 0 0.00 0.00
Monitoring jadwal
Belum dilaksanakan DPA Proses perubahan |perubahan APBD dan
belum
Perubahan .
berjalan penyusunan setelah
regulasi ditetapkan
6 1 1 0 100.00 0.00
Perjanjian Kinerja telah Mempertahanan
disusun dan ditetapkan 100%| Tidak ada kendala |kinerja dan
Perjanjian Kinerja !
sebagaidasar pengukuran  |yang signifikan melaporkan tepat
kinerja organisasi. waktu
T i [JumlahL i Ki 6 Laporan 2 2 1 1 2 2 100.00 100.00
Kinerja Perangkat Daerah 1 1 1 0 100.00 | 0.00 ) - Mempertahanan
PenyusunanLKjIP TA 2025 LKjIP TA 2025 telah disusun |Tidak ada kendala [kinerja dan
di TW 1. yang signifikan | melaporkan tepat
waktu
2 Penyusunandokumen Sakip 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 Mempertahanan
Dokumen Sakip telah Tidak ada kendala |kinerja dan
disusun. yang signifikan melaporkan tepat
waktu
3 EvaluasiKinerja (RAKOR 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 Pelaksanaan EvaluasiKinerjal
POP/K) melalui Rapat Koordinasi Tidak ada kendala m:;;e{;l::anan
POP/K telah terlaksana 100%
X yang signifikan | melaporkan tepat
sesuaidengan jadwal yang \waktu
telah ditetapkan.
4 1 1 0 100.00 0.00 Dokumen LKPJ telah disusun|
secara sistematis pada
Triwulan | sel.)agalbbentuk Mempertahanan
LKPJ pe:’laknggung]awa ant h Tidak ada kendala |kinerja dan
pelaksanaanpemerintahan, |y g signifikan  |melaporkan tepat
pembangunan,dan \waktu
pelayanankepada
masyarakatselama satu
tahun anaaaran.
5 1 0 0 0.00 0.00
Rakor Internal Persiapan dan ﬁelum dilaksanan Rapat Rapatinternal Mempersiapkan
Internal Persiapan dan dokumen dan
PenyusunanLaporan akan dilaksanakan
Keuangantahun 2026 PenyusunanLaporan 4iTW IV melaksanakantepat
Keuangan Tahun 2026 waktu
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 17 17 17 17 17 15 15 8824 | 8824 Adanya
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan kekosongan
Tunjangan ASN y . N - |Usulan pengisian
Tidak tercapai 100% liabatan pada Kasi jabatan ke BKPSDM
PMdan Kasi
Kesos
3 2 3 2 3 2 100.00 100.00
Pengajuan SPP SPM gaji dan Sudah diajukan SPP dan Mempertahanan
N m Tidak ada kendala |kinerja dan
tunjangan serta tambahan 'SPM gaji untuk PNS dan N
yang signifikan melaporkan tepat
penghasilan PPPK waktu
Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 Dokumen 3 3 3 3 3 100.00
1 Penat: dan 1 1 1 0 100.00 0.00 Mempertahanan
Penguj guijic rifikasi Tidak ada kendala |kinerja dan
9 o4 SKPD Pengajuan UP UPtelah diajukantepatwaktul e | ke tepat
waktu



https://bit.ly/3PXtgKs

133.33 | 200.00 - Mempertahanan

Pengajuan GU GU telah diajukan tepat Tidak ada kendala (kinerja dan
waktu yang signifikan | melaporkan tepat

waktu

100.00 100.00 Mempertahanan

PengajuanLS LS telah diajukan tepat waktu | 122 8d@ kendala |iinerja dan
yangsignifikan  |melaporkan tepat

wt
0.00 0.00 Anggaran masih
Pengajuan TU TU belum dilaksanakan pelaksanaan GU

Mengetahui,
'7$!€E\ETARIS CAMAT BULUSPESANTREN
D)
I

Pér Via
“NIP. 198206052009031008

KEPALA SUBBAGIANPERENCANAAN

DAN KEUANGAN

NBUDIWAHYUNI, S.M.
Penata Tingkat | - Ill/d
NIP. 197303111992032003




PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULUSPESANTREN KABUPATEN KEBUMEN

NO

TARGET REALISASI CAPAIAN - J—
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN KENDALA soLus LINK BUKTI DUKUNG
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI TWH [ TWm | TWIV | TWI TWH | TWH [ TWIV ™I TWI | TWHL | TWIV REALISASI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 [Tersedianya Komponen |Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 1 1 1 100 100 hiips://bitIy/3PXtaKs
Instalasi Instalasi Listrik Iﬁ{j:":‘?l: diizf‘"yi‘;la'ni:’:::‘ Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Listrik/ Penerangan /Penerangan Bangunan 9 signiian molaporkan topat wakiu
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan operasional kantor
Belanja alaubahan untuk 1 1 1 1 100 100
kegiatan kantor- alat lstrik isasi
9 Terealisasi sebanyak 1 paket |y 4. kendala yang Kinerja dan
untuk mendukung kelancaran |1 %"
significan melaporkan tepat waktu
operasional kantor
2 [Tersedianya Bahan Jumiah Paket Bahan 1 Paket 1 1 1 1 1 1 100 100
Logistik Kantor Logistik Kantor yan isasi
. o yang Terealisasi 1 paket untuk rapat |y 24z kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Disediakan koordinasi, konferensi dinas, | e melaporkan tepat waktu
dan belanja barang pakai habis |°9 P P
2 3 3 2 2 3 100 100
Rapat koordinasilsosialisasi/ Terealisasi 1 rapat koordinasi  |Tidak ada kendala yang kinerja dan
konferensi dinas dan 1 konferensi dinas signifikan melaporkan tepat waktu
1 1 1 1 1 1 100 100
Terealisasi 1 paket belanja
et Barang Pakai Habis barang pakai habis untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
mendukung kebutuhan significan melaporkan tepat waktu
administrasi perkantoran
3 |Tersedianya Barang jlumiah Paket Barang 1 Paket 1 1 1 1 1 1 100 100 Terealisasi 1 paket untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Cetakan dan Cetakan dan dab
yang mendukung operasional kantor [signifikan melaporkan tepat waktu
Disediakan 1 1 1 1 1 1 100 100 - )
Belanja alatbahan untuk Terealisasi 1 paket untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
kegiatan kantor- bahan cetak mendukung operasional kantor [signifikan melaporkan tepat waklu
4 |Tersedianya Bahan [Jumiah Dokumen Bahan 2 Dokumen 2 2 2 2 2 2 100 100 eroaticas 2
Bacaan dan Peraturan  |Bacaan dan Peraturan Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
dokumen/langganan surat kabar |02,
g-undang g-Undangan " signifikan melaporkan tepat waktu
: untuk mendukung informasi
yang Disediakan
2 2 2 2 2 2 100 100 reroatonsi 2
erealisasi Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Belanja langganan surat kabar dokumenfiangganan surat kabar ||
" signifikan melaporkan tepat waktu
untuk mendukung informasi
5 ;e’:e“/'anyﬁv ‘ é“':‘a“,?:ke‘ vple”yed‘“" 1 Paket 1 1 1 1 1 100 100 Terealisasi 1 paket untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
ahan/Material ahan / Material mendukung kebutuhan kantor [signifikan melaporkan tepat waktu
Belanja alatfbahan untuk ! ! ! ! ! 10 100 o Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
kegiatan kantor- alat tulis Terealisasi 1 paket ATK da
significan melaporkan tepat waktu
kantor
6 |Teriaksananya Jumiah Laporan 5 Laporan 3 2 0 1 0 100
Rapat Rapat Teralisasi 1 perjalanan dinas  |Hanya ada 1 perjalanan dinas [Mempertahanan kinerja dan
Koordinasi dan Konsultasi |Koordinasi dan Konsultasi luar daerah. yang diiakukan. melaporkan tepat waktu
SKPD SKPD
Belanja perjalanan dinas 3 2 0 0 0 0 Teralisasi 1 perjalanan dinas  |Hanya ada 1 perjalanan dinas ~|[Mempertahanan kinerja dan
dalam negeri luar daerah. yang diiakukan. melaporkan tepat waklu
7 [Terlaksananya [Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 0 1 0 100
Arsip
Dinamis Arsip dinas SKPD ] 1 0 1 0 100 Toratsasi 1 rapat mengundang_|Ti¢2k ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
pada SKPD Rapat Penatausahaan Arsip el o mongma"? |significan melaporkan tepat waktu
Dinamis P
arsip dinamis.
8 [Tersedianya Sarana dan |Jumiah Unit Sarana dan 3 Unit 2 1 0 2 0 100 Teralisasi belanja AC dan
Frasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor pompa air. Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
antor atau Bangunan  [atau Bangunan Lainnya - sianiioon nlaborkan tomat wokts
Lainnga ang Disceiakan Pembelian Monitor, pompa air, 2 1 0 2 0 100 Teralisasi belanja AC dan l 2 P
pompa air.
9 [Terlaksananya Penyediaan [Jumiah Laporan 1 Laporan 1 0 0 100
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat- - ~ |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
eyt Belanja alavbahan untok 1 0 1 0 100 Terealisasi pembelian materai. |14 & elnorian oot et
kegiatan kantor- benda pos
10 [Tersedianya Jasa Jumiah Laporan 2 Laporan 2 2 2 2 2 2 100 100
lanyz Sumber Daya P e P Belanja tagihan listrik terealisasi |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
y o
s comanikos, Somber Daye 2 dokumen significan melaporkan tepat waktu
dan Listrik Air dan Listrik 2 3 3 3 2 3 00 00
Belanja taginan telepon dan Belanja tagihan listrk terealisasi [Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
listrik 2 dokumen signifikan melaporkan tepat waktu
11 [Tersedianya Jasa Jumiah Laporan 2 Laporan 2 2 2 2 2 2 100 100 - oaiees 2 oo Tidak ada kendala yang Vompertananan kinora dan
< Sumber Daya Pany Jasa P signifikan melaporkan tepat waktu
Air Pelayanan Umum Kantor
dan Listrik yang DisediakanJumiah vt atoUbahan untuk 2 0 2 2 2 0 100 0
Laporan Penyediaan Jasa k: ?;‘::nakaam:r_a"er“:b:‘ Triwulan 1l tidak belanja perabot [Belanja perabot kantor ada di  [Dokumen pendukung akan
Pelayanan Umum Kantor e P kantor ™w i disiapkan di TW il
lyang Disediakan antor
3 4 3 3 4 100 100
Belanja jasa PPPK Paruh Terealisasi 4 laporan untuk gaii |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Waktu PPPK pada TW | signifikan tepat waktu
12 |[Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Dinas 1 Unit 1 15 15 15 1 15 100 100
Pemelharaan, Biaya Operasional atau
i j 1 15 15 15 1 15 100 100
Pemeliharaan dan Pajak |Lapangan yang Dipelinara Belanja BBM terealisasi untuk  |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
g ldan Pajak dan Belanja BBM b
! 15 kendaraan dinas signifikan melaporkan tepat waktu
Dinas atau Kendaraan  |Perizinannya
Dinas Jabatan o n n 5 o 5 5 5
Belanja 6 item suku cadang |y 44 kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Belanja Suku Cadang terdiri dari ban, gir set, kampas ||
oL ke signifikan melaporkan tepat waktu
rem, bohlam, laher, jari-jari



https://bit.ly/3PXtgKs

300 100
Pembayaran Pajak Pembayaran pajak terealisasi [Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Kendaraan 100% signifikan melaporkan tepat waktu
100 200 jsasi
Pemeliharaan Kendaraan Terealisasi pemeliharaan o 24a kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Dinas kendaraan dinas yang terdiri |G g o melaporkan tepat waktu
atas 7 motor dan 1 mobil 9 P P
13 [Terlaksananya [Jumiah Peralatan dan Unit 100 100 — -
Pemoliaraan Peralatan  |Mesin Lainnya yang Terealisasi pemeliaraan Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
o Dipelinara peralatan dan mesin signifikan tepat waktu
Mesin Lainnya ) 5
Pemeliharaan Peralatan dan Terealisasi pemeliharaan 3 unit [Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Mesin PC dan 2 unit laptop signifikan melaporkan tepat waktu
100 100 o . e
) Terealisasi pemeilharaan 6 unit [Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Pemeliharaan AC e
AC signifikan melaporkan tepat waktu
14 |Terlaksananya Jumiah Gedung Kantor Unit 150 0 [Akan terealisasi kembali di TW _|Akan terealisasi kemball i TW |Dokumen pendukung akan
Pemeliharaan / Rehabiltasi |dan Bangunan Lainnya v disiapkan di TW IV
150 0

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

ng
Dipelihara/Direhabilitasi.

Belanja pemelinaraan /
rehabiltasi gedung dan
bangunan lainnya

Akan terealisasi kembali di TW
v

Akan terealisasi kembali di TW

Dokumen pendukung akan
disiapkan di TW IV

Mengetahui,
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150
SEAN

)=
)/BUDIYONO S E., MSi.

)
nuuBBbing - IV/a
B,a%:meoszoosomos

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

FATIMAH, S.IP.
Peflata Tingkat | - Ill/d
NIP. 1976502102007012028




PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIANKINERJATAHUN 2026
KEPALA SEKSIPELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAANSOSIAL KECAMATANBULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KETI ATAS LINK BUKTI
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusi
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI | TWH | TWIL | TWIV | TWI TWI | TWHL [ TWIV | TWI [ TWH [ TWII | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TerlaksananyaUrusan 9 Dokumen 9 9 9 9 9 9 100 100 ’ https://bit.ly/3PXtaKs
Pemerintahanyang Terkait Terealisasi9 dokumen yaitu
dengan Nonperizinan pelayanan Akta Kelahiran, Mempertahanan
KIA, KK, KTP, Pindah Datang, | Tidak ada kendala |kinerja dan
Pindah Keluar, Akta Kematian,|yang signifikan melaporkantepat
LegalisasiUmum, dan waktu
Pemberian Rekomendasi
1 0 1 0 100 0 Mempertahanan
N . Sudah terealisasisosialisasi [Tidak ada kendala |kinerjadan
1 SosialisasiKebijakan PATEN kebijakan PATEN yang signifikan melaporkantepat
waktu
2 TerlaksananyaFasilitasi 4 Dokumen 1 1 1 1 1 1 100 100 Terealisasi1 dokumen terkait Mempertahanan
Penyusunan Program dan Fasilitasi Penyusunan Tidak ada kendala |kinerja dan
Pelaksanaan Program dan Pelaksanaan |0 signifikan [ melaporkan tepat
Pemberdayaan PemberdayaanMasyarakat waktu
MasyarakatDesa Desa
1 PKK Expo 1 0 0 0 0 PKK Expo akan Menyiapkan
Belum K Expo ™W
I sarpras yang
2 Rapat Konsultasi PKK 1 0 1 0 100 Mempertahanan
Telah terealisasiKonsultasi | Tidak ada kendala |kinerjadan
yang signifikan melaporkan tepat
waktu
3 Pengukuhandan Pelantikan 1 1 0 100 0 Telah terealisasipengukuhan Mempertahanan
Karang TarunaTk Kecamatan dan pelantikan Karang Tidak ada kendala (kinerja dan
Traruna Tingkat Kecamatan di [yang signifikan melaporkantepat
TW I waktu
4 Penguatan Forum nak Tk 1 0 0 0 0 Penguatan Forum |Menyiapkan
Kecamatan Belum terlaksanapenguatan |Anak akan dokumen dan
forum anak tingkat kecamatan |dilaksanakan TW  [sarpras yang
I dibutuhkan
B RestrukturisasiKepengurusan 1 1 ) 100 ) N ot Mempertahanan
Karang Taruna elah terealisasirestruklunsastr .\ ada kendala |kinerjadan
tarunadi
yang signifikan melaporkan tepat
TWI
waktu
6 Rakor Persiapan PKK Expo 1 0 0 0 0 Rakor persiapan Telah(keriallsdasl
Belum terlaksanarakor PKK Expoakan ~ [Pengukuhandan
pelantikan
persiapan PKK Expo dilaksanakan pada
TW Il Karang Traruna
Tingkat
7 PengentasanKemiskinan 1 ) ) 0 0
Serbosis DTSEN Belum terlaksanakegiatan  [Pengentasan
berbasis DTSEN berbasis DTSEN  [Sa1Pras ¥ang
3 TerlaksananyaKoordinasi 2 Laporan 1 1 1 0 100
PendampinganDesa di ) ) Mempertahanan
Wilayahnya ;Z‘:;‘ad':a:‘:a;‘:k::‘a‘:gfr:'n‘ Tidak ada kendala [kinerja dan
pinganpenang yangsignifikan  |melaporkantepat
4 Pendampinganpenanganan 1 1 0 100 waktu
masalah stunting
Mengetahui,

PIt. KEPALA SEKSI PELAYANAN
UMUM DAN KESEJAHTERAAN

N

2, AZIDENURUL HAYYA, S.STP., M.S.i. fKEN BUDI WAHYUNI, S.M.
- Befbina Tiakat| - IV/b Penata Tingkat | - I1l/d

NIE;\']' 10171997112002 NIP. 197303111992032003



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETENTERAMANDAN KETERTIBANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATENKEBUMEN

NO AIAN
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN AR e 23 KEL ATAS KENDALA soLusl ERKBUICT
KEGIATAN (AKTIVITAS) LoloTwa [ Twi | TWIV [ Twi TWH | TWHL | TWIV [ TWI [ TWH | TWIIL | TWIV REAE BUSUNG
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 |Terselenggaranya Jumlah Orang yang 250 Orang 250 0 0 0 0 i htps://bit.ly/3PXtg
Pembinaanwawasan Belum dilaksanakan dKIengacan ikan g Zﬂeny\apkandokumen Ks.
Wawasan Kegiatan HUT RI TIV?I |ia"a anpada d'i" sahrErasyang
dalam ] ibutuhkan
rangka memantapkan Ketahanan Nasional dalam| 7 o o o 5
pengamalanPancasila, ~ |rangka
Rapatkoordinasikegiatan Belumdilaksanakan  [\cdiatanakan  Menyiapkandokumen
undangdasarNegara  |PengamalanPancasila, HUTRI RakorKegiatan HUTR| _|diaksanakanpada |dan sarpras yang
republik Indonesia tahun  |Pelaksanaan Undang- TW I dibutuhkan
1945, pelestarianbhineka |Undang Dasar
tunggal ika serta Negara Republi 00 T 5 ) 5
pemertahanandan Indonesia Tahun Kegiatan akan Menyiapkan dokumen
1945, Belum dilaksanakan
} g TasyakuranHUT dilaksanakanpada |dan sarpras yang
Negara kesatuan republik [Bhinneka Tunggal Tasyarkuran HUT Wl dibutuhkan
Indonesia Ika serta Pemertahanan
dan
PemeliharaanKeutuhan 180 0 0 0 0
Negara Belum dilaksanakan Kegiatan akan Menyiapkan dokumen
Kesatuan Republik ResepsiHUTRI . dilaksanakanpada |dan sarpras yang
Indonesia ResepsiHUTRI Wil dibutuhkan
2 TerlaksananyaFasilitasi ~ [Jumlah Dokumen Fasilitasi 3 Dokumen 2 1 0 2 0 100 Mempertahanan
Penyelenggaraan dalam Telah dilaksanakan Tidak ada kendala (kinerja dan
Ketenteramandan rangka Penyelenggaraan kegiatan trantib yang signifikan
Ketertiban Umum Ketenteramandan waktu
Ketertiban Umum 1 0 0 0 0 Belum dilaksanakan Kegiatan akan Menyiapkandokumen
Pelatihan Kebencanaan Jatihan keb. dilaksanakanpada (dan sarpras yang
pelatihankebencanaan [/ It
Pelatihan Satinmas 1 o 1 0 100 Telah dilaksanakan Tidak ada kendala kMempedrtahanan
pelatihanlinmas yang signifikan inerja dan
1 0 1 0 100
Telah dilaksanakan Mempertahanan
SosialisasiPencegahandan sosialisasipencegaham |Tidak ada kendala |kinerja dan
Penanganan Konflik Sosial dan penanganan konflik |yang signifikan melaporkantepat
sosial waktu
Mengetahui,
eAMAT BULUSPESANTREN | KETENTERAMANDAN
'@MKATEN KEBUMEN
i \z)
x B —

ina Tingkat | - IV/b

IDANURUL HAYYA, S.STP.,M.S.i.

NIP. 197810171997112002

Penath Muda Tingkat| - I11/b
NIP. 197508282010011002



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIANKINERJATAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATAPEMERINTAHANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATENKEBUMEN

NO
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN TARCET pEAtas SEEA KEL aTAS KENDALA soLusli SRIKBUICH
KEGIATAN (AKTIVITAS) | oTwa | Twi | TWiV [ Twi TWH | TWIIL | TWIV [ TWI | TWH | TWHI | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
4.1.1 |TerlaksananyaFasilitasi  |Jumlah dokumenyang 2 Dokumen 1 1 0 1 0 100 Pada Triwulan | telah Tidak ada kendala  |[Mempertahanankinerja dan | https://bit.ly/3PXtgK|
gan rangka dilaksanakanfasilitasi yang signifikan melaporkan tepat waktu s
Desa dan P pengelolaankeuangan desa
AsetDesa desa dan pendayagunaan dan pendayagunaanaset
asetdesa desa
Sosialisasipendayagunaan 1 1 1 100 100  Telah dilaksanakan sosialisasi Tidak adafkenda\a Mempertahanankinerja dan
ot dosa asetdesa yang signifikan melaporkan tepat waktu
1 100 0 Telah dilaksanakan Desk SPJ|Tidak ada kendala  (Mempertahanankinerja dan
Desk SPJ yang signifikan melaporkan tepat waktu
0 0 0 Belum dil Perbup i ki
Sosialisasiterkait DD dan SosialisasiDD dan ADD dilaksanakansetelah
Perbup DD dan ADD keluar
4.1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1 1 0 100 0 Telah dilaksanakan Tidak ada kendala ja dan
sosiialisasipengangkatan  |yang signifikan melaporkan tepat waktu
gl gl 1 0 100 0  Telah dilaksanakan Tidak ada kendala |Mempertahanankinerja dan
Desa Desa Sosialisai Pengangkatan sosiialisasipengangkatan yang signifikan melaporkan tepat waktu
Pernagkatdesa perangjkatdesa
Mengetahui,
CAMAT BULUSPESANTREN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
TRABURATENKEBUMEN
—J2\

ULHAYYA, S.STP.,M.S.i.

v gflngkatl ~IVb
810171997112002

ROMADI,S.A.P.
Perlata Muda Tingkat| - Ill/b
NIP. 197409222008011009



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIANKINERJATAHUN 2026

KEPALA SEKSIPEMBERDAYAANMASYARAKATKECAMATANBULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN - S
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLuslI LINK BUKTIDUKUNG
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI | TWI | TWIE | TWIV | TWI [ TWIE [ TWIE [ TWIV | TWIE | TWIE [ TWIIE | TWIV REALISASI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TerlaksananyaFasilitasi ~ [Jumlah Dokumen Fasilitasi| 2 Dokumen 2 0 0 0 0 Belum dilaksanakan Mt dok dan https://bit.ly/3PXtgKs
Penyusunan dalam Musrenbang di dilaksanakandi TW IV [sarpras yang diperlukan
Perencanaan rangka Perencanaan Kecamatan
yrartisipatt 1oangt 1 0 0 0 0 Belum dilaksanakan Rapat Pra Musrenbang|Menyiapkan dokumen dan
Partisipatif Rapat Pra Musrenbang RKPD Rapat Pra Musrenbang di |akan dilaksanakandi |sarpras yang diperlukan
Kab Kebumen di Kecamatan Kecamatan W IV
1 0 0 0 0 Belum Rapat dan
Rapat Musrenbang RKPD Rapat Mt akan di di [sarprasyang diperlukan
Kab Kebumen di Kecamatan Kecamatan W IV
2 TerlaksananyaFasilitasi ~ [Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 2 0 100 0 Terealisasidokumen Tidak ada kendala yang|Mempertahanankinerja dan|
sinkronisasipada TW | [signifikan melaporkan tepat waktu
P 1Daerah P
dengan Daerah 1 1 0 100 0 Kegiatan Rakor KOPDES |Tidak ada kendala yang|Mempertahanankinerja dan|
Desa dengan Pembangunan RapatkoordinasiKOPDES Merah Putih (e\aE signifikan melaporkan tepat waktu
Desa TWI
Merah Putih
Mengetahui,

Plt. KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

WITO,S.E., M.Si.

1 P ina Tingkat | - IV/b

» Pdnata Muda Tingkat | - ll/b
““NIP. 197810171997112002

NIP. 197508282010011002


https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASIUMUM PADA KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
KETI ATAS LINK BUKTI
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusl
KEGIATAN (AKTIVITAS) | oTwa | Twi [ Twaiv TWI | TWi | Tw ™WIV TWI | TWI | TWHI [ TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TerlaksananyaFasilitasi ~ [Jumlah dokumenyang 2 Dokumen 1 1 100 100 Pada Triwulan | telah Tidak ada kendala yang |Memper i dan| https://bit.ly/3P
gan rangka waktu XigKs
Desadan P pengelolaan keuangan
AsetDesa desa dan pendayagunaan desa dan
asetdesa pendayagunaanaset
desa
Sosialisasipendayagunaan 1 1 100 100 Telah dilaksanakan Tidak ada kendala yang [Mempertahanankinerja dan
aset desa desa waktu
100 0  Telah dilaksanakan Tidak ada kendala yang |Mempertahanankinerja dan
Desk SPJ Desk SPJ waktu
0 0 Belum gg P
Sosialisasiterkait DD dan SosialisasiDD dan ADD dilaksanakansetelah
Perbup DD dan ADD keluar
2 Terlaksananya [ Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1 1 100 0 | Telah dilaksanakan Tidak ada kendala yang |Mempertahanankinerja dan|
. b P wakty
pengangkatan
P rangkat |P angkat
Desa Desa 1 100 0 Telah dilaksanakan Tidak ada kendala yang |Mempertahanankinerja dan|
Sosialisai Pengangkatan ialisasi igni waktu
Pernagkatdesa pengangkatan
Mengetahui,
KEPALASEKSI TATAPEMERINTAHAN

ROMADI, S.AP.

Pen&ta Muda Tingkat | - I11/b
NIP. 197409222008011009

PENGADMINISTRASIUMUM

EVIRETNAWATI, S.Pd.
Pengatur Tingkat! - 11/d

NIP. 198212252014062009



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PSM AHLI PERTAMA PADA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAANMASYARAKAT KECAMATAN BULUSPESANTREN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
KETI ATAS LINK BUKTI
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN Wi Wi Wi WiV Wi Wi Wi | Twiv Wi Wi Wi | Twiv REALISASI KENDALA SoLuslI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TerlaksananyaFasilitasi ~ [Jumlah Dokumen Fasilitasi| 2 Dokumen 2 0 0 0 0 Belum dil kan d https://bit.ly/3P
Penyusunan dalam TWIV sarpras yang XtgKs
Perencanaan rangka Perencanaan Rapat Pra Musrenbang RKPD 1 0 0 0 0 Belum patPra |RapatPra
\Partisipatif Kab Kebumen di Kecamatan di akan dil di TW IV |sarpras yang diperlukan
Partisipatif
Rapat Musrenbang RKPD 1 0 0 0 0 Belum dil p: Rapat d
Kab Kebumen di TW IV sarpras vanq
2 TerlaksananyaFasilitasi  |Jumlah Dokumen 21 Dokumen 2 2 0 100 0 | Terealisasidokumen Tidak ada kendala yang Mempertahanankinerja
i il isasi i i TW | ignif dan melaporkan tepat
1\Daerah waktu
dengan P 1 Daerah Desa 21 21 21 21 21 21 100 100 Terlaksananyapembangunan |Tidak ada kendala yang Mempertahanankinerja
Desa dengan Pembangunan desa dan melaporkan tepat
Desa L1 waktu
Kali 1 1 0 100 0 Kegiatan Rakor KOPDES Tidak ada kendala yang Mempertahanankinerja
RapatkoordinasiKOPDES v:}eran Putih telah dilaksanakan [signifikan dan melaporkan tepat
i TW I waktu
Merah Putih
Mengetahui,

Plt. KEPALA SEKSI PEMBERDAYAANMASYARAKAT

Penata Tingkat | - lll/d

KEN BUDI WAHYUNI, S.M.

NIP. 197303111992032003

Penggerak SwadayaMasyarakatAhli Pertama

CIPTADESY ATASARI, S.Hum.

NIP. 198712092024212001



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASIPERKANTORANPADA KASI KESOS KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN TARCET RERA SEEAA KEL ATAS KENDALA SoLusI HINKBUKTE
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI | TWH | TWIE [ TWIV [ TWI TWH | TWHL [ TWIV | TWI | TWI [ TWII | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Laporan pelaksanaan | Jumlah dokumen yang 4 Dokumen 1 1 1 1 1 1 100 100 Dokumen terelisasi Tidak ada kendala P ja | https://bit.ly/3PXtal
urusan rangka Tersusunnyalaporan 1 1 1 1 dengan baik
1 pembuatanKK, KTP ! ! 100 100
desa dan Tersusunnyalaporan 1 1 1 1
asetdesa 2 1A Akta 1 1 100 100
Tersusunnyadokumen 1 1 1 1
Pindah Dalam dan Pindah 1 1 100 100
Keluar
2 TerlaksananyaUrusan [ Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 1 1 1 1 100 100
P yang i Tersusunnyadokumen 1 1 1 1
kepada C: nikah/cerai, SKCK, SKTM, 1 1 100 100
Pemberhentian Perangkat Pengantar Surat
Desa 1 1 1 1
4 [Tersusunnyadokumen . ) 100 100
legalisasiumum
Mengetahui,

Pit. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN
KESEJAHFERAANSOSIAL

Pengta Muda Tingkat | - I11/b
NIP."197508282010011002

PENGADMINISTRASIPERKANTORAN

~
-

(M

NAFISATULMAKHDLIYYAH

NIP. 19940921202512002



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASIUMUM PADA KASI KESOS KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN KETH ATAS LINK BUKTI
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET SATUAN KENDALA SsoLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI TWI | TwWI [ TWIV [ TWI TWI | TWIIL | TWIV [ TWI [ TWI | TWHI | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 ] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22
1 |Laporanpelaksanaan  |Jumlah dokumenyang 4 Dokumen 1 1 1 1 1 1 100 100 Dokumen terelisasi Tidak ada kendala |Mmper https://bit ly/3PXtgl
urusan rangka Tersusunnyalaporan 1 1 1 1 dengan baik
" |pembuatankk, KTP ! ! 100 100
desa dan Tersusunnyalaporan 1 1 1 1
asetdesa 2 1A Akta 1 1 100 100
Tersusunnyadokumen 1 1 1 1
Pindah Dalam dan Pindah 1 1 100 100
Keluar
2 [TerlaksananyaUrusan  |Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 1 1 1 1 100 100
P yang i Tersusunnyadokumen 1 1 1 1
kepada C nikah/cerai, SKCK, SKTM, 1 1 100 100
Pemberhentian Perangkat Pengantar Surat
Desa 1 1 1 1
4 [Tersusunnyadokumen . ) 100 100
legalisasiumum
Mengetahui,

Pit. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN

PENGADMINISTRASIUMUM

KESEJAHFERAANSOSIAL

NP

SUKARNI
Penata Muda Tingkat | - Ill/b
NIP. 196904111989032008

Pengta Muda Tingkat | - I11/b
NIP."197508282010011002


https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANAAHLI PERTAMA PADAKEPALA SUBBAGIAN PERENCANAANDAN KEUANGAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

ARA TARGET REALISASI CAPAIAN (%) o LINK BUKTI
[ g3 CEGTESD || BRI TR KEGIATAN (AKTIVITAS) G TWI Wil TWII TWIV TWI Wil TWII TWIV TWI TWIL [ TWIIL | TWIV (S PR [T Sl DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TersusunnyaDokumen [ Jumlah Dokumen 5 Dokumen 2 1 1 1 3 100 100 https://bit.ly/3PXtgl
rD ° rangkal rD h rangkat PenyusunanRKA 1 1 0 100.00 0.00 PenyusunanRKA telah terlaksana Mempertahanan |s
aeral aeral 100% sesuai dengan ketentuan dan P
. " Tidak ada kendala |kinerja dan
jadwal yang ditetapkan, serta telah L
yang signifikan tepat
mengakomodasiprogram dan okt
kegiatan prioritas perangkatdaerah.
PenyusunanDPA 1 1 0 100.00 0.00 Penyusunan DPA telah terlaksana Mempertahanan
100% dan menjadidasar Tidak ada kendala |kinerja dan
pelaksanaankegiatan serta yangsignifikan | melaporkan tepat
waktu
1 0 0 0.00 0.00 PenyusunanRenja telah terlaksana Mempertahanan
. 100% sesuaidengan arah Tidak ada kendala |kinerja dan
PenyusunanRenja kebijakan dan prioritas yang signifikan  |melaporkan tepat
waktu
PenyusunanRKA Perubahan 1 0 0 0.00 0.00 Belum adanya
jadwal |Melakuk
Belum dilaksanakan RKA dan regulasi dengan BPKPD dan
Perubahan
d awal
Penyusunan DPA Perubahan 1 0 0 0.00 0.00 Monitoring jadwal
Belum dilaksanakan DPA Proses perubahan |perubahan APBD dan
belum 1
Perubahan -
berjalan penyusunansetelah
1 1 0 100.00 0.00 Mempertahanan
PerjanjianKinerja telah disusundan 0o Kineria dan
Perjanjian Kinerja ditetapkan 100% sebagai dasar ane sinifkan e tepat
pengukurankinerja organisasi. yang sig VT:SSW antepal
2 TerlaksananyaEvaluasi  |Jumlah Laporan 6 Laporan 2 2 1 1 2 2 100.00 | 100.00
Kinerja PerangkatDaerah |EvaluasiKinerja 1 1 0 100.00 0.00 Mempertahanan
P.erangkatDaerahyang PenyusunanLKjIP TA 2025 LKjIP TA 2025 telah disusun di TW | Tidak a.da.Kenda\a kinerjadan
disusun I yang signifikan melaporkan tepat
waktu
Penyusunandokumen Sakip 1 1 1 1 1 1 100.00 | 100.00 Mempertahanan
Dokumen Sakip telah disusun. Tdak ada kendala kinerja dan
yang signifikan tepat
waktu
EvaluasiKinerja (RAKOR 1 1 1 1 1 1 100.00 | 100.00 Pelaksanaan EvaluasiKinerja
POPIK) melalvi RapatKoordinasi POPK |0 |Membertahanan
telah terlaksana 100% sesuai ceak ada hendala) Knera ¢an
yang signifikan melaporkan tepat
dengan jadwal yang telah waktu
1 1 0 100.00 0.00 Dokumen LKPJ telah disusun
segara §:>s(emaklls pada Triwulan | Mempertahanan
kP senaga' entul banpelak Tidak ada kendala |kinerja dan
pertanggungjawaoanpe aksanaan yang signifikan melaporkan tepat
pemerintahan,pembangunan,dan waktu
pelayanan kepada masyarakat
elama satu tahun anagaran,
1 0 0 000 | 0.00 Mempersiapkan

Mengetahui,
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAANDAN
KEUANGAN

BUDI WAHYUNI, S.M.
Penata Tingkat | - ll/d
NIP. 197303111992032003

Rakor Internal Persiapan dan
PenyusunanLaporan
Keuangantahun 2026

Belum dilaksanan Rapat linternal  [Rapatinternal
Persiapandan Penyusunan akan dilaksanakan
Laporan Keuangan Tahun 2026 di TW IV

dokumendan
melaksanakantepat
waktu

PERENCANAAHLI PERTAMA

FITRIANINGSIH,S.Tr.Ak.
PenataMuda - lllla
NIP.200112242025042001



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

VERIFIKATORKEUANGAN PADA KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAANDAN KEUANGAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO

TARGET

REALISASI

CAPAIAN (%)

KET! ATAS LINK BUKTI
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI | TWH | TWIE [ TWIV [ TWI TWH | TWIL | TWIV [ TWI TWI W TWIv  [REALISASI DUKUNG
1 |TersedianyaGaijidan Jumlah Orang yang 17 17 17 17 17 15 15 8824 | 88.24 https://bit.y/3PXtg
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Adanyakekosongan |,
Tunjangan ASN Tidaktercapai 100%  [jabatan padaKasi PM [-P" MOS0
dan Kasi Kesos i
3 2 3 2 3 2 100.00 100.00
Pengajuan SPP SPM gaji dan Sudah diajukanSPP |- m:;"”‘;ed'fnha"a"
tunjangan serta tambahan dan SPM gaiji untuk ang signifikan melaporkan tepat
penghasilan PNS dan PPPK yang sig waktl? P
2 Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 Dokumen 3 3 3 3 3 100.00
] Penat: dan 1 1 0 100.00 0.00 Mempertahanan
Penguj ji rifikasi UPtelah diajukan ~ |Tidakada kendala |kinerjadan
g PD4 SKPD Pengajuan UP tepat waktu yang signifikan melaporkantepat
waktu
3 3 3 3 4 6 133.33 | 200.00 Mempertahanan
Pengajuan GU GU telah diajukan Tidak ada kendala kinerjadan
93 tepat waktu yang signifikan melaporkan tepat
waktu
P s 3 3 3 3 8 8 100.00 100.00 LS telah diajukan tepat| Tidak ada kendala Mempertahanan
engajuan waktu yang signifikan kinerja dan
1 0 0 0.00 0.00 Anggaran masih
Pengajuan TU TU belum
'gaj! dilaksanakan pelaksanaan GU
Mengetahui,
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAANDAN VERIFIKATORKEUANGAN

N

N'BUDI WAHYUNI, S.M.
Penata Tingkat | - l1l/d
NIP. 197303111992032003

Anggun Puspita Rini, A.Md
Pengatur- lllc
NIP. 199208072022032009



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASIUMUM PADA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

TARGET REALISASI CAPAIAN (%) KETH ATAS LINK BUKTI
NO | SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET SATUAN KENDALA soLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) ™WI TWI | TWIL [ TWIV [ TWI [ TWI | TWIL | TWIV [ TWI | TWI | TWII [ TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
T gl T 4 Laporan 1 1 1 1 100| 100| o
PemeliharaanBarang Milik |barang milik daerah ;  |Pengelolaanpemeiaraan PemeliharaanBMD telah l'e""zk:‘:“an ndan https://bit.ly/3p
Daerah Penunjang Urusan terealisasi Ca2VAE | meingkatkan  [XteKs
Pemerintah Daerah signifikan e
inerja
. v T 4 Taporan 1 1 1 3 100 00| Pelaporankegiatan idakada p
1 Administrasikepegawaian 2 y n dan
kepegawaian kepegawaiantelah cignific meingkatkan
ignifikan
it baik kineria

Mengetahui,
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUL[FATIMAH, S.IP.

NIP. 197502102007012028

PENGADMINISTRASIUMUM

A
MUHLISIN

PenataMuda - lll/a
NIP.197806222007011017



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ARSIPARIS TERAMPIL PADA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

TARGET REALISASI CAPAIAN (%) LINK BUKTI
NO SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN Wi Wi wn Wi Wi Wi Wi | Twiv Wi Wi Wi Wi ATAS REALISASI KENDALA SoLusI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
7 Terlaksananya [ Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 1 0 100| https://bit.ly/3P
P ip I Rapat di d XtgKs
Dinamis Arsip dinas SKPD rapat arisp Tw Il sarpras yang dibutuhkan
pada SKPD 1 Tersusunnyadokumen Laporan 50 50 50 50 50| 50| 100] 100| Tidak ada kendalayang
| |penciptaanarsip Teralisasi 100% signifikan Mempertahankankinerja
2 Tersusunnyadokumen Laporan 250 250 250 250 250 250| 100] 100| Tidak ada kendalayang
penerimaan arsip Teralisasi 100% signifikan Mempertahankankinerja
Laporan 1 1 1 1 1 1 100| 100|
3 [Tersusunnyapemberkasan ik ada kendal
arsip akif idakada kendalayang
Teralisasi 100% signifikan Memper
Mengetahui,

KEPALASL;BEAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUL| FATIMAH, S.IP.
ta Tingkat | - I11/d

Pel
NIP. 197502102007012028

ARSIPARIS TERAMPIL
B
.
N

” |
ERI' YUNIANTO, A.Md.Kom

NIP. 1986061820211003



https://bit.ly/3PXtgKs

PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PRAMU BAKTIPADA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIANKECAMATANBULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

TARGET REALISAS| CAPAIAN (%) LINK BUKTI
NO SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN ) Wi wn Wi Wi wn Wi | Twiv Wi Wi Wi | Twiv KETERANGANATAS REALISASI KENDALA SoLusl DUKUNG
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Te Kegiatan Te Laporan
P ) Ker dalam dan Membersihkangedung kantor , 4 ’ | 4 100 100 Telah terealisasi pembersinangedung | Mempertahankan  |https://bit.u/3PXigk
g 9

Penunjang Urusan di luar gedung kantor dengan baik kinerja ls
Pemerintahan

| Terlaksananyatugas Laporan

mempersiapkandan Men o

o yiapkan dan menyajikan Telahterealisasi penyiapanmakan dan [ Mempertahankan

menyajikan kebutuhan makan minum 1 1 1 L 1 100 100 minum dengan baik Tidakadakendala \inerja

makan dan minum

karvawan kanvtor

Terlaksananyapersiapan Laporan

sarana dan prasarana Menyiapkansarpras 4 4 4 i 4 100 100 Telah terealisasi persiapan sarpras idak ada kendala Mempertahankan

upacara dan rapat dengan baik kinerja
Mengetahui,
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRAMU BAKTI
NULFATIMAH, S.IP. AGUS SUPRIYADI

NIP. 197502102007012028

Pengatur Muda Tingkat| - ll/b
NIP. 197107142008011011



https://bit.ly/3PXtgKs




