PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@mail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secarda elektronik secard elektronik

Lilis Nuryani Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19661129 198702 1 004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran Strategis In(.jlka'.tor Satua Target Triwulan
. Kinerja n I Il Il v
1) 2) 3) 4) () 6] (7] (8 9)
) 1 ) 1)
1 | Tujuan 1: Meningkatkan Tingkat persen 78,25 78,25
penyerapan tenaga kerja yang | Partisipasi
berkualitas Angkatan
Kerja
2 Sasaran 1 : Meningkatnya Persentase persen 0,5 0,5
kompetensi dan kapasitas tenaga kerja
tenaga kerja yang dilatih
dan
mendapatkan
sertifikat
kompetensi
3 | Sasaran 2 : Meningkatnya Tingkat persen 67,46 67,46
pemberdayaa angkatan kerja Partisipasi
perempuan Angkatan
Kerja
Perempuan
4 Sasaran 3 : Meningkatnya Presentase persen 100 100
keterserapan tenaga kerja Kelulusan Uji
Kompetensi
Tenaga Kerja
5 | Tujuan 2 : Meningkatkan Indeks persen 87 87
kepuasan transmigran Kepuasan
Transmigran
6 Sasaran 4 : Meningkatnya Persentase persen 100 100
transmigran yang menetap Kumulatif
Transmigran
yang Menetap
7 | Tujuan 3 : Meningkatkan Tingkat persen 50 50
peranan EBT dalam pemanfaatan
pembangunan Berkelanjutan EBT dalam
pembangunan
8 Sasaran 5 : Meningkatnya Persentase persen 50 50
pemanfaatan EBT pemanfaatan
EBT

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM ANGGARAN KET.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.901.376.000 APBD
Kabupaten/ Kota
2. Program Perencanaan Tenaga Kerja 14.000.000 APBD
3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 417.895.000 APBD
4.  Program Penempatan Tenaga Kerja 212.328.000 APBD
5. Program Hubungan Industrial 274.587.000 APBD
6. Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan 7.290.000 APBD
7. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 41.712.000 APBD
Jumlah 7.869.188.000

Kebumen, 8 Januari 2026

Bupati Kebumen Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Lilis Nuryani Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19661129 198702 1 004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@mail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. Hj. Farita Listiyati, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2\ ) Dokumen ini ditandatangani A\ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes Dra. Hj. Farita Listiyati, M.Si
Pembina Utama Muda - 1V/c Pembina Tingkat 1 - IV/a
NIP. 19661129 198702 1 004 NIP. 19690515 199402 2 004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

No . L Triwulan
Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target | m m v
(1) (2) (3) (4) ©) (6) (7) (8) 9)

1 Meningkatnya | Nilai SAKIP persen | 70,03 70,0
Kualitas Disnaker 3
Kinerja (dengan satuan
Perangkat nilai)

Daerah Indeks Kepuasan Indeks | 90,45 | 90,4 | 90,45 | 90,45 | 90,45
Masyarakat 5
Disnaker
(dengan satuan
persen)
NO. PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 6.913.309.000 ,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 14.000.000,- APBD
Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Dinas Tenaga Kerja Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen
Dokumen ini ditandatangeni Dokumen ini ditandatangeani
secara elektronik secard elektronik
Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes Dra. Hj. Farita Listiyati, M.Si
Pembina Utama Muda - 1V/c Pembina Tingkat 1 - IV/a
NIP. 19661129 198702 1 004 NIP. 19690515 199402 2 004
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Ika Kusuma Siswandari, SE., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secarda elektronik secard elektronik

Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes lka Kusuma Siswandari, SE., M.Kes
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a
NIP. 19661129 198702 1 004 NIP . 197405261995032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: T: i
No Sasaran Indikator Satua Kail:]ge?_t Triwulan
. Program Kinerja n a J I Il Il \Y,
(1) (2) (3) (4) (5) ® | (1 | (8 9)
1 | Terlaksananya | Persentase
penempate_m penem!o ata.n persen | 27.02 27.02
tenaga kerja pencari kerja
terdaftar
2 | Terlaksananya | Persentase
Program Kumulatif
Pembangunan | Transmigran persen | 100 100
Kawasan yang menetap
Transmigrasi
NO. PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 212.238.000 APBD
2. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp. 41.712.000 APBD

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes
Pembina Utama Muda - 1V/c
NIP. 19661129 198702 1 004

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Pentatrans
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

secard elektronik

Dokumen ini ditandatangani

lka Kusuma Siswandari, SE., M.Kes
Pembina - IV/a
NIP . 197405261995032002

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini ditandatangani

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Muhammad Lathif, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secarda elektronik secard elektronik

Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes Muhammad Lathif, SE, M.Si
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a
NIP. 19661129 198702 1 004 NIP . 19720624 199703 1 005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

No . o Triwulan
Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target I m m v
(1) (2) (3) (4) (5) ® | (| 8 (9)
Terselenggaranya Persentase persen 44,95 44.95
1. | Program Hubungan Cakupan
Industrial Kepesertaan
Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
2. | Terselenggaranya Persentase persen 100 100
program Pelatihan Lembaga LPK yang
dan Produktivitas berizin
Tenaga Kerja
3. | Terselenggaranya Prosentase potensi | persen 100 100
program pengelolaan | pemanfaatan EBT
energi baru
terbarukan
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja  Rp.  417.895.000 APBD
2. Program Hubungan Industrial Rp. 274.587.000 APBD
3. Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan Rp. 7.290.000 APBD
Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Dinas Tenaga Kerja Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas

Kabupaten Kebumen dan Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Cokro Aminoto, S.IP, M.Kes Muhammad Lathif, SE, M.Si
Pembina Utama Muda - 1V/c Pembina - IV/a
NIP. 19661129 198702 1 004 NIP . 19720624 199703 1 005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316

Telepon (0287) 3883129, Faksimile +G287 3883129
Laman disnaker kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail. com
E—— ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama " Heru Setiyanto, S.Sos, MAP.

Jabatan - PLT. Kasubag Umum dan Kepegawaian pada
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. Hj Farita Listiyati M.Si

Jabatan . Sekretaris pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. 54%‘

Dra H) Farita Listiyati, M S
Pembina Tingkat | - IV/b NIP
196905151994022004

Heru Setiyanto, S Sos M AP
Penata Muda Tingkat | (lll/d)
NIP 197909232007011014



I
No.

—

Sasaran Kinenja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PLT. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

Kineria _

1 Menyediakan jasasurat | Tersedianya
menyurat

2  Menyediakan jasa
' komunikasi, sumber daya | jumlah laporan
| penyediaan jasa |

air dan listrik

| jumlah
| penyediaan

surat menyurat

Tersedianya

| komunikasi,

| sumber daya
| air dan listrik

3 Menyediakan jasa

pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan

| perizinan kendaraan

dinas operasional atau

lapangan

4  Menyediakan jasa

| pelayanan umum kantor

5 [ Eeﬁksanakan

pemeliharaan peralatan
dan mesin [ainnya

[ Tersedianya

| jumlah unit

| pemeliharaan,
biaya
pemeliharaan,
pajak dan
perizinan

Indﬁatnr_ |

¥ S

laporan

" 12laporan | 3 laporan| 3 laporan | 3 laporan | 3 laporan

| kendaraan dinas |

| operasional
| alau lapangan

Target |

Trwulan

mov
4 Ia[:n::ran—l _1'Emra? 1'ﬁﬂran- 1 laporan | 1 laporan

1 un 8 unit

Fers;dianya _I"_E rnEumn | 3 laporan

jumlah

| laporan

| penyediaan
peralatan dan
bahan
kebersihan

_ lkantor
Tersedianya

Jumlah uni
penyediaan
jasa perbaikan
peralatan kena
dan
leriaksananya
pemehharaan
gedung kanlor

}

- 18unt | Sunt

8 unit

Lad

B 5 unit

8 unt

:unrt_ [

v

Iéipcrran | 3 laporarﬁ La'Tparari“

i 4|I'||t

|



6 | Menyedakan lfe_'meﬁmﬁya | 3Paket | 1Pakel | 1Paket | 1Paket | ]
bahan/material I jumiah  paket ! '
tersedianya | I

| alat tulis kantor L

_ 0 I
7 Menyediakan barang | Jumlah paket | 4Paket | 1Paket | 1 Paket 1 Paket | 1 Paket
cetakan dan penggandaan | penyediaan I '

— —

| barang celakan |
' dan | | '
_penggandaan | I | I

' |
|
L o B |
8  Menyedikan komponen | Jumlah paket | 115Paket | 28 Paket| 28 Paket 28 Paket| 31 Pake
|
I

~ instalasi IIE‘[I‘Ik.I'PEl"IemngEH lersedianya |

| | bangunan kantor | belanja alat | |
. | listrik dan I , '
I | elektronik | | | _ | - _'
9  Menyelenggarakan | Jumiah | 3 | 1Dok | 1Dok | 1Dok | |
penatausahaan arsip : dokumen l dokumen | | |
' dinamis pada SKPD | penatausahaan | | -
| arsip dinamis | | I I '
I IpadaSI(F'D | | N | |
10 Menyedl.akan bahan logistikl Jumiah  paket | 12Paket | 3Paket = 3Paket 3 Paket | 3 Paket
' kantor |tersedianya | | I | |
: kebutuhan | |
jamuan  makan | | ' '
f  minum  tamu, | ( [ [
I E— 1 - B I S A U —
[ 11 Menyelenggarakan rapat | Tersedianya | 12 laporan | 3 laporan 3 laporan| 3 laporan 3 laporan
| koordinasi dan konsultasi | jumiah laporan | |
| SKPD | terlaksananya |
! rapat rapat | '
: koordinasi dan | | '
' konsultasike | , ' .
: | luar negen q'_______._ __I__________
12 Pengadaan peralatan dan | Jumiah unit |I 2unit | 2unit | o
mesin lainnya 'tersedianya I | |
 peralatan | |
_|gedung | | |
T13 | Pemeliharaan/Rehabiltasi | Jumiah bulen | 2unit | 1 unit T Tunit
gedung kanlor dan | terlaksananya | -
bangunan lainnya | pemeliharaan |
T4 _FEmeIIharaan mebel - 'Te'ﬁékéaﬁa;w_a C37unit T 18uni 19 unit
jumniah uni
pemeliharaan
dan perawatan

gedung kanlor




-

WN = Z

PROGRAM

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemelilharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah

F'enunja_ng Urusan Pemerintah Daerah
Penym;haan Jasa Penunjang UrusaN
Pemerintah Daerah

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

ingkat | = IV/b NIP.
196905151994022004

i AY

. tm_m

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 57.964.000 APBD
Rp. 174.675.000 APBD

Rp. 21.205.000 APBD

Rp. 517.136.380 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

PLT. Kasubbag Umum dan
Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Heru Setiyanto, 5.5ds, M.AP
Penata Muda Tingkat | (Ili/d)
NIP. 197909232007011014

‘&
Afflifiolo, S,IP, M.Kes

‘Pembina Utama Muda, IVic
NIP. 196611291987021004



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.
Jabatan - PIt. Kasubag. Peencanaan dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj Farita Listiyati, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.
Penata - |li/c
NIP. 19850215 201001 2 023




ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KESEMPATAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

[ e R Triwulan
i . Target »
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Kinerja ' 0 i v
(i) @ & @l D) ® | 7| ®| 9
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah dokumen dokumen 10 32| 2 3
Perencanaan Perangkat Perencanaan ‘
Daerah Perangkat
; Daerah
| s e el . | L
2. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah laporan dokumen 11 4 2 2 3
Kinerja Perangkat evaluasi kinerja
| Daerah Perangkat Daerah ,
3. , Terlaksananya | Jumlah Orang yang orang 48 48 | 48 48 | 48
' Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan %
| Tunjangan ASN Tunjangan
4. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 12 3 3 3 3
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
| Pengujian/Verifikasi Pengujian/ Verifikasi
| Keuangan SKPD Keuangan SKPD
5. | Terfasilitasinya Jumlah SDM yang orang 7 7
Penyusunan Rencana mampu menyusun
Tenaga Kerja Mikro RTK Mikro

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

aten Kebumen

Kebumen, 8 Januari 2026

P[t. Kasubag. Peencanaan dan Keuangan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

S W
Nur Wldiastuti}\gKom, M.Kom.
Penata - lli/c

NIP. 19850215 201001 2 023

Utama Muda - IV/c

NIP. 19661129 198702 1 004




PERJANJIAN KINERJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
TH. 2026 SELENGKAPNYA :

https.//drive.google.com/drive/folders/1BUbvyfZTziFalL2MnX84ZM-
8okA4UfHo?usp=sharing



	DINAS TENAGA KERJA
	Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
	Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
	Laman disnaker.kebumenkab.go.id
	Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

	DINAS TENAGA KERJA
	Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
	Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
	Laman disnaker.kebumenkab.go.id
	Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com


