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1 Meningkatnya kompetensi 

dan kapasitas tenaga kerja

Persentase lembaga

LPK yang berizin

Prosentase Lembaga LPK 

yang berizin
100 persen 100

Jumlah Pelatihan 

berdasarkan unit 

kompetensi

9 paket 9

48 Pelatihan Olahan Makanan 3 

paket

orang 48 0 0% Sesuai arahan DPRD untuk 

merubah jenis pelatihan, 

semula pelatihan olahan 

makanan menjadi pelatihan 

pertukangan (finishing kayu).

Kegiatan belum bisa 

dilaksanakan karena 

masih jadwal perubahan 

anggaran dari BPKPD

Mengusulkan perubahan 

anggaran untuk jenis 

pelatihan olahan makanan 

menjadi pelatihan 

pertukangan ke TAPD

16 Pelatihan Konten Kreator orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana sesuai 

jadwal dengan peserta 

berjumlah 16

Tidak ada kendala 

berarti

- https://drive.google.com/dr

ive/folders/1NNFcKg7lVd

VI98wtWi-rmLFInzg-

eXW7?usp=sharing

16 Pelatihan Digital Marketing orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana sesuai 

jadwal dengan peserta 

berjumlah 16

Tidak ada kendala 

berarti

- https://drive.google.com/dr

ive/folders/1NNFcKg7lVd

VI98wtWi-rmLFInzg-

eXW7?usp=sharing

16 Pelatihan Teknisi Telepon Seluler orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana sesuai 

jadwal dengan peserta 

berjumlah 16

Tidak ada kendala 

berarti

- https://drive.google.com/dr

ive/folders/1W2de72zzH-

VWRFieM58ARQtWaYhP

qGq0?usp=drive_link

16 Pelatihan Perawatan Alat 

Pendingin

orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana sesuai 

jadwal dengan peserta 

berjumlah 16

Tidak ada kendala 

berarti

- https://drive.google.com/dr

ive/folders/1EU_vQpNCG

RTMaZkOuVMrykKYtbSS

YyKk?usp=drive_link

2 Pelatihan mengemudi 2 paket : 

16 orang 6 hari

lembaga 2

30 Jumlah LPKS yang tertib izin 30 30 100% Ada 30 LPKS yang tertib Izin Tidak ada kendala - https://drive.google.com/fil

e/d/1KhhQBuW8efmpAxka

OsaEKGW9E79AQmNd/v

iew?usp=drive_link

30 Pembinaan LPKS 1 Paket : 30 

LPKS

lembaga 30 30 100% Ada 30 LPKS yang yang 

dibina

Tidak ada kendala - https://drive.google.com/fil

e/d/1KhhQBuW8efmpAxka

OsaEKGW9E79AQmNd/v

iew?usp=drive_link

1 Dokumen Hasil Pengukuran

Produktivitas dan daya saing 

Tenaga

Kerja di Tingkat daerah

dokumen 1

40 Sosialisasi Pengukuran 

Produktivitas 

perusahaan 40 40 100% Ada 40 Perusahaan yang 

mengikuti Sosilaisasi 

Pengukuran  Produktivitas

Tidak ada kendala - https://drive.google.com/fil

e/d/1cvZN18O8i45zzznmy

iWLuFbg5yVzEYM3/view?

usp=drive_link

2 Meningkatnya 

pemberdayaan angkatan 

kerja perempuan

Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja 

Perempuan

Prosentase Cakupan 

Kepesertaan Jaminan 

Sosial Ketenagakerjaan

44,95 44,95

10 Perkara Perselisihan yang 

Terselesaikan

kasus 2 2 3 3 1 3 10% 40% Terdapat 3 kasus PHK yang 

telah diselesaikan, atau 

melebihi target

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1AqRiFlvIOPar

X4IGtEaiEfT9bTZuwn5y?

usp=sharing

100 Sosialisasi Upah Minimum 

Kabupaten

orang 100 100 100% Sosialisasi Upah Minimum  

Kabupaten telah dilaksanakan 

dan diikuti 100 

orang/perusahaan 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1jDZ6lwOnoBg

LS_2bUFkhWjT8VrD7Qgv

J?usp=sharing

TARGET
URAIAN 

KEGIATAN (AKTIVITAS)
SATUAN

RENCANA PELAKSANAAN

PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2026

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
LINK BUKTI 

DUKUNG

REALISASI CAPAIAN KETERANGAN ATAS 

REALISASI
KENDALA SOLUSI
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40 Sosialisasi aturan 

ketenagakerjaan 

orang 40 40 100% Sosialiasai ketenagakerjaan 

telah dilaksanakan dan diikuti 

oleh 40 perusahaan

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1_pgKEX__Tl6

HQEiXXeistExAUeBmug

Ql?usp=sharing

30 Negosiasi penyelesaian 

Perselisihan 
orang

30

40 Penguatan koordinasi 

Ketenagakerjaan 

orang 40 40 100% Penguatan koordinasi 

Ketenagakerjaan telah 

dilaksanakan dan diikuti oleh 

40 perusahaan 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1jDZ6lwOnoBg

LS_2bUFkhWjT8VrD7Qgv

J?usp=sharing

150 Sinergitas LKS Tripartit 150 org / 

May Day

orang 150 150 100% Pada MayDay 2026 

dilaksanakan sarasehan pada 

tanggal 1 Mei 2026 dengan 

mengundang Perusahaan, 

serikat pekerja dan 

DIsnakertrans Jateng

Tidak ada kendala pada 

pelaksanaan MayDay

- https://drive.google.com/dr

ive/folders/18cNBinskZVw

7M7Su5oO7TMFR6nPPo

oM3?usp=sharing

40 Pembinaan LKS Bipartit 40 org orang 40

973 Pembayaran Premi Asuransi 

Jaminan Kecelakan Kerja dan 

Jaminan Kematian bagi 

Petani/Buruh Tembakau (setiap 

bln 973 org, mulai Febr 2026)

orang 973 973 973 973 973 0% 100% Terealisasi sesuai anggaran Memantau ketersediaan 

GU di Dinas untuk 

pembayaran Premi tiap 

bulan

Melakukan koordinasi 

dengan Bendahara untuk 

pembayaran premi

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1nfGxnpgwYon

niH5sThiIAsxwL9oh5Cwo

?usp=sharing

3 Meningkatnya 

keterserapan tenaga kerja

Persentase Keterserapan 

Tenaga Kerja

Nilai SAKIP Disnaker 70,03 nilai 70,03

Indeks Kepuasan 

Masyarakat Disnaker
90,45 indeks 90,45 90,45 90,45 90,45 92,22 86,5% Indeks Kepuasan Masyarakat 

Disnaker telah melebihi target 

di Triwulan 1

Perhitungan indkes 

kepuasan maysrakat di 

lakukan tiap triwulan

Meningkatkan pelayanan 

agar kepuasan masyarakat 

pada Disnaker meningkat

https://disnaker.kebumenk

ab.go.id/index.php/web/ha

sil_ikm

Jumlah dokumen 

perencanaan dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 

yang tersusun

21 dokumen 9 3 4 5 9 2 100% 66,67 Penyusunan Renja 2027 

belum dilaksanakan

Belum ada arahan dari 

Bapperida untuk 

menyusun Renja 2027

Koordinasi dengan 

bapperida terkait 

penyusunan Renja 2027

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1ZdNUEVADALp

hKm6SsDXqE1diEZcMKzAP?

usp=sharing

10 Tersusunnya dokumen 

perencanaan dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah yang 

tersusun

dokumen 5 1 2 2 5 0 100% 100% Penyusunan Renja 2027 

belum dilaksanakan

Belum ada arahan dari 

Bapperida untuk 

menyusun Renja 2027

Koordinasi dengan 

bapperida terkait 

penyusunan Renja 2027

https://drive.google.com/dr

ive/folders/19eZFdVvpkm8

UKXqtGiDzV07BSHVjpUh_?u

sp=sharing

Penyusunan Dokumen Renja dokumen 1 1 100% Penyusunan Renja 2027 

belum dilaksanakan

Belum ada arahan dari 

Bapperida untuk 

menyusun Renja 2027

Koordinasi dengan 

bapperida terkait 

penyusunan Renja 2027

Penyusunan Renja Perubahan dokumen 1

Penyusunan RKA dokumen 1

Penyusunan 

Perubahan/pergeseran RKA

dokumen 1 1 100% Dokumen RKA Pergeseran 

telah tersusun dan terverifikasi 

dan disampaiakan ke BPKPD 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan DPA dokumen 1

Penyusunan DPPA dokumen 1

Penyusunan Perjanjian Kinerja dokumen 1 1 100% Dokumen Perjanjian Kinerja 

telah tersusun dan diupload di 

e-sakip dan esrmenpan

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan Rencana Aksi atas 

Perjanjian Kinerja

dokumen 1 1 100% Dokumen Renaksi atas 

perjanjian kerja telah tersusun 

dan diupload di e-sakip dan 

esrmenpan

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan Rencana Kerja 

Operasional

dokumen 1 1 100% Dokumen RKO telah tersusun 

dan disampaiakn ke Baperida 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan Register Resiko dokumen 1 1 100% Dokumen Register Resiko 

telah tersusun dan 

disampaikan ke Inspektorat

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

11 Terlaksananya Laporan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

dokumen 4 2 2 3 4 2 100% 100%

Penyusunan dokumen LKJiP dokumen 1 1 100% Dokumen LKJip teah tersusun 

dan terupload di esakip dan 

esrmenpan 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan dokumen Laporan 

Keuangan

dokumen 1 1 100% Dokumen Laporan Keuangan 

atau CALK telah disusun dan 

dilaporkan ke BPKPD

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan dokumen LPPD dokumen 1 1 100% Dokumen LPPD Disnaker 

telah disusun dan diupload ke 

silppd.kemendagri.go.id tepat 

waktu

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No
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Penyusunan dokumen LKPJ dokumen 1 1 100% Dokumen LKPJ Disnaker 

telah disusun dan disampaikan 

ke Bagian Pemerintahan tepat 

waktu

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1PJGwdOxMVt

YWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan Pengukuran kinerja dokumen 1 1 2 1 100% Dokumen pengukuran kinerja 

telah diupload ke Esr-Menpan 

dan eSAKIP Kebumen

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1bAo6DL6HqH5

X6aP1djUA-

5IviA5KvNzP?usp=sharing

Laporan Rakorpop dokumen 1 1 1 1 100% Laporan Rakorpop TW.1 telah 

diserahkan ke Bagian 

Administrasi Pemerintahan 

Setda Kebumen

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1bAo6DL6HqH5

X6aP1djUA-

5IviA5KvNzP?usp=sharing

Jumlah bulan administrasi 

keuangan perangkat 

daerah

12 Terlaksananya Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah
bulan 3 3 3 3 3 100% 100%

47 Terlaksananya pembayaran gaji 

dan tunjangan ASN

orang 47 47 47 47 47 100% 100% Jumlah ASN yang telah 

dibayarkan gaji dan 

tunjangannya sebanyak 48

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1CbxoCI8VLxS

dKtaTehsZqPumZJhgZZN

d?usp=drive_link

12 Pemberian Gaji dan Tunjangan 

ASN Dinas Tenaga Kerja

bulan 3 3 3 3 3 100% 100% Gaji dan Tunjangan ASN 

sudah diberikan 3 bulan

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1CbxoCI8VLxS

dKtaTehsZqPumZJhgZZN

d?usp=drive_link

12 Honorarium pengelola keuangan 

(PA,Bendahara,PPK SKPD dan 

Petugas Akuntansi) pengadaan 

ATK ,pengadaan dan penjilidan 

untuk penyusunan laporan 

keuangan,kemudian rapat rapat  

untuk penyusunan laporan 

keuangan termasuk pengajuan 

UP/GU/LS

bulan 3 3 3 3 3 100% 100% Pengajuan UP/GU/LS di 

triwulan 1 telah dilaksanakan

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1CbxoCI8VLxS

dKtaTehsZqPumZJhgZZN

d?usp=drive_link

Jumlah bulan penyediaan 

administrasi umum 

perangkat daerah

12 Terlaksananya penyediaan 

administrasi umum perangkat 

daerah

bulan 3 3 3 3 3 100% 100%

4 Tersedianya komponen instalasi 

listrik  untuk menunjang kegiatan 

dinas  sehingga meningkatkan 

kinerja organisasi

paket 1 1 1 1 1 100% 100% Pembelian komponen listrik 

untuk penunjang kegiatan 

dinas 

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

12 Tersediany jamuan makan minum 

untuk kegiatan rapat dinas, 

jamuan makan minum untuk 

kegiatan jamuan tamu 

Paket 3 3 3 3 3 100% 100% Kegiatan rapat telah 

dilaksanakan

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

4 Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan sebagai penunjang 

kegiatan dinas

Paket 1 1 1 1 1 100% 100% Barang cetakan dan 

penggandaan dilakukan sesuai 

kebutuhan

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

4 Tersedianya bahan/material 

berupa ATK sebagai alat 

penunjang kegiatan dinas

paket 1 1 1 1 100% 100% Pembelian ATK dilaksanakan 

di triwulan 1

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

12 Tercukupinya kegiatan rapat 

koordinasi  dan konsultasi dalam 

bentuk perjalanan dinas luar 

daerah

laporan 3 3 3 3 3 100% 100% Laporan perjalanan dinas 

dilaporkan setiap selesai 

melakukan perjalanan dinas

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

1 Terselenggaranya 

penatausahaan Arsip Dinamis 

dinas

dokumen 1 Penatausahaan Arsip 

dilakukan tiap bulan

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

Jumlah unit pengadaan 

barang milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintah daerah

2 Jumlah unit pengadaan barang 

milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah

unit 2 2 100%

2 Jumlah Unit Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

unit 2 2 100% Pengadaan sejumlah 2 unit 

Laptop telah dilaksanakan

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

Jumlah bulan penyedia 

jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah

12 Jumlah bulan penyedia jasa 

penunjang urusan pemerintah 

daerah

bulan 3 3 3 3 3 100% 100%

4 Jumlah bulan Penyediaan surat 

menyurat

bulan 1 1 1 1 1 100% 100% Laporan Penyediaan Surat 

Menyurat disusun setiap bulan

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
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https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing


12 Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

laporan 3 3 3 3 3 100% 100% Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

disusun setiap bulan

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

12 Tersedianya alat kebersihan 

sebagai penunjan pelayanan 

umum kantor Tersedianya tenaga 

jasa pelayanan umum kantor

bulan 3 3 3 3 3 100% 100% Laporan Penyediaan 

peralatan dan bahan 

kebersihan kantor disusun 

setiap bulan

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

Jumlah unit pemeliharaan 

barang milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintah daerah

90 Tersedianya pemeliharaan 

barang milik daerah penunjang 

operasional dan  kegiatan 

kantor

unit 12 30 31 15 12 30 100% 100% Barang milik Disnaker 

terpelihara dengan baik

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

31 Terpeliharanya kendaraan dinas 

operasional atau lapangan 

Terbayarkannya pajak dan 

perizinan kendaraan dinas 

operasional atau lapangan

unit 7 7 8 9 7 7 100% 100% Pemeliharaan dan 

pembayaran pajak kendaraan 

dinas menyesuaikan tagihan 

dan unit yang tersedia

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

37 Terpelihara dan terawatnya 

mebeulair kantor sebagai alat 

penunjang kegiatan dinas

unit 18 19 18 100% Mebelair terpelihara dengan 

baik

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

18 Terpeliharanya peralatan dan 

mesin lainnya untuk mendukung 

kinerja organisasi

unit 5 5 4 4 5 5 100% 100% Pemeliharaan digunakan untuk 

service printer, laptop dan ac

https://drive.google.com/fil

e/d/1SRxnQj2KDraQZsno

uaczdt1X4F5BSy6D/view?

usp=sharing

2 Terpeliharanya gedung kantor 

dan bangunan lainnya

unit 2

Persentase Perusahaan 

besar yang telah 

menyusun RTK Mikro

35,49 persen 35,48

7 Jumlah dokumen rencana tenaga 

kerja makro dan mikro

dokumen 7

7 Rapat Koordinasi Review 

Rencana Tenaga Kerja Disnaker

orang 7

40 Sosialsasi RTK Mikro orang 40

Persentase Penempatan 

Pencari Kerja Terdaftar
27,02 persen 27,02

Jumlah tenaga kerja yang 

terserap
2798 orang 2798

2767 JumlahTenaga  Kerjayang 

Ditempatkan Melalui Layanan 

AKAD dan AKL

orang 500 900 900 462 817 1383 29,53% 79,51% Jumlah Tenaga Kerja yang 

ditempatkan melalui Layanan 

AKAD/AKL telah melampaui 

target

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1nPtYkZNcxPX

J450URZ5jc8O5YRv2z_Y

1?usp=sharing

35 OPP Dalam Negeri (35 orang) orang 35

25 Evaluasi Pelayanan Antar Kerja 

(25org)

orang 25 25 100% Kegiatan Evaluasi Pelayanan 

Antar Kerja telah dilaksanakan 

sesuai target

Persepsi yang belum 

sama mitra pelayanan 

antar kerja

Berkoordinasi dan 

komunikasi intensif 

berkaitan dengan upaya 

dalam pelayanan antar kerja

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1nPtYkZNcxPX

J450URZ5jc8O5YRv2z_Y

1?usp=sharing

4 Layanan Karir (4 x) kegiatan 2 2 2 2 50% 100% Sudah terlaksana melalui 

kegiatan kebumen job fair dan 

pmi expo tanggal 25-26 Juni 

2026

https://drive.google.com/dr

ive/folders/16XB6j8x3vAG

d7V1aOjinvd2SD7jCSBKv

?usp=sharing

50 Rapat Persiapan Job Fair (50 

orang)

orang 50 50

1 Pelaksanaan Job Fair (200 

orang)

kegiatan 1

50

Rapat Koordinasi 

Ketenagakerjaan (50 orang)

orang 50 50 100% Rakor keteanagkerjaan sudah 

dilaksanakan

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1buD4MKRabx

oSpQhx-RiP_8LBHYx8A-

C7?usp=sharing

1

Job Canvassing

kegiatan 1

1 100%

Job canvasing sudah 

dilaksanakan ke P3MI di 

Kabupaten Cilacap

https://drive.google.com/dr

ive/folders/16XB6j8x3vAG

d7V1aOjinvd2SD7jCSBKv

?usp=sharing

15 Pelatihan Disabilitas orang 15

30 Sosialisasi Padat Karya 

Infrastruktur

orang 30

https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRxnQj2KDraQZsnouaczdt1X4F5BSy6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nPtYkZNcxPXJ450URZ5jc8O5YRv2z_Y1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nPtYkZNcxPXJ450URZ5jc8O5YRv2z_Y1?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1nPtYkZNcxPXJ450URZ5jc8O5YRv2z_Y1?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1buD4MKRabxoSpQhx-RiP_8LBHYx8A-C7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing


25

Pelaksanaan Padat Karya 

Infrastruktur

orang 25

1825 CPMI/PMI yang terlindungi orang 886

40 Sosialisasi Penempatan dan 

Pelindungan PMI

orang 40 40 100% Kegiatan Sosialisasi 

Penempatan dan Pelindungan 

PMI sudah terlaksana sesuai 

dengan target

Sosialisasi ke pemerintah 

desa tidak ditindaklanjuti 

sampai ke masyarakat

Intens berkomunikasi ke 

desa dan membuat tayangan 

visual sosialisasi PMI

https://drive.google.com/dr

ive/folders/16XB6j8x3vAG

d7V1aOjinvd2SD7jCSBKv

?usp=sharing

25 Pelatihan Caregiver orang 25

1400 Jumlah CPMI yang Terlayani 

Sesuai Prosedur dalam LTSA 

dan PMI Bermasalah yang di 

tangani

orang 200 500 500 200 695 883 14,29 112,71 CPMI yang terlayani sesuai 

prosedur di LTSA telah melebihi 

target

Tidak ada kendala https://drive.google.com/dr

ive/folders/16XB6j8x3vAG

d7V1aOjinvd2SD7jCSBKv

?usp=sharing

30 OPP CMI 30

26 Pelatihan PMI Purna (olahan 

makanan)

orang 26 26 100% Kegiatan Pelatihan Olahan 

makanan bagi PMI Purna telah 

dilaksanakan sesuai target

Setelah pelatihan 

terkendala modal usaha

Koordinasi dengan Instansi 

lain untuk mendapatkan 

bantuan sarana modal usaha

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1nPtYkZNcxPX

J450URZ5jc8O5YRv2z_Y

1?usp=sharing

4 Meningkatnya transmigran Persentase Kumulatif 

Transmigran yang 

Menetap

Prosentase transmigran 

yang di tingkatkan
100 persen 100

1 Jumlah Keseluruhan kepala 

keluarga transmigran yang 

ditempatkan 

kk 5

1 Penempatan calon transmigran 

ke daerah tujuan sesuai SK 

Penempatan Calon Transmigran, 

Kesber dan PKS transmigrasi

KK 1

15 Seleksi Calon Transmigrasi KK 15 0 0% Seleksi calon transmigran 

belum dilaksanakan 

dikarenakan Kabupaten 

Kebumen tidak mendapatkan 

alokasi kuota trasmigran

Kebumen tidak 

mendapatkan kuota 

penempatan dari 

provinsi, dan masih 

menunggu kuota dari 

Kementerian 

Transmigrasi terkait 

kuota transmigrasi

Menyampaikan usulan calon 

transmigran ke Kemantrian 

Transmigrasi, tes seleksi 

akan dilakaksanakan pada 

triwulan 3

1 Pengawalan/pembrangkatan 

Calon Transmigran

KK 1

5 Meningkatnya 

pemanfaatan EBT

Persentase pemanfaatan 

EBT

Persentase pengelolaan 

energi baru terbarukan
100 persen 100

2 Jumlah Laporan Pemanfaatan 

EBT

Laporan 2

30 Sosialisasi Pemanfaatan Panas 

Bumi 

orang 30

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

COKRO AMINOTO, S.IP.,M.Kes.
Pembina Utama Muda
NIP. 196611291987021004

https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XB6j8x3vAGd7V1aOjinvd2SD7jCSBKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nPtYkZNcxPXJ450URZ5jc8O5YRv2z_Y1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nPtYkZNcxPXJ450URZ5jc8O5YRv2z_Y1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nPtYkZNcxPXJ450URZ5jc8O5YRv2z_Y1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nPtYkZNcxPXJ450URZ5jc8O5YRv2z_Y1?usp=sharing


TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV

1 Meningkatnya 

keterserapan tenaga 

kerja

Persentase Keterserapan 

Tenaga Kerja

Nilai SAKIP Disnaker 70,03 nilai 70,03

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Disnaker

90,45 indeks 90,45 90,45 90,45 90,45 92,22% 86,5% Indeks Kepuasan Masyarakat 

Disnaker telah melebihi target di 

Triwulan 1

Perhitungan indkes 

kepuasan maysrakat di 

lakukan tiap triwulan

Meningkatkan pelayanan agar 

kepuasan masyarakat pada Disnaker 

meningkat

https://disnaker.kebumenkab.go.id/i

ndex.php/web/hasil_ikm

Jumlah dokumen perencanaan dan 

evaluasi kinerja perangkat daerah 

yang tersusun

21 dokumen 9 3 4 5 9 2 100% 66,67% Penyusunan Renja 2027 belum 

dilaksanakan

Belum ada arahan dari 

Bapperida untuk menyusun 

Renja 2027

Koordinasi dengan bapperida terkait 

penyusunan Renja 2027

https://drive.google.com/drive/folders

/1ZdNUEVADALphKm6SsDXqE1diEZcM

KzAP?usp=sharing

10 Tersusunnya dokumen 

perencanaan dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah yang 

tersusun

dokumen 5 1 2 2 5 0 100% 0% Penyusunan Renja 2027 belum 

dilaksanakan

Belum ada arahan dari 

Bapperida untuk menyusun 

Renja 2027

Koordinasi dengan bapperida terkait 

penyusunan Renja 2027

https://drive.google.com/drive/folders

/19eZFdVvpkm8UKXqtGiDzV07BSHVjp

Uh_?usp=sharing

Penyusunan Dokumen Renja dokumen 1 0 0% Penyusunan Renja 2027 belum 

dilaksanakan

Belum ada arahan dari 

Bapperida untuk menyusun 

Renja 2027

Koordinasi dengan bapperida terkait 

penyusunan Renja 2027

Renja Perubahan dokumen 1

Penyusunan RKA dokumen 1

Perubahan/pergeseran RKA dokumen 1 1 100% Dokumen RKA Pergeseran telah 

tersusun dan terverifikasi dan 

disampaiakan ke BPKPD 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan DPA dokumen 1

DPPA dokumen 1

Perjanjian Kinerja dokumen 1 1 100% Dokumen Perjanjian Kinerja telah 

tersusun dan diupload di e-sakip 

dan esrmenpan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Rencana Aksi atas Perjanjian 

Kinerja

dokumen 1 1 100% Dokumen Renaksi atas perjanjian 

kerja telah tersusun dan diupload di 

e-sakip dan esrmenpan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Penyusunan Rencana Kerja 

Operasional

dokumen 1 1 100% Dokumen RKO telah tersusun dan 

disampaiakn ke Baperida 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

Register Resiko dokumen 1 1 100% Dokumen Register Resiko telah 

tersusun dan disampaikan ke 

Inspektorat

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

11 Terlaksananya Laporan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

dokumen 4 2 2 3 4 2 100% 100% Evaluasi kinerja terlaksana sesuai 

ketentuan

1 Penyusunan dokumen LKJiP dokumen 1 1 100% Dokumen LKJip teah tersusun dan 

terupload di esakip dan esrmenpan 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

1 Penyusunan dokumen Laporan 

Keuangan

dokumen 1 1 100% Dokumen Laporan Keuangan atau 

CALK telah disusun dan dilaporkan 

ke BPKPD

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

1 Penyusunan dokumen LPPD dokumen 1 1 100% Dokumen LPPD Disnaker telah 

disusun dan diupload ke 

silppd.kemendagri.go.id tepat 

waktu

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

1 Penyusunan dokumen LKPJ dokumen 1 1 100% Dokumen LKPJ Disnaker telah 

disusun dan disampaikan ke 

Bagian Pemerintahan tepat waktu

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1PJGwdOxMVtYWxc-

kk6t_FmTToqmdd7No

4 Pengukuran kinerja dokumen 1 1 2 1 100% Dokumen pengukuran kinerja telah 

diupload ke Esr-Menpan dan eSAKIP 

Kebumen

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-

5IviA5KvNzP?usp=sharing

3 Rakorpop dokumen 1 1 1 1 100% Rakorpop Tw.1 tahun 2026 telah 

dilaksanakan pada awal bulan April 

2026, Laporan Rakorpop TW.1 

telah diserahkan ke Bagian 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-

5IviA5KvNzP?usp=sharing

Jumlah bulan administrasi 

keuangan perangkat daerah

12 Terlaksananya Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

bulan 3 3 3 3 3 3 100% 100%

47 Terlaksananya pembayaran gaji 

dan tunjangan ASN

orang/ bulan 47 47 47 47 47 47 100% 100% Jumlah ASN yang telah dibayarkan 

gaji dan tunjangannya sebanyak 48

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPum

ZJhgZZNd?usp=drive_link

12 Pemberian Gaji dan Tunjangan 

ASN Dinas Tenaga Kerja

bulan 3 3 3 3 3 3 100% 100% Gaji dan Tunjangan ASN sudah 

diberikan 3 bulan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPum

ZJhgZZNd?usp=drive_link

TARGET
URAIAN 

KEGIATAN (AKTIVITAS)
SATUAN SOLUSI LINK BUKTI DUKUNG

PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2026

PLT. SEKERTARIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

RENCANA PELAKSANAAN REALISASI CAPAIAN

KETERANGAN ATAS REALISASI KENDALA

https://disnaker.kebumenkab.go.id/index.php/web/hasil_ikm
https://disnaker.kebumenkab.go.id/index.php/web/hasil_ikm
https://drive.google.com/drive/folders/1ZdNUEVADALphKm6SsDXqE1diEZcMKzAP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZdNUEVADALphKm6SsDXqE1diEZcMKzAP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZdNUEVADALphKm6SsDXqE1diEZcMKzAP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19eZFdVvpkm8UKXqtGiDzV07BSHVjpUh_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19eZFdVvpkm8UKXqtGiDzV07BSHVjpUh_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19eZFdVvpkm8UKXqtGiDzV07BSHVjpUh_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1PJGwdOxMVtYWxc-kk6t_FmTToqmdd7No
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAo6DL6HqH5X6aP1djUA-5IviA5KvNzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPumZJhgZZNd?usp=drive_link


12 Honorarium pengelola keuangan 

(PA,Bendahara,PPK SKPD dan 

Petugas Akuntansi) pengadaan 

ATK ,pengadaan dan penjilidan 

untuk penyusunan laporan 

keuangan,kemudian rapat rapat  

untuk penyusunan laporan 

keuangan termasuk pengajuan 

UP/GU/LS

bulan 3 3 3 3 3 3 100% 100% Pengajuan UP/GU/LS di triwulan 1 

telah dilaksanakan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1CbxoCI8VLxSdKtaTehsZqPum

ZJhgZZNd?usp=drive_link

Jumlah bulan penyediaan 

administrasi umum perangkat 

daerah

12 Terlaksananya penyediaan 

administrasi umum perangkat 

daerah

bulan 3 3 3 3 3 3 100% 100% Administrasi umum terlaskana 

sesuai ketentuan

4 Tersedianya komponen instalasi 

listrik  untuk menunjang kegiatan 

dinas  sehingga meningkatkan 

kinerja organisasi

unit 1 1 1 1 1 1 100% 100% Pembelian komponen listrik untuk 

penunjang kegiatan dinas 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1x_cbhCN6i-

JjsYcxsbsu39vMLoMkok7Q

12 Tersedianya jamuan makan minum 

untuk kegiatan rapat dinas, jamuan 

makan minum untuk kegiatan 

jamuan tamu 

Paket 3 3 3 3 3 3 100% 100% Kegiatan rapat telah dilaksanakan https://drive.google.com/drive/folde

rs/1x_cbhCN6i-

JjsYcxsbsu39vMLoMkok7Q

4 Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan sebagai penunjang 

kegiatan dinas

Paket 1 1 1 1 1 1 100% 100% Barang cetakan dan penggandaan 

dilakukan sesuai kebutuhan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/18h-

qerEC1mXl9ieAvOaedU0Eg1V2_A

Yo4 Tersedianya bahan/material 

berupa ATK sebagai alat 

penunjang kegiatan dinas

paket 1 1 1 1 1 1 100% 100% Pembelian ATK dilaksanakan di 

triwulan 1

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1A6KUT0t2o3waq8HUoXoxdR3

OZh9-UuFM

12 Tercukupinya kegiatan rapat 

koordinasi dan konsultasi dalam 

bentuk perjalanan dinas luar 

daerah

laporan 3 3 3 3 3 3 100% 100% Laporan perjalanan dinas 

dilaporkan setiap selesai 

melakukan perjalanan dinas

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1x_cbhCN6i-

JjsYcxsbsu39vMLoMkok7Q

4 Terselenggaranya penatausahaan 

Arsip Dinamis dinas

dokumen 1 1 1 1 1 1 100% 100% Penatausahaan Arsip dilakukan tiap 

bulan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1zi90XcyHRxFvp3SZ7UAzAxvr6

RuKMQgt

Jumlah unit pengadaan barang 

milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah

2 Jumlah unit pengadaan barang 

milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah

unit 2

2 Jumlah Unit Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya

unit 2 2 100% 100% Pengadaan sejumlah 2 unit Laptop 

telah dilaksanakan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1wszTo2-

HuAA3FFZmMqekeHW5rbjf_-gH

Jumlah bulan penyedia jasa 

penunjang urusan pemerintah 

daerah

12 Jumlah bulan penyedia jasa 

penunjang urusan pemerintah 

daerah

bulan 3 3 3 3 3 3 100% 100%

4 Jumlah laporan Penyediaan surat 

menyurat

laporan 1 1 1 1 1 1 100% 100% Laporan Penyediaan Surat 

Menyurat disusun setiap bulan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1rej-

qrqw83wwZcNjScThk32G5d5gVps

E

12 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

laporan 3 3 3 3 3 3 100% 100% Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1hGD6ySlNmFH2X1I1KyMb07u12 Tersedianya jumlah laporan 

penyediaan peralatan dan bahan 

kebersihan kantor

bulan 3 3 3 3 3 3 100% 100% Laporan Penyediaan peralatan dan 

bahan kebersihan kantor disusun 

setiap bulan

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1hGD6ySlNmFH2X1I1KyMb07u

5SxaHH5fu

Jumlah unit pemeliharaan 12 Tersedianya pemeliharaan unit 12 30 31 15 12 30 100% 100% Pemeliharaan barang milik daerah 

sesuai target31 Terpeliharanya kendaraan dinas 

operasional atau lapangan 

Terbayarkannya pajak dan 

perizinan kendaraan dinas 

operasional atau lapangan

unit 7 7 8 9 7 7 100% 100% Pemeliharaan dan pembayaran 

pajak kendaraan dinas 

menyesuaikan tagihan dan unit 

yang tersedia

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1bG3GoQJ0fo_XsdnCdhY7f7K-

85Z4uUB6

37 Terpelihara dan terawatnya 

mebeulair kantor sebagai alat 

penunjang kegiatan dinas

unit 18 19 18 100% Pemeliharaan mebeler kantor 

sebanyak 18 unit 

18 Terpeliharanya peralatan dan 

mesin lainnya untuk mendukung 

kinerja organisasi

unit 5 5 4 4 5 5 100% 100% Pemeliharaan digunakan untuk 

service printer, laptop dan ac

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1nvx0Lc6vl10BWBVoz-

0AUDNId8Lk9Efk?usp=sharing

2 Terpeliharanya gedung kantor dan 

bangunan lainnya

unit 2

Persentase Perusahaan besar 

yang telah menyusun RTK 

Mikro

35,48 % 35,48%

7 Jumlah dokumen rencana 

tenaga kerja makro dan mikro

dokumen 7

7 Rapat Koordinasi Review 

Rencana Tenaga Kerja Disnaker

orang 7

40 Sosialsasi RTK Mikro orang 40

Plt. Sekertaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Ika Kusuma Siswandari, SE., M.Kes
Pembina - IV/a
NIP. 19740526 199503 2 002
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https://drive.google.com/drive/folders/1A6KUT0t2o3waq8HUoXoxdR3OZh9-UuFM
https://drive.google.com/drive/folders/1A6KUT0t2o3waq8HUoXoxdR3OZh9-UuFM
https://drive.google.com/drive/folders/1x_cbhCN6i-JjsYcxsbsu39vMLoMkok7Q
https://drive.google.com/drive/folders/1x_cbhCN6i-JjsYcxsbsu39vMLoMkok7Q
https://drive.google.com/drive/folders/1x_cbhCN6i-JjsYcxsbsu39vMLoMkok7Q
https://drive.google.com/drive/folders/1zi90XcyHRxFvp3SZ7UAzAxvr6RuKMQgt
https://drive.google.com/drive/folders/1zi90XcyHRxFvp3SZ7UAzAxvr6RuKMQgt
https://drive.google.com/drive/folders/1zi90XcyHRxFvp3SZ7UAzAxvr6RuKMQgt
https://drive.google.com/drive/folders/1wszTo2-HuAA3FFZmMqekeHW5rbjf_-gH
https://drive.google.com/drive/folders/1wszTo2-HuAA3FFZmMqekeHW5rbjf_-gH
https://drive.google.com/drive/folders/1wszTo2-HuAA3FFZmMqekeHW5rbjf_-gH
https://drive.google.com/drive/folders/1rej-qrqw83wwZcNjScThk32G5d5gVpsE
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https://drive.google.com/drive/folders/1bG3GoQJ0fo_XsdnCdhY7f7K-85Z4uUB6
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PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELATIHAN, PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA TARGET

URAIAN
KEGIATAN

(AKTIVITAS)
SATUAN KETERANGAN

ATAS REALISASI KENDALA SOLUSI LINK BUKTI
DUKUNG

1 Meningkatnya
kompetensi dan
kapasitas tenaga
kerja

Persentase lembaga
LPK yang berizin

Prosentase Lembaga
LPK yang berizin

persen

Jumlah Pelatihan
berdasarkan unit
kompetensi

paket 7 2 7 2

RENCANA PELAKSANAAN REALISASI CAPAIAN

TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV

100 100

9

48 Pelatihan Olahan
Makanan 3 paket

orang 48 0%

16 Pelatihan Konten
Kreator

orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana
sesuai jadwal

dengan peserta
berjumlah 16

16 Pelatihan Digital
Marketing

orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana
sesuai jadwal

dengan peserta
berjumlah 16

16 Pelatihan Teknisi
Telepon Seluler

orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana
sesuai jadwal

dengan peserta
berjumlah 16

16 Pelatihan Perawatan
Alat Pendingin

orang 16 16 100% Pelatihan terlaksana
sesuai jadwal

dengan peserta
berjumlah 16

2 Pelatihan mengemudi 2
paket : 16 orang 6 hari

lembaga 2

30 Jumlah LPKS yang
tertib izin

30 30 100% Ada 30 LPKS yang
tertib Izin

Masih ada 25
LPKS yang belum

tertib Izin

Akan ditertibkan
izin  di tahun
selanjutnya

Adanya perubahan
jenis pelatihan

Sesuai arahan
DPRD untuk

merubah jenis
pelatihan
sehingga

kegiatan belum
bisa

dilaksanakan,
menunggu
perubahan
anggaran

Perubahan
anggaran untuk
jenis pelatihan

olahan makanan
menjadi pelatihan

pertukangan

Tidak ada
kendala berarti

Kegiatan sudah
dilaksanakan

Tidak ada
kendala berarti

Kegiatan sudah
dilaksanakan

Tidak ada
kendala berarti

Kegiatan sudah
dilaksanakan

Tidak ada
kendala berarti

Kegiatan sudah
dilaksanakan

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1NNFc
Kg7lVdVI98wt
Wi-rmLFInzg-e
XW7?usp=sha
ring
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1NNFc
Kg7lVdVI98wt
Wi-rmLFInzg-e
XW7?usp=sha
ring
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1W2de
72zzH-VWRFi
eM58ARQtWa
YhPqGq0?usp
=drive_link
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1EU_v
QpNCGRTMa
ZkOuVMrykKY
tbSSYyKk?usp
=drive_link

https://drive.go
ogle.com/file/d/
1KhhQBuW8ef
mpAxkaOsaE
KGW9E79AQ
mNd/view?usp
=drive_link



PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELATIHAN, PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA TARGET

URAIAN
KEGIATAN

(AKTIVITAS)
SATUAN KETERANGAN

ATAS REALISASI KENDALA SOLUSI LINK BUKTI
DUKUNG

1 Meningkatnya
kompetensi dan
kapasitas tenaga
kerja

Persentase lembaga
LPK yang berizin

RENCANA PELAKSANAAN REALISASI CAPAIAN

TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV

30 Pembinaan LPKS 1
Paket : 30 LPKS

lembaga 30 30 100% Ada 30 LPKS yang
yang dibina

Masih ada 25
LPKS yang

belum dibina

Akan dibina di
tahun selanjutnya

1 Dokumen Hasil
Pengukuran
Produktivitas dan daya
saing Tenaga
Kerja di Tingkat daerah

dokumen 1

40 Sosialisasi Pengukuran
Produktivitas

perusahaan 40 40 100% Ada 40 Perusahaan
yang mengikuti

Sosilaisasi
Pengukuran
Produktivitas

Belum semua
perusahaan
mengikuti
Sosialisasi

Pengukuran
Produktivitas

Akan diikutkan
Sosialisasi

Pengukuran
Produktivitas di

tahun selanjutnya

10 Perkara Perselisihan
yang Terselesaikan

kasus 2 2 3 3 250%

100 Sosialisasi Upah
Minimum Kabupaten

orang 100 100 100% Sosialisasi Upah
Minimum  Kabupaten

telah dilaksanakan
dan diikuti 100

orang/perusahaan

40 Sosialisasi aturan
ketenagakerjaan

orang 40 40 100%

30 Negosiasi penyelesaian
Perselisihan

orang 30

https://drive.go
ogle.com/file/d/
1KhhQBuW8ef
mpAxkaOsaE
KGW9E79AQ
mNd/view?usp
=drive_link

https://drive.go
ogle.com/file/d/
1cvZN18O8i45
zzznmyiWLuF
bg5yVzEYM3/
view?usp=driv
e_link

https://drive.go
ogle.com/file/d/
1AMPYSITgZb
l1yHIxMwBTTx
0y4pVbUYik/vi
ew?usp=drive
_link
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1jDZ6l
wOnoBgLS_2b
UFkhWjT8VrD
7QgvJ?usp=sh
aring
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1_pgK
EX__Tl6HQEi
XXeistExAUeB
mugQl?usp=s
haring

2 Meningkatnya
pemberdayaan
angkatan kerja
perempuan

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja
Perempuan

Prosentase Cakupan
Kepesertaan Jaminan
Sosial
Ketenagakerjaan

44,95 44,95

Penyelesaian
sudah

dilaksanakan

penyelesaian
kasus

berdasarkan
aduan yang

masuk

Penyelesaian
kasus

diselsesaikan
segera setelah
aduan masuk

0 5 0%

Perhitungan
UMK dihitung
oleh Dewan
Pengupahan
Kabupaten

Menyiapkan bukti
dukung sebagai

bahan
pertimbngan
penghitungan

UMK

Sosialiasai
ketenagakerjaan

telah dilaksanakan
dan diikuti oleh 40

perusahaan

Aturan
ketenagakerjaan

terbaru

Menyiapkan
materi Sosialisasi

aturan
ketenagakerjaan



PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELATIHAN, PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA TARGET

URAIAN
KEGIATAN

(AKTIVITAS)
SATUAN KETERANGAN

ATAS REALISASI KENDALA SOLUSI LINK BUKTI
DUKUNG

1 Meningkatnya
kompetensi dan
kapasitas tenaga
kerja

Persentase lembaga
LPK yang berizin

RENCANA PELAKSANAAN REALISASI CAPAIAN

TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV

40 Penguatan koordinasi
Ketenagakerjaan

orang 40 40 100% Penguatan
koordinasi

Ketenagakerjaan
telah dilaksanakan
dan diikuti oleh 40

perusahaan

150 Sinergitas LKS Tripartit
150 org / May Day

orang 150 150 100% Pada MayDay 2026
dilaksanakan

sarasehan pada
tanggal 1 Mei 2026

dengan mengundang
Perusahaan, serikat

pekerja dan
DIsnakertrans Jateng

40 Pembinaan LKS Bipartit
40 org

orang 40

973 Pembayaran Premi
Asuransi Jaminan
Kecelakan Kerja dan
Jaminan Kematian bagi
Petani/Buruh Tembakau
(setiap bln 973 org,
mulai Febr 2026)

orang 973 973 973 973 973 100%

2 Jumlah Laporan
Pemanfaatan EBT

Laporan 2

30 Sosialisasi
Pemanfaatan Panas
Bumi

orang 30

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Muhammad Lathif,S.E.,M.Si
NIP. 19720624 199703 1 005

Belum semua
perusahaan
mengikuti
penguatan
koordinasi

ketenagakerjaan

Akan diikutkan ke
kegiatan

penguatan
kooridnasi

ketenagakerjaan
di tahun

selanjutnya
secara

bergantian
Tidak ada

kendala pada
pelaksanaan

MayDay

Kegiatan rutin
tahunan

0% Terealisasi sesuai
anggaran

Memantau
ketersediaan GU

di Dinas untuk
pembayaran

Premi tiap bulan

Melakukan
koordinasi

dengan
Bendahara untuk

pembayaran
premi

Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas dan
Hubungan Industrial

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1jDZ6l
wOnoBgLS_2b
UFkhWjT8VrD
7QgvJ?usp=sh
aring

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/18cNB
inskZVw7M7S
u5oO7TMFR6
nPPooM3?usp
=sharing

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1nfGx
npgwYonniH5s
ThiIAsxwL9oh
5Cwo?usp=sh
aring

5 Meningkatnya
pemanfaatan EBT

Persentase
pemanfaatan EBT
Persentase
pengelolaan energi
baru terbarukan

persen100 100



https://v3.camscanner.com/user/download
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 Link Pengukuran Kinerja : 

https://drive.google.com/drive/folders/1uXAQ1uuaxaDxXkO

qIq__mD_lvBNwleXE 
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