PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT BULUSPESANTREN KABUPATEN KEBUMEN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

URAIAN LINK BUKTI
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN KETERANGAN ATAS REALISASI KENDALA soLus!
KEGIATAN (AKTIVITAS) ™wI TWH | TWHL | TWIV [ TWI | TWH [ TWI | TWIV | TWI [ TWH | TW | TWIV DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
A |Meningkatkan Kualitas |Indeks Kepuasan 9125 Indeks 9125 | 9125 | 9125 | 91.25 | 9478 103.87 https:/bitIy/3PX
Pelayanan Publik Masyarakat Kecamatan Pada triwulan | IKM telah tercapai  |Tidak ada kendala, capaian  [Menyiapkan dokumen SKM fKs
melebihi target . IKM telah melebihi target ldan bukti dukung
B |Meningkatnya Kualitas |Indeks Tata Kelola 100 Indeks 100 0 0
Tata Kelola Kecamatan Kecamatan (Kecamatan Penilaian dilaksanakan pada triwulan [Penilaian dilaksanakan pada  |Penilaian dilaksanakan
v triwulan IV pada triwulan IV
1T 100 Persen 100 100 100 i i
9 Aduan masyarakat ditangani secara :I‘;‘;a;a’;x::i':" :ggi;k\ajuh Menyiapkan bukti dukung
[Masyarakat Kecamatan (Kecamatan maksimal yaitu 100% upoks: 9 latas penyelesaian aduan.
1~ |Mengkoordinir pelaksanaan
urusan pemerintahan yang
dilimpahkan kepada camat
2 indeks 100 Persen 100 100 100 100 100 100
Kecamatan Kecamatan (Kecamatan Gangguan ketertiban yang terjadi Keterbatasan jumiah personel | Meningkatkan koordinasi
Buluspesantren) telah ditangani secara maksimal oleh J P |dan sinergi dengan aparat
' dalam menangani gangguan
pihak Kecamatan Buluspesantren keamanan serta perangkat
" ketertiban secara bersamaan.
bersama unsur terkait, desa.
1 |Mengkoordinir
penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum sesuai
penugasan kepala daerah
3 jumlah desa desa di 100 Persen 100 100 100 100 100 100
di kecamatan yang Kecamatan yang 21 desa di Kecamatan
APBDes APBDes
S S Buluspesantren telah melaksanakan
sesuai dengan ketentuan  [sesuai dengan ketentuan APBDes scsual dengan ketentuan |Perbedsan tingkat pemahaman Pz:ldnag:‘aliina:er::\:::n dan
(Kecamatan yang berlaku, baik dari sisi aparatur desa terhadap regulasi  |° pingan kep
Buluspesantren) keuangan desa. pemerintah desa secara
penatausahaan, pelaporan, maupun perkala.
pertanggungjawaban
1 |Mengkoordinir fasilitasi,
rekomendasi dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa

AMAT BULUSPESANTREN
ATEN
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PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KETI ATAS LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA soLusl
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI [ TWH [ TWIE | TWIV | TWI [ TWIE | TWII [ TWIV | TWI [ TWH | TWIN [ TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP Perangkat 71,26 71,26 0 0 https://bit.ly/3PXtgKs
PelaksanaanKinerja Daerah (Kecamatan
P Daerah ) Penilaian SAKIP pada Penilaian dilakukan oleh |Penilaian dilakukan oleh
Triwulan IV dan tim dan tim
11 TerususunnyaDokumen  [Jumlah Dokumen 1 Dokumen 4 3 2 2
Pada Triwulan | telah y Mempertahanankinerja
1dan disusun dokumen Tidak adakendalayang | ., melaporkantepat
evaluasi kinerja perangkat |evaluasi kinerja perangkat perencanaan signifikan waktu
daerah daerah
Mengkoordinirperencanaan, Dokumen 4 3 2 2 4 100 Pada Triwulan | telah
penganggarandan evaluasi
kinerja perangkat daerah disusun dokumen Tidak ada kendala yang Mempertahanankinerja
perencanaanyang terdiri " dan melaporkan tepat
atas RKA, DPA, Perjanj waktu
Kinerja
12 T {Jumlah Bulan P 12 Bulan 3 3 3 3 3 100
keuangan . . Mempertahanankinerja
daerah perangkat daerah P_ada Triwulan | telah Tlda_k_ada kendalayang dan melaporkantepat
disusun dokumen evaluasi |signifikan waktu
Menglfoordlr::f;?‘la;n Bulan 3 3 3 3 3 100 Pada Triwulan | telah Tidak ada kendala yan: Mempertahanankinerja
9 disusun LK]jIP, LKPJ dan Yang | gan melaporkan tepat
perangkat daerah Laporan Rakor POP TW | signifikan waktu
13 [T dmit Jumlah Bulan 12 Bulan 3 3 3 3 3 100
Umum Perangkat Daerah  [administrasikeuangan Pada Triwulan | telah
perangkatdaerah dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendala yang g":nmrgzlr;:'gf:::g;z;'a
umum perangkat daerah waktu
Mengkoordiniradministrasi Bulan 3 3 3 3 3 100 Pada Triwulan | telah
umum perangkat daerah dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendala yang g":nmrgzlr;:'gf:::g;z;'a
umum perangkat daerah wakiu
14 [T 3 Unit 2 1 0 0
barang milik daerah Barang Milik Daerah
penunjang urusan Penunjang Urusan Pada Triwulan | belum BMD akan dan
mer Daerah
> melakukan pengadaan BMD [ Triwulan Il dan iv sesuai jadwal
MengkoordinirPengadaan Unit 2 1 0 0
Barang Milik Daerah Pada Triwulan | bel BMD akan dan
Penunjang Urusan Pemerintah| mzl:ku:‘:: a:n aZ::n BMD
Daerah peng: Triwulan Il dan iv sesuai jadwal
1.5 Jumlah bulan 12 Bulan 3 3 3 3 3 100
Jasa Penumaf\g Urusan |jasa pgnunjang urusan Pada Triwulan | telah M ah «
Umum Pemerintahan pemerintahandaerah dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendala yang daer‘mn'::l:;:::l;";”a
Daerah jasa ki P P
urusan pemerintahan daerag|
Mengkoordinirpenyediaan Bulan 3 3 3 3 3 100
jasa penunjang urusan Pada Triwulan | telah Mempertahanankineria
pemerintahan daerah dilaksar_\akanﬁ bulan Tida_k_ada kendala yang dan rgelaporkantepa?
Jasa waktu
urusan pemerintahan daerag|
16 T Jumlah unit P i 26 Unit 8 9 5 7 8 100
PemeliharaanBarang Milik |Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan |Penunjang Urusan Pada Triwulan | telah
i Pemerintah Daerah dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendalayang (’;”:nm'zzng)f:::g;:?a
Jasa waktu
urusan pemerintahan daerag|
Mengkoordinirpemeliharaan Unit B 9 5 7 8 100
barang milik daerah penunjang Pada Triwulan | telah Mempertahanankineria
urusan pemerintahan daerah dilaksanakan3 bulan Tidak ada kendalayang | rﬁelaporkan lepa('
Jasa waktu
urusan pemerintahan daerag|
Mengetahui,
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PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAANDAN KEUANGAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO o
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%) [ S CENDALA soLvs: LINKBUKTI
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI [ TWH [ TWi | TWIV [ TWI TWH | T | TWIV | TwI | Tw ™wn Twiv |REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Te Dokumen |Jumlah D¢ erencan| 5 Dokumen 2 1 1 1 3 100 https://bit.ly/3PX
Perencanaan Perangkat Penyusunan RKA 1 1 100.00 Penyusunan RKA telah |teks
Daerah terlaksana 100% sesuai
Mempertahanan
dengan ketentuan dan jadwal Ti
i idak ada kendala |kinerja dan
yang ditetapkan, serta telah
" |yang signifikan  |melaporkantepat
kegiatan prioritas perangkat waktu
daerah.
Penyusunan DPA 1 1 100.00
Penyusunan DPA telah Mempertahanan
terlaksana 100% dan menjadi | Tidak ada kendala |kinerja dan
dasar pelaksanaankegiatan |yang signifikan  [melaporkan tepat
serta penggunaananggaran. waktu
1
Penyusunan Renja telah
terlaksana 100% sesuai ) Mempertahanan
Tidak ada kendala |kinerja dan
Penyusunan Renja dengan arah kebijakan dan '
prioritas pembangunan yang signifikan melaporkan tepat
daerah. wakiu
Penyusunan RKA Perubahan 1 0 Belum adanya
Belum dilaksanakan RKA dan regulasi dengan BPKPD dan
Perubahan
P awal
anggaran
Penyusunan DPA Perubahan 1 0
Monitoring jadwal
Belum dilaksanakan DPA Proses peLi?::an perubahan APBD dan
Perubahan
berjalan penyusunan setelah
regulasi ditetapkan
1 1 100.00
Perjanjian Kinerja telah Mempertahanan
Perjanjian Kinerja disusun dan ditetapkan 100% | Tidak ada kendala [kinerja dan
Jani I sebagaidasar pengukuran  |yang signifikan | melaporkan tepat
kinerja organisasi. waktu
2 T Jumlah Lap Kil 6 Laporan 2 2 1 1 2 100
Kinerja Perangkat Daerah 1 1 100 Mempertahanan
Penyusunan LKjIP TA 2025 LKjIP TA 2025 telah disusun | |/0ak ada kendala |kinerja dan
yang signifikan melaporkan tepat
waktu
Penyusunan dokumen Sakip 1 1 1 1 1 100 Mempertahanan
D Tidak ada kendala |kinerja dan
okumen Sakip telah disusun '
yang signifikan melaporkan tepat
waktu
|Evaluasi Kinerja (RAKOR 1 1 1 1 1 100 Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
POP/K) - d Mempertahanan
melalui Rapat Koordinasi ' iy aga kendala |kinerja dan
POP/K telah terlaksana 100%
" yang signifikan  [melaporkan tepat
sesuai dengan jadwal yang
i waktu
telah ditetapkan.
1 1 100 Dokumen LKPJ disusun
secara sistematis sebagai
bentuk pertanggungjawaban Mempertahanan
LKPJ pelaksanaanpemerintahan, |Tidak ada kendala |kinerja dan
pembangunan,dan yang signifikan melaporkan tepat
kepad waktu
masyarakatselama satu
tahun anggaran.
1 0
Rakor Internal Persiapan dan ﬁelum dilaksanan Rapat Rapatintermnal Mempersiapkan
nternal Persiapan dan dokumen dan
Penyusunan Laporan P L akan dilaksanakan lak: Kantepat
Keuangantahun 2026 enyusunan Laporan G TW IV melaksanakantepa
Keuangan Tahun 2026 waktu
3 |TersedianyaGaji dan Jumlah Orang yang 17 17 17 17 17 15 88.24
T SN ji dan Adanya
Tunjangan ASN N " kekosongan Usulan pengisian
Tidak tercapai 100% jabatan pada Kasi |jabatan ke BKPSDM
PM dan Kasi Kesos|
3 2 3 2 3 100
Pengajuan SPP SPM gaji dan Sudah diajukan SPP dan Mempertahanan
Tidak ada kendala (kinerja dan
tunjangan serta tambahan SPM gaji untuk PNS dan
! yang signifikan  [melaporkan tepat
penghasilan PPPK waktu
4 Terlaksananya |Jumlah Dokumen 12 Dokumen 3 3 3 3 3 100
Penatausahaandan Penatausahaandan 1 1 100 Mempertahanan
Pengujian/Verivikasi Penguijian/Verifikasi N N Tidak ada kendala |kinerja dan
Keuangan SKPD4 Keuangan SKPD Pengajuan UP UP telah diajukan tepat waktu yang signifikan melaporkan tepat
waktu




2 3 3 3 3 5 100 Mempertahanan
Pengajuan GU GU telah diajukan tepat waktu Tidak gda kendala |kinerja dan
yang signifikan | melaporkan tepat
waktu
3 3 3 3 3 8 100 ) Mempertahanan
PengajuanLs LS telah diajukan tepat waktu | 02k ada kendala |kinerja dan
yang signifikan melaporkan tepat
wakiu
4 1 0 Anggaran masih
Pengajuan TU  TU belum dilaksanakan pelaksanaan GU
anggaram

_ Mengetahui,
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PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BULUSPESANTREN KABUPATEN KEBUMEN

NO

TARGET REALISASI CAPAIAN = —
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET SATUAN KENDALA soLusi LINK BUKTI DUKUNG
KEGIATAN (AKTIVITAS) T™WI TWI | TWI | TWIV | TWI TWI | TWIIE [ TW IV ™I TWI | TWIIE | TW IV REALISASI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 |Tersedianya Komponen |Jumiah Paket Komponen 1 Paket 1 1 1 100 hitps://bitIy/3PXIgKs
Instalasi Instalasi Listrik Tercalisasi sebanyak 1paket [ e ineria dan
Listrik/ Penerangan /Penerangan Bangunan untuk mendukung kelancaran |12 5 yang ciooroon oot waklm
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan loperasional kantor 9 P P:
Belanja alaubahan untuk 1 1 1 100
kegiatan kantor- alat listrik
< I:l’j:":‘:‘ aii‘i?."yifﬂ;n‘lifi Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
" 9 signifikan melaporkan tepat waktu
loperasional kantor
2 |Tersedianya Bahan Jumiah Paket Bahan 1 Paket 1 1 1 1 1 100
Logistik Kantor Logistik Kantor yang I Terealisasi 1 paket untuk rapat N
Disediakan coordinati kanforonsi dinae. dan | T2k ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
signifikan melaporkan tepat waktu
belanja barang pakai habis
2 3 3 2 2 100
Rapat koordinasi/sosialisasi/ Terealisasi 1 rapat koordinasi  |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
konferensi dinas ldan 1 konferensi dinas signifikan melaporkan tepat waktu
1 1 1 1 1 100
Terealisasi 1 paket belanja
elanja Barang Pakai Habis barang pakai habis untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
) 9 mendukung kebutuhan signifikan melaporkan tepat waktu
ladministrasi perkantoran
3 [Tersedianya Barang [jumiah Paket Barang 1 Paket 1 1 1 1 1 100 )
et e ke a0 rorarnar i
Penggandaan yang g ope g P p
Disediakan 7 7 7 7 7 00
Belanja alatbahan untuk Terealisasi 1 paket untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
kegiatan kantor- bahan cetak Kantor  [signifikan tepat waktu
4 [Tersedianya Bahan Jumiah Dokumen Bahan 2 Dokumen 2 2 2 2 2 100 reroatoas 2
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan erealisasi Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Undangan ldokumen/langganan surat kabar
9 9 g o e " [signifikan melaporkan tepat waktu
ano Disediakan untuk mendukung informasi
2 2 2 2 2 100 ereatent 2
erealisasi )
Belanja langganan surat kabar ldokumenflangganan surat kabar |12k ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
' kabar |signifikan melaporkan tepat waktu
untuk mendukung informasi
5 |Tersedianya Jumiah Paket Penyediaan 1 Paket 1 1 1 1 100 Terealisasi 1 paket untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Bahan/Material Bahan / Material 1 1 1 1 100
ahan/Materia ahan / Materia Belanja alatibahan untuk ) Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
kegiatan kantor- alat tulis Terealisasi 1 paket ATK
signifikan melaporkan tepat waktu
kantor
6 |Terlaksananya Jumiah Laporan 5 Laporan 3 2 0 0
Rapat Rapat el torealisasi el ada perjalanan di Dokumen akan dipenuhi jika
Koordinasi dan Konsultasi |Koordinasi dan Konsultasi elum terealisasi elum ada perjalanan dinas 15, jah ada perjalanan dinas
SKPD SKPD
; ] 3 2 0 0 ] -
Belanja perjalanan dinas elum terealisasi selum ada perialanan dinas |POKUMeN akan dipenui jika
dalam negeri sudah ada perjalanan dinas
7 [Terlaksananya Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 0 0
Arsip Rapat Arsip )
Dinamie (s dinas SKPD Rapat Penatausahaan Arsi ! 0 0 Dinamis akan diaksanakan D::: ™ |TKE" denett
pada SKPD ap: P Belum terealisasi pada TW Il P
Dinamis
8 |[Tersedianya Sarana dan _|Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit 2 1 0 0 Selom torealisasi Pengadaan akan diaksanakan |Unit akan diperoleh di TW I
Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor i TW 1l dan 1V dan IV
Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya Pembelian Monitor, pompa air, 2 1 0 0 Belum terealisasi Pengadaan akan dilaksanakan  [Unit akan diperoleh di TW II
Lainnya yang Disediakan ac 6i TW Il dan IV dan IV
9 |[Terlaksananya Penyediaan [Jumiah Laporan 1 Laporan 1 0 0 Belum terealisasi
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat- ] 5 5 benda pos (materai) 5,°!<”'“kg" ge"‘z“k""ghf"ka";
menyurat. Belanja alatbahan untuk lehsanaken pada TW I isiapkan dan dipenuhi pada
kegiatan kantor- benda pos W
10 [Tersedianya Jasa Jumiah Laporan 2 Laporan 2 2 2 2 2 100 - )
omunikas, Sumber Daya [Penyediaa Jasa Belanja tagihan lstrik terealisasi |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
A omunikasi, Sumber Daya 2 dokumen signifikan melaporkan tepat waktu
dan Listrik Air dan Listrik 5 5 5 5 5 00
Belanja tagihan telepon dan Belanja tagihan lstrik terealisasi |Tidak ada kendala yang kinerja dan
listrik 2 dokumen signifikan melaporkan tepat waktu
11 |Tersedianya Jasa Jumiah Laporan 2 Laporan 2 2 2 2 2 100 Teralisasi 2 laporan Tidak ada kendala yang Mempertahanan Kinerja dan
Sumber Daya [Penyediaan Jasa i .
2 2 2 2 2 100
A Pelayanan Umum Kantor Belanja alat/bahan untuk §
dan Listrik yang DisediakanJumiah 2 Terealisasi 2 laporan untuk Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
- kegiatan kantor- perabot ;
Laporan Penyediaan Jasa o brianja perabot kantor signifikan melaporkan tepat waktu
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan 3 3 3 3 100
elanja jasa aru erealisasi 3 laporan untuk gaji |Tidak ada kendala yang lempertahanan kinerja dan
Belanja jasa PPPK Paruh Terealisasi 3 | K gaji |Tidak ada kendal M hanan kinerja d
Waktu PPPK pada TW | signifikan melaporkan tepat waktu
12 |Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Dinas 15 Unit 15 15 15 15 15 100
Biaya o) I atau
Pemeliharaan dan Pajak  [Lapangan yang Dipelihara 15 15 15 15 15 100 - -
Kendaraan Perorangan  |dan dibayarkan Pajak dan — fe\adma BBV\; terealisasi untuk 15 T\dal; kada kendala yang moertahan lkme&a dan
Dinas atau Kendaraan  |Perizinannya endaraan dinas signifikan melaporkan tepat waktu
Dinas Jabatan 5 4 n 5 5 5
Belanja Suku Cadang belun  |Belanja suku cadang Dokumen pendukung akan
Belanja Suku Cadang terealisasi dilaksankan pada TW I disiapkan di TW Il




Pembayaran Pajak Kendaraan

300

Pembayaran pajak terealisasi
300%, pembayaran pajak
dilakukan sebelum jatuh tempo
pembayaran

Tidak ada kendala yang
signifikan

Mempertahanan kinerja dan
Imelaporkan tepat waktu

100
Pemeliharaan Kendaraan Terealisasi pemelinaraan Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Dinas kendaraan dinas signifikan melaporkan tepat waktu
13 [Terlaksananya Jumiah Peralatan dan Unit 100 ) ) )
Pemeliharaan Peralatan  |Mesin Lainnya yang Terealisasi pemeliharaan Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
dan Dipelihara peralatan dan mesin signifikan melaporkan tepat waktu
Mesin Lainnya %
Pemeliharaan Peralatan dan Terealisasi pemelinaraan 4 unit |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Mesin printer dan 3 unit PC signifikan melaporkan tepat waktu
100 - . . N
; Terealisasi pemeilharaan 6 unit |Tidak ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
Pemeliharaan AC
ac signifikan melaporkan tepat waktu
14 [Teriaksananya Jumiah Gedung Kantor Unit 150 )
Pemelinaraan / Rehabilitasi |dan Bangunan Lainnya Terealisasi pemelinaran 3 unit | 102K ada kendala yang Mempertahanan kinerja dan
signifikan melaporkan tepat waktu
Gedung Kantor dan ang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabiltasi. 150

Belanja pemelinaraan /
rehabilitasi gedung dan
bangunan lainnya

Terealisasi pemeliharaan ruang
Kiinik Desa Berdaya dan PKH,
Papan Nama Instansi dan
Kamar Mandi

Tidak ada kendala yang
signifikan

Mempertahanan kinerja dan
melaporkan tepat waktu

Mengetahui,

=
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o
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PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIANKINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANANUMUM DAN KESEJAHTERAANSOSIAL KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KETI ATAS LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN Wi Wi wm Wi Wi Wi Wi | Twiv Wi wn Wi | Twiv REALISASI KENDALA SoLusI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TerlaksananyaUrusan 9 Dokumen 9 9 9 9 9 100 https://bit.ly/3PXtgKs|
Pemerintahanyang Terkait Terealisasi9 dokumen yaitu
dengan Nonperizinan pelayanan Akta Kelahiran, KIA,| Mempertahanan
KK, KTP, Pindah Datang,  Tidak ada kendala |kinerjadan
Pindah Keluar, Akta Kematian, |yang signifikan melaporkan tepat
LegalisasiUmum, dan waktu
1 0 0 Menyiapkan
Belum terealisasi sosialisasi Sosialisasi dokumendan
1 Sosialisasi Kebijakan PATEN " dilaksanakanpada
kebijakan PATEN TW Il sarpras yang
2 Terlaksananya Fasilitasi 4 Dokumen 1 1 1 1 1 100 Terealisasi 1 dokumen terkait Mempertahanan
Penyusunan Program dan Fasilitasi Penyusunan Programl s v -4 kendala kinerja dan
Pelaksanaan dan Pelaksanaan yang signifikan melaporkantepat
PemberdayaanMasyarakat oKty
Desa Desa
1 PKK Expo 1 0 PKK Expo akan yeknylapk:n
Belum PKK Expo Tw|doKumendan
n sarpras yang
dibutuhkan
2 1 0 Raoat konsultasi ~ [Menyiapkan
Belum terealisasi Konsultasi  [PKK akan dokumendan
PKK dilaksanakanpada [sarpras yang
TW I dibutuhkan
3 Pengukuhandan Pelantikan 1 100 Mempertahanan

Telah terealisasi pengukuhan
dan pelantikan Karang Traruna|
Tingkat Kecamatan

 Tidak ada kendala |kinerjadan
yang signifikan melaporkan tepat

Karang Taruna Tk Kecamatan

waktu
4 Penguatan Forum nak Tk 1 0 g Forum i
Kecamatan Belum terlaksana penguatan |Anak akan dokumendan
forum anak tingkat kecamatan [dilaksanakanTW  |sarpras yang
| dibutuhkan
5 RestrukturisasiKepengurusan 1 100 Mempertahanan
Karang Taruna  Telah terealisasi restrukturisas| Tidak ada kendala |kinerja dan
kepengurusankarang taruna |yang signifikan | melaporkan tepat
waktu
6 Rakor Persiapan PKK Expo 1 0 | Telah terealisasi
Rakor persiapan | 2°1 102 S
Belum terlaksana rakor PKK Expoakan  [PeN9Y!
pelantikan Karang|
persiapan PKK Expo dilaksanakanpada !
Traruna Tingkat
TW Il
Kecamatan
7 PengentasanKemiskinan 1 0 Menyiapkan
Serbass DISEN Belum terlaksana kegiatan  |Pengentasan dokumen dan
berbasis DTSEN berbasis DTSEN | 33/Pras yang
dibutuhkan
3 |TerlaksananyaKoordinasi 2 Laporan 1 1 0
PendampinganDesa di § . Pendampingan Menyiapkan
Belum 1kegiatan
! sarpras yang

i akan dilaksanakan
Pendampinganpenanganan 1 0 pada TW I dibutuhkan

masalah stunting

Mengetahui,
CAMAT BULUSPESANTREN PIt. KEPALA SEKSI PELAYANAN
EJAHTERAAN

=
Z ngj&}dﬁ L HAYYA, S.STP., M.S.i. .
b gkat | - IV/b Penata Jluda Tingkat | - I1I/b
1P197610171997112002 NIP. 197508282010011002

=z



PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANAAKSI ATAS PERJANJIANKINERJATAHUN 2026

KEPALA SEKSI KETENTERAMANDAN KETERTIBAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATENKEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KETI AT} LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI [ TWH [ TWI | TWIV | TwWI TWI | TWHL | TWIV | TWIE | TWIL | TWIIL [ TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 |Terselenggaranya Jumlah Orang yang 250 Orang 250 0 0 https:/bit.ly/3PXtg
fengik Belum dilaksanakan Kegiatan akan Menyiapkan dokumen Ks
Wawasan ceqiatan HUT RI dilaksanakanpada |dan sarpras yang -
9 W Il dibutuhkan
rangka memantapkan Ketahanan Nasional dalam|
pengamalanPancasila,  |rangka 71 0 0
Kegiatan akan Menyiapkandokumen
undang dasar Negara Pengamalan Pancasila, Rapat koordinasi kegiatan Belum dilaksanakan laksanakanpada |dan sarprasyang
republik Indonesiatahun |PelaksanaanUndang- HUTRI Rakor Kegiatan HUTRI |, dibutuhkan
1945, pelestarian bhineka |Undang Dasar
tunggal ika serta Negara Republik
pemertahanandan Tahun 100 0 0
pemeliharaankeutuhan  [1945, Pelestarian Belum dilaksanakan Kegiatan akan Menyiapkan dokumen
Negara kesatuan republik |Bhinneka Tunggal Tasyakuran HUT Tasyarkuran HUT dilaksanakan pada d_an sarpras yang
Indonesia Ika serta Pemertahanan W dibutuhkan
dan
PemeliharaanKeutuhan 150 0 0
Negara
Kesatuan Republik Kegiatan akan Menyiapkan dokumen
Indonesia ResepsiHUT RI g‘:’;‘;g'ﬁﬁfa?k“ dilaksanakanpada |dan sarpras yang
TW Il 1
2 ;erlaklsananya Fasilitasi ju:n\ah Dokumen Fasilitasi 3 Dokumen 2 1 0 Selum diaksanakan Kegiatan akan Menyiapkan dokumen
enyelenggaraan alam ! dilaksanakanpada |dan sarpras yang
Ketenteramandan rangka Penyelenggaraan kegiatan trantib TW LI 4
3 ibutuhkan
Ketertiban Umum Ketenteramandan
Ketertiban Umum 1 0 Belum dilaksanakan Kegiatan akan Menyiapkandokumen
Pelatihan Kebencanaan dilaksanakanpada |dan sarpras yang
pelatihan kebencanaan TW I "
1 0 o [Kegiatan akan Menyiapkan dokumen
Pelatihan Satiinmas g:l':{"r"g:aﬁl:fr:::ka" dilaksanakanpada |dan sarpras yang
TW I
! 0 Belum dilaksanakan Kegiatan akan Menyiapkan dokumen
dilaksar dan sarpras yang
Penanganan Konflik Sosial :s;;enanganankonﬂlk W I dibutuhkan
Mengetahui,

ATENKEBUMEN

ina Tingkat | - IV/b

P.197810171997112002

LCAMAT BULUSPESANTREN

NURUL HAYYA, S.STP., M.S.i.

KEPALA SEKg| KETENTERAMANDAN

Penath Muda Tingkat | - IlI/b
NIP. 197508282010011002




PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATAPEMERINTAHANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATENKEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KETERANGANATAS LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI [ TWH [ TWI | TWIV [ TWE | TWH | WL | TWIV | TWI | TWH | TWIIL | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
411 [Te asilitasi Jumlah dok yang 2 Dokumen 1 1 100 Pada Triwulan | telah  Tidak ada kendala  |Mempertahanankinerja dan | https://bit.ly/3PXtgK|
K i itasi dalam rangka dilaksanakan fasilitasi yang signifikan melaporkan tepat waktu s
Desa dan Pendayagunaan |pengelolaankeuangan pengelolaan keuangan desa
Aset Desa desa dan pendayagunaan dan pendayagunaanaset
aset desa desa
1 1 100 Telah dilaksanakan sosialisasi| Tidak ada kendala  |Mempertahanankinerja dan
1 asetdesa aset desa yang signifikan melaporkan tepat waktu
1 1 100 Telah dilaksanakan Desk SPJ | Tidak ada kendala ~ [Mempertahanankinerja dan
2 |Desk SPJ yang signifikan melaporkan tepat waktu
1 0 0 Belum dil Perbup akan
3 Sosialisasiterkait DD dan Sosialisasi DD dan ADD dilaksanakan setelah Perbup|
ADD DD dan ADD keluar
412 [Terlaksananya |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1 1 1 100 Telah dilaksanakan Tidak ada kendala  |Mempertahanankinerja dan
i sosiialisasi pengangkatan yang signifikan melaporkan tepat waktu
P P 1dan jkatdesa
rangkat (Pember g 1 1 100 | Telah dilaksanakan  Tidak ada kendala  |Mempertahanankinerja dan
Desa Desa 1 Sosialisai Pengangkatan yang signifikan melaporkan tepat waktu
Pernagkat desa perangjkatdesa
Mengetahui,
AMAT BULUSPESANTREN KEPALA SEKSI TATAPEMERINTAHAN

ROMADI, S.A.P.
taMuda Tingkat | - 11I/b
NIP. 197409222008011009




PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAANMASYARAKATKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
KETERANGANATAS
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLuslI LINK BUKTIDUKUNG
KEGIATAN (AKTIVITAS) TwI TWI [ TWI | TWIV [ TWI | TWI [ TWIE | TWIV | TWI | TWIE [ TWIIE [ TWIV REALISASI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TerlaksananyaFasilitasi ~ |Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 Dokumen 2 0 0 Belum dilaksanakan |Musrenbangakan Menyiapkan dokumen dan https://bit.ly/3PXtaKs
Penyusunan dalam Musrenbang di dilaksanakandi TW IV |sarpras yang diperlukan
Perencanaan rangka Perencanaan Kecamatan
Pembangunan Partisipatif |Pembangunan ] 0 0 Belum Pra M y dan
P p: p:
Partisipatif Rapat Pra Musrenbang RKPD Pra M akan sarpras yang diperlukan
Kab Kebumen di Kecamatan Kecamatan TW IV
Rapat Musrenbang RKPD Kab| 1 0 0 Belum dilaksanakan Rapat|Rapat Musrenbang Menyiapkan dokumen dan
Kebumen di Kecamatan di :l‘(,sr: sarpras yang diperlukan
2 TerlaksananyaFasilitasi ~ |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 2 100 Terealisasidokumen | Tidak ada kendala yang|Mempertahanankinerja dan
tepat waktu
P nDaerah
dengan Pembangunan PembangunanDaerah 1 1 100 Kegiatan Rakor KOPDES | Tidak ada kendala yang|Mempertahanankinerja dan
Desa dengan Pembangunan Merah Putih telah i tepat waktu
Desa Rapat koordinasiKOPDES dilaksanakan
Merah Putih
Mengetahui,

ina Tingkat | - IV/b

~CAMAT BULUSPESANTREN
ATENKEBUMEN

URUL HAYYA, S.STP.,M.S.i.

P. 197810171997112002

Plt. KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYAR/ T

ENBUDI WAHYUNI, S.M.
Penata Tingkat | - I1l/d
NIP. 197303111992032003




PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASIUMUM PADA KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KETI ATAS LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) ™WI TWIH [ TWH | TWIV ™wI TwWH [ TWI TWIV TWI | TWI | TWIIL | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1T yang 2 Dokumen 1 1 100 Pada Triwulan| telah | Tidak ada kendalayang |Mempertahanankinerja dan | https://bit.ly/3P
rangka tepat waktu XtgKs
Desa dan Pendayagunaan |pengelolaan keuangan pengelolaan keuangan
Aset Desa desa dan pendayagunaan desa dan
aset desa pendayagunaanaset
desa
Sosialisasi pendayagunaan 1 100 Te@h_dwlaksana:an 'I'_ldak ada kendalayang |Mempertahanankinerja dan
set desa esa tepat waktu
1 100 Telah dilaksanakan Desk| Tidak ada kendalayang |Mempertahanankinerja dan
Desk SPJ SPJ tepat waktu
1 0 Belum dil ] Perbup
Sosialisasiterkait DD dan Sosialisasi DD dan ADD dilaksanakansetelah
Perbup DD dan ADD keluar
2 Terlaksananya |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1 1 100  Telah dilaksanakan Tidak ada kendalayang [Mempertahanankinerja dan
i iialisasi i tepat waktu
P dan pengangkatan
PemberhentianPerangkat |PemberhentianPerangkat perangjkatdesa
Desa Desa 1 100  Telah dilaksanakan Tidak ada kendala yang jadan
Sosialisai Pengangkatan iialisasi i tepat waktu

Pernagkatdesa

pengangkatan

perangjkatdesa

Mengetahui,

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

ROMADI, S.A.P.

Penata Muda Tingkat | - lll/b
NIP. 197409222008011009

PENGADMINISTRASIUMUM

EVIRETNAWATI,S.Pd.
Pengatur Tingkat | - II/d
NIP. 198212252014062009




PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIANKINERJATAHUN 2026

PSM AHLI PERTAMA PADA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAANMASYARAKATKECAMATAN BULUSPESANTREN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
KETI ATAS LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN KENDALA SoLusI
KEGIATAN (AKTIVITAS) ™wI TWI [ TWI | TWIV [ TWI | TWH | TWI | TWIV [ TWIE | TWEE | TWIIL | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TerlaksananyaFasilitasi ~ |Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 Dokumen 2 0 0 Belum M dan | https:/bit.ly/3P|
Penyusunan dalam Musrenbangdi il di TW IV sarpras yang di XtgKs
Perencanaan rangka Perencanaan 1 0 0 Belum Pra |Rapat Pra dan
. Rapat Pra Musrenbang RKPD . 2
Pembangunan Partisipatif ::::;r;gtj;nan KaE Kebumen di Keca?na(an g akan TW IV |sarpras yang diperlukan
Rapat Musrenbang RKPD Kab 1 0 0 Belum P Rapat Musrer dan
Kebumen di Kecamatan Musrenbangdi i di TW IV, sarpras yang di
2 TerlaksananyaFasilitasi ~ |Jumlah Dokumen 21 Dokumen 2 2 100 Terealisasidokumen Tidak ada kendala yang Mempertahanankinerja
sinkronisasi signifikan dan melaporkan tepat
P inanDaerah waktu
dengan Pembangunan PembangunanDaerah Desa 21 21 21 21 21 100 Terlaksananyapembangunan |Tidak ada kendala yang Mempertahanankinerja
Desa dengan Pembangunan desa signifikan dan melaporkan tepat
Desa Desa waktu
Kali 1 1 100 Kegiatan Rakor KOPDES Merah|Tidak ada kendalayang |Mempertahanankinerja
o Putih telah dilaksanakan signifikan dan melaporkan tepat
Rapat koordinasi KOPDES waktu
Merah Putih

Mengetahui,

PIt. KEPALA SEKS| PEMBERDAYAANMASYARAKAT

Penata Tingkat | - Ill/d

KEN BUDI WAHYUNI, S.M.

NIP. 197303111992032003

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

-

CIPTADESY ATASARI, S.Hum.

NIP. 198712092024212001




PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASIPERKANTORANPADA KASI KESOS KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATENKEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KET! ATAS LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET SATUAN KENDALA soLusl
KEGIATAN (AKTIVITAS) ™w T™WIH | TWI | TWIV [ TWI Twi TWIL | TWIV | TWI | TWi [ TWIIL | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Laporan pelaksanaan Jumlah dokumen yang 4 Dokumen 1 1 1 1 1 100 Dokumen terelisasi Tidak ada kendala |Mmper https://bit.ly/3PXtqk|
ine pada urusan tasidal: rangka Tersusunnyalaporan 1 1 1 1 R 100 dengan baik
pemerintahan pengelolaankeuangan pembuatan KK, KTP
desa dan
aset desa TersusunnyaLaporan 1 1 1 1 i 100
IA, Akta
Tersusunnyadokumen Pindah 1 1 1 1 . 100
Dalam dan Pindah Keluar
2 TerlaksananyaUrusan [Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 1 1 1 100
yang R Tersusunnyadokumen 1 1 1 1
C; nikah/cerai, SKCK, SKTM, 1 100
PemberhentianPerangkat Pengantar Surat
Desa 1 1 1 1
Tersusunnyadokumen . 100
legalisasiumum

Mengetahui,

PIt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN
KESEJAHJERAANSOSIAL

PENGADMINISTRASIPERKANTORAN

Pengfa Muda Tingkat | - lll/b NAFISATUL MAKHDLIYYAH
NIP.197508282010011002 -
NIP. 19940921202512002



PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASIUMUM PADA KASI KESOS KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO TARGET REALISASI CAPAIAN
URAIAN KET! ATAS LINK BUKTI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET SATUAN KENDALA soLusl
KEGIATAN (AKTIVITAS) ™w T™WIH | TWI | TWIV [ TWI Twi TWIL | TWIV | TWI | TWi [ TWIIL | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Laporan pelaksanaan Jumlah dokumen yang 4 Dokumen 1 1 1 1 1 100 Dokumen terelisasi Tidak ada kendala |Mmper https://bit.ly/3PXtqk|
ine pada urusan tasidal: rangka Tersusunnyalaporan 1 1 1 1 R 100 dengan baik
pemerintahan pengelolaankeuangan pembuatan KK, KTP
desa dan
aset desa TersusunnyaLaporan 1 1 1 1 i 100
IA, Akta
Tersusunnyadokumen Pindah 1 1 1 1 . 100
Dalam dan Pindah Keluar
2 TerlaksananyaUrusan [Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 1 1 1 100
yang R Tersusunnyadokumen 1 1 1 1
C; nikah/cerai, SKCK, SKTM, 1 100
PemberhentianPerangkat Pengantar Surat
Desa 1 1 1 1
Tersusunnyadokumen . 100
legalisasiumum

Mengetahui,

PIt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN
KESEJAHJERAANSOSIAL

Pengfa Muda Tingkat | - lll/b

NIP.197508282010011002

PENGADMINISTRASIUMUM

s

SUKARNI
Penata Muda Tingkat | - IlI/b
NIP. 196904111989032008



PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
PERENCANAAHLI PERTAMA PADAKEPALASUBBAGIAN PERENCANAANDAN KEUANGAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

R URAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%) . LINK BUKTI
o e VD | TR ARSEN KEGIATAN (AKTIVITAS) S TWI Twi Twin TWIV. TWI Twi Twin TWIV TWI TWIL | TWIIL | TWIV (&= LSS (SR EEIED DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 TersusunnyaDokumen [Jumlah Dokumen 5 Dokumen 2 1 1 1 3 100 https://bit.ly/3PXtgl
gl gl 1 Penyusunan RKA 1 1 100.00 ls
Daerah Daerah Penyusunan_RKA telah terlaksana Mempertahanan
100% sesuai dengan ketentuan dan Tidak ada kendala |kineria dan
jadwal yang ditetapkan, serta telah ang signifikan i tepat
mengakomodasiprogram dan yangsig waktu P
kegiatan prioritas perangkat daerah.
2 PenyusunanDPA 1 1 100.00 Penyusunan DPA telah terlaksana Mempertahanan
100% dan menjadi dasar Tidak ada kendala |kinerja dan
pelaksanaan kegiatan serta yang signifikan | melaporkan tepat
penggunaananggaran. waktu
3 1 Penyusunan Renja telah terlaksana Tidak ada kendala xs:rze;::a"an
PenyusunanRenja 100% sesuai dengan arah kebijakan fik | ) Kantepat
dan prioritas pembangunandaerah. yang signifikan me aporkan tepal
} waktu
4 Penyusunan RKA Perubahan 1 0 Belum adanya
Belum dilaksanakan RKA dan regulasi dengan BPKPD dan
Perubahan
perubahan pendukung lebih awal
anggaran
5 PenyusunanDPA Perubahan 1 0 Monitoring jadwal
Belum dilaksanakan DPA. Proses perubahan [perubahan APBD dan
Perubahan belum
berjalan penyusunansetelah
regulasi ditetapkan
6 1 1 100.00 Mempertahanan
Perjanjian Kinerja telah disusun dan | et
Perjanjian Kinerja 100% sebagaidasar | 102K @da kendala [kinerja dan
engukuran kinerja organisasi yang signifikan melaporkan tepat
peng jacrg ) waktu
2 Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan 6 Laporan 2 2 1 1 2 100
Kinerja Perangkat Daerah |EvaluasiKinerja 1 1 1 100 Mempertahanan
:.e'angka‘ Daerahyang PenyusunanLKjIP TA 2025 LKjIP TA 2025 telah disusun Tidak ada kendala |kinerja dan
lisusun yang signifikan melaporkan tepat
waktu
2 |Penyusunandokumen Sakip 1 1 1 1 1 100 Mempertahanan
Dokumen Sakip telah disusun Tidak ada kendala |kinerja dan
yang signifikan | melaporkan tepat
waktu
3 EvaluasiKinerja (RAKOR 1 1 1 1 1 100 Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
POPIK) melalui Rapat Koordinasi POP/K | Mempertahanan
telah terlaksana 100% sesuai Tidak ada kendala [kinerja dan
yang signifikan tepat
dengan jadwal yang telah okt
ditetapkan.
4 1 1 100 Dokumen LKPJ disusun secara
sistematis sebagai bentuk Mempertahanan
LKPJ pertanggungjawabanpelaksanaan |Tidak ada kendala |kinerja dan
pemerintahan, pembangunan,dan  |yang signifikan melaporkan tepat
pelayanan kepada masyarakat waktu
selama satu tahun anggaran.
5 |Rakor Internal Persiapan dan 1 0 Belum dilaksanan Rapat linternal | Rapatintermnal | MemPersiapkan
Penyusunan Laporan p: Penyt melakeanakan tepat
Keuangantahun 2026 Keuangan Tahun 2026 di TW IV W P
Mengetahui,
ﬁgzﬁu\ SUBBAGIAN PERENCANAANDAN PERENCANAAHLI PERTAMA

BUDIWAHYUNI, S.M.
Penata Tingkat | - I1l/d
NIP. 197303111992032003

FITRIANINGSIH,S.Tr.Ak.
Penata Muda- lll/a
NIP. 200112242025042001




PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
VERIFIKATORKEUANGAN PADA KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAANDAN KEUANGAN KECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO o
SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET SATUAN ST e e L) KETS aus KENDALA soLus! EINKBUKTY
KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI [ TWH [ TWi | TWIV [ TWI TWH | T | TWIV | TwI | Tw ™wn Twiv |REALISASI DUKUNG
1 [Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 17 17 17 17 17 15 88.24 Usulan pengisian https://bit.ly/3PXtgk]
T SN v As,;an |Adanya kekosongan |12batan ke BKPSDM
unjangan Tidak tercapai 100% |jabatan pada Kasi PM
dan Kasi Kesos
3 2 3 2 3 100 Tidak ada kendala Mempertahanan
Pengajuan SPP SPM gaji dan Sudah diajukan SPP  |yang signifikan kinerja dan
tunjangan serta tambahan dan SPM gaji untuk melaporkan tepat
penghasilan PNS dan PPPK \waktu
2 Terlaksananya |Jumlah Dokumen 12 Dokumen 3 3 3 3 3 100
Penatausahaandan Penatausahaandan 1 1 100 UP telah diajukan Tidak ada kendala Mempertahanan
Pengujian/Verivikasi Penguijian/Verifikasi Pengajuan UP tepat waktu yang signifikan kinerja dan
Keuangan SKPD4 Keuangan SKPD 92 melaporkan tepat
waktu
3 3 3 3 5 100 GU telah diajukan Tidak ada kendala Mempertahanan
Pengajuan GU tepat waktu yang signifikan kinerjadan
melaporkan tepat
waktu
PengajuanLs 3 3 3 3 8 100 LS telah diajukan tepat| Tidak ada kendala Mempertahanan
engajuan waktu yang signifikan kinerja dan
1 0 TU belum Anggaran masih Menggunakanmetode
Pengajuan TU untuk cu
Mengetahui,

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAANDAN

N

Penata Tingkat | - Ill/d

NIP. 197303111992032003

BUDIWAHYUNI, S.M.

VERIFIKATORKEUANGAN

I:':;ﬂ
Anggun Puspita Rini, A.
Pengatur- Il/c

.Md

NIP. 199208072022032009



PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASIUMUM PADA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

TARGET REALISASI CAPAIAN (%) - TS T
NO | SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET SATUAN KENDALA SoLuSI
KEGIATAN (AKTIVITAS) ™wI TWH [ TWIE | TWIV [ TWI [ TWH [ TW | TWIV | TWIE | TWIH | TWII | TWIV REALISASI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
T T 4 Laporan 1 1 1 100 Mmepertahanka
PemeliharaanBarang Milik | barang milik daerah Pengelolaan pemeliharaan PemeliharaanBMD telah Tidakada ndan https://bit.ly/3P
Daerah Penunjang Urusan 1 forenlisnt kendalayang (" ek
Pemerintah Daerah signifikan & (KEKs
kinerja
T Terlaksar 4 Laporan 1 1 1 1 100 Pelaporankegiatan ridakada Mmepertahanka
1 |Administrasikepegawaian administrasi kendalayang | 92"
kepegawaian kepegawaiantelah ignifikan meingkatkan

Mengetahui,

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUK FATIMAH, S.IP.
Penljta Tingkat | - I1I/d

NIP. 197502102007012028

haik

kineria

PENGADMINISTRASIUMUM

i A
MUHLISIN
Penata Muda- lll/a

NIP. 197806222007011017




PENGUKURANKINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ARSIPARIS TERAMPIL PADA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

NO ARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET RAIAN ATUAN LESE] =i Sl KET KENDALA oLUSI HINKBLITE
SAS s S KEGIATAN (AKTIVITAS) s ™I T™WH | TwWi [ TWIV | TwWI TWI | TWIL | TWIV | TWI [ TWIE | TW TWIV ATAS REALISASI SOLUS DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
7 |[Terlaksananya Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 0| hitps://bit.ly/3P]
p " n Belum di Rapat dil d XtgKs
Dinamis Arsip dinas SKPD rapatarisp Tw it prasyang
pada SKPD Tersusunnyadokumen Laporan 50 50 50 50 50) 100| Tidak ada kendala yang
arsip Teralisasi 100% signifikan ja
Tersusunnyadokumen Laporan 250 250 250 250 250| 100) Tidak ada kendala yang
pener Teralisasi 100% signifikan ja
Laporan 1 1 1 1 1 100)
Tersusunnyapemberkasan
arsip aktif Tidakada kendala yang
Teralisasi 100% signifikan Mempertahankankinerja
Mengetahui,

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NU} FATIMAH, S.IP.
Penfta Tingkat | - I1l/d

NIP. 197502102007012028

ARSIPARIS TERAMPIL
L
At
!

» |
ERI'YUNIANTO, A.Md.Kom

NIP. 1986061820211003




PENGUKURANKINERJADAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

PRAMU BAKTI PADA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIANKECAMATAN BULUSPESANTRENKABUPATEN KEBUMEN

TARGET REALISASI CAPAIAN (%) LINK BUKTI
NO | SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN ot T rwn T awm Toww T rwr Town | rwm Teww | awr Tawn | rwm | rwn | KETERANGANATAS REALISASI KENDALA soLusl UGS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
T Terlaksar Laporan
) dalam dan Membersinkangedung kantor 4 4 4 4 . 100 Telah terealisasipembersihangedung {1\ Mempertahankan  |https://bit.ly/3PXtgK
Penunjang Urusan di luar gedung kantor dengan baik kinerja s
Pemerintahan
Terlaksananyatugas Laporan
mempersiapkandan " "
menyajikan kebutuhan Meny\apk_andan menyajikan 1 1 1 1 1 100 Tglahtereahsas\ penyiapan makan dan ridak ada kendala Mempertahankan
makan minum minum dengan baik kinerja
makan dan minum
karyawan kanytor
Terlaksananyapersiapan Laporan
sarana dan prasarana 1 1 1 1 1 100 Telah terealisasipersiapan sarpras Tidak ada kendala Mempertahankan
upacara dan rapat dengan baik kinerja

Mengetahui,

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUK FATIMAH, S.IP.
Penlpta Tingkat | - Ill/d

NIP. 197502102007012028

PRAMU BAKTI

(i

AGUS SUPRIYADI
Pengatur Muda Tingkat | - Il/b
NIP. 197107142008011011
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