
PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten   Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lilis Nuryani Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No.
Tujuan dan

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan Target
Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Tujuan :

1
Meningkatkan 
kemandirian 
desa

Indeks Desa Indeks 77,80 77,80

Sasaran :

2
Meningkatnya 
status desa

Persentase 
kenaikan 
status desa

% 3,79 3,79

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp4.940.993.000,00 APBD

2. Program Penataan Desa Rp25.750.000,00 APBD
3. Program Peningkatan Kerjasama 

Desa
Rp1.075.200.000,00 APBD

4.
Program Administrasi Pemerintahan 
Desa

Rp5.899.847.000,00 APBD

5.
Program Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan 
Masyarakat Hukum Adat

Rp1.074.000.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Bupati Kebumen Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Lilis Nuryani Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heru Siswanto, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs Budhi Suwanto, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

  Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja
Indikator
Kinerja

Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Pelaksanaan
Kinerja Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah

Nilai 73,47 73,47

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 
Perangkat 
Daerah

Nilai 90,40 90,40 90,40 90,40 90,40

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Rp4.940.993.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten kebumen

Edi Rianto

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa pada

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs Budhi Suwanto, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

  Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penataan,

Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


NIP. 19740325 199302 1 002 NIP. 19811125 200012 1 001
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENATAAN, PEMBANGUNAN DAN KERJASAMA DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja
Indikator
Kinerja

Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Meningkatnya 
Desa yang 
ditetapkan
dengan Peraturan
Bupati 
Penegasan
Batas Desa

Persentase 
Desa yang 
ditetapkan
dengan 
Peraturan 
Bupati
Penegasan 
Batas Desa

Persen 34,79 34,79

2 Meningkatnya 
Akses 
Masyarakat
Terhadap 
Fasilitas dari 
Kerja Sama

Persentase 
Peningkatan 
Akses
Masyarakat 
Terhadap 
Fasilitas
dari Kerja 
Sama 
(misalnya 
jalan,
pasar, atau 
irigasi)

Persen 40,00 10,00 20,00 30,00 40,00

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1. PROGRAM PENATAAN DESA Rp25.750.000,00 APBD
Pembentukan, Penghapusan,
Penggabungan, dan Perubahan 
Status Desa

Rp25.750.000,00 APBD

2. PROGRAM PENINGKATAN KERJA 
SAMA DESA

Rp1.075.200.000,00 APBD

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 
dalam Kabupaten/Kota

Rp28.200.000,00 APBD

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 
dengan Pihak Ketiga dalam 
Kabupaten/Kota

Rp1.000.000.000,00 APBD

Fasilitasi Pembangunan Kawasan
Perdesaan

Rp47.000.000,00 APBD

3. PROGRAM ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN DESA

Rp48.365.000,00 APBD

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa

Rp15.800.000,00 APBD

Fasilitasi Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa

Rp10.000.000,00 APBD

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM 
Desa dan Lembaga Kerja Sama antar 

Rp22.565.000,00 APBD

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

Desa

4. PROGRAM PEMBERDAYAAN 
LEMBAGA KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT

Rp54.000.000,00 APBD

Fasilitasi Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah 
Desa dalam Meningkatkan 
Pendapatan Asli Desa

Rp14.000.000,00 APBD

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Rp18.000.000,00 APBD

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat

Rp22.000.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Kepala Bidang Penataan, Pembangunan
dan Kerjasama Desa Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten kebumen

Edi Rianto

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Desa pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs Budhi Suwanto, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

  Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrasi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA
KABUPATEN KEBUMEN 

 

No. Sasaran Kinerja
Indikator
Kinerja

Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Meningkatnya 

Desa Dengan 
Layanan
Administrasi 
baik

Persentase 
Desa Dengan
Layanan
Administrasi 
baik

Persen 75,00 75,00

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1. PROGRAM 
ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN
DESA

Rp5.723.130.000,00 APBD

Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa

Rp27.000.000,00 APBD

Fasilitasi Pengelolaan 
Aset Desa

Rp22.000.000,00 APBD

Pelaksanaan Penugasan 
Urusan/Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan oleh Desa

Rp5.674.130.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Kepala Bidang Administrasi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten kebumen

Edi Rianto

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan Desa dan Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan  pada  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs Budhi Suwanto, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan

Desa dan Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG APARATUR PEMERINTAHAN DESA DAN PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KEBUMEN 

 

No. Sasaran Kinerja
Indikator
Kinerja

Satuan Target
Triwulan

I II III IV
1 Meningkatnya 

legalitas 
kelembagaan,
partisipasi dalam 
musyawarah 
desa dan
akuntabilitas 
Lembaga 
Kemasyarakatan
Desa

Persentase 
Desa dengan
Legalitas 
Kelembagaan 
Baik

Persen 27,50 27,50

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1. PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM 
ADAT

Rp 1.020.000.000,00 APBD

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

Rp 70.000.000,00 APBD

Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kesejahteraan Keluarga

Rp 950.000.000,00 APBD

2 PROGRAM ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

Rp 128.352.000,00 APBD

Fasilitasi Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan 
Desa

Rp 20.000.000,00 APBD

Fasilitasi Penyusunan 
Produk Hukum Desa

Rp 17.000.000,00 APBD

Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa

Rp 22.000.000,00 APBD

Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 
dan Pemberhentian Kepala 
Desa

Rp 20.000.000,00 APBD

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

Fasilitasi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat 
Desa

Rp 16.500.000,00 APBD

Fasilitasi Penyusunan Profil 
Desa

Rp 15.000.000,00 APBD

Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD

Rp 17.852.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan
Desa dan Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten kebumen

Edi Rianto

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Heru Siswanto, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

  Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP 
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag, M.Pd
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KEBUMEN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Tersedianya 
Komponen 
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor
yang Disediakan

Paket 7 2 1 2 2

2 Tersedianya 
Barang Cetakan
dan 
Penggandaan

Jumlah Paket 
Barang Cetakan
dan
Penggandaan 
yang Disediakan

Paket 12 3 3 3 3

3 Tersedianya 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Dokumen 12 3 3 3 3

4 Terlaksananya 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis
pada SKPD

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD

Dokumen 12 3 3 3 3

5 Tersedianya 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin
Lainnya yang 
Disediakan

Unit 6 3 3

6 Terlaksananya 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan 
Jasa
Surat Menyurat

Laporan 12 3 3 3 3

7 Tersedianya 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air
dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan 
Jasa
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan
Listrik yang 
Disediakan

Laporan 12 3 3 3 3

8 Tersedianya 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan 
Jasa
Pelayanan 
Umum Kantor 

Laporan 12 3 3 3 3

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
yang
Disediakan

9 Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Mebel

Jumlah Mebel 
yang Dipelihara

Unit 1 1

10 Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Unit 50 13 13 12 12

11 Terlaksananya 
Pemeliharaan/R
ehabilitasi
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya

Unit 1 1

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor

Rp10.000.000,00 APBD

2 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Rp7.500.946,00 APBD

3 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan

Rp1.000.000,00 APBD

4 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD

Rp3.570.000,00 APBD

5 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Rp25.000.000,00 APBD

6 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Rp2.650.000,00 APBD

7 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik

Rp100.000.000,00 APBD

8 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor

Rp72.820.000,00 APBD

9 Pemeliharaan Mebel Rp7.300.000,00 APBD
10 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya
Rp14.550.000,00 APBD

11 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya

Rp20.000.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Heru Siswanto, S.STP 
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag, M.Pd
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs BUDHI SUWANTO, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yuliati Agustin, S.Sos
Jabatan : Ketua Tim Kerja Penataan Desa pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa Dinas

  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penataan,

Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Penataan Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Yuliati Agustin, S.Sos. 
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19680801 199009 2 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PENATAAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, 
dan Perubahan 
Status Desa

Jumlah Desa yang
Melakukan
Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, 
dan Perubahan
Status Desa

Desa 1 1

2 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pembangunan
Kawasan 
Perdesaan

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan

Dokumen 6 2 2 2

3 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyusunan
Perencanaan 
Pembangunan 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Penyusunan 
Perencanaan
Pembangunan 
Desa

Dokumen 3 2 1

4 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyelenggaraan
Musyawarah Desa

Jumlah Laporan 
Fasilitasi
Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa

Laporan 2 1 1

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Penataan,
Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Ketua Tim Kerja Penataan Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Yuliati Agustin, S.Sos. 
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19680801 199009 2 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jl. HM Sarbini No. 82 Kebumen Kode Pos 54316
Telp. (0287) 381662 Fax. (0287) 6601968

Laman dinaspmd.kebumenkab.go.id
E-Mail: dispermades@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Isrowiyah, SH
Jabatan :  Ketua  Tim Kerja  Lembaga Kemasyarakatan  pada  Dinas  Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 
  Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan
Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Lembaga

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Isrowiyah, SH 
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19840419 200902 2 005

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA LEMBAGA KEMASYARAKATAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya Fasilitasi 
Penyusunan Produk
Hukum Desa

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi
Penyusunan Produk 
Hukum Desa

Dokumen 4 2 1 1

2 Terlaksananya 
Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa
yang Mengikuti 
Pembinaan
Peningkatan Kapasitas

Orang 100 100

3 Meningkatnya Kapasitas 
Kelembagaan
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, 
RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat
Hukum Adat

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, 
RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna),
Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum 
Adat yang
Ditingkatkan 
Kapasitasnya

Lembaga 6 1 2 2 1

4 Terlaksananya Fasilitasi 
Tim Penggerak PKK 
dalam Penyelenggaraan 
Gerakan
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan
Keluarga

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK dalam
Penyelenggaraan 
Gerakan
Pemberdayaan 
Masyarakat dan
Kesejahteraan 
Keluarga

Dokumen 4 1 1 1 1

 

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur
Pemerintahan Desa dan

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Ketua Tim Kerja Lembaga
Kemasyarakatan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Isrowiyah, SH 
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19840419 200902 2 005

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sigit Sugiarto, S.T.,M.Si.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Manajemen Pemerintahan Dan Informasi Desa pada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 
  Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan
Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Manajemen

Pemerintahan Dan Informasi Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Sigit Sugiarto, S.T.,M.Si. 
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19750615 201001 1 007

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA MANAJEMEN PEMERINTAHAN DAN INFORMASI DESA DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Penyelenggaraa
n Administrasi
Pemerintahan 
Desa

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

Dokumen 3 1 1 1

2 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyusunan 
Profil
Desa

Jumlah Dokumen 
Profil Desa yang
tersusun

Dokumen 5 1 1 1 2

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur
Pemerintahan Desa dan

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Ketua Tim Kerja Kerja Manajemen
Pemerintahan Dan Informasi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Sigit Sugiarto, S.T.,M.Si. 
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19750615 201001 1 007

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Santi Wahyuni, S.E.
Jabatan :  Ketua Tim Kerja  Administrasi,  Anggaran Pendapatan Dan Belanja  Desa

pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

  Desa Kabupaten 
  Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Administrasi, Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Santi Wahyuni, S.E. 
Penata (III/c)

NIP. 19760410 199703 2 007

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA ADMINISTRASI, ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Penugasan 
Urusan/Kewenangan
Kabupaten/Kota yang 
Dilaksanakan oleh 
Desa

Jumlah Dokumen 
Penugasan
Urusan/Kewenangan 
Kabupaten/Kota
yang Dilaksanakan 
oleh Desa

Dokumen 449 449 449 449 449

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur Administrasi
Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Ketua Tim Kerja Administrasi, Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Santi Wahyuni, S.E. 
Penata (III/c)

NIP. 19760410 199703 2 007

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Titi Wartiningsih, S.E.,M.M.
Jabatan :  Ketua  Tim  Kerja  Kerjasama   Desa  pada  Dinas  Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa Dinas

  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penataan,

Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Kerjasama  Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Titi Wartiningsih, S.E.,M.M. 
Penata (III/c)

NIP. 19791206 201101 2 004

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA KERJASAMA  DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Fasilitasi Kerja Sama 
Antar Desa dalam 
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar
Desa dalam 
Kabupaten/Kota

Dokumen 26 6 6 7 7

2 Terfasilitasinya Kerja 
Sama Antar Desa 
dengan Pihak Ketiga 
dalam Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar
Desa dengan Pihak 
Ketiga dalam
Kabupaten/Kota

Dokumen 5 1 1 1 2

3 Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja Sama 
antar Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan
dan Pemberdayaan 
BUM Desa dan
Lembaga Kerja Sama 
antar Desa

Dokumen 4 1 1 2

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Penataan, Pembangunan
dan Kerjasama Desa Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Ketua Tim Kerja Kerjasama  Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Titi Wartiningsih, S.E.,M.M. 
Penata (III/c)

NIP. 19791206 201101 2 004
Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sofi Maya, S.A.P.
Jabatan : Plt. Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Heru Siswanto, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

  Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Subbagian Perencanaan dan

Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP 
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Sofi Maya, S.A.P. 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Plt. KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KEBUMEN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen 
Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen 6 2 2 1 1

2 Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Laporan 3 1 1 1

3 Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji
dan Tunjangan 
ASN

Orang/
bulan

30 30 30 30 30

4 Terlaksananya 
Penatausahaan 
dan
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
dan
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD

Dokumen 8 2 2 2 2

5 Terlaksananya 
Bimbingan Teknis 
Implementasi
Peraturan 
Perundang- 
Undangan

Jumlah Orang 
yang Mengikuti
Bimbingan Teknis 
Implementasi
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Orang 51 51

6 Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor
yang Disediakan

Paket 12 3 3 3 3

7 Tersedianya 
Bahan/Material

Jumlah Paket 
Bahan/Material 
yang
Disediakan

Paket 12 3 3 3 3

8 Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Rapat
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

Laporan 74 20 20 20 14

9 Tersedianya Mebel Tersedianya Mebel Unit 1 1

10 Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana Gedung

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana

Unit 1 1

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Kantor atau 
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor 
atau Bangunan
Lainnya yang 
Disediakan

11 Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan
Dinas Operasional 
atau Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya

Unit 26 1 9 9 7

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Plt. Kepala Subbagian Perencanaan
dan Keuangan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP 
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Sofi Maya, S.A.P. 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs BUDHI SUWANTO, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Amad Miftahudin, S.M.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sofi Maya, S.A.P.
Jabatan : Plt Kepala Subbagian Perencanaan Dan Keuangan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Plt Kepala Subbagian Perencanaan

Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Amad Miftahudin, S.M.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19810903 201101 1 005

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Tersusunnya 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Dokumen 6 2 2 1 1

2 Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Laporan 3 1 1 1

3 Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN

Jumlah Orang 
yang menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

Orang/bulan 30 30 30 30 30

4 Terlaksananya 
Penatausahaan 
dan Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
dan Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan SKPD

Dokumen 8 2 2 2 2

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Plt Kepala Subbagian Perencanaan
Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Penelaah Teknis Kebijakan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Amad Miftahudin, S.M.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19810903 201101 1 005

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nila Agustyaningsih, A.Md.
Jabatan : Pranata Komputer Mahir pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sofi Maya, S.A.P.
Jabatan : Plt Kepala Subbagian Perencanaan Dan Keuangan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Plt Kepala Subbagian Perencanaan

Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Mahir Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Nila Agustyaningsih, A.Md.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19860802 201001 2 024

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER MAHIR DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Tersedianya Gaji 

dan Tunjangan 
ASN

Jumlah Dokumen 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

Dokumen 12 3 3 3 3

2 Terlaksananya 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifika
si Keuangan 
SKPD

Terlaksananya 
Pembayaran dari 
UP, GU dan TU

Dokumen 12 3 3 3 3

Tersusunnya 
Laporan 
Pertanggung 
Jawaban 
Keuangan

Dokumen 12 3 3 3 3

Terlaksananya 
Pemungutan dan 
Pelaporan Pajak 
Sesuai Dengan 
Ketentuan

Dokumen 12 3 3 3 3

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Plt Kepala Subbagian Perencanaan
Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Pranata Komputer Mahir Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Nila Agustyaningsih, A.Md.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19860802 201001 2 024

Mengetahui,

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M Kurniawan Sadewo, S.Akun., Ak., M.Ak.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pengelolaan Keuangan Desa pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

  Desa Kabupaten 
  Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Pengelolaan Keuangan
Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

M Kurniawan Sadewo, S.Akun., Ak., M.Ak.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19940306 202203 1 008

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PENGELOLAAN KEUANGAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pengelolaan 
Keuangan Desa

Dokumen 449 110 220 330 449

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur Administrasi
Desa Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Ketua Tim Kerja Pengelolaan Keuangan
Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

M Kurniawan Sadewo, S.Akun., Ak., M.Ak. 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19940306 202203 1 008

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Pungki Susanti, S.M.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pengelolaan Aset Desa pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa Dinas 

  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penataan, Pembangunan

dan Kerjasama Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Pengelolaan Aset Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Pungki Susanti, S.M.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19940929 202203 2 011

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PENGELOLAAN ASET DESA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pengelolaan Aset 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pengelolaan Aset 
Desa

Dokumen 3 2 1

2 Terfasilitasinya Kerja
Sama Antar Desa 
dengan
Pihak Ketiga dalam 
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar
Desa dengan Pihak 
Ketiga dalam
Kabupaten/Kota

Dokumen 5 1 1 1 2

3 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyusunan
Perencanaan 
Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Penyusunan 
Perencanaan
Pembangunan Desa

Dokumen 1 1

4 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pengembangan 
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli
Desa

Dokumen 3 1 2

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Penataan,
Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Ketua Tim Kerja Pengelolaan Aset
Desa Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Pungki Susanti, S.M.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19940929 202203 2 011

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Eni Wismaningsih, S.M
Jabatan : Analis Desa dan Kelurahan pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa Dinas

  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penataan,

Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Analis Desa dan Kelurahan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Eni Wismaningsih, S.M 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19721023 200701 2 012

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DESA DAN KELURAHAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, 
dan Perubahan 
Status Desa

Jumlah Desa yang 
Melakukan
Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, 
dan Perubahan
Status Desa

Desa 1 1

2 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyusunan
Perencanaan 
Pembangunan 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Penyusunan 
Perencanaan
Pembangunan 
Desa

Dokumen 3 2 1

3 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha
Ekonomi 
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa
dalam 
Meningkatkan 
Pendapatan Asli 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pengembangan 
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa
dalam 
Meningkatkan 
Pendapatan Asli
Desa

Dokumen 3 1 2

4 Terlaksananya 
Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong 
Masyarakat

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Bulan
Bhakti Gotong 
Royong 
Masyarakat

Laporan 3 1 1 1

 
Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Penataan, Pembangunan
dan Kerjasama Desa Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Analis Desa dan Kelurahan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
Adhi Purwono, S.STP, M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19811125 200012 1 001

Eni Wismaningsih, S.M 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19721023 200701 2 012

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nursolih
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

   Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum Dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Nursolih 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19740629 200701 1 016

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara

Unit 1 1

2 Terlaksananya 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi

Unit 1 1

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum Dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Nursolih 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19740629 200701 1 016

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yulianti, S.M.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sofi Maya, S.A.P.
Jabatan : Plt Kepala Subbagian Perencanaan Dan Keuangan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Plt Kepala Subbagian Perencanaan

Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Pertama Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Yulianti, S.M. 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19960710 202504 2 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI PERTAMA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Tersusunnya 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen 
Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen 7 2 2 2 1

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Plt Kepala Subbagian Perencanaan
Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Perencana Ahli Pertama Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Yulianti, S.M. 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19960710 202504 2 002

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Gurnito Dwidagdo, S.Pd.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa Dinas

  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penataan,

Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Pertama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

Gurnito Dwidagdo, S.Pd.
Penata Muda (III/a)

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


NIP. 19811125 200012 1 001 NIP. 19920806 202504 1 001
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa

Jumlah dokumen 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
BUMDesa dan 
Lembaga 
Kerjasama Antar 
Desa

Dokumen 4 1 1 1 1

2 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Kerjasama Antar 
Desa Dalam 
Kabupaten/ Kota

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi 
Kerjasama Antar 
Desa Dalam 
Kabupaten/ Kota

Dokumen 25 6 6 6 7

3 Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Bergerak di 
Bidang 
Pemberdayaan 
Desa dan 
Lembaga Adat 
Tingkat Kabupaten
serta 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Hukum Adat yang 
Masyarakat 
Pelakunya Hukum 
Adat yang Sama 
dalam Daerah

Jumlah dokumen 
Fasilitasi 
Pemerintah Desa 
dalam 
Pemanfaaatan 
Teknologi Tepat 
Guna

Dokumen 3 1 1 1 0

4 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa

Jumlah dokumen 
Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa

Dokumen 2 1 1 0 0

5 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan

Jumlah dokumen 
Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan

Dokumen 2 1 1 0 0

6 Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 10 3 3 2 2

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, 
dan Perubahan 
Status Desa

yang Melakukan
Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, 
dan Perubahan
Status Desa

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Penataan,
Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Pertama Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Gurnito Dwidagdo, S.Pd.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19920806 202504 1 001

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Kode Pos 54316 
Telp. (0287) 381662, Fax. (0287) 6601968 

Laman dinaspmd.kebumenkab.go.id
Email : dispermades@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ninda Karina, S.Pd.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 
  Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan
Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Pertama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Ninda Karina, S.Pd.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19980514 202504 2 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Penyelenggaraa
n Administrasi
Pemerintahan 
Desa

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

Dokumen 1 1

2 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyusunan 
Profil Desa

Jumlah Dokumen 
Profil Desa yang
tersusun

Dokumen 5 1 1 1 2

3 Penyusunan 
Produk Hukum 
Desa di 
Kerjakan secara
Tertib dengan 
Menyiapkan 
Materi Koreksi 
Perbup Standar 
Pelayanan 
Minimal

Jumlah Dokumen 
Produk Hukum 
Desa yang 
tersusun

Dokumen 1 1

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur
Pemerintahan Desa dan

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Pertama Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Ninda Karina, S.Pd.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19980514 202504 2 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Farida Nur Aini, S.Pd.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 
  Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Aparatur Pemerintahan
Desa dan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Pertama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Farida Nur Aini, S.Pd.
Penata Muda (III/a)

NIP. 20000803 202504 2 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Fasilitasi 
Penyusunan 
Produk
Hukum Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Penyusunan 
Produk Hukum 
Desa

Dokumen 4 1 1 1 1

2 Terlaksananya 
Pembinaan 
Peningkatan
Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa
yang Mengikuti 
Pembinaan
Peningkatan 
Kapasitas

Orang 100 100

3 Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat
Hukum Adat

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna),
Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat yang
Ditingkatkan 
Kapasitasny

Laporan 6 1 2 2 1

4 Terlaksananya 
Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan
Keluarga

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi Tim
Penggerak PKK 
dalam
Penyelenggaraan 
Gerakan
Pemberdayaan 
Masyarakat dan
Kesejahteraan 
Keluarga

Dokumen 4 1 1 1 1

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur
Pemerintahan Desa dan

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Pertama Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Siti Ratna Wijayanti, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19841219 200312 2 001

Farida Nur Aini, S.Pd.
Penata Muda (III/a)

NIP. 20000803 202504 2 001

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ana Ariani, S.E.
Jabatan : Fasilitator Pemerintahan pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sofi Maya, S.A.P.
Jabatan : Plt Kepala Subbagian Perencanaan Dan Keuangan Dinas   

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Plt Kepala Subbagian Perencanaan

Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Fasilitator Pemerintahan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Ana Ariani, S.E.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19951124 202504 2 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FASILITATOR PEMERINTAHAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD

Dokumen 8 2 2 2 2

Melakukan 
penghitungan, 
pembuatan, dan 
pemungutan pajak 
atas transaksi 
belanja sesuai 
ketentuan 
perpajakan

Dokumen 12 3 3 3 3

Menyusun LPJ GU
yang terverifikasi

Dokumen 12 3 3 3 3

Menyusun kajian 
realisasi keuangan
yang akurat dan 
akuntabel

Dokumen 12 3 3 3 3

Menyusun rekap 
dokumen 
pendukung untuk 
kebutuhan 
pelaporan 
keuangan OPD

Dokumen 12 3 3 3 3

Menyusun 
dokumen hasil 
pengolahan data 
keuangan

Dokumen 12 3 3 3 3

2 Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Dokumen 8 2 2 2 2

Menyusun 
kompilasi data 
keuangan OPD 
sebagai bahan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah

Dokumen 12 3 3 3 3

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Plt Kepala Subbagian Perencanaan
Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Fasilitator Pemerintahan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Ana Ariani, S.E.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19951124 202504 2 001

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Anwari
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa Dinas

  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penataan,

Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Anwari 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19810215 200901 1 013

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, dan 
Perubahan Status 
Desa

Jumlah Desa yang 
Melakukan
Pembentukan, 
Penghapusan,
Penggabungan, dan 
Perubahan
Status Desa

Dokumen 10 3 3 4

2 Terlaksananya 
Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa
Dalam Kabupaten/ 
Kota

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar
Desa dalam 
Kabupaten/ Kota

Dokumen 26 6 6 7 7

3 Terfasilitasinya Kerja
Sama Antar Desa 
dengan
Pihak Ketiga dalam 
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar
Desa dengan Pihak 
Ketiga dalam
Kabupaten/Kota

Dokumen 5 1 1 1 2

4 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pembangunan
Kawasan Perdesaan

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pembangunan 
Kawasan Perdesaan

Dokumen 2 1 1

5 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyusunan
Perencanaan 
Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Penyusunan 
Perencanaan
Pembangunan Desa

Dokumen 3 2 1

6 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Penyelenggaraan
Musyawarah Desa

Jumlah Laporan 
Fasilitasi
Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa

Laporan 2 1 1

7 Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan
dan Pemberdayaan 
BUM Desa dan
Lembaga Kerja 
Sama antar Desa

Dokumen 4 1 1 2

8 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pengembangan 
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli
Desa

Dokumen 3 1 2

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
9 Terlaksananya 

Fasilitasi Pemerintah
Desa dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi Tepat 
Guna

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi
Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat 
Guna

Laporan 3 1 1 1

10 Terlaksananya 
Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi Bulan
Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat

Laporan 3 1 1 1

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Penataan,
Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Pengadministrasi Umum Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Anwari 
Penata Muda (III/a)

NIP. 19810215 200901 1 013

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dwi Rahmadi, A.Md.
Jabatan : Bendahara pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sofi Maya, S.A.P.
Jabatan : Plt Kepala Subbagian Perencanaan Dan Keuangan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Plt Kepala Subbagian Perencanaan

Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Bendahara Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Dwi Rahmadi, A.Md.
Pengatur Tingkat I (II/d)

NIP. 19920708 201903 1 008

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Tersedianya Gaji 

dan Tunjangan 
ASN

Jumlah ASN yang 
disediakan Gaji dan 
Tunjangannya

Orang 39 39 39 39 39

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Plt Kepala Subbagian Perencanaan
Dan Keuangan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Bendahara Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Sofi Maya, S.A.P 
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19780706 200801 2 033

Dwi Rahmadi, A.Md.
Pengatur Tingkat I (II/d)

NIP. 19920708 201903 1 008

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hikmatun Nazilah, A.Md.
Jabatan : Arsiparis Terampil pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Arsiparis Terampil Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Hikmatun Nazilah, A.Md
Pengatur (II/c)

NIP. 19920322 202504 2 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ARSIPARIS TERAMPIL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD

Jumlah bulan 
kegiatan 
pengelolaan arsip 
dinamis

Bulan 12 3 3 3 3

2 Terpenuhinya 
jasa surat 
menyurat

Jumlah bulan 
kegiatan jasa surat 
menyurat

Bulan 12 3 3 3 3

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Arsiparis Terampil Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd. 
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Hikmatun Nazilah, A.Md
Pengatur  (II/c)

NIP. 19920322 202504 2 002

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kiryanta, A.Md.Kom
Jabatan : Arsiparis Terampil pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

   Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum Dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Arsiparis Terampil Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Kiryanta, A.Md.Kom 
Pengatur (II/c)

NIP. 19921229 202504 1 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ARSIPARIS TERAMPIL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis
pada SKPD

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD

Dokumen 12 3 3 3 3

2 Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Laporan 12 3 3 3 3

3 Tersedianya Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan

Laporan 12 3 3 3 3

4 Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 
Kantor yang
Disediakan

Laporan 12 3 3 3 3

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum Dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Arsiparis Terampil Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Kiryanta, A.Md.Kom 
Pengatur (II/c)

NIP. 19921229 202504 1 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Wandari Nur Hanifah, A.Md.M.
Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

   Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum Dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penata Laksana Barang Terampil

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Wandari Nur Hanifah, A.Md.M 
Pengatur (II/c)

NIP. 20020730 202504 2 004

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Tersedianya Barang

Cetakan dan 
Penggandaan

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan

Paket 12 3 3 3 3

2 Tersedianya 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin
Lainnya yang 
Disediakan

Unit 6 4 2

3 Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 
Kantor yang
Disediakan

Laporan 12 3 3 3 3

4 Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Unit 50 13 13 12 12

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum Dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Penata Laksana Barang Terampil Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Wandari Nur Hanifah, A.Md.M 
Pengatur (II/c)

NIP. 20020730 202504 2 004

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mukson
Jabatan : Pengemudi pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

   Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum Dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Pengemudi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Mukson 
Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 19740405 201001 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGEMUDI DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Tersedianya 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin
Lainnya yang 
Disediakan

Unit 6 3 3

2 Terlaksananya 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya

Unit 1 1

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum Dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Pengemudi Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Mukson 
Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 19740405 201001 1 002

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Jihad Kurnia Akbar, S.E.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Pertama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Jihad Kurnia Akbar, S.E.
NIP. 19940725 202421 1 001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Terlaksananya 

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Aset Desa

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Fasilitasi
Pengelolaan 
Aset Desa

Dokumen 3 2 1

 
Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur Administrasi
Desa Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten
Kebumen

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Pertama Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Jihad Kurnia Akbar, S.E.
NIP. 19940725 202421 1 001

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Siti Nurfatimah, S.S.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Pembangunan dan Kerjasama Desa Dinas

  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penataan,

Pembangunan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa  Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Pertama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Siti Nurfatimah, S.S.
NIP. 19951210 202421 2 008

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong 
Masyarakat

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Bulan 
Bhkati Gotong 
Royong 
Masyarakat

Laporan 3 1 1 1 -

2 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan

Dokumen 2 - 1 1 -

3 Terlaksananya 
Pembentukan, 
Penghapusan, 
Penggabungan, 
dan Perubahan 
Status Desa

Jumlah Dokumen 
Pembentukan, 
Penghapusan, 
Penggabungan, 
dan Perubahan 
Status Desa

Dokumen 10 - 3 3 4

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Penataan, Pembangunan
dan Kerjasama Desa Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kebumen

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Adhi Purwono, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19811125 200012 1 001

Siti Nurfatimah, S.S.
NIP. 19951210 202421 2 008

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nur Isma Farokhi, S.H.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Administrasi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Pertama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Nur Isma Farokhi, S.H.
NIP. 19931113 202521 1 004

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pengelolaan 
Keuangan Desa

Dokumen 449 449 449 449 449

2 Terlaksananya 
Fasilitasi 
Pengelolaan Aset 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi
Pengelolaan Aset 
Desa

Dokumen 3 2 1

3 Terlaksananya 
Penugasan 
Urusan/ 
Kewenangan
Kabupaten/ Kota 
yang 
Dilaksanakan oleh
Desa

Jumlah Dokumen 
Penugasan
Urusan/ 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota
yang 
Dilaksanakan oleh
Desa

Dokumen 449 449 449 449 449

 
Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Aparatur Administrasi
Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Kebumen

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Pertama Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Umi Yuliastuti, S.STP, M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19850725 200312 2 003

Nur Isma Farokhi, S.H.
NIP. 19931113 202521 1 004

Mengetahui,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Drs Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Eko Kurniawan
Jabatan : Operator Layanan Operasional pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

   Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum Dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Eko Kurniawan 
NIP. 19900323 202521 1 119

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Tersedianya 
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor
yang Disediakan

Paket 7 2 1 2 2

2 Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 
Kantor yang
Disediakan

Laporan 12 3 3 3 3

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum Dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Operator Layanan Operasional Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Eko Kurniawan 
NIP. 19900323 202521 1 119

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : HM. Sarbini No. 82 Kebumen Telp. (0287) 381662, Fax. (0287)
6601968 Email : dispermades@kebumenkab.go.id
Website. https://dispermadesp3a.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Feri Hartanto
Jabatan : Operator Layanan Operasional pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan

   Masyarakat dan Desa Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum Dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Feri Hartanto 
NIP. 19930201 202521 1 085

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:dispermades@kebumenkab.go.id


Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA KABUPATEN KEBUMEN 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Tersedianya Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 
Kantor yang
Disediakan

Laporan 12 3 3 3 3

2 Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Unit 50 13 13 12 12

 

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum Dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten

Kebumen

Operator Layanan Operasional Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kebumen

Sri Rahayu Retnowati, S.Ag.,M.Pd.
Pembina (IV/a)

NIP. 19750608 200701 2 022

Feri Hartanto 
NIP. 19930201 202521 1 085

Mengetahui,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Kebumen

Heru Siswanto, S.STP
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19820906 200112 1 002

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik  yang  diterbitkan  oleh  Balai  Besar  Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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