PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kenegawaian@_ kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Lilis Nuryani H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Manusia

Pihak Kedua,

Lilis Nuryani
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Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Pertama,
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H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama mUda / IV-c
NIP. 196804241998031011

No. Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Kinerja | Il "l \Y
€] 2) 3 4 5) (6) ) (8) ©)
Tujuan :
1. Mewujudkan ASN vyang | Indeks Sistem Merit
profesional,  berkinerja, Indeks 253,6 253,6
dan berintegritas
2. Meningkatkan kualitas | Persentase ASN yang
ASN bert?a5|s pendidikan | memiliki sertifikat % 46 8 10 12 16
dan pelatihan pengembangan
kompetensi
Sasaran :
1. Meningkatnya ketepatan | Nilai dimensi
penempatan jabatan dan | ketepatan penempatan
kinerja ASN jabatan dan kinerja % 99,20 20,00 | 24,80 | 27,20 | 27,20
ASN
2. Meningkatnya kelulusan | Persentase kelulusan
ASN dalam pelaksanaan | ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan | pendidikan dan 81 15 20 22 24
pelatihan %
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 7.299.016.00,00
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawaian Daerah Rp. 845.092.000,00
3. Program Pengembangan Sumber Daya  Rp. 1.215.800.000,00




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Dra. Rusta Nurhayati
Pembina Utama Muda / IV-c Pembina / IV-a
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Kinerja | Il 11| \Y
1) (2) 3) 4) (5) (6) (1) (8) 9)
1. Meningkatnya ku_allte_xs Indeks Kepuasan Indeks 90,40 90,40 | 90,40 | 90,40 | 9040
pelaksanaan kinerja | Masyarakat
perangkat daerah Nilai SAKIP Nilai 71,50 71,50
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 37.578.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.781.864.550,00
3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 30.000.000,00
4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 98.000.000,00
5. Pengadaan Barang Milik Darah Penunjang Rp 30.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Uruan Rp 166.573.450,00
Pemerintah Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 155.000.000,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Dra. Rusta Nurhayati

Pembina Utama Muda / IV-c Pembina / IV-a

NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Do il chbanclatingnrs
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Edi Rianto, S.T.M.T.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H., MM i
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Doy il chEanelnt Gngnrd Bredorrianry il chEanelatiangnrs

B ¥ EDCOTD S RO § ¥ EDCOnO el Forak

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H., MM
Pembina Utama Muda / IV-c Pembina / IV-a
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Kinerja I Il 1] v
1) 2) 3) 4) (5) (6) ) (8) ©)
1. Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Administrasi | Hasil kegiatan
Pemberhentian Koordinasi
Pelaksanaan 610 610
. . Dokumen
Administrasi
Pemberhentian
(Dokumen)
2 Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana | Hasil Penyusunan

Kebutuhan, Jenis dan | Rencana Kebutuhan,
Jumlah Jabatan untuk | Jenis dan Jumlah

Pelaksanaan Pengadaan | Jabatan untuk Dokumen 3 3
ASN Pelaksanaan
Pengadaan ASN
(Dokumen)
3 Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pengelolaan Mutasi ASN | Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
Pelaksana dan Mutasi Dokumen 8 3
ASN antar Daerah
(Dokumen )
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Kepegawaian Daerah
1. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp 140.000.000,00

Pemberhentian

2. Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Rp 560.000.000,00
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

3.  Pengelolaan Mutasi ASN Rp 155.000.000,00




Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H., MM

Pembina Utama Muda / IV-c Pembina / IV-a

NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
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Edi Rianto, S.T.,M.T.



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Sekar Satiti, S.STP.
Pembina Utama Muda / IV-c Penata Tingkat | — 1ll/d
NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi
Negara



mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan
Program/ Kegiatan | I I Y%
@ (2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya Kinerja | Persentase Kinerja ASN % 98,25 98,25
ASN dengan predikat | dengan Predikat Minimal
minimal baik Baik
Terlaksananya Jumlah  Dokumen  Hasil | dokumen 6 1 1 2 2
Pengelolaan Promosi | Pengelolaan Promosi ASN
ASN
Terlaksananya Jumlah ASN yang orang 150 25 | 25 | 75 25
Pengembangan Mendapatkan Pendidikan
Kompetensi ASN Lanjutan
Jumlah ASN Jabatan orang 200 50 | 50 | 50 50
Fungsional yang
Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
Terlaksananya Jumlah  Dokumen  Hasil | dokumen 6 0 0 1 5
Penilaian dan Evaluasi | Pelaksanaan Penilaian dan
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Jumlah  Dokumen  Hasil | laporan 4 0 1 1 2
Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
Terkelolanya Sistem | Jumlah ~ Dokumen  Hasil | dokumen 12 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian | Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian
NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp 290.092.000,00 APBD
2. Pengembangan Kompetensi ASN Rp 45.000.000,00 APBD
3.  Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 75.000.000,00 APBD
4. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 30.000.000,00 APBD
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Informasi, Pengembangan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Karir dan Pembinaan Kepegawaian pada

Kabupaten Kebumen BKPSDM Kabupaten Kebumen
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H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Sekar Satiti, S.STP.

Pembina Utama Muda / IV-c Penata Tingkat I/ 11l-d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Do il chbancatingars
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Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi
Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 email kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website: https://kepegawaian.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Heny Agustin, S.IP, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP, M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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H. Moh Amirudin, S.IP, M.M Heny Agustin, S.IP, M.M
NIP. 196804241998031011 NIP. 197108181996032001


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id
https://kepegawaian.kebumenkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran : L Triwulan
- Kinerja Indikator Kinerja | Satuan I i m "y
1) (2) (3) (4) (5) ® | ™ 16 (9
1 | Pengemban | Persentase ASN % 46 46%
gan Sumber | yang memiliki
Daya sertifikat
Manusia kompetensi
1 | Kegiatan
Pengemban | Pengembangan Orang 105 102 | 3
gan Kompetensi
Kompetensi | Teknis
Teknis
Sertifikasi, Sertifikasi, Laporan 5 1 2 1 1
Kelembagaa | Kelembagaan,
n, Pengembangan
Pengemban | Kompetensi
gan Manajerial dan
Kompetensi | Fungsional
Manajerial
dan
Fungsional
NO. PROGRAM / ANGGARAN KETERANGAN*
KEGIATAN MURNI
1. Pengembangan 90.000.000,- -

Kompetensi Teknis

2. Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

1.125.800.000,- -

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya



Manusia
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H. Moh Amirudin, S.IP. M.M Heny Agustin, S.IP, M.M
NIP.196804241998031011 NIP 197108181996032001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Drloosrianey ini ciepndokongan

Edi Rianto



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Tantri Nala Damajanti, S.Sos
Jabatan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bodosrran il chbandotangnrd B il chbancotangnrd
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Dra.Rusta Nurhayati Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Pembina/ IV-a Penata Tk 1/ 1ll-d
197808062000032003 196912271998032004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik
menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh
Balai Sertifikasi Elektronik



http://www.kepegawaian.kebumenkab.go.id/
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KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Indikator Satuan| Target Triwulan
Program / Kinerja Kinerja | | I I vV
Kegiatan

@ @ ©) @ ® OO ® [ O

Sasaran:
1 Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 71,50 71,50
kualitas
pelaksanaan kinerja
Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan | Indeks 90,40 |90,4090,40| 90,40 | 90,40
Masyarakat
Kegiatan :
1. Terlaksananya Jumlah kegiatan | Kegiatan 1
kegiatan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian
Tercukupinya Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
kegiatan penyediaan
Administrasi administrasi
Umum Perangkat umum Perangkat
Daerah Daerah
Terlaksananya Jumlah Unit | Unit 2 2
Pengadaan barang | Barang Milik
milik daerah | Daerah yang
penunjang urusan | diadakan
Pemerintah
Daerah
Tercukupinya Jasa | Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
Penunjang urusan | Penyediaan jasa
Pemerintah Penunjang urusan
Daerah Pemerintah
Daerah




Terlaksananya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan

Pemerintah

Daerah

Jumlah bulan
Pemeliharaan
Barang Milik

Daerah Penunjang

Urusan

Pemerintah
Daerah

Bulan

12




NO. KEGIATAN
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
2. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

3 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

w3 pdn kil

b

Dra.Rusta Nurhayati
Pembina IV /a
NIP.197808062000032003

ANGGARAN MURNI KETERANGAN

Rp  30.000.000,00

Rp. 129.500.000,00

Rp 44.415.000,00

Rp 201.325.542,00

Rp 202.000.000,00

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kebumen

b

Tantri Nala Damajanti,S.Sos Penata Tk. | -
[l / d NIP.196912271998032004

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

H.Moh.Amirudin,SIP.MM
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP.196804241998031011






PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Suminarsih

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati

Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

8 B Disloriaary inl chbanclntongar 8 B Doy 0l chbanclntongar

i ¥ OCOTD ROk i ¥ FOCOTa CekliFandk

Dra. Rusta Nurhayati Suminarsih, S.E
NIP.197808062000032003 NIP. 197705022008012019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwul
No. Sasargn Sub Indikator Kinerja Satuan Target rwan
Kegiatan I Il 0 \Y
1) (2) (3) 4) (5) (7) (8) (9) (10)
1 Tersedianya Jumlah orang yang Orang/ 52 52 52 52 52
Gaji dan menerima gaji dan Bulan
Tunjangan tunjangan ASN
ASN
2 | Terlaksananya | Jumlah dokumen Dokumen 7 5 5 5 7
Pentausahfc_lan penatausahaan dan
dan Pengujian/ | nenguijian/ verifikasi
Verifikasi keuangan SKPD
Keuangan ang tersusun
SKPD yang
NO. PROGRAM / ANGGARAN KETERANGAN*
KEGIATAN MURNI
1. Penyediaan Gaji dan 6.761.864.550.00
Tunjangan ASN R
2. Pelaksanaan 20.000.000

Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
Kebumen, 8 Januari 2026
Kabupaten Kebumen
Sekretaris BKPSDM

= Dexosrraney inl chkanciotongnr Lo Dhzlosrriar) il chEandotgngord

LDDURT ek 1Faidb LOCOn Aok b

| Q
Dra. Rusta Nurhayati Suminarsih, S.E
NIP.197808062000032003 NIP.197106211997032005
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Moh. Amirudin

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi

Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
5 5] BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
v SUMBERDAYA MANUSIA

JI. Merdeka No ; 2 Kebumen Telp. (C287) 381144 , 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@keburnenkab.go idWebsite
http://kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Agus Yuni Nur Rohman
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama L Suminarsih, S.E.

Jabatan - kepala Subbagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperh
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kebumen, 18 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fi; e #
Suminarsih, 5.E. Agus Yuni Nur Rohman
Penata-1ll/ ¢ Penata Muda Tk. |-l /' b

NIP. 197705022008012019 NIF. 198106252002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawsian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Triwulan
Sasaran T

Mo, ; Indikator Kinena | Target '
| U gt | I Il v
1. | Terlaksanaya Jumilah Laporan

Pengujian / Verifikasl | Hasil Verifikasi

Kot SKPD Keuangan SKPD 12dok | 3 dok 3 dok < dok 3 dok
2. | Terlaksananya Jumiah dokumen |

Penyusunan REKA dan DPA |

Dokumen RKA dan | SKPD e toos | 1ok

DPA SKPD |
3. | Verifikasi E Presence | Jumiah OPD |

OPD untuk yang diverifikasi 10 OPD 10 10 10 10

Tambahan OPD | OPD | OPD | OPD

Penghasilan

Kebumen, 19 Januar 2026
Kepala Subbagian Keuangan Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Suminarsih, 5.E. Agus Yuni Nur Rohman
Penata -lll/ ¢ Penata Muda Tk. |- lll f b

NIP. 187705022008012019

NIP. 198106252002121002

NIF. "IEEED#E#'EE'EEUET 011



PEMERINTAH KABUPATEN KEEUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website hitps Akepegawaian. Kebumenkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - SITI MURTIASIH
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut Pihak Pertarma

Nama ' TANTRI NALA DAMAJANTI, 8, Sos
Jabatan . Kepala Subbagian Unum dan Kepagawsaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 14 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S, Sas SITI MURTIASIH

NIP. 1965912271998032004 NIP. 197912072008012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Penelaah Teknis Kebijakan Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

No | Tujuan dan Sasaran ) N | Target Triwulan
| Strategie epostoe Fineipe | | SO | T T T W | [ W
(1) (2) (3) (4) (5) S | @ 8 [ W
1 | Teragendanya surat | Jumiah teragendanya | Dokumen | 12 | 3 3 3 | 3 |
surat yang masuk surat masuk yang
yang masuk ke masuk ke Bidang
bidang IPKPK IPKPK.
2 | TerUpdatenya Data | Junmiah Updatenya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pensiun BUP, Data Pensiun BLP,
APS Janda/Duda APS Janda/Duda
pada SITARA di pada SITARA di
Lingkungan Pemkab. = Lingkungan
Kebumen Femkab. Kebumen
3 | TerVerifikasinga Jumiah Verifikasinga | Dokumen 12 3 3 3 3
Kelengkapan Kelengkapan
Registrasi TAPERA Registrasi SITARA
Fensiun pada Pensiun
BUPR APS Janda/Dud | BUP APS Janda/Dud
a dilingkungan a dilingkungan
Pemkab Kebumen Pemkab. Kebumen
4 | TerVerfikasinga E- | Jumiah Verifikasinya OFD a7 37 | a7 | a1 | a7
presence E-presence untuk
Dilingkungan Perolehan TPP
‘ Pemkab Kebumen
untuk Perolehan TPP
Kebumen, 14 Januan 2026
Kepala Subbagian Unum dan Pengadministrasi Perkantoran
Kepagawaian

TANTRI NALA DAMAJANTI. 5. Sos
NIP. 196912271998032004

SITI MURFIASIH
NIP. 197912072008012015

in, S.IP.M.M




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (D287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website https:/hepegawaian. Kebumenkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama D ISTIKHAROH, S.AP.
Jabatan - Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Mama : SEKAR SATITI, S.5TP.
Jabatan - Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepagawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 14 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

SEKAR SATITI, S.8TP ISTIKHAROH, S AP.
NIF. 199106112012062001 NIP. 188501312014062003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Penelaah Teknis Kebijakan Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Tujuan dan Sasaran | : e | Target Triwulan
Mo, Straisgis Indikator Kinerja Satuan Kineria [ TR N—-
(| () (3) @) 65 [ ] ®] @]
1 | Teranalisis dan | Jumiah update Dokumen | 12 g1 3| 2|3
terayaninya terhadap | mutasi gaji & I
pemutahiran data gaj | pembentukan data
| pegawai ASN gaji pegawai | | |
2 | Terlaksananya Jumish Nota Dokumen | 80 | 20| 20| 20 | 20
Penatausahaan Pencairan Dana |
| Keuangan
3 | Terbantu dan Jumlah dokumen | Dokumen | 12 | 3 | 3 @ 3 | 3
terfasilitasinya yang dihasilkan
pelayanan Ekinerja saat membantu
BKM di Kabupaten Pelayanan
| Kebumen Fasilitasi Ekinerja
BEN di Kabupaten
. Kebumen
4 | Terverfikasiny E- Jurniah OPD 40 [ 10] 10] 10| 10
presence Verifikasinya E-
Dilingkungan presence untuk
Pemkab Kebumen Perclehan TPP
B untuk Perolehan TPP ,
Kebumen, 14 Januari 2026
Kepala Bidang Informasi, Penelaah Teknis Kebijakan
Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian
SEKAR I, §.5TP ISTIKHARCH, S AP,
NIP. 189106112012062001 NIP. 198501312014062003
' ;_u nigetathui,
Kepala Bmw#[ dan Pengembangan
amgmyMWmmwmmmmWn
[ [ Sk

II o R 4

"-':.,. 2 _-' )2 .'_
H. Moh }n_-',rﬁm;um SIP.MM
Pembina Utama Muda ( IVic )
NIP. 19680424 1998031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311 Telepon (0287)
381144 Faksimile (0287) 384264Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kegegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.

Jabatan : Penyusun Rencana Promosi.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dedosrianny 1l chtancobingor Doy 1l chEanclobingor

EBDDOND CCIRTT EBDOORD CCIFDT

A A

Sekar Satiti, S.STP. Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Tingkat | — Ill/d Penata Muda — lll/a
NIP. 199106112012062001 NIP. 199808052022081002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



http://www.kepegawaian.kebumenkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Penyusun Rencana Promosi pada Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan
Pembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan |Target I ':'Irlwullﬂn N
1) (2) (3) (4) G (6|7 ][®) | (9
1 | Meningkatnya Kinerja | Persentase Kinerja ASN % 98,25 98,25
ASN dengan predikat |dengan Predikat Mnimal
minimal baik Baik
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil |[dokumen 4 1 1 1 1
Kegiatan Pengelolaan | Pengelolaan Promosi ASN
Promosi ASN
3 | Terlaksananya Jumlah ASN yang orang 100 25 |25 | 25| 25
Kegiatan mendapatkan Pendidikan
Pengembangan Lanjutan
Kompetensi ASN
Jumlah ASN yang orang 50 - - 50 -
mendapatkan
Penyesuaian Kenaikan
Pangkat

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan

Karir dan Pembinaan Kepegawaian

?

Do il chbancatingnrd

[ R T

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat I/ IlI-d
NIP. 199106112012062001

Kebumen, 8 Januari 2026

Penyusun Rencana Promosi pada Bidang

Informasi, Pengembangan Karier dan
Pembinaan Kepegawaian

?

Dzlosrriascy il chbancatanganr

[t R T

Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Muda - lll/a
NIP. 199808052022081002

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Doy il chEanolatangnrd

OEOhD Chak1rai b

Q?
H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
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Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : SITI ROKHANAH, S.Kom., M.Kom
Jabatan : Pratana Komputer Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEKAR SATITI, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bredosraney il chEanelot grgnrd Bredosraney il chEnnelot angnrd

8§ EDDOTD D POk 8 N EDDOTO D POk

SEKAR SATITI, S.STP. SITI ROKHANAH, S.Kom., M.Kom
NIP. 199106112012062001 NIP. 197812052010012009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pratana Komputer Ahli Muda Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

: Target Triwulan
No. Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Kiner]
Strategis a I Il [l v
(1) (2) 3) (4) (5) ® | @O 6 0
1 | Terlaksananya Kegitatan Kegiatan 1 - - - 1
Sosialisasi SKP di Sosialisasi SKP
Lingkungan yang
Pemerintah dilaksanakan
Kabupaten
Kebumen
2 | Terkelolanya admin Rekap Laporan Rekap 6 2 1 1 2
aplikasi Ekinerja SKP.TW 1. TW | Laporan
BKN di Kabupaten 2.TW3dan4
Kebumen serta Final
3 Terverifikasiny E- Kegiatan Kegiatan 12 3 3 3 3
presence Verifikasinya E-
Dilingkungan presence untuk
Pemkab.Kebumen Perolehan TPP
untuk Perolehan
TPP
4. | Terkelolanya Rekap Laporan Rekap 5 1 1 1 2
pelayanan Proses ekinerja Laporan
E_kinerja.BKN di BKN periode
Llngku_ngan Triwulanan dan
Pemerintah .
Kabupaten Final
Kebumen
5. | Kelola dan Jumlah ASN ASN 100 25 25 25 25
memfasilitasi yang
gengustjlan Gel mengajukan
encantuman Gelar :
bagi PNS ke BKN di | roses PG di
Lingkungan Llngku.ngan
Pemerintah Pemerintah
Kabupaten Kabupaten
Kebumen Kebumen
6. | Data Pencantuman | Jumlah ASN ASN 100 25 | 25| 25 | 25
Gelar telah sinkron yang disetujui
di SIASN dan Proses PG di
Simpeg Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen oleh
BKN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




7. | Laporan data PG Laporan Laporan 4 1 1 1 1
antara SIASN dan
Simpeg yang
terproses
8. | Pelayanan dan Jumlah ASN ASN 100 25 25 25 25
terfasilitasi SK PLT / | yang
PLH di Lingkungan mengajukan
Pemerintah permohonan SK
Kabupaten
Kebumen PLT/PLH
9. | Terselesaikannya Rekap data Rekap 2 1 1 - -
anomali data anomaly ekinerja | Laporan
ekinerja BKN di BKN
SIASN
10. | Terlaksananyatugas | Membantu Kegiatan 12 3 3 3 3
lain yang diberikan kegiatan bidang
oleh atasan yang diberikan
oleh atasan

Kepala Bidang Infor

masi,

Pengembangan Karir dan
Pembinaan Kepegawaian

EEOTO ehakiraibk

2
SEKAR SATITI, S

Do srianey il EFBaT

ndatangnr

STP.

NIP. 199106112012062001

Kebumen, 8 Januari 2026
Pranata Komputer Ahli Muda

= Bk inl dleandatangnn

Q?
SITI ROKHANAH, S.Kom. M.Kom
NIP. 197812052010012009

EOTG eakiranl

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website : https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kurniawan Pamungkas, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Ahli Muda pada Bidang Informasi,
Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
T, S,
HEET '-'r-’il Dokumen ini ditandaotonganl [ '-'r-i Dokumen Ini ditandotonganl

il g AT
. RS oo plokironik e PR secara slokbronik
o 7 W /
Y Y

e F -

SEKAR SATITI, S.STP KURNIAWAN PAMUNGKAS,S.Sos.,M.Si
Penata Tingkat — Ili/d Penata Tingkat | — IlI/d
NIP. 199106112012062001 NIP. 198011112009121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN

PEMBINAAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No

Sasaran
Program/
Kegiatan

Indikator Kinerja

Sasaran:

Target

Satuan

Triwulan

Fasilitasi
pengembanga
n karir Jabatan
Fungsional

Indikator :
Jumlah ASN
dalam Jabatan
Fungsional
yang
mendapatkan
layanan
pengembanga
n karir

Terselesaikannya hasil
telaahan berkas
administrasi jabatan
fungsional sesuai peraturan
dan ketentuan jabatan
fungsional sesuai dengan
jumlah usulan yang
diterima

200

telaahan

50

50

50

50

Tersusunnya  rekapitulasi
data usul  administrasi
jabatan fungsional yang
tidak lengkap / tidak
memenuhi syarat sesuai
peraturan dan ketentuan
jabatan fungsional

daftar

Tersusunnya konsep nota
dinas hasil telaahan
administrasi jabatan
fungsional sesuai dengan
ketentuan dan peraturan
jabatan fungsional

200

Nota dinas

50

50

50

50

Terprosesnya kelengkapan
dan persyaratan berkas
kenaikan jenjang jabatan
fungsional dan perpindahan
dalam jabatan fungsional
keahlian sesuai peraturan
dan ketentuan jabatan
fungsional

200

usulan

50

50

50

50

Tersusunnya naskah
keputusan kenaikan
jenjang jabatan fungsional
dan perpindahan dalam
jabatan fungsional keahlian

200

Naskah SK

50

50

50

50

Tersedianya naskah
keputusan Pengangkatan
dalam Jabatan Fungsional
sesuai dengan peraturan
dan ketentuan jabatan
fungsional

40

Naskah SK

10

10

10

10

Tersedianya berita acara
pelantikan  Pengangkatan
dalam Jabatan Fungsional
sesuai dengan peraturan
dan ketentuan jabatan
fungsional

40

Berita
acara

10

10

10

10

Tersedianya Surat
Pernyataan Pelantikan
dalam Jabatan Fungsional
sesuai  peraturan  dan

40

Surat
pernyataan
pelantikan

10

10

10

10




ketentuan jabatan
fungsional

9. Tersedianya konsep surat 12
keputusan pemberhentian
dalam jabatan fungsional
sesuai peraturan dan
ketentuan jabatan
fungsional

Konsep SK 3 3 3 3

10. Memverifikasi dan 4
menelaah usulan proses
administrasi jabatan
fungsional lainnya
berdasarkan peraturan
perundang-undangan dan
ketentuan jabatan
fungsional

Surat usul 1 1 1 1
dan
telaahan

11. | Pelaksanaan Terverifikasi kehadiran PNS 400
Penilaian dan pada aplikasi e-
Evaluasi presence.kebumenkab.go.i
Kinerja d

Aparatur

Terverifikasi 100 100 100 100

No Kegiatan

1. Pengembangan Kompetensi ASN

Kepala Bidang IPKPK
BKPSDM Kabupaten Kebumen

Dokumen ind ditandatorganl

secang sekironik

SEKAR SATITI, S.STP
Penata Tingkat — Ili/d
NIP. 199106112012062001

Anggaran Keterangan

Kebumen, 14 Januari 2026
Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Cokumen Ind ditondatorgan|

secong Hekironik

KURNIAWAN PAMUNGKAS,S.Sos.,M.Si
Penata Tingkat | — 11I/d
NIP. 198011112009121002

Mengetahui
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Cokuemen ind ditondoto ngani

secom dekironik

H. MOH. AMIRUDIN, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP.196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
E:EE BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
— SUMBER DAYA MANUSIA

h l JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 , 381410 , 384264 Faksimile (0287)
384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id Website
http://kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Supriyadi, A.Md.

Jabatan : Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2 | 2 |
Sekar Satiti, S.STP. Supriyadi, A.Md.
Penata Tk. | — lll/d Pengatur — ll/c
NIP. 199106112012062001 NIP. 199104262025041003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

No. Sasarfin Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Sub Kegiatan I Il Il v
1) (2) (3) (4) (5) ® | ] ® | 9
1. | Terkelolanya Jumlah dokumen | Dokumen 6 1 2 2 1
Kegiatan Monitoring kinerja
dan Evaluasi monitoring dan
Penegakan Disiplin evaluasi
ASN
2. | Terverifikasinya TPP | Jumlah dokumen | Dokumen 4 1 1 1 1
setiap PNS dan Unit | verifikasi TPP
Kerja
3 Terlaksananya Rekapitulasi Dokumen 1 1
Penangan Kasus kasus
Kepegawaian kepegawaian
4 Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 1 1
Permohonan permohonan izin
Perceraian ASN perceraian
5 Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 1 1
Permohonan permohonan
Penghargaan SLKS penghargaan
bagi ASN SLKS bagi ASN
6 Terlaksananya Jumlah dokumen | Dokumen 1 1
Sosialisasi sosialisasi
Pembinaan ASN pembinaan ASN
Kebumen, 14 Januari 2026
Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Pranata Sumber Daya Manusia
Karir dan Pembinaan Kepegawaian Aparatur Terampil

Chorh A O DO (e Ew, i b ST

-pzoru tlukbrond LU nRALTmne
b A
Sekar Satiti, S.STP. Supriyadi, A.Md.
Penata Tk. I — IlI/d Pengatur — ll/c
NIP. 199106112012062001 NIP. 199104262025041003

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

i v B SRR G W

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Pembina Utama Muda — IV/c

NIP. 196804241998031011
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
=) PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

pg JI. Merdeka No. 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311 Telepon (0287) 381144
Faksimile (0287) 384264, Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mega Rike Edyanshah, S.Tr.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el i W Oh T O (/"' Rl v W Oh T O

2 2
Sekar Satiti, S.STP. Mega Rike Edyanshah, S.Tr.Kom.
Penata Tk 1-1Il/d Penata Muda — 11l / a

NIP. 199106112012062001 NIP. 199911222025042003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pranata Komputer Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Triwulan
Sasaran Sub . o
No Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target R
1. Terkelolanya Jumlah Dokumen Hasil | dokumen 12 313133
Sistem Informasi | Pengelolaan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
Terlayaninya proses dokumen 12 313|133
pemutakhiran data
SIMGAJI dan
Pencadangan data gaji
Terlayaninya proses dokumen 12 313|313
pemutakhiran data
pada SIASN
Menyusun rekapitulasi | dokumen 12 313|3]3
data pegawai ASN
Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Bidang Informasi, Pranata Komputer Ahli Pertama
Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian

i i Fe Jh IR O Ewnlie, ity bon I KT

P LT kL rTnE LILIS T =R LA R ) )

b A
Sekar Satiti, S.STP. Mega Rike Edyanshah, S.Tr.Kom.
Penata Tk 1 - 111 /d Penata Muda — Il / a
NIP. 199106112012062001 NIP. 199911222025042003
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Ewiin, v bw SR O

LILIM L =RILE LR I=) )

h

H. MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
== PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

xn..LJ JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Efi Nurbiyanti, S.E.
Jabatan . Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan

Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ewis v Wn ST O Ews i b Jh T e

h h
Sekar Satiti, S.STP. Efi Nurbiyanti, S.E.
Penata Tk I -1l /d Penata Muda Tk. | = llI/b
NIP. 199106112012062001 NIP. 199608282019032012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan [Target I ﬁnwula:lr: v
(1) ) @) @ [ 6 [el0 [6) O
1. | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 12 3 3 3 3

Permohonan Cuti bagi Permohonan Cuti bagi
Pegawai ASN di ASN di Lingkungan
Lingkungan Pemerintah | Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Kebumen Kebumen
2. | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 2 1 1
Permohonan Permohonan
Penghargaan Satya Penghargaan Satya
Lancana Karya Satya Lancana Karya Satya
bagi ASN di bagi ASN di Lingkungan
Lingkungan Pemerintah | Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Kebumen Kebumen
3. | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 2 1 1
Permohonan uji Permohonan uji
kesehatan bagi ASN di | kesehatan di
Lingkungan Pemerintah | Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen
4. | Terlaksananya Dokumen Peraturan |Dokumen 1 1
Sosialisasi TPP di Bupati Kebuman
Lingkungan Pemerintah | tentang Tambahan
Kabupaten Kebumen Penghasilan Pegawai di
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen
5. | Verifikasi Tambahan Dokumen Verifikasi TPP |Dokumen 4 1 1 1 1
Penghasilan Pegawai setiap PNS dan Unit
Negeri Sipil di Kerja di Lingkungan
Lingkungan Pemerintah | Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Kebumen Kebumen
6. | Terkelolanya Rekapitulasi Update |Dokumen 12 3 3 3 3
Permohonan Update data Tapera di
data Tapera bagi PNS Lingkungan Pemerintah
di Lingkungan Kabupaten Kebumen
Pemerintah Kabupaten
Kebumen

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




Triwulan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan ([Target i T m v
) 2) 3) 4) G | ©® @ 18 |9
7. | Terkelolanya Kegiatan Dokumen Kegiatan |Dokumen 6 1 2 2 1

Monitoring dan
Evaluasi Penegakan
Disiplin ASN di
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen

Monitoring dan Evaluasi
Penegakan Disiplin ASN
di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Kebumen

Kepala Bidang Informasi,
Pengembangan Karier dan
Pembinaan Kepegawaian

oCuro naetronn

h

EnaTvan b o P L O

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tk I -1l /d
NIP. 199106112012062001

Mengetahui,

Kebumen, 8 Januari 2026

Analis Pengembangan SDM Aparatur

2

Kepala Badan Kepegawaian dan

Kabupaten Kebumen

L Facdis, i

h]

pooro nkroni

R ST P i

H. MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Epl, rrvan b O P i O

oo naettnm

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Efi Nurbiyanti, S.E.
Penata Muda Tk. | = llI/b
NIP. 199608282019032012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
Tl BADAN KEPEGAWAIAN DAN
=4 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

LT ' JI.  Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ruliyanti, S. Psi.
Jabatan : Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama pada Bidang

Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan

Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satiti, S.STP. Ruliyanti, S.Psi.
Penata Tk I -1l /d Penata Muda - 1ll / a
NIP. 199106112012062001 NIP. 200104142025042002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Asesor SDMA Ahli Pertama pada Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

; fnar Triwulan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target I ’ " "y
1) ) 3) (4) G |6 O] @]
1 | Terlaksananya Pengelolaan |Terlaksananya seleksi| dokumen 1 1
Promosi ASN terbuka jabatan pimpinan
tinggi pratama
Terlaksananya promosi | dokumen 4 1 1 1 1
ASN dalam jabatan
administrator dan
pengawas
Terlaksananya kegiatan | dokumen 1 1
asesmen PNS
2 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah ASN yang| orang 100 | 25 | 25 | 25 25
Pengembangan Kompetensi ASN |mengusulkan rekomendasi
tugas belajar/SK Tubel
Jumlah ASN yang| orang 50 50
mengikuti Ujian Dinas

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Informasi, Asesor SDMA Ahli Pertama pada
Pengembangan Karier dan Bidang Informasi, Pengembangan
Pembinaan Kepegawaian Karier dan Pembinaan Kepegawaian

Ewclin ey bw B T OF B ety Bw o B T OF
Sekar Satiti, S.STP. Ruliyanti, S.Psi.
Penata Tk 1-111/d Penata Muda - 1l / a

NIP. 199106112012062001 NIP. 200104142025042002

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Eol, Vv e SIS T R

LILIS L =R ETRR ] )

A

H. MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kebumen Telepon (0287) 381144, 381410

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website www.kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi selaku Anggota Tim Pengelolaan
Data dan Informasi Aparatur Sipil Negara pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eecdi aTian i W Oh T O {/’“ R R O I LA T R

h h
Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat I - 111/d Pengatur Tingkat | — II/d
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara



http://www.kepegawaian.kebumenkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengolah Data dan Informasi selaku Anggota Tim Pengelolaan Data dan Informasi
Aparatur Sipil Negara pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Triwulan
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | Target | I " N
1. Terkelolanya Sistem Jumlah dokumen 12 3 3 3 3
Informasi Dokumen Hasil
Kepegawaian Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Bidang Informasi, Pengolah Data dan Informasi selaku
Pengembangan Karier dan Pembinaan Anggota Tim Pengelolaan Data dan
Kepegawaian Informasi ASN

i i Fe Jh IR O Ewnlie, ity bon I KT

pnoe b oo nhbbron

h 2
Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat I - 11l/d Pengatur Tingkat | — II/d
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Bz it b PO O

pmoere b

h

H. MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
Tk BADAN KEPEGAWAIAN DAN
&= PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

xn..LJ JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Imam Makhfadi, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama selaku Ketua Tim Pengelolaan
Data dan Informasi Aparatur Sipil Negara pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rl Tr W Oh T O (/"' ERcdi i W Oh T OO

b 2
Sekar Satiti, S.STP. Imam Makhfadi, S.Kom
Penata Tk I -1l /d Penata Muda Tk. I -1ll /b
NIP. 199106112012062001 NIP. 198709292011011010

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pranata Komputer Ahli Pertama selaku Ketua Tim Pengelolaan Data dan Informasi
Aparatur Sipil Negara pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

No Sasaran Sub Indikator Satan | Target Triwulan
Kegiatan Kinerja I I 1] v
1. | Terkelolanya Sistem | Jumlah dokumen 12 3 3 3 3
Informasi Dokumen
Kepegawaian Hasil
Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
No Nama Sub Kegiatan
. Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Sistem Informasi Rp 30.000.000,- APBD
Kepegawaian

Kebumen, 8 Januari 2026
Pranata Komputer Ahli Pertama
selaku Ketua Tim Pengelolaan Data
dan Informasi ASN

Kepala Bidang Informasi,
Pengembangan Karier dan
Pembinaan Kepegawaian

B i W T O Ewolis i b H D KT O

LILIH L = RILE R ) ) LILIM P =R HLAT R ) )

2

h ]

Sekar Satiti, S.STP. Imam Makhfadi, S.Kom

Penata Tk I -1l1/d Penata Muda Tk. I -1ll /b
NIP. 199106112012062001 NIP. 198709292011011010

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

B, # e B JH T O

LRI =RiLa R =)}

A

H. MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
3 BADAN KEPEGAWAIAN DAN
4| PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

—— JI.  Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
mu...l._.,-*r Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
} Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Muhammad ‘Afif Aldi, S.STP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Bidang Informasi, Pengembangan

Karir dan Pembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan

Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satiti, S.STP. Muhammad ‘Afif Aldi, S.STP.
Penata Tk I -1l /d Penata Muda Tk. I -1ll /b
NIP. 199106112012062001 NIP. 199502262018081001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penelaah Teknis Kebijakan pada Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

; Fnar Triwulan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target I " " "y
1) ) 3) (4) G [ 6| O] ® | (9
1 Meningkatnya Kinerja ASN dengan | Persentase Kinerja ASN % 98,25 98,25
predikat minimal baik dengan Predikat Mnimal
Baik
2 | Terlaksananya Pengelolaan |Jumlah Dokumen Hasil | dokumen 6 1 1 2 2
Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah ASN yang| orang 150 | 50 {200 | 50 50
Pengembangan Kompetensi ASN [mendapatkan Pendidikan
Lanjutan
Jumlah  ASN Jabatan| orang 200 | 50 | 50 | 50 50
Fungsional yang
mendapatkan Layanan
Pengembangan Karier
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Pengelolaan Promosi ASN Rp 290.092.000,00 APBD
> Pengembangan Kompetensi Rp 45.000.000,00 APBD
ASN
Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Bidang Informasi, Penelaah Teknis Kebijakan pada
Pengembangan Karier dan Bidang Informasi, Pengembangan
Pembinaan Kepegawaian Karier dan Pembinaan Kepegawaian

Ewclin ey bw B T OF B ety Bw o B T OF
Sekar Satiti, S.STP. Muhammad ‘Afif Aldi, S.STP.
Penata Tk I -1l /d Penata Muda Tk. I -1ll /b

NIP. 199106112012062001 NIP. 199502262018081001

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Eol, Vv e SIS T R

LILIM =Rl a]RA )] )

A

H. MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
TETTEY  BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
1|y et SUMBER DAYA MANUSIA
T ] Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
: Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama - Fipi Bela Rosantl, $.5¢s.
Jabatan . Perencana Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra, Rusla Nurhayati Fipi Bela Rosanti, 5.Sos.
Pembina / IV-a Penata Muda / lll-a

NIP. 197808062000032003 NIF. 199910132025042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
FERENCANA AHLI PERTAMA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
FENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

e Gasaran Kinesja Indikator Kinerja Saluan | Targst Triwalan
Kinarjz | [} i I
(1) (2} (3} (4) {5) i8) (7 (8 (%)
1 Tersusunnya Jumilah dokumen | Dokumen 3 1 1 1
dokumen parencansan
pErEnNCangan BEPSDM yang disusun
Perangkat Daerah | lepal waktu dan sesusl
: kztentuan
2 | Tersusunnya Jumlah laporan | Laporan | 12 3 | 3 3 3
evaluasi  kinerja | evaluasi kinerja
Pimn-glis_l_l_t?aar&h BKPSDM yang disusun |

Kebumen, 8 Januari 2026

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Perancana Ahll Pertama,
FPengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen, ’i
Dra. Rusta Nurhayati Fipi Bela Rosanti, 5.Sos.
Pembina / I\V-a Penata Muda / lll-a
NIP. 197808062000032003 NIF. 198910132025042002
Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber ' Dere Niaisis Hahupalan Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile {0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go id
Fos-el kepegawaianikebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama Diah Astarini, S.5.T. Ars.
Jabatan Arsiparis Mahir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Tantri Nala Damaganti, S.Sos.
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervizi yang diperlukan serta akan melakukan
gvaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantn Nala Damajanti, 5.508 Diah Astarini, S5 T Ars,
Penata TK | / 1ll-d NIP. 198205092011012011

NIP. 196912271998032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028 ARSIPARIS PADA BADAN KEFEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Na,

Tu]u.éﬁ Aan
Sanqlan

Indikator Kinera

Satuan

Kinerja

Target

Triweulan

IV

Wi

{2}

(3)

(4)

(5}

Sasaran

(8]

7

&)

. .

1

Tamuhuplﬁi-:a
Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Menarima, mencacat,
menyorts dan
melakukan  scanning
sural masuk dan kelear
sesuai dengan
prosedur dan
keteniuan yang berlaku
agar memudahkan
pencanan

Dakurman

12

3

&

3

Menyimpan dan
mengelola  dokumen
kepegawaian ASN o
Kabupatern Kebuman

Dokumen

12

Menyortir
memberkasan  surat
menurui  jane  dan
sifatnya sesuai dengan
kode kiasifikasi surat

Dicfurnen

12

Mengelola penyusutan
arsip pada BEPSOM

Ciolumien

-

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
BEKPSDOM Kabupaten Kebumen,

O=

Tantri Nala Damajanti, 5508
Penata TK 1/ 1li-d
NIP. 196912271998022004

Kebumen, 8 Januari 2026

Arsiparis,

¢

Diah Astarini, 55.T, Ars.
NIP, 198205092011012011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Linda Priyati, 5.Tr. Akun.
Jabatan - Argiparis pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.50s.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.-""_'_ —
O S
q—-—--'-_.'
Tantri Nala Damajanti, S.50s. Linda Priyati, S.Tr. Akun.
Penata TK | / lli-d NIP, 199311252024212003

NIP. 196912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Ma, Tujuan dan indikator Kinerja Satuan | Target | Triwulan
Sasaran Kinerja I Il 1] I
(1) (2) (3) (4) 5 (@ [ (M | & | (9
Saszaran : |
1 Tercuifupinya Menerima, mencacat, | Dokumen 12 3 3 3 3
Keagiatan memnyorts dan

Administrasi Umum | melakukan  scanning
Perangkat Daerah | surat masuk dan keluar

sesUuai dengan

prosedur dan

katentuan yang beriaku

agar mermudankan

pencarian

Manyimpan gan | Dokumen 12 3 3 3 3

mengelola  dokumen
kepegawaian ASN di
Kaebupaten Kebumen

Menyortir, Dokuman 12 3 3 3 3
memberkasan  sural |
menurul  jenis  dan
sifatnya sesual dengan
kode klasifikasi surat

Mengeiola penyusutan | Dokumen 4 1 1 1 1
| arsip pada BKPSOM

Kebumen, 8 Januar 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis,
BKPSDM Ksbupaten Kebumen,

Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Linda Priyati, 5.Tr. Akun,
Penata TK 1/ 111-d NIP. 199311252024212003

NIP. 19651227 1998032004

Kepala Badat Kepe _--.--. dray dan Pengembangan
o LE g ¥ahyupaten Kebumen

' ‘\



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www_kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-ef kepegawaiani@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUPARJONO

Jabatan : Pengadministrasl Perkantoran pada Subbagian Umum dan
Kepegawalan — Badan Kepegawalan dan Pengembangan
sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : TANTRI NALA DAMAJANTI.S.Sos.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI HALA DAMAJANTI, 3.50s SUPARJOMNG
Penata Tk 1/ lll.d NIP. 188312012010011004

NIP.196912271898032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN PADA SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN — BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran . Triwulan
o] B i e Yo Clow [ wm | v
Kegiatan i
Sasaran: _
Tercukupinya pm',m
kegiatan Data DlliunﬂgPF
1. Adminisirasi dan SPM Gaji 60 Dokumen | 13 12 13 12
Umum dan Tujangan
Perangkat ASH serta TPP I
Daerah PNS BKPSDM |
| Melakukan
eniryan
dokurmen-
dokurmen mulasi
Gajl dan a0 Dokumen & T ] i
Tunjangan ASN
serta TPP PMNS
RKPSDM
" Melakukan
Penatarsabaan .
| Keuangan 800 Dokwemen | 150 250 200 300
BKPSOM
|

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
BEKFPSDM Kabupaten Kebumen

o= Cubert

TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.508 SUPARJONO
Penata Tk |/ lli.d NIP. 188312012010011004
NIP. 19691227 1998032004

Kepala Badan Kepegay:

HEF 19‘350#2419951]31(]11



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jatan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian, kebumenkab.go.id
Fas-al keﬁaﬂn@keﬁummhab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Mely Fitriyani, A.Md.Ak

Jabatan . Penata Laksana Barang Terampil pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tantri Nala Damajanti, 5.50s

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawiaan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S Sos. Maly Fitriyani, A Md. Ak
Penata TK 1/1ll-d NIP, 200001022025042003

NIP. 196912271898032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENATA LAKSANA BARANG PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

o

Tantri Nala Damajanti, S.Sos.
Penata TK 1/ 1ll-d
NIP. 196912271898032004

Mengetahui,

Mely Fitriyani, A.Md. Ak
NIP. 200001022025042003

NIP, 195'04241995133101 i

1 g&mhangan Sumber Daya Manusia

KEBUMEN
No | Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Gk Target Triwulan
K Strategis Kinerja | | | 0| | v
(1) (2] (3) (4) EREIAEIRE
Sasaran
1 | Tersedianya Melakukan tertib Dokumen 2 - - 1 1
Pemaliharaan Barang | administrasi
Milik Daerah pelaporan barang
Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintah Daerah
Melakukan Dokumen 4 1 1 1 1
panatausahaan
barang milik daerah
- Melaksanakan Dokumen 4 E
pameliharaan
barang milik daerah
Melaksanakan DokLrman 4 1 i 1 1
pencatatan dan
palaporan pajak
kendaraan dinas
Kebumen, 08 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384284
Laman www keapegawalan kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Mirin
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama : Tantri Nala Damajanti, 5.5os.

Jabatan : Kepala 5ub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Mirin
Penata TK | / lll-d Pengatur Tk | = l/d

NIP. 18681227 1958032004 NIP. 188509262008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENGADMINSTRAS|I PERKANTORAN PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Mo. |  Tujuan dan Indikator Kinerja | Satuan | Taiget Triwulan
Sasaran Kinerja I I fil I
{1 | (£) (3) (4) (3 18 | 7)) | (8 {8)
Sasaran :
1 Tarcukupinya Memalihara Unat 2 2 2 2 2
Kegiatan kebersihan kantor dan
Administrasi Umum | lingkungan kandor
Perangkat Daerah
Memalihara  Sarana init 4 4 4 4 4

Prasarana Gedung
Kanlor dan Bangunan

Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Operasional atay
Lapangan
Kebuman, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Perkantoran,
BKPSDM Kabupaten Keburmen,
— - /__.-
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Mirin
Penata TK |/ Ill-d Pengatur Tk | = Il/d
NIP. 196912271998032004 NIP, 198509262008011006
Mengetahui
Kepala Badan Kgpsgaewgian dan Pengembangan
Sumber .-" 2 iMddREEabupaten Kebumen




FEMERINTAH KABUPATEN KEEUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawalan@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Kaero
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s,

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e /
"
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. o
Penata TK 1/ lll-d Pengatur Tk | - li-d

NIP. 196912271998032004 NIP. 198209282007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN PADA,
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN
Na. Tujuan dan Indikator Kinerja Saluan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja | I i I
(1) (2) (3) (4) () | (8 | {7) | (8 {9)
Sasaran .
| Tercukupinya Memelihara Unit s 2 2 2 2
Kagatan kebarsifan kanor den
Administrasl Umum | lingkungan kanior
Parangkat Daerah
Memelihgra  Sarana Linit 4 4 4 4 4

Fragarana Gedung
Kantor dan Bangunan

Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Operasional alau
| Lapangan

Kebumen, B Januar 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi pERKANTORAN,

BKPSDM Kabupaten Kebumen, /

Tantri Mala Damajanti, 5.50s, Kaero
Penata TK | / lll-d Pengaltur Tk | - li-d
NIP. 196812271998032004 NIP. 198209282007011007

Mengetahui,
Kepala Badan I{apagawanan dan Pengembangan
Sumber Daya Jsrasm-Kabupaten Kebumen




FEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Chamim Amrullah
Jabatan - Penata Layanan Operasional pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

N
& == Y-

—

/
Tantri Nala Damajanti, S.50s. Chamim Amrullah
Penata TK | / lll-d Pengatur - IlVc
MIP, 198212271998032004 NIP. 198403142008011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENATA LAYANAN OPERASIONAL PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN
Mo Tujuan dan Indikatar Kineria Satuan | Target Triwulan
Il Sasaran Kinerma I I 1] ")
(1) (£) (3) {4) () &) | (7) (8) (2
Sasaran ; B -
1 | Tercukupinya Malaksanakan Dokumen | 12 3 3 3 3
Kegiatan Koordinasi dan

Administras Umum | KRonsultasi SKPD [
Perangkat Daerah | Peralanan Dinas

Menyediakan - Dokumen 4 1 1 1 1
komponen instakas
ligirk ! Penerangan
bangunan kantar

Pemebharaan Gedung Linit & 2 2 1 1
Kantor dan Kendaraan
Dinas

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawalan Penata Layanan Operasional,
BKPSDOM Kabupaten Kebumen,

% %
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Ehamim\}kmrullah
Penata TK 1/ 1ll-d Pengatur - ll/ic

NIP. 196912271998032004 NIP. 198403142008011004




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www kepegawaian kebumenkab._go.id
Pos-el kepegawaiani@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Makhrurotul Lailiyah, 5.Ak

Jabatan - Bendahara Pengeluaran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Suminarsin, S.E.

Jabatan  Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J"_,.,-F'
— L
Suminarsih,5.E. Makhrurotul Lailiyah,S.Ak

NIP. 187705022008012018 NIP. 198312062000122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ARSIPARIS PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA KAB KEBUMEN

Mo,

| Tujuan dan Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan | Target

Kinarja

AT

Triwwulan

(1)

L

(2)

(3)

(4) (3]

)

{7}

(B)

(9)

Sasaran |

Teriaksananya
pembukuan
keuangan atas dana
yang diketola
bendahara

Jumlah dokuman
pembukuan
keuangan atas dana
yang dikefola oleh
Bandahara

Dakumen
12

Teriaksananya
pengeluaran/penyeto
ran uang ke rekening
penyedia
barangfjasa dan kas
dasrah

Jumiah dokuman

pengeluaran/penyeto
ran uang ke rekening

penvedia barangasa
dan kas dasrah

400

100

100

100

100

ﬁhﬂ-ﬂnﬂn}fﬂ
dokurnen pengajuan
uang  persadiaan,
ganti uang,
tambahan uang, dan
langsurg

Jumibah dokumen

pengajuan uang
persedisan, ganti
uang, tambahan
uang, dan langsung

Dokumen 14

Teraksananya
pemunguian
penystoran pajak

dan

Jumiah pajak yang
dipungut dan
disatorkan

Dokumen 150

40

Terlaksananya
laporan
peranggung@waban
fungsional bulanan,
laporan  penulupan
kas, dan berita acara
rekonsiliasi kas, bank
dengan catatan
pembukuan
bendahara
pengeiuaran

Jumiah dakurman
| laporan
partanggungjawaban
fungsional bulanan,
laporan  penutupan
kas, dan berta acara
rekonsitiasi kas, bank
dengan catatan
pembukuan
bendahara
pengeuaran

|

Terlaksananya
penympanan
keuangan

arsip

Jumiah
keuamgan
tersimpan

arsip
yang

Dokumen 400

100

100

100

100

Kepala Subbag Keuangan

BEPSDM Jebumen
CR—
Sum ihSE.

NIP. 187705022008012018

e

S ahee

Kebumen, B Januan 2026

Bendahara Penge
BKPSDM

Makhrurotul Laifiyah, 5.Ak
NIP. 18831206200912003

208031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 34311
Talepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepagawaian kebumenkab go.id
P-:E-el kepegawaian@kebumentab.go id

—————— e — e ——————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama Solihatun Andna, S Ak

Jabatan Fasilitator Pemerintahan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Man usia Kabupaten Kebumen

Selanjutrya disebut Pihak Pertama

Mama Suminarsih, S.E

Jabatan Kepala Sub Bagan Keuangan pada Badan Kspegawaian dan
Pangembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang Sseharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneng ah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja darl perjianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/]
&
S -
,
Suminarsih, S.E Solihatun Andria, S.Ak
Penata / lll-¢ NIP. 195608192025042002

NIP. 197705022008012019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026 FASILITATOR PEM ERINTAHAN
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Keuangan non-tunal

&

' Tujuan dan Triwulan
Yo Sasaran Indikator Kinerja Satuan :::E;; I_ i -II_I ' w_
strategis | ..
(1) 2 (3 (4] i3] {6) [ (71 | (B) | (B |
Sasaran : h i B '
1 | Terisksananya | Melaksanakan | Dokum | 12 T | 3| @ 3 |
Penatausahaan | Penginputan Realisasi en
dan Anggaran Keuangan
Pengujian/Verifik | BKPSDM
asi Kauangan
SKPD yang
tersusun _ i
' " Melaksanakan Pelaporan | Dokum | 12 T | & x] 3
Pajak BKPSDM | _en | §
Melaksanakan Transaksi | Dokum 12 X | 3| & | 2

Pihak Kedua,
=
/

Suminarsih, 3.E
Penata ! lll-c

NIP. 197705022008012019

Mengetahui,

ir
-

NIP. 1968

Keburmen, B Januar 2026
Pitak Partama,

So

(’qﬁr/ f
fihatun Andja. S Ak

NIP. 199608192025042002




PEMERINTAH KABUFPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Dasrah Kabupaten

Kebumen, Telepon (0287) 381447, 281410, 384264
Faksirmile (0287) 384264 a-mail kepegawaian@kebumeankab. go. id
Wabsite © hiips./kepagawaian Kebumenkab go.id Kode Pos 34311

FERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajpemen pemerintaban vang efektll, fransparan dan akuntabel serta
berorieniasi pada hasil, kami yang bertandatamgan di bawah ini;

Mama
Jabatan

SLANANTO, 5.1P., M.A.

Anahs SDM Aparabur selaku Hetua Tim Penyelenggaraan  Pengembangan
Kompetenei Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Lirusan Pemerintahan Konkuren, Peranghat Deerah Penunjang
dan |brusan Pemerintaban Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Esbupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertamsa

Hama
Jabatan

HENY AGUSTIN, S0P, k.M.

Kepala Baidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Habupaten
Kebumen

Sglaku atasan langsung Fihak Pertama, selanjutnya disebut FPihak Kedua

Fihak Patama berjanji akan meawujudkan targset kinerja yang seharesnys sesuai lampiran parjanjian i,
dalam rangka mencapal target kinera [angka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinera dari perjanjiam ini dan mengambd tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

igang Pengembangan SDM Analiz S

Kebumen, & Januar 2026

Aparatur Ahll Muda

T1081810986032001




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
Sagaran Satuan
Mo, Program/ Keglatan Indikator Kinerja Tanged : » " =
1 Fenyelenggaraan Jumilah paserta yang | Orang 6.505 800 | 4102 | BO3 | EOD
Pengembangan Kompatensi | mengikuti kegiatan
Teknis Umum, Inti dan [pPENgEmoangan
Fillftan bagi Jabatan kompetensi teknis
Administrasi Penyelenggara | melalui pelaksanaan
Lirusan Pemerintahan bimtek baik klasikal
Konkuren, Perangkat Daerah | maupun secara
Peanunjang dan Lirusan daring fe-learning,
| Pemerintahan Urnum pengiriman peserta
pelatihan ke lembaga
penyelanggara
Penyelenggaraan Kegatan | 2 kali 1 -
rapat koordinasi
terkait panywsunan
rencana bangkom
dan evaluagi pasca
palatihan. [ |
Ma. Kegiatan Anggaran Keterangan
" 5::3;bnggarnn Fengembangan Kompetensi Rp. 90.000.000.- =
Hebunen, 8 Januar 2026
Hepalz B Analis 50OM Sparatur Akl Muda
BEPSDM Kabupate
HENY AGUSTIN, 5. SLIWW, CSAF, MM
WIP. 19740826 158703 1001
MIF. 197 108181996032001
spegawalan

' -".1"'-; er Daya Manusia

N
=
w




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gadung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupatan
Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 a-mail kepagawaisn@kebumeankab go id
Website - hitps /kepegawaian Kebumenkab.go.id Kode Pos 54311
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewupdkan manajemen pemeririahan yang efekdil transparan dan akuniabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama ¢ IRVAN MALILANA, S H

Jabatan Anglis Pengembangan Kompstensi ASN  Ahl Pertama pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusis Kabupaten
Keburmen

Selanjuinya disebut Pihak Partams

Mama HENY AGLISTIN, 51P, MM

Jabatan Wepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pads Badar
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Habumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama. selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai lampiran perijanjian ini,
dalam rangka mencapal targel kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan moelskukan supervisi yang diperlukan serta aksn melakukan evaluasi terhadap
capaian knera dan penanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sankst

Kebumen, B Januan 2028

rg Pangambangan SOM Analis Pangambangan Kompetensi ASN
umen ARl Periama

C__&

IRVAN MALILANA S M,
NIP. 197 10B1B1996032001 WIF, 196202 252025041001




ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENS! ASN AHLI PERTAMA PADA BADAN KEFEGAWAIAN

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIS KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
Sesaran : Satuan
Mo, Program/ Kegiatan Indikator Kinarjs Target 5 ‘ 5
1. | Penyelenggaraan | Dokumen Hasil ‘
Pangambangan Penyelengoaraan
Kompetensi bagi Pimpinan | dan Evaluasi
Daerah, Jabatan Pimpinen | Pengembangan |
Tinggl. Jabatan Fungsicnal | Kompetensi bagi | -
. Kepemimpinan, dan | Pimpinan  Daerah.  Dokumen 5 1 2 1
Prajabatan Jabatan  Pimpinan
Tingagi, Jabatan
| Fungsional i
I Kepemimpinan, dan
| | Praabaten
2. | Panyelenggaraan Dokurmen
Pangembargan Perencanaan,
Kompetensi Teknis Umum, | Penyslenggaraan,
It dan  Pilihan  bag | dan avaluas)
Jabatan Administras | Pengembangan
Penyelenggara Urusan | Kompetansi  Teknis
Pemarintahan  Korkuren, | Umum, Int dan
Perangsat Dasrah = Pilihan bagi Jabatan
Penunjang dan  Urusan | Adminisirasi Cokumen a ! : 1
Pemanniatan Umum Panyalanggars
Urusan
[ Pemerintahan i
Konkuren, Perangkat
Daerah  Panungang
dan Urusan
- Pemerintahan Umum — | .

Keburren, 8 Januari 2026
Analis Pengambangan Kompalans: ASN
Ahll Partama

NIP, 188202202025041001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomar 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Dagrah Kabupaten
Kebumen, Telepon (0287) 381447, 3681410, 384264

Faksimile (0287) 384264 E@HlkﬂmwaﬂﬂﬁklMMMb.gn.H

Website : hitps:ikegeqawaian Kebumenkab.oo jd Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintshan yang efektf, transparan dan akuntabel sara
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama . ASRININGSIH, 5 M.

Jabatan - Analis Diklat selaku Ketua Tim Penyelanggaraan Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pempinan  Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . HENY AGUSTIN, S1P.. M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan
Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, setanjuinya disebut Pihak Kadua

Fihek Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang senarusnya sesuai lampiran perjanjian inj,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjian inl dan mengambd tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, & Januar 2025

Kepala Bidang Pengembangan SDM Anale Diklat

LASRININGSIH, 5 M
NIF. 197703292009012004

NIP. 1971081818968032001



DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN

Bai I Satuar Trivweulan
Mo. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target i "
1 Panyalenggaraan Jumiah Laporan Hasil
Pengembangan Kompetensi | Penyelenggaraan
bagi Pimpinan Daarah, Pengembangan
Jabatan  Pimpinan  Tinggl, | Kompetensi bagi
Jabatan  Fungsional , | Pimpinan  Daerah,
Kepemimpinan, dan | Jabatan  Pimpinan Luparan 5 1 % 1
Prajabatan Timgai, Jabatan
Fungsional ¥
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
M. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Sedtifikasi, Kelambagaan, Pengembangan

Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Rp. 1.125.800.000,-

Kepala Bigang Pengembangan SDM

Kebumen, B Januari 2026
Analis Diklat




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretarial Dasrah Kabupaten Kebumen,
Talepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website : hiips:/kepegawaian Kebumenkab go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandaiengan di bawah ini:

Marma : YUDI PRASTYO, 5.Tr.IP
Jabatan Analis Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnys disebut Pihak Perlama

Mama : HENY AGUSTIN, 5.1P., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan

Kepegawaian dan Fengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarna baranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersabul menjadl anggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan mealakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diparukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, B Januar 2026

Kepala Bidang Pengembangan SOM Anakis Diklat
BEKPSDN Kabupaten Kebumen
|
- {'i__-—' %
HEMY AGLISTIN, S{IP., ML.M. YUDI PRASTYO, S.TrIP
Pembina - [Via NIP. 199904142021081002

MIP. 197 108181596032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

|

Triwulan
Sasaran .
Brogrem’ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target ; i =
Penyelenggaraan Jumiah Laporan Hasil
Pengembangan Koempetensi | Penyelenggaraan
bagi Pimpinan Daerah, | Pengembangan
Jabatan Pimpinan Tinggi, | Kompetensi bagl
Jabatan Fungsional, | Pimpinan Caerah,
Kepemimpinan, dan | Jabatan  Pimpinan | —PO@N s L 2 1
Prajabatan Tinagi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
M. Kegiatan Anggaran Keterangan

Seriifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajarial dan Fungsional

Rp. 1.125.800.000,-

Kepala Bi
BKPSDM Kabup
YA
|
HENY

ng Pengembangan S0DM

Kebumen

USTIN, S.1P., M.M.

mbina — IYia
WIP. 187108181995032001

Mengetahui,
Irl:apah Badan Kepegawaian

Kebumen, B Januan 2026

Analis Diklat

S.TrIP

NIP. 199904142021081002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website: https: (lkepegawaian Kebumenkab go idKodePos

h
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama - BONDAN PUJI RAHAYL
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah sepearti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, &8 Januar 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos BONDA

Penata Tingkat | / lll/d uda /llla
NIF. 19691227 1998032004 NIP. 197002062007012014



DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286
FENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Triwulan |
No. Program/ Indikator Kinerja Target - .
Kegiatan I 1] i v
Sasaran;
| | Terlaksananya Jumiah Dokumen 12 3 3 3 3
Penatausahaan | Pengajuan SPJ Daokumen
Keuangan Bidang
Bidang Pengambangan
Pengembangan | Sumber Daya _
| Sumber Daya Manusia ,
Manusia | [——
2 | Terlaksananya Jumiah Dokumen 12 3 3 3 3
Penatausahaan | Perpajakan Dokumen
Perpajakan Bidang
Bidang Pengembangan
Pengembangan @ Sumber Daya
dan Sumber Manusia
Daya Manusia ‘

Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian

CO=

Penata Tingkat | / lll/d
NIP, 19691227 1998032004

TANT

Kebumen, 8 Januari 2026

Pengadminis

Perkantoran

RAHAYU
Penatg Muda / llla
NIP. 187002082007012014




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupatan
Kebumen, Telepon (02587) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawalani@kebumenkab go.id
Wedsite . hitos (kepegawaian Kebumenkab go id Kode Pos 54311
“

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel sera
berorentasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini

Mama : ANWAR FIRDAUS, S Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Mama ! HENY AGUSTIN, 5.1P., M.M,

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
Ini, dalam rangka mencapal ftarget kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tlersebut menjadi
tanggung jawab kami

Finak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinevja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalarm rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kebuman, B Januar 2026

Kepaia Bidgng Pengembangan SOM P ta Fomputer

ANWARIFI Kom,
NIP. 192007(320T1011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAILAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran
Frogram ! Kegiatan

Indikator Kinerja

Pangembangan  Hompelens
Taknis |

Penyelenggaraan
Pengembangan  Hompetensi
Lmurm, InfE, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi
Penyelenggara Unussan
Pemerintahan Kaonkuren,
Perengkal Dagrah Penunjang
dan Urusan Pemerintahan
Urnim

Satuan

Target

Triwulan

Jurrilah pesearts
bimbingan fekniz ASH
secara MOOC dengan
aplikasi SIMALL

Pessria

G400 800

4000 | &00

Jumiah sertifikal
bimbingan teknls ASN
socara MOOC dengan
aplikasi SINAL

8400 800

Mo. Keglatan

Angaaran

Eeterangan

Penyalanggaraan

Femerintahan Umum

Fengembangan Kompetensi
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
1. | Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan

Rp. 80.000.000.-

Kepala Bigang Pengembangan SDM

Kebumen, 8 Januari 2026
Pranata puter
iP ]

ANWAR TJRDAUSTS Kom.
NIP. 192007132011011002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Fos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
——————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - MUHAJIR, 5.50s, M.M.

Wabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan - Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
{ "F'l.i.-.-r!:-i L
L % '
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM MUHAJIR, S.50s, M.M.
Pembina / Via Pembina-Ivia

NIP. 197106211897032005 NIP. 187506172002121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

. Triwulan
N Sasaran indikator Target | Satuan
Q. Program/ Keglatan Kinerja [ n 1]] IV
1| Teraksananya Pelaksanaan 100 | % 25 (25 |25 |25
administrasi administrasi
pembarhentian tepat, pambarhentian lepat
pengadazan pegawal warhu
tepat wakiu dan
mutasi sesuai dengan
aturan
- Pangelolaan 100 | % 25 |25 |25 |25
administrasi Jaminan
Kacelakaan Karja [JKK
| sesual aturan
| =
3 J'F'nlal-:sanaan 100 | % 256 |25 [25 |25
' Penyerahan Tal Asih
bagl Purma Tugas di
Lingkungan Pemkab
Kebumen sesusl
rencana
x| Pemberkasan THT 100 | % 25 |25 |25 |25
Taspen dan gaji
pansiunan
No. Keglatan Anggaran | HKeterangan
1. | Kpordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp.140.000.000
Pemberhentian

1 :
Kebuman, B Januarl 2026

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia

o . Aparatur Ahli Muda
N s é:
it |9
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM M IR, 5.508, M.M.

Pembina-1\Wa
NIP, 187506172002121008

Pembina / IVia
NIP. 18710621 1997032005




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaiani@kebumenkab.go.id
e —————— e e ————

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . DWI MURYANI, §.Sos., S 5T

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM DWI MURYANI, S Sos., S.5T
Fembina / V/a Penata Tingkat | / 1ll/d

NIP. 1971062119887032005 NIP. 187806261898032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

FPADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN
| Triwulan
] Sasaran Indikator Tarnge o
a Program/ Kegiatan Kinerja I wolomo| o
1 | Malaksanpkan koondinas Jumlah usulan 2000 Dokurmen | 500 | 500 | 500 | 500
proses mutesi dengan ML asi,
ketentuan BKN
2 | Mataksanakan kosrdinasi Jurmilah enir usulan 2000 kegiatan | 500 | 500 | 500 | 500
proses entri waulan kenaikan kenaikan pangkat,
pangkat, cetak 5K kenaikan catak Sk kenalkan
pangkat, distribusi 5K yang pangkal, distribusi
dissfujui, dan revis| kesalahan | SK yanp dsetuui,
SK. sesual keterbean dan revisi
| | kesalahan SK
3 | Mengkoordinasi Usul dan Terlaksananya 4 Laporan | 1 1 1 1
Penerbitan Keputusan Gaji proses Penarbitan
Bearkala Sural Kepulussn
Fenaikan Gaji
Berkala 11 ]
[ Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. | Pengelalaan Mulasi A3 Rp.80.000.000,00

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

-

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Pembina / IVia

NIP. 197106211887032005

Kebumen, 8 Januari 2026
Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur P.hIL Muda

el

DWI MURYANI, S5.508,, 5.5T
Penata Tingkat 1 / 11l/d
NIP. 197B806251998032004

- __ fvdan Pengembangan

Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaiani@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Daftam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANNAHAR ERIAN SYAH, S.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ' LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupatan Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W s
g Aty
& \ ! A
L ol K
LIES DEWI KUSUMAMNINGRUM, SH.MM ANMNAHAR ERIAN SYAH, S Kom
Fembina / \Via Penata Muda Tingkat llib

NIP. 197106211997032005 NIP. 198709022010012021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN
!

Triwulan
M Sasamn_ indikator Target | Satuan '
&. Program/ Kegiatan Kinerja i [ I v
Sasaran:
1 | Pelaksanaan usulan pensiun Terprosesnya usulan 626 | Dokurmen | 150 | 150 | 150 | 175
balk pensin BUP, pensiun pensiun oleh BEKN
APS, ponsiun Kanreg | dan BEKN Pusal
janda’duds pansiun anemarta
pada apikas! S5145N terprosas
tepat wakiu
2 | Pelaksanaan entry dala KP Terprosesnys HP G055 | Dhokurmen | 145 | 145 | 145 | 170
pengabdian pada SIM Gaji pengabdian 3 bulan
terproses tepat walktu sebalum pénsiun
3 | Terlaksananya pemberkasan Terprosesnya berkas 600 | Dokumen | 150 | 150 E i50 | 150
penaben unbek pengurusan THT | persysratan THT Taspen
Taspen lepat wakiu aleh PT Taspen
(Persesc) Purwokerto
4 | Terlaksananya penyarahan fali | Tersampaikannya 625 | Dokurmen | 150 | 150 | 150 | 175
asth pada calon penshun plagam penghargaan
berjalan dengan lancar pensiun dokurmen
kepandudukan dan tali
&zlh kepada peseria
calah penslun
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi

Pemberhentian

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Kebumen, § Januar 2028
Pranata Knrfﬂutar Ahli Pertama

/iy
ANNAHAR ERTAN SYAH, S Kom.

Penata Muda Tingkat /1lib
NIP. 198709022010012021

LIES DEWI KMNGHUM. SH.MM

Pembina / I\V/a
NIP. 197106211987032005

ratupaten Kebumen



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SUNARKO SYAHCHUDIN, 5.A.P.

Jabatan : Analis Perencanaan SDM Aparatur pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Mama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darli perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM SUNARKD S?ﬁHCZﬁM S.AP
Pembina / |Via Penata Muda / lllfa

NIP. 197108211997032005 NIP. 197512262008011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Trivwdlan
Casarzan indikator Target Satuan
a. Program, Kegiatan Kinerja Plm|m |
1 | Terselenggaranaya penyusunan Panyusunan Rencana 9200 | % 45 | 17 | 25 | 13
rencana kebutuban jenls dan Eabutuhan, lenis dan
jumlah jabatan untuk pelaksanaan | Jumlah Jabatan untuk
| pangadaan ASN Pelaksanazn Pengadaan
A5N
Penempatan
PMS dalam
labatan
| 2| Terselenggarnya usulan Melakukan peremajaan 1 kegiaten | 1 | 1 |1 (1
KARIS KARSL bagh PMS tepat data dan wverifikasi data
waktu keluarga pada S1ASN
untuk diproses usulan
KARIS/KARSL digital,
3 | Terselenggarnya proses Memproses perpanjangan 1 kegiatan | 1 | 1 | 1
perpen|angan kontrak PPPK kontrak PPPE
Nao. Kegiatan Anggaran . Keterangan
1. | Penyusunan rencana kebutuhan jenis dan jumiah :
jabatan untuk palaksanaan pangadaan ASN

Keburmen, 8 Januar 2026

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian - Analis Perencanaan SDM Aparatur
.If'ﬁm_#if "
L ) .
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM SUNARKO SYAHCHUDIN, 5.AP.
Pambina / \V/a Penata Muda / lllfa
NIP. 197106211997032003 NIP. 187512262008011008
Kepala Badag % Y, ]n Pengembangan
Sumber D katen Kebumen
2., MM
WL alr Iv’{:



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawsian@kebumenkab.go.id
e T ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - LASINAH
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TANTRI NALA DAMAJANTI, 5. 50s.

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert]
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i ] |
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5. Sos, LASINAH
Panata Tingkat | - Hi/d Penata Muda Tingkat /llib

NIP. 19681227 1998032004 NIP. 197106151992032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN
0AN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA KABUPATEN KEBUMEN

. Somaran —-— Triwulan
i af
NO- | programi Kegistan | 'Maietor Kinena s il 11 v :
1. | Terlaksananya “Jumiah 120 |Leporan |30 |30 |30 |30
penatausshasn pengajuan SPJ
keuangan bidang Bidang
Adminisirasi Administrasi
Kepegawalan Kapagawaian
2 | Teraksananya Jumlah 12 Laporan 3 3 I3 3
panatausahaan dokumen | ; |
perpazakan Bidang | perpajakan :
Administrasi Bidang |
Kepagawaian Adminisirasi
. | Kepegawaian | |
MNo. Kegiatan Anggaran ] Keterangan [
[ ) | = | -
Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.So0s. LASINAH
Penata Tingkat | - llI/d Penata Muda Tingkat I/llib
NIP. 196512271898032004 NIP. 197106151992032006

ngetahui,
A dan Pengembangan
s BAbupaten Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - IDA LESTARI, S.M.
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan ' Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, & Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
A s ;}
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM IDA LESTARI, E.M.
Pembina / IV/a Penata / lllfc

NIP. 197108211997032005 NIF. 197912042005012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN §
PENYUSUN RENCANA MUTASI PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan

SasarEn ; Target
Mo, Frogram/ Kegiatan Indikator Kinerja Safuan \ i " W

1. | selaksanakan Melakukan proses 300 75 75 75 75

kegistan administrasi antr usul muiasi
pada I-MUT
Mutasi |

Melakukan cafak 300 75 15 F 75
SK Mutas]

berdasarkan
Perbek BEN |

Melakukan usutan 1 kagiatan 1 |

penetapan
formasi

No. Kegiatan Ii Anggaran Keterangan

1. | Penyusunan rencana kebutuhan jenis dan jumiah | -
jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN

Kebumen, B Januar 2026

Kepala Bidang ﬁministrasi Kepegawaian Penyusun Rencana Mutas|
{_ 4 J%L --e'-'} -
o g L
LIES DEWI KUSUMANINGEUM, SH.MM IDA LESTARI, S.M.
Pembina / IV/a Penata / lllc
NIP. 197106211997032005 NIP. 197812042005012006

Perbina Utara Muda/ IV/c
NIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab go.id

_— e ——e———————m—m e m—_—_—_—_
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini.

Nama : RATRIYONO, AMd.
Jabatan : Pranata Komputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, B Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|'! -
'-.-.:.'l_.'J:. Hf-li.-l-
: i
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM RATREIYOMNO, A.Md.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat I/ ll/b

NIP. 197106211887032005 NIP. 187912082010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN KEFEGAWAIAN
DAN PENGEMBAMNGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triveulan
M Sasaran Indikator Target Saliid -
o, Program/ Kegiatan Kinerja | I| 1 i [
‘-S-E-HEI'EI'IZ
1| Molaksanakan koordinas! Jumiah Lsuian 1700 | Dokumen | 200 | 500 | 500 | 500
proses usulan kenaikan barkas kenaskan
pangkal PMS sesusl dengan pangkat.
keteniuan BEN
2 | Melaksanak proses entr Jumlah entn usulan 1700 kagiatan | 200 500 | 500 | 500
usilan kenaikan pangkat, keaikan panghkat,
catak S kenaikan panghkat, cetak SK kenaikan
distribisl SK yang disetujul, panghat, distribus!
dan revigi kesalaban SK, 3K yang disatujul,
sesuai ketenhen dan revisi
kesalahan SK. |
Mo Kagiatan Anggaran Keterangan

T

1. | Pengelolaan Mutasi ASN .

Kabumen, B Januar 20256

Kepala Bidang ﬂﬂminialmsi Kepegawaian Pranata Komputer Mahir
(el il
L I =
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM RATRIYONO, A.Md.
Pembina / I\V/a Penata Muda Tingkat I/ III/e
NIP. 187106211987032005 NIP. 187912082010011011

Kepala Badan K; } i ‘angembangan
Sumber Dayg Kebumen
H. .S.P., MM,
Pembina, Har a Muda/ IVic
NIP. 196884241098031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www_kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawalan@kebumenkab.go.id

_—_—mm—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . HARDIYANTO, 5.M.

Jabatan . Analis Perencanaan SOM Aparatur pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku alasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keburmen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM HARDIYANTO, S.M.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat | / lll/b

NIP. 187106211957032005 NIF. 198011232010011018




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERENCANAAN SDM AFPARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

2 Triwulan
SASAFEN Indikator Target
o, Program) Keglatan Kinarja i 0| m
Sasaran;
1 | Terselenggaranaya pempusunan Penyusunan Rencana 92,00 | % 45117 25|13
rencana kebutuhan jenis dan Kebutuham, lenis dan
jumiab jabatan untuk pelaksanean | Jumlah Jabatan untuk
pengadaan ASN Pelaksanaan Pengadaan
ASN
Penempatan
PHS dalam
labatan
| |
2 | Terselenggarnya prosas | Memproses perpanjangan 1 keglatam | 1 [ 1 | 1
perpanjangan kontrak FPPE kontrak FPPE
Na. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan rencana kebutuhan penis dan jumiah Rp.5680.000.000-
jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN

Kebumen, B Januari 2026
Kepala Bidang inistrasi Kepegawaian Analis Perenganaan SDM Aparatur

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM HARDIYANTO, 5.M.
Pembina f IVia Penata Muda Tingkat | / lilb
NIP. 187106211987032005 NIP. 188011232010011018
dan Pengembangan
b paten Kebumen
. MM,
da/ IVic




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www_ kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-al kepegawaian@kebumenkab.go.id

ﬂ

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronfientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - ARIEFIANTO AJIE
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebuman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.50s

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beran) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8§ Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.50s. ARIEFIANTO AJIE
Penata Tingkat | - llid Penata Muda Tingkat | / /D

NIP. 196891227 1938032004 NIP. 197604241998031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BADAN KEFEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sa . | Triwulan
SEran . le e
MNo. | Erogram/ Kegiatan | IMOator Kinera Sutmn I i v
Sasaran. N
1. | Memyusun Usul dan | Teflaksananya 4 Triwulan | 1 i 1 1
Ponerbdan | proses o
Keputusan Gegi adrinesir
Berkala KGE
| I TP T ——
"2 | Menyusun data usul | Teraksananya | 2000 | Laporan | 500 | 500 500
dan penerbitan Kegiatan data
keputusan kenalkan | usul dan
pangkat PNS penerbitan
KepulLisan
kenaikan
pangkat tapat |
pada wakiunya 5
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
| ' | Pengelolaan Mutasi ASN - 2
Kabuman, B Januari 2026
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pangadmini | Perkantoran

CR—,

TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos.
Penata Tingkat | - lli/d
NIP. 196912271998032004

ARIEFIANTO AJIE
Penata Muda Tingkat | / lll/b
NIP. 19760424 1999031005




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www._kepagawaian.kebumenkab go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama CSUYOTO
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.50s.

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumean

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumean perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjad tanggungjawab kami.

Pihak Kedua al_man melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5 Sos. SUYOTO
Penata Tingkat | - lllf/d Pengatur Tingkat | / llid

NIP. 106912271998032004 NIP. 188609072007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN
'DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

— | ] Triwulan
g o Indikator Kinerja | 979 Satuan
e Programy Kegiatan ' 1 | Il m v
1 | Pelaksanaan usulan | Tesprosesnys 625 | Dokumen | 150 | 150 T EREY
pensiun baik pansun usalan pensn
| BUP pengiun oleh BKN Kanreg
APS pansiun | dan BEN Fusal
|andaldeda, pansiun
anurmiera pada
aplikasi S1A5M
terprasas lapat wakiu
2 | Pelaksanaan eniry Terprosesnya KP | 605 | Dokuman | 145 | 1456 | 145 | 17D
data KP pengabdian pengabaian 3
pada Sk Gag bulan sebelum
ferproses lepal wakiy | pensiun _
3 | Terlaksananya Tarprosasnya 800 Dokumen | 180 | 150 150 150
pemberkasan pensun | berkas
uniuk pangurusan parsyaraian THT
THT Taspen lepal Taspen cleh FT
wiakh Taspen {FHHH:I]
Purwokaro
4 | Terdaksananya i Tersampakannya G25 Dokumen | 150 150 180 150

penyarahan tad asih plagam [
pada calon pensiun penghargaan
berjalan dengan | pensiun. dokwmen
igncar kapenduduban
dan tali asih
kepada peserda
calon pensien

No. Kegiatan

Anggaran Keterangan

1. | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.50s.
Penata Tingkat | - lliid
NIP, 196912271998032004

Kebumen B Januan2026
Pengadministrasi Perkantoran

|
SUYOTO
Pengatur Tingkat | / li/d
NIP. 198608072007011007

HJF" TQEBM241'EIE=EDS1H'I 1
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