GEEINER PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
| KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuka No. 35 Kebumen, Kode Pos 54311, Telp. (0287) 381768
Laman : https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id
Pos-el : kecamatankebumenO@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Karyanto, S.H., M.M.
Jabatan : Camat Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama > Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Lilis Nuryani Karyanto, S.H., M.M.
Pembina Tk. | — IV/b
NIP. 196802011994031009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

No. Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Targgt Triwulan
Strategis Kinerja | I Il v
1) ) 3) 4) ®) (6) (7 8) )
Tujuan :
1 | Meningkatkan Kualitas | Indeks Kepuasan Indeks 92,20 92,20 | 92,20 | 92,20 | 92,20
Pelayanan Publik Masyarakat Kecamatan
Kecamatan Kebumen Kebumen
Sasaran :
2 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Tata Kelola Indeks 100,00 100,00
Tata Kelola Kecamatan | Kecamatan Kebumen
Kebumen
Sasaran Program :
3 | Terlaksananya Persentase Persen 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Penanganan Penanganan
Pengaduan Pengaduan Masyarakat
Masyarakat Kecamatan (Kecamatan
Kebumen)
4 Meningkatnya Indeks Kondusivitas Indeks 100 100 100 100 100
Kondusivitas Kecamatan (Kecamatan
Kecamatan Kebumen)
5 Meningkatnya Jumlah Persentase desa di Persen 100% 100% 100%
Desa di Kecamatan Kecamatan yang
yang Melaksanakan Melaksankan APBDes
APBDes sesuai sesuai ketentuan
ketentuan (Kecamatan Kebumen)
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN?*
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 7.365.343.000,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp. 25.138.000,00 APBD
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 4.263.837.000,00 APBD
Kelurahan
4, Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 32.000.000,00 APBD
Pemerintahan Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 136.759.000,00 APBD

Pemerintahan Desa
Jumlah

Bupati Kebumen
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Lilis Nuryani

Rp. 11.823.077.000,00

Kebumen, 8 Januari 2026

Camat Kebumen
Kabupaten Kebumen
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Karyanto, S.H., M.M.
Pembina Tk. I - IV/b
NIP. 196802011994031009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




GEEINER PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
| KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuka No. 35 Kebumen, Kode Pos 54311, Telp. (0287) 381768
Laman : https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id
Pos-el : kecamatankebumenO@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mercy Christiawan, S.Sos.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Karyanto, S.H., M.M.
Jabatan : Camat Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Karyanto, S.H., M.M. Mercy Christiawan, S.Sos.
Pembina Tk. | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 196802011994031009 NIP. 197901101998031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

) o Target Triwulan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan S
Kinerja | Il 1] v
@ &) 3 4 ®) (6) (7) 8 ©)
1 | Meningkatnya Kualitas | Nilai SAKIP Perangkat Nilai 71,05 71,05
Pelaksanaan Kinerja Daerah (Kecamatan
Perangkat Daerah Kebumen)
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 6.479.799.000,00 APBD

Daerah Kabupaten/Kota

Kebumen, 8 Januari 2026

Camat Kebumen Sekretaris Kecamatan Kebumen
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen
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Karyanto, S.H., M.M. Mercy Christiawan, S.Sos.
Pembina Tk. | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 196802011994031009 NIP. 197901101998031002
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

Bgriruirean o ol mrson anges

secor shsklrirmek

Q

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zumaroh, A.Md.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Kecamatan Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mercy Christiawan, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Mercy Christiawan, S.Sos. Zumaroh, A.Md.
Pembina — IV/a Penata — lll/c
NIP. 197901101998031002 NIP. 197302112010012002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id/

KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN KEBUMEN

. . . Target Triwulan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan o
Kinerja | I nm | v
1) 2 3) 4) ®) ® | ™| ® |
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 5 3 2
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2 Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 3 2 1
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
3 Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/ 50 50 | 50 | 50 | 50
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan ASN
4 Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Dokumen 12 3 3 3 3
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN?*
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 6.797.000,00 APBD
Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 4.422.000,00 APBD
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.174.223.000,00 APBD
4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Rp. 10.523.000,00 APBD

Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah

Rp. 6.195.965.000,00

Sekretaris Kecamatan Kebumen
Kabupaten Kebumen
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Mercy Christiawan, S.Sos.
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Kebumen, 8 Januari 2026

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Kecamatan Kebumen Kabupaten Kebumen
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nurjanah, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Kecamatan Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mercy Christiawan, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/_ Ciriuiressn ard o Iorsen irege e /'_ Bigriuiressn and b lorser) iregeee
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Mercy Christiawan, S.Sos. Nurjanah, S.E.
Pembina — IV/a Penata — lll/c
NIP. 197901101998031002 NIP. 197605051999032007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id/

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABUPATEN KEBUMEN

. . . . Target Triwulan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan o
Kinerja | I n | v
1) 2) 3) 4) ®) ® | @ | ® |
1 Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Paket 1 1
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Bulan 12 3 3 3 3
Kantor Kantor yang Disediakan
3 Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Paket 2 2
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
4 Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 12 3 3 3 3
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
5 Tersedianya Bahan/ Material Jumlah Paket Bahan/ Paket 3 3
Material yang Disediakan
6 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 10 4 6
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
7 Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 1
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
8 Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Unit 10 10
Disediakan
9 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Unit 3 3
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
10 | Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Unit 1 1
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
11 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 1 1
Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat yang
Disediakan
12 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 3 3 3 3
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
13 | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 3 3 3 3
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
14 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 11 3 3 3 2
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
15 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 5 2 1 2
Peralatan dan Mesin Lainnya | Lainnya yang Dipelihara
16 | TerlaksananyaPemeliharaan/ | Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2 2
Rehabilitasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
dan Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

elektronik menggunakan
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SUB KEGIATAN

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Penyediaan Bahan/Material
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah

Sekretaris Kecamatan Kebumen
Kabupaten Kebumen

Bigrinireain
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i A

h

Mercy Christiawan, S.Sos.
Pembina — IV/a
NIP. 197901101998031002

ANGGARAN KETERANGAN*

Rp 2.000.000,00 APBD
Rp. 20.000.000,00 APBD
Rp. 6.000.000,00 APBD
Rp. 1.200.000,00 APBD
Rp. 10.000.000,00 APBD
Rp. 3.950.000,00 APBD
Rp. 1.000.000,00 APBD
Rp. 3.967.000,00 APBD
Rp.  20.980.000,00 APBD
Rp. 5.072.000,00 APBD
Rp. 550.000,00 APBD
Rp. 27.600.000,00 APBD
Rp. 122.574.000,00 APBD
Rp. 27.431.000,00 APBD
Rp. 6.500.000,00 APBD
Rp.  25.010.000,00 APBD

Rp. 283.834.000,00

Kebumen, 8 Januari 2026
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Kebumen Kabupaten Kebumen
Egrbini iewas o bl g
mecrwir sheklrorek
h
Nurjanah, S.E.
Penata — lll/c
NIP. 197605051999032007
Mengetahui,

Camat Kebumen
Kabupaten Kebumen
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Karyanto, S.H., M.M.
Pembina Tk. | — IV/b
NIP. 196802011994031009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Erna Dwi Solikhati, S.IP, M.M.
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan pada Kecamatan Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Karyanto, S.H., M.M.
Jabatan : Camat Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/_ Ciriuiressn ard o Iorsen irege e /'_ Bigriuiressn and b lorser) iregeee
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2 2
Karyanto, S.H., M.M. Erna Dwi Solikhati, S.IP., M.M.
Pembina Tk. | — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 196802011994031009 NIP. 197110121998032008

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

. . . Target Triwulan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan o
Kinerja [ 1] Il v
1) 2 3) 4) ) (6) (7 (8) )
1 Tersedianya Rekomendasi Jumlah Dokumen Dokumen 1 1

Pengangkatan dan Rekomendasi

Pemberhentian Perangkat Pengangkatan dan

Desa Pemberhentian

Perangkat Desa

2 Terlaksananya Urusan Jumlah Dokumen Dokumen 5 5

Pemerintahan yang Terkait Lelang Eks Bengkok

dengan Nonperizinan yang Dilaksanakan

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN?*
1. Rekomendasi Pengangkatan dan Rp. 2.600.000,00 APBD
Pemberhentian Perangkat Desa
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp. 5.100.000,00 APBD
terkait dengan Nonperizinan
Jumlah Rp. 7.700.000,00
Kebumen, 8 Januari 2026
Camat Kebumen Kasi Tata Pemerintahan
Kabupaten Kebumen Kecamatan Kebumen Kabupaten Kebumen
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Karyanto, S.H., M.M. Erna Dwi Solikhati, S.IP., M.M.
Pembina Tk. I — IV/b Pembina — IV/a
NIP. 196802011994031009 NIP. 197110121998032008

Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ary Listijono, S.IP.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat pada Kecamatan Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Karyanto, S.H., M.M.
Jabatan : Camat Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/_ Ciriuiressn ard o Iorsen irege e /'_ Bigriuiressn and b lorser) iregeee
sy shmilromek sy shmilrorsk
2 2
Karyanto, S.H., M.M. Ary Listijono, S.IP.
Pembina Tk. | — IV/b Penata Tk. | — lll/d
NIP. 196802011994031009 NIP. 196906121990031010

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN KEBUMEN
KABUPATEN KEBUMEN

. . . . Target Triwulan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 2
Kinerja | I n | v
1) 2 3) 4) ®) ® | @ | ©® | 0O
1 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen yang Dokumen 4 1 1 1 1
Pengelolaan Keuangan Desa | Difasilitasi dalam rangka
dan Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan
Desa Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
2 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Dokumen 1 1
Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa | dengan Pembangunan
3 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi | Dokumen 1 1
Penyusunan Perencanaan dalam rangka Perencanaan
Pembangunan Partisipatif Pembangunan Partisipatif
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN?*
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Rp. 21.811.000,00 APBD
Pendayagunaan Aset Desa
2. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Rp. 4.500.000,00 APBD
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan
Desa
3. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. 39.123.000,00 APBD
Pembangunan Partisipatif
Jumlah Rp.  65.434.000,00
Kebumen, 8 Januari 2026
Camat Kebumen Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Kabupaten Kebumen Kecamatan Kebumen Kabupaten Kebumen
Bugriuirean i ol ek nnegore Biruresan o ol inrebrarsgs
mec ey ahziiiromek mecrri aheklrorek
3 2
Karyanto, S.H., M.M. Ary Listijono, S.IP.
Pembina Tk. | — IV/b Penata Tk. | — Ill/d
NIP. 196802011994031009 NIP. 196906121990031010
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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| KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuka No. 35 Kebumen, Kode Pos 54311, Telp. (0287) 381768
Laman : https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id
Pos-el : kecamatankebumenO@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Iswatiningsih, S.E., M.M.
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial pada Kecamatan
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Karyanto, S.H., M.M.
Jabatan : Camat Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/' Bigriniressn i b=l aregees /' Bigriiressin i o lirsem) iregers
A A
Karyanto, S.H., M.M. Iswatiningsih, S.E., M.M.
Pembina Tk. I - IV/b Penata Tk. | — Ill/d
NIP. 196802011994031009 NIP. 198708172010012028

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://kec-kebumen.kebumenkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN KEBUMEN
KABUPATEN KEBUMEN

: . Lo Target Triwulan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan o
Kinerja I 1] Il \
1) 2 3) 4) ) ® | ™| ® |
1 Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan Laporan 4 1 1 1 1
Pemerintahan yang Terkait Pelaksanaan Nonperizinan
dengan Nonperizinan pada Urusan Pemerintahan
2 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Dokumen 5 2 1 2
Penyusunan Program dan dalam rangka Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan | Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
3 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 1
Pendampingan Desa di Koordinasi Pendampingan
Wilayahnya Desa di Wilayahnya
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN?*
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp.  20.038.000,00 APBD
terkait dengan Nonperizinan
2. Fasilitasi Penyusunan Program dan Rp. 53.025.000,00 APBD
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat Desa
3. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 7.700.000,00 APBD
Jumlah Rp.  80.763.000,00
Kebumen, 8 Januari 2026
Camat Kebumen Kasi Pelayanan Umum dan
Kabupaten Kebumen Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kebumen
Kabupaten Kebumen
Eheriniresine i ol s aregirs Bgriii reware i ol oo orge
mec ey ahzilromek mecrri sheklrorek
) B\
Karyanto, S.H., M.M. Iswatiningsih, S.E., M.M.
Pembina Tk. 1 — IV/b Penata Tk. | — Ill/d
NIP. 196802011994031009 NIP. 198708172010012028
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen
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Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sarjono, S.E.
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban pada Kecamatan Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Karyanto, S.H., M.M.
Jabatan : Camat Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JOMUM s cAbond ot crwani

h
Karyanto, S.H., M.M. Sarjono, S.E.
Pembina Tk. | — IV/b Penata Tk. I - lll/d
NIP. 196802011994031009 NIP. 196904211994031007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

. . o Target Triwulan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan S
Kinerja | [ I \Y
@) @ ©) 4) ©) ® | O 6O
1 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Dokumen 1 1
Penyelenggaraan Ketenteraman | rangka Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
2 Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 100 100
Wawasan Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan
Ketahanan Nasional dalam Kebangsaan dan Ketahanan
rangka Memantapkan Nasional dalam rangka
Pengamalan Pancasila, Memantapkan Pengamalan
Pelaksanaan Undang-Undang Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Dasar Negara Republik Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
Ika serta Pemertahanan dan serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia Kesatuan Republik Indonesia
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 8.000.000,00 APBD
Umum
2. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Rp.  32.000.000,00 APBD

Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan UndangUndang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945,

Pelestarian Bhinneka

Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
Jumlah Rp.  40.000.000,00

Camat Kebumen

Kabupaten Kebumen

A

Karyanto, S.H., M.M.
Pembina Tk. | — IV/b

NIP. 19680201199403

200U s ALONAO! Crwani

antru olahbrana

Kebumen, 8 Januari 2026

Kasi Ketentraman dan Ketertiban

A

Kecamatan Kebumen Kabupaten Kebumen

0L s chtandot organi

aninru olahbrana

Sarjono, S.E.
Penata Tk. | - Ili/d

1009 NIP. 196904211994031007

Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

200U s A LONAOf Crwan!
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ratna Wahyu Anggraani, A Md.Ak.

Jabatan : Bendahara Pengeluaran pada Kecamatan Kebumen

Selanjutnya disebut Plhak Perama

Mama : Zumnaroh, A Md.

Jabatan ' Kasubag Perencanaan dan Keuangan pada Kecamatan Kebumen

Selaku atasan langsung Fihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapail larget kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januarn 2026

Fihak Pertama,
Sl T,
. ¥ Zugnarch, AMd. Ratna Wahyu Anggraeni, A.Md.Ak.
S EAUM Banata - ke Pengatur - Il/c
HIP. 157302112010012002 NIF, 120101242022032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA PENGELUARAN PADA KECAMATAN KEBUMEN

Target Triwulan
Sasaran Indikator Kinera Safuan Kinerja |1 T TRET
(2) {3} {4 (2) 6) | (7| 8) | ()
Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen | & | 2 |
Perencanaan Peranghat Perencanaan Perangkal
Daerah Daarah

Terakzananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasl | Laporan 12 3 13| 3|3
Hinarja Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya Gaji dan Jumiah Dokumen Gaji dan | Dokumen | 42 | 12 | 12 | 8 | B
Tunjangan ASN Tungangan ASN

Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokurmen 28 g |8 |68 |7
Penatausahaan dan Penalausahazn dan

Pengujian™erifikasi Pengujian’erifikasi

Keuangan SKPD Keuangan SKPD |

Keburman, B Januari 2026

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Bendahara Pengeluaran
Kecamatan Kebumen Kecamatan Kebumen
Zumarofy, A.Md Ratna Wahyu Anggraeni, A Md.Ak.
Penata = Ve Pengatur — Ilic
MIP. 19730211 2010012002 MIF. 19910124 2022032004
Mengetahui,

Sekrataris Kecamatan Kebumean
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RN o ristiawarn, 5. 505,
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B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuika Mo 36 Kebumean, Kode Pos 54311, Telp, (0287) 381768
Laman © hitps\hec-kebumean. kebumenkal go
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PERJARMIIAN KINERJA TAHUM 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Bagus Pamuji
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjulnya dizebul Pihak Parama

Mama . Murjanah, S E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Kecamatan Kebumen
Selaku atasan langsung Fihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

,"',J""

Bagus Pamuji
E' ] U"-F"En I!lr'{: Penata Muda = lll/a
HFF’ 197605051999032007 NIP. 198406252009011008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHLUIN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA KECAMATAN KEBUMEN

: Target Trivwwulan
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Kinera [ 1 | 0 | 0 | V|
{1} (2) (2) (4) 8y | (B} | (7) | (8) [ (9)
1 | Terlaksananya Jumiah dokuman Daokumen 12 a|J3| 3|3
pangelolaan adminisirasi adminisirash gajl
galji dan wsulan perubahan | Kecamatan Kebumen
gaji Kecamatan Kebuman
2 | TersedianTerfaksananya | Jumiah dokumen Dokumen 12 a|a|(3]|3
penarimaan lkelang eks- penerimaan pelaksanaan
bengkok Kelurahan se- ledang eks-bengkok
Kecamatan Kebumen Kelurahan se-Kecamatan
Hebuman
3 | Terlaksananya kearsipan | Jumiah dokumen surat Dokumen 12 3| 3| 3|3
daokumean surat masuk, masuk, sural keluar dan
surat keluar dan pelaksanaan/ dokumen
pelakzanaan/ dokumen kegiatan Kasubbag Umum
kegialan Kasubbag Umum | dan Kepegawaian
dan Kepegawaian Kecamatan Kebumsan
Kecamatan Kebumen

Kebumen, 8 Januar 2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadminisirasi Umum
Kecamatan Kebumen Kecamatan Kebumen
-~
Nurjanah, 5.E. Bagus Pamuji
Penata = lllfe Penata Muda - lllia
NIP, 187805051930032007 MIF. 1984062 53008011008
Kangetahu,
Sekretaris Kecamatan Kebumen

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuka Mo, 35 Kebumen, Kode Pos 54311, Telp. (0287) 381764
Laman ; Mips.fkec-kebumen keburmenksb,go.kd
Pas-e! | kecamatankeburnendEomail. com

FPERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Khanifudin

Jabatan : Pengadinistrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Perdama

MNama CAry Listijono, S0P,

Jabatan . Kasl Pamberdayaan Masyarakal pada Kecamatan Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Parlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Parlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Febumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ Narpgiii? Khanifudi
‘-~¢EE ._{.,;%nmnn.s.lP. n
=29 Pehata T, |- Il Pengatur Tk. | — Ilid
NIP, 196806121890031010 NIP. 188106202010011003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA KECAMATAN KEBUMEN

No. Sasaran Indikator Kinerja Saluan ;;ﬁ; | T:Mm?: i
(1) (2) {3 (4) ENEIRIEIEG
1 | Terlaksananya fasilitasi Jumiah dokumen Dokumen 4 1111 1
sinkronisasi perencanaan | sinkronisasi perencanaan
FPembangunan dasrah pembangunan daerah
dengan pembangunan dengan pembangunan
desa
2 | Terlaksananya fasilitasi Jumilah dokumen yang Dokumen 4 O O AR
pangelofasn keuangan difasilitasi dalam rangka
dasa dan pendayagunaan | pengelokaan keuangan
aset dasa desa dan pendayagunaan
aset desa
3 | Terlaksananya fasilitasi Jumilah dokumen fasilasi | Dokumen 4 1 1 1 1
penyusunan program dan | panyusunan program dan
pelaksanaan pelakeanaan
pemberdayaan masyarakal | pemberdayaan
desa masyarakat desa
4 | Terlaksananya fasilitasi Jumiah dokumen fasilitasi | Dokumen 4 1 1 1 1
Penyusunan perencanaan | dalam rangka
Pembangunan partisipatif | perencanaan
pembangunan partisipatf | |

Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Kebumen

Ary Listijono, S.1P.
Penata Tk. 1= li/d
NIP, 19680612189900310100

Mengeliahui,

Hebumen, 8 Januari 2026

Pengadministrasi Umum
Koecamatan Kebumen

K

Khanifudin
Pangatur Tk. | = Hid
NIP. 198106202010011003
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e TA¥airyanto, S.H., MM,

T &g ypeibina Tk, | - IVIb
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuka Mo. 35 Keburmen, Kode Pos 54311, Telp. (0287) 381768
Laman ; hitps:Mhesc-kebumen kebumankab.go.id
Pos-gl | kecamatankebumendiigmail. com

e —————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Agus Riatno, 5.A.F.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ary Listijono, 5.1P.
Jabatan : Kagl Pemberdayaan Masyarakat pada Kecamatan Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

; & otrio-
\ x.‘-i:"lr..i.-'. 6ELS ;
Fiy: Ay Listijono, S.IP. Agus Riatno S.AP,
-~ Penata Tk. | - llifd Penata Muda - X
NIP. 196806121990031010 NIP. 198108012024211001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT PADA KECAMATAN KEBUMEN

Tri n
No. Sasaran Indikalor Kineria Satuan 1:3;; | ”mm:” =
(1) (2) (3) (4) (5 [ @] (7] 8) ]
1 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah dokumen fasilitasi | Dokumen 4 111 1 i
Penyusunan perencanaan | datam rangka
Pembangunan partisipatif | perencanaan
pembangunan partisipati
2 | Terlaksananya fasiitasi Jurniah dokurmen yang Dokumen 4 1T ¥ 7
pengelolaan keuangan difasilitasi dalam rangka
desa dan pendayagunaan | pengelolaan keuangan
asef desa desa dan pendayagunaan
Lo e aset desa .
3 | Terlaksananya fasiitasi Jumiah dokumen fasiltasi | Dokumen 4 1|11 ] 11
penyusunan pregram dan | penyusunan program dan
pelaksanaan pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat | pemberdayaan
dess masyarakal desa

Kebumen, 8 Januar 2025

Kasi Pemberdayaan Masyarakat Penggerak Swadaya Masyarakat
Kecamatan Kebumean Kecamatan Kebumen
Ary Listijono, S.IP. Agus Riatno 5.A.P.

Penata Tk. | - Hli/d
NIP. 1969061219200310109

ji _'lﬂ.'aql‘antn“EH .M.

Penata Muda -

NIP. 188108012024211001

“ 1 Upigibina Tk. | - IVib
NIP. 196802011994031009
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KEBUMEN

Jakan Pramuka Mo. 35 Kebumen, Kode Pos 54311, Telp. (0287) 381788
Laman : hips. fkec-kabumen kabumenkab, go. id
Pos-al ; kecamatankebumenli@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dewi Kamtiko Santyoningtyas Ayu Safitri, S.E.
Jabatan » Analis Desa dan Kelurahan
Selanjulnya disebut Pihak Periama

Nama : Erna Dwi Solikhati, S0P, M.M.
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan pada Kecamatan Kebumen
Salaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ':; 1. !‘lé.l_.l 1-"?.'
f,;ﬁi%}-' )
fi E‘:.I' .I 1"-.I
|.I'-"! !i j Il |
| " - - g
W\ b Naclf &F -
\ _ Eﬁiﬂﬂﬁﬁuﬂéﬁaﬁ. SIP., M.M. Dewi Kamtiko S.A.S., S.E.
L EBurPembina — Via Penata Tk. | - IIlid

NIP, 197110121998032008 NIP. 198712052006042003
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DESA DAN KELURAHAN PADA KECAMATAN KEBUMEN

Target Trnwulan
Mo, Sasaran Indikater Kinarja Satuan Kinerja : = M W
] (2) (3) ) B @ @] ®][®
1 | Terfasiitasinya Jumiah pengelolaan | Laporan 4 1 1 1 1
pengelolaan keuangan | keuangan desa dan
dosa dan pendayagunaan
pendayagunaan aset | aset desa
dasa
| 2 | Terfasiitasinya Jumiah rekomendasi | Laporan 4 i 1 1 1
rakomandasi penganghkatan dan
pengangkalan dan pemberhantian
pemberhentian parangkat desa
parangkat desa _
3 | Tersilitasinya Jumiah laporan Laporan 4 1 1 1 1
rekomendasi dan pembinaan dan
koordinasi pembinaan | koordinasi
dan pengawasan permbinaan dan
pemarntah desa pangawasan
pemarintah desa di
Eecamalan
Eabuman
Kebumen, 8 Januari 2026
K== Tata Pemarintahan Analis Desa dan Kelurahan
Kecamalan Kebumen Kecamatan Kebumen
Erna Dwi Solikhali, S.1P., MM, Dawi Kamtiko S.A.5., SE.
Pembina - Vfa Panata Tk. | = lil/id
NIP. 197110121938032008 NIP, 19871205200804 2003
Mengetahui

\ \ Ta, P e II
" AR~ 5
kz?ﬁ'ﬂ':ﬂti'.’lﬁ-/sﬂ-, M.M.
“—=Pembina Tk. | - Vb
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuka Ho. 35 Kebumen, Kode Pos 54311, Telp, (0287) 381766
Larnan ; hitpa-ifac-kebumen, kebumankab. go.id
Pas-gl | kecamatankabuman0@gmall.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : dr. Jen Alif Latifah Helmy

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjulnya dizabut Pihak Partama

Mama : Sarjono, 5.E.

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Kelertiban pada Kecamatan Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penahargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Perama,

dr. Jen Alif Lutifah Helmy
Penata Tk. | = [ll/d
NIP. 196804211984031007 MIP. 187601272010012007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA KECAMATAN KEBUMEN

Mo. Sasaran Indikatar Kinerja Safuan ;;E:: I 'I::'iwul:? =
) @ 3) (4) EREIEAEE
1 | Teraksananya urusan Jumlah dokumen kegeatan | Dokumen | 2 1 1
pemerntaban umum peringaian upacara
sesual penugasan kepaka
dasrah
2 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumnlah kegiatan Enmas Kegatan | 4 N IERENE
Ponyelenggaraan
Ketentaraman dan
Keteriban Lmum i

Kasi Ketentraman dan Kelariban
Kecamatan Kebumean

Satjond, S.E.

Penata Th. | = llitd
MIP. 19690421 1094031007

"-I'n'n

a'ul. ,I-;myaﬁtu S H., MM

Kebumen, 8 Januwari 2026

Pangadministrasi Umum
Kecamatan Kebumen

dr. Jen Alif Latifah Helmy
Penata Tk. | = lIlid
NIP. 197601272010012007

Pambina Tk. | = I'Vib

NIP. 196B0201 1984031
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KEBUMEN

Jakan Pramuka Ko, 35 Kebumean, Kode Pos 54311, Tels. (D287) 381768
Lamrusn ¢ hilpe #fkec-kebumen. kebumenkab.go.id
Pea-gl | kecamatankebumeanDifigrmall com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl.

Mama : Moh Mur Afandi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjulnya disebul Pihak Perlama

Mama : Barjono, 3.E.
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Keterliban pada Kecamatan Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target
kinerja tarsebut manjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supemnvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¥

i. ‘ - 5 B
\ N, S AL
Vo, o EmYES ,
e Sarjone, 5.6, Moh Nuf Afandi
- Penata Tk. | = Hl'd Pangatur - Ilic
NIF. 19659042 11994031007 NIP. 197808192008011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRAS! UMUNM PADA KECAMATAN KEBUMEN

By Targst Trisutan
Mo, Sasaran Indikator Kinerja Satuan Kinerja | | TREEED
(1) (2} (2 {4) (5) [(8) | (7) | (B) | (&)
1 | Terlaksananya fasilitasi Jumilah dokumen Dokumen 4 1 1 1 1
penyelenggaraan penjegaan pada keamandan
ketanteraman dan dan ketertiban di Engkungan
ketertiban urmum Kecamatan Kebumen
2 | Terlaksananya urusan Jumnlah laporan Laporan 4 11111
pemarnntahan umum pelaksanaan kegiatan
sesuai penugasen kepala | upacara yang ada di
dearah Kecamatan Keburman

Kebumean, 8 Januari 2026

Kasi Ketentraman dan Ketertiban Pengadministrasi Limum
Kecamatan Kebumen Kecamalan Kebumen
Sarjang, S.E Moh Mur Afandi
Penala Tk. | - lilid Pengatur - llic
NP, 15668042 115984031007 MIP, 197808102008011018
Mengetahui,

Camal Kebumen
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KEBUMEN

Jalan Pramuka No. 35 Kebumen, Kode Pos 54311, Telp. (02B87) 281768
Laman : hiips:ikec-kebumen. kebumenkab,go.id
Pos-¢l : kecamatankebumendfgmatl com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berandatangan di bawah ini:

MNama : Madmuji

Jabatan » Pengadministrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : Iswatiningsih, 5.E., M.M.

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum dan Kesejahieraan Sosial pada Kecamatan
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kebumen, B Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
e
j
&ss
.-::I:"-_I r.l:‘."l:"'-:f.-."'f. o )
v lgwatiningsih, S.E., M.M. Madmuji
T~ Fanata Tk. 1 — llixd Pengatur Tk. | - llid
NIF. 198708172010012028 NIP. 197008162009081004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
PENGADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN PADA KECAMATAN KEBUMEN

Target | Triwulan |
Na. Sasaran Indikator Kinesja Satuan Kinerja | 1 NERLE
(1] i2) {3) (4) (8) | 8) | (7} [ (B) | (8) |
1 | Terleksananya Urusan Jumiah laporan kependudukan |Laporan | 12 3 3 3 3
Femarintahan yang Terkait | ke Disdukcapil
dengan Nonperizinan i
2 | Terlaksananya Urusan Jumlah pelayanan pengantar | Laporan | 12 | 3| 3|3
Femerintanan yang Terkait | SKCK, lagalisasi dan
dengan Nonperizinan pangesahan Camat .
3 | Terlaksananya Urusan Jumniah pelayanan urusan Laporan | 12 < I - T B
Femerintahan yang Terkalt | dispansasi dan numpang nikah
dangan Nonperizinan di Kecamatan Kebumen -
Kabumen, 8 Januari 2026
Kasi Pelayanan Umum dan FPengadministrasi Kependudukan
Kesejahtaraan Sosial Kecamatan Kebumen Kacamatan Kebumen
Iswatiningsih, 5.E., M.M, Madmuji
Penata Tk, | = Ill/d Pangatur Tk. | - Ilid
NIP. 188708172010012028 NIP, 187009162009061004
Mengetahui,
Camat Kebumen

Karyanto, §.H., MM,
Pembina Tk. | - IV/b
NIP. 196802011884031008
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