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0

VISI

Kebumen Berdaya: Kebumen Beriman, Maju, Sejahtera 

dan Berbudaya

MISI 

2

Memperkuat Daya Saing Ekonomi Daerah 

melalui sektor pertanian dalam arti luas dan

pengembangan Pariwisata, UMKM yang 

inovatif dan berkelanjutan

Tugas Pokok dan Fungsi DPMPTSP

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan

Pemerintahan di Bidang Penanaman Modal  dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kontribusi terhadap RPJMD

1. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Program Prioritas DPMPTSP 

4. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

2. Program Promosi Penanaman Modal

3. Program Pelayanan Penanaman Modal

Tujuan / Sasaran

Perangkat Daerah
Indikator Definisi Operasional

Tujuan

Meningkatkan nilai tambah 

baru yang diinvestasikan 

dalam pembangunan 

ekonomi daerah

Pembentukan Modal 

Tetap Bruto (% PDRB)

Pembentukan Modal Tetap Bruto (PMTB) merupakan jumlah nilai tambah yang dihasilkan oleh seluruh unit 

usaha/unit ekonomi dalam suatu wilayah negara/regional dalam jangka waktu tertentu.

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) merupakan nilai tambah bruto seluruh barang dan jasa yang tercipta 

atau dihasilkan di wilayah domestik suatu negara yang timbul akibat berbagai aktivitas ekonomi dalam suatu 

periode.

Sasaran

Meningkatnya penanaman 

modal

Persentase peningkatan 

investasi di 

Kabupaten/Kota (%)

Nilai Realisasi investasi merupakan pencapaian target investasi yang telah ditetapkan di suatu daerah, yang 

datanya diambil dari laporan kegiatan penanaman modal (LKPM) baik dari penanaman modal asing (PMA) maupun 

dalam negeri (PMDN).

PROFIL DPMPTSP KABUPATEN KEBUMEN 

MEWUJUDKAN VISI DAN MISI BUPATI DAN WAKIL BUPATI KEBUMEN



Sumber: LHE Inspektorat Daerah Kab. Kebumen

NILAI AKIP DPMPTSP KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2026 



TINDAK LANJUT REKOMENDASI LHE AKIP 2025

No. Rekomendasi Tindak Lanjut Status

1.
Menyusun Pohon Kinerja dengan mempertimbangan logical framework dan Critical Success Factor 

(CSF) menggunakan aplikasi yang telah ditentukan oleh Pemerintah Kabupaten Kebumen.

Memperbaiki pohon kinerja sesuai aplikasi yang telah diarahkan oleh 

Itda.
Selesai

2.

Menyusun Pohon Kinerja dengan menggambarkan bagaimana pola crosscutting kinerja antar

bidang/ dengan tugas dan fungsi dari Perangkat Daerah lain yang memiliki keterkaitan dalam

mewujudkan kinerja organisasi.

Menyusun kembali rencana aksi dan monitoring evaluasinya dengan 

format yang ditetapkan Itda.
Selesai

3.
Meningkatkan kualitas rencana aksi atas perjanjian kinerja dengan merencakan aktivitas yang lebih 

riil dalam mencapai sasaran/target kinerja.

Penyusunan revisi dokumen rencana aksi, dan LKjIP sesuai

arahan dari Itda
Selesai

4
Meningkatkan kualitas dan kepatuhan atas format penyusunan laporan kinerja (LKjIP) dengan 

mempedomani Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017

Menyajikan LKjIP Tahun 2024 yang formatnya telah sesuai dengan 

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017.
Selesai

5.

Menyempurnakan kualitas laporan kinerja dengan menyajikan informasi atas capaian kinerja 

secara detail dengan menjabarkan proses perolehannya serta konteks/dampaknya terhadap 

masyarakat atau best practice/prestasi atas capaian kinerja.

Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan dari Itda Selesai

6.
Menyelaraskan indikator kinerja dan target yang ditetapkan baik di Renstra, Perjanjian Kinerja 

dengan ralisasi kinerja pada laporan kinerja (LKjIP).

Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan dari Itda

tersebut
Selesai

7. Menyusun mekanisme dan prosedur pengumpulan data kinerja dalam bentuk SOP.
Menyusun SOP pengumpulan data capaian kinerja DPMPTSP terkait 

dengan realisasi penanaman modal.
Selesai

8.
Meningkatkan kepatuhan dan kualitas Monev Kinerja dengan memastikan ketentuan dokumen 

yang diunggah pada aplikasi e-semarak maupun esakip

Melakukan crosscheck atas dokumen upload

di aplikasi semarak terkait e-sakip, simpel, dan simdalev
Selesai

9.

Meningkatkan kualitas laporan monev kinerja dengan:

1. menambah kolom identifikasi faktor keberhasilan/permasalahan dan Solusi pada form monev 

kinerja.

2. menyelaraskan data target pada rencana aksi dengan laporan monev.

1) Menambahkan penjelasan faktor keberhasilan/permasalahan dan 

solusi pada bab III.

2) Menyelaraskan data target pada rencana aksi dengan laporan monev.

Selesai

10.

Meningkatkan kualitas penyusunan laporan kinerja (LKjIP) dengan:

1. mengunggah laporan LKjIP tepat waktu pada aplikasi e-semarak dan e-sakip.

2. merevisi informasi realisasi capaian IKU yang tadinya ada di BAB II LKjIP, dimasukkan ke BAB 

III.

3. menambahkan sub bab Tindak Lanjut SAKIP Tahun sebelumnya pada daftar isi.

4. menambahkan lampiran Daftar Prestasi pada laporan kinerja (LKjIP)

5. mempublikasikan Laporan Kinerja LKjIP pada website resmi DPMPTSP.

1) Mengunggah laporan LKjIP tahun 2025 pada aplikasi e-semarak dan 

esr.mempan.go.id.

2) Merevisi informasi realisasi capaian IKU sudah di BAB III LKjIP

3) Menambahkan sub bab Tindak Lanjut SAKIP Tahun sebelumnya 

pada daftar isi. 

4) Menambahkan lampiran Daftar Prestasi pada laporan kinerja (LKjIP)

5) Mempublikasikan Laporan Kinerja LKjIP pada website resmi

DPMPTSP.

Selesai



TINDAK LANJUT REKOMENDASI

No. Rekomendasi Tindak Lanjut Status

11.

Menyempurnakan kualitas laporan kinerja dengan menyajikan informasi atas capaian kinerja secara detail 

dengan menjabarkan proses perolehannya serta konteks/dampaknya terhadap masyarakat atau best 

practice/prestasi atas capaian kinerja.

Menambahkan pada bab III LKjIP terkait dengan 

capaian kinerja dan dampak positif kegiatan 

DPMPTSP terhadap masyarakat.

Selesai

12.
Menyelaraskan indikator dan target yang ada di Perjanjian Kinerja dengan realisasi pada LKjIP mengacu pada

Perbub 82 tahun 2022 tentang IKU.

Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan 

dari Itda tersebut
Selesai

13. Merivisi rumusan capaian dengan membandingkan antara realisasi dengan target x 100%.
Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan 

dari Itda tersebut
Selesai

14
Merivisi rumusan capaian perbandingan antara realisasi kinerja

sampai dengan tahun ini (n) dengan target jangka menengah.

Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan 

dari Itda tersebut
Selesai

15.
Menyelarakan informasi indikator dan target kinerja pada Analisis penyebab

keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan 

dari Itda tersebut
Selesai

16.
Menyajikan analisis efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja, dengan rumusan: 

perbandingan antara realisasi kinerja dibanding dengan realisasi keuangan.

Menyajikan tabel analisis efisiensi sumber daya 

dalam mencapai kinerja dengan rumus yang 

direkomendasikan ITDA.

Selesai

17. Menyelaraskan antara Strategi Peningkatan Kinerja dengan permasalahan/kendala yang dihadapi.
Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan 

dari Itda tersebut
Selesai

18. Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja.
Menyusun dokumen tindak lanjut atas seluruh 

rekomendasi SAKIP
Selesai

Keterangan : Persentase tindak lanjut

18 dari 18 rekomendasi telah ditindaklanjuti (100%) Lampiran bukti Dukung .

https://drive.google.com/drive/folders/1czxx

KgoSA2k_tbHAbi7xpF2ncuJY8YiQ



Link Progres perbaikan AKIP 

(before-after)

CONTOH PERBAIKAN AKIP REKOMENDASI NO 1 DAN 2: PERBAIKAN POHON KINERJA

Keterangan substansi perbaikan

menambahkan Leveling Kinerja:

1. Ultimate Outcome (Tujuan dan 

Sasaran)

2. Outcome (Program)

3. Intermedite Outcome (Kegiatan)

4. Output (Sub Kegiatan)

TINDAKLANJUT LHE SAKIP/Before After (1).docx


POHON KINERJA

Lampiran bukti Dukung .

https://drive.google.com/drive/folders/1czxxKgoSA2k_tbHAbi7xpF2ncuJY8YiQ



CONTOH CROSSCUTING KINERJA

Ultimate 

Outcome
Outcome

Intermediate 

Outcome (CSF)

Output (Kondisi 

yang Diperlukan)
Indikator Kinerja

Crosscutting 

Kinerja

Bentuk Kontribusi

Stakeholder

Kontribusi terhadap 

Outcome

Unit 

Penanggung 

Jawab 

(Owner)

Mekanisme

Kolaborasi

Meningkatkan

nilai tambah baru

yang 

diinvestasikan

dalam

pembangunan

ekonomi daerah

Meningkatnya

penanaman

modal

Regulasi teknis yang 

mendukung

percepatan

pelayanan perizinan

dan terciptanya iklim

investasi yang 

kondusif

Tersusunnya 

kebijakan daerah 

mengenai pemberian 

fasilitas, insentif dan 

kemudahan 

penanaman modal

Jumlah regulasi

daerah

(Perda/Perbup/

Keputusan Kepala

Daerah) yang 

ditetapkan

Bupati Menetapkan kebijakan 

investasi dan pemberian 

insentif

Memberikan arah

kebijakan

pembangunan investasi

daerah

JF PKPM Ahli 

Muda

Forum Koordinasi

Investasi Daerah, 

pembahasan

Ranperda/ 

Ranperbup

Bagian Hukum Menyusun, dan 

mengharmonisasi

kebijakan regulasi

daerah tentang insentif 

dan kemudahan 

penanaman modal

Memberikan kepastian

hukum bagi investor

JF PKPM Ahli 

Muda

Harmonisasi produk

hukum, fasilitasi

legal drafting

Bapperida Sinkronisasi regulasi

investasi dengan

RPJMD, RTRW dan 

prioritas pembangunan

Menjamin regulasi

selaras dengan arah

pembangunan daerah

JF PKPM Ahli 

Muda

Forum 

Perencanaan

Daerah, 

Musrenbang, Tim 

Koordinasi

Penanaman Modal

BPKPD Kebijakan pembebasan

atau keringanan biaya

sewa asset daerah

Menjamin regulasi

selaras dengan regulasi

pengelolaan keuangan

daerah

JF PKPM Ahli 

Muda

Pembahasan

penilaian pemberian

insentif dan 

kemudahan

penanaman modal

Kementerian 

Investasi/ 

BKPM

Pembinaan norma, 

standar, prosedur dan 

kriteria (NSPK) 

penanaman modal

Menjamin keselarasan

kebijakan pusat dan 

daerah

JF PKPM Ahli 

Muda

Konsultasi NSPK, 

asistensi regulasi, 

koordinasi OSS-

RBA



CASCADING KINERJA

Lampiran bukti Dukung .

https://drive.google.com/drive/folders/1czxxKgoSA2k_tbHAbi7xpF2ncuJY8YiQ



Tujuan/ 

Sasaran
Indikator Target

Realisasi

s.d 

Triwulan II

Capaian

(%)

Tujuan

Meningkatkan 

nilai tambah 

baru yang 

diinvestasikan 

dalam 

pembangunan 

ekonomi 

daerah

Pembentukan 

Modal Tetap 

Bruto (% PDRB)

19,16 17,51%

(Triwulan 1)

-

Sasaran

Meningkatnya

penanaman

modal

Persentase 

peningkatan 

investasi di 

Kabupaten/Kota 

(%)

9,75 49,64%

*)

-

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2026

Keterangan : 

*) Dihitung berdasarkan perbandingan antara Semester 1/2026 

(Rp403.283.339.299) dan Semester1/2025 (Rp269.500.880.753)

Perkembangan Realisasi Investasi per Sektor 2021-2026 Triwulan II

Sumber: LKPM TW II pada OSS

Sektor 

Primer

Rp 37,0 M 

(±17,2%)

Sektor 

Sekunder

Rp 15,1 M 

(±7,0%)

Sektor 

Tersier

Rp 162,8 M 

(±75,8%)

Target Investasi Tahun 2026 Rp825.323.350.982

Realisasi Triwulan I Rp188.416.445.250

Realisasi Triwulan II Rp214.866.894.049

Realisasi Semester I Rp403.283.339.299

Persentase terhadap Target Tahun 2026 48,86%

Sisa Target Tahun 2026 Rp422.040.011.683

Tahun
Target dan Realisasi Investasi PMA/PMDN Tahun 2024-2026

Target Realisasi Persentase

2024 405.000.000.000 686.760.779.257 169,57

2025 752.003.053.286 754.865.606.686 100,38

2026 825.323.350.982 403.283.339.299 48,86

Keterangan : 

*) Realisasi Tahun 2026 s.d. Triwulan II



Analisis penyebab Sasaran (Peningkatan Investasi)

Realisasi peningkatan investasi sebesar 49,64% dari target 9,75%. 

Faktor 

keberhasilan 

1. Pelaksanaan pelayanan perizinan melalui OSS-RBA yang semakin efektif dan memberikan kemudahan bagi investor.

2. Pendampingan kepada pelaku usaha dalam penyampaian LKPM sehingga pelaporan investasi lebih lengkap.

3. Promosi peluang investasi Kabupaten Kebumen melalui berbagai media dan forum investasi.

4. Meningkatnya kepercayaan investor terhadap iklim investasi daerah.

5. Adanya realisasi investasi dari proyek-proyek baru maupun perluasan usaha yang memiliki nilai investasi cukup besar.

6. Tingginya capaian tersebut dipengaruhi oleh diterapkannya Permen InvesHil/BKPM Nomor 5 Tahun 2025 yang memperluas

cakupan pelaporan realisasi investasi dengan memasukkan sektor jasa keuangan, perbankan, asuransi, lembaga keuangan

non-bank, serta sektor hulu minyak dan gas bumi (yang sebelumnya belum masuk perhitungan).

Kendala -

Upaya perbaikan Mempertahankan capaian kinerja investasi

ANALISIS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2026



PERUBAHAN E-KINERJA

•Renaksi Tagging PK

•Dialog Kinerja

•Aktifitas Harian Tagging Renaksi

•Capaian Aktiitas Harian (menit)

•Capaian Rencana Aksi Bulanan

•Capaian Perjanjian Kinerja 

Triwulan

•Tagging Dok 

Perencanaan

•Dialog Kinerja

•On Proses

Perubahan manajemen kinerja yang saat ini dibangun adalah dengan perubahan Ekinerja, yang mengintegrasikan antara dokumen perencanaan (Kamandaka) dengan

aplikasi perjanjian kinerja dan aplikasi e-kinerja

PENGUKURAN KINERJA

1. PK tagging data Perencanaan dari Kamanda 2. Rencana Aksi tagging Perjanjian Kinerja

3. Capaian Aktivitas Harian 4. Capaian Rencana Aksi



PRESTASI DPMPTSP KABUPATEN KEBUMEN



KOMITMEN PERBAIKAN

"Perangkat Daerah kami berkomitmen meningkatkan kualitas implementasi

SAKIP secara berkelanjutan guna mendukung terwujudnya pemerintahan

yang akuntabel dan berorientasi hasil."

“KAMI BERKOMITMEN UNTUK BerAKHLAK 

DAN KAMI BANGGA MELAYANI BANGSA”

Tahun 2026

✓ Penyempurnaan IKU

✓ Penyempurnaan Cascading

✓ Monitoring Bulanan

✓ Digitalisasi Monitoring

✓ Penguatan Evidence

✓ Integrasi Perencanaan-Kinerja-Anggaran

✓ Implementasi Aplikasi PK yang telah 

diintegrasikan dengan EKinerja

Lampirkan bukti Dukung .

https://drive.google.com/drive/folders/1czxxKgoSA2k

_tbHAbi7xpF2ncuJY8YiQ



TERIMA KASIH

2026

DPMPTSP Kabupaten Kebumen


