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PROFIL DPMPTSP KABUPATEN KEBUMEN
MEWUJUDKAN VISI DAN MISI BUPATI DAN WAKIL BUPATI KEBUMEN

Tugas Pokok dan Fungsi DPMPTSP VISI
Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan - Kebumen Berdaya: Kebumen Beriman, Maju, Sejahtera
Pemerintahan di Bidang Penanaman Modal dan dan Berbudaya

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tujuan / Sasaran

Perangkat Daerah el ey

Tujuan Pembentukan Modal

L e engembangan Pariwisata, UMKM yan
[ Kontribusi terhadap RPIJMD } PENng J Wi yang

4 Memperkuat Daya Saing Ekonomi Daerah
melalui sektor pertanian dalam arti luas dan

Inovatif dan berkelanjutan )

Definisi Operasional

Pembentukan Modal Tetap Bruto (PMTB) merupakan jumlah nilai tambah yang dihasilkan oleh seluruh unit

Meningkatkan nilai tambah Tetap Bruto (% PDRB) usaha/unit ekonomi dalam suatu wilayah negara/regional dalam jangka waktu tertentu.

baru yang diinvestasikan
dalam pembangunan
ekonomi daerah

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) merupakan nilai tambah bruto seluruh barang dan jasa yang tercipta
atau dihasilkan di wilayah domestik suatu negara yang timbul akibat berbagai aktivitas ekonomi dalam suatu
periode.

Sasaran Persentase peningkatan Nilai Realisasi investasi merupakan pencapaian target investasi yang telah ditetapkan di suatu daerah, yang

Meningkatnya penanaman investasi di
modal Kabupaten/Kota (%)

_______________________________________________________________________

datanya diambil dari laporan kegiatan penanaman modal (LKPM) baik dari penanaman modal asing (PMA) maupun
dalam negeri (PMDN).

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Program Pelayanan Penanaman Modal

4. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal



NILAI AKIP DPMPTSP KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2026

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
INSPEKTORAT DAERAH

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kebumen memperoleh nilai 71,40 termasuk dalam

kategori penilaian “BB” (Sangat Baik). Adapun rincian hasil evaluasi tersebut

LAPORAN EVALUASI Sebaga| be”kut

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP)
TAHUN 2026

'No. | Komponen Bobot | Nilai

2025 2026
PADA : 1. | Perencanaan Kinerja 30% 22,20 | 22,20
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU _Z_T_T_Pengukuran Kinerja 30% | 21,60 | 21,00
SATU PINTU KABUPATEN KEBUMEN 5 F’.eiép?()ran Rinerja 159, i 10.05 | 1020
4. ",'“‘E’Vaiﬁésﬁ\kuntabnitas Kinerja Internal | 25% | 17,50 | 18,00
' Nilai Hasil Evaluasi 100% | 71,35 | 71,40

' Tingkat Akuntabilitas BB BB

NOMOR  : 700/P.RB/ 13/21/2026 Sumber: LHE Inspektorat Daerah Kab. Kebumen

TANGGAL : 7 Juli 2026
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TINDAK LANJUT REKOMENDASI LHE AKIP 2025

No. Rekomendasi Tindak Lanjut Status
1 Menyusun Pohon Kinerja dengan mempertimbangan logical framework dan Critical Success Factor Memperbaiki pohon kinerja sesuai aplikasi yang telah diarahkan oleh Selesai
" |(CSF) menggunakan aplikasi yang telah ditentukan oleh Pemerintah Kabupaten Kebumen. ltda.
Menyusun Pohon Kinerja dengan menggambarkan bagaimana pola crosscutting kinerja antar _ _ o _
. o . . . Menyusun kembali rencana aksi dan monitoring evaluasinya dengan :
2. |pbidang/ dengan tugas dan fungsi dari Perangkat Daerah lain yang memiliki keterkaitan dalam ) Selesai
: o o ormat yang ditetapkan ltda.
mewujudkan kinerja organisasi.
3 Meningkatkan kualitas rencana aksi atas perjanjian kinerja dengan merencakan aktivitas yang lebih |Penyusunan revisi dokumen rencana aksi, dan LKjIP sesuai Selesai
" Iriil dalam mencapai sasaran/target kinerja. arahan dari Itda
4 Meningkatkan kualitas dan kepatuhan atas format penyusunan laporan kinerja (LKjIP) dengan Menyajikan LKjIP Tahun 2024 yang formatnya telah sesuai dengan Selesai
mempedomani Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017 Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017.
Menyempurnakan kualitas laporan kinerja dengan menyajikan informasi atas capaian kinerja
5. secara detail dengan menjabarkan proses perolehannya serta konteks/dampaknya terhadap Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan dari Itda Selesai
masyarakat atau best practice/prestasi atas capaian kinerja.
Menyelaraskan indikator kinerja dan target yang ditetapkan baik di Renstra, Perjanjian Kinerja Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan dari Itda _
6. L . : Selesai
dengan ralisasi kinerja pada laporan kinerja (LK]jIP). tersebut
7. [Menyusun mekanisme dan prosedur pengumpulan data kinerja dalam bentuk SOP. Menyusun SOP_pengumpuIan data capaian kinerja DPMPTSP terkait Selesai
dengan realisasi penanaman modal.
3 Meningkatkan kepatuhan dan kualitas Monev Kinerja dengan memastikan ketentuan dokumen Melakukan crosscheck atas dokumen upload Selesai
" lyang diunggah pada aplikasi e-semarak maupun esakip di aplikasi semarak terkait e-sakip, simpel, dan simdalev
Meningkatkan kualitas laporan monev kinerja dengan: : :
J . p” . J . J : 1) Menambahkan penjelasan faktor keberhasilan/permasalahan dan
1. menambah kolom identifikasi faktor keberhasilan/permasalahan dan Solusi pada form monev . :
9. o solusi pada bab llI. Selesai
Kinerja. :
: 2) Menyelaraskan data target pada rencana aksi dengan laporan monev
2. menyelaraskan data target pada rencana aksi dengan laporan monev.
Meningkatkan kualitas penyusunan laporan kinerja (LKjIP) dengan: 1) Mengunggah .Igporan LKjIP tahun 2025 pada aplikasi e-semarak dan
1. mengunggah laporan LKjIP tepat waktu pada aplikasi e-semarak dan e-sakip. esr.mempan.go.id. . : : :
b J . .g.gf P  reali J : P . IKUp tpd' da di BAB Il LKilP dl'o kkan ke BAB 2) Merevisi informasi realisasi capaian IKU sudah di BAB 1l LKjIP
10 ”i Merevistintormasi reaflsast capalan yang tadinya ada dl JIF, dimastikkan ke 3) Menambahkan sub bab Tindak Lanjut SAKIP Tahun sebelumnya Selesa
: : elesai

3. menambahkan sub bab Tindak Lanjut SAKIP Tahun sebelumnya pada daftar isi.
4. menambahkan lampiran Daftar Prestasi pada laporan kinerja (LK]jIP)
5. mempublikasikan Laporan Kinerja LKjIP pada website resmi DPMPTSP.

pada daftar isi.
4) Menambahkan lampiran Daftar Prestasi pada laporan kinerja (LK]jIP)

5) Mempublikasikan Laporan Kinerja LKjIP pada website resmi
DPMPTSP.

N\




No. Rekomendasi Tindak Lanjut Status
Menyempurnakan kualitas laporan kinerja dengan menyajikan informasi atas capaian kinerja secara detail Menambahkan pada bab 1l LK|IP terkait dengan _
. : o " : Selesai
11. (dengan menjabarkan proses perolehannya serta konteks/dampaknya terhadap masyarakat atau best capaian kinerja dan dampak positif kegiatan
practice/prestasi atas capaian kinerja. DPMPTSP terhadap masyarakat.
12 Menyelaraskan indikator dan target yang ada di Perjanjian Kinerja dengan realisasi pada LKjIP mengacu pada Z:rrilﬁjds;?;ger;\fl dokumen LKIP sesuai arahan Selesai
" |Perbub 82 tahun 2022 tentang IKU.
Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan Selesai
13. [Merivisi rumusan capaian dengan membandingkan antara realisasi dengan target x 100%. dari Itda tersebut
L : : L Penyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan _
Merivisi rumusan capaian perbandingan antara realisasi kinerja : Selesai
14 . . . dari Itda tersebut
sampai dengan tahun ini (n) dengan target jangka menengabh.
Menyelarakan informasi indikator dan target kinerja pada Analisis penyebab Per_lyusunan revisi dokumen LKjIP sesuai arahan Selesai
15. . : . . : : dari Itda tersebut
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Menyajikan tabel analisis efisiensi sumber daya
16 Menyajikan analisis efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja, dengan rumusan: dalam mencapai kinerja dengan rumus yang Selesai
" |perbandingan antara realisasi kinerja dibanding dengan realisasi keuangan. direkomendasikan ITDA.
17. [Menyelaraskan antara Strategi Peningkatan Kinerja dengan permasalahan/kendala yang dihadapi. g:mfds;?;gerSXlS' dokumen LKJIP sesuai arahan Selesai
18. [Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja. Menyusun dpkumen tindak lanjut atas seluruh Selesai
rekomendasi SAKIP

Keterangan : Persentase tindak lanjut
18 dari 18 rekomendasi telah ditindaklanjuti (100%) Lampiran bukti Dukung .

https://drive.google.com/drive/folders/1czxx
KgoSA2k tbHAbI7xpF2ncuJY8YiQ




Keterangan substansi perbaikan

menambahkan Leveling Kinerja:

1. Ultimate Outcome (Tujuan dan
Sasaran)

2. Outcome (Program)

3. Intermedite Outcome (Kegiatan)

4. Output (Sub Kegiatan)

crosscutting kinerja antar bidang/ dengan tugas dan fungsi dari Perangkat
Daerah lain yang memiliki keterkaitan dalam mewujudkan kinerja organisasi.

NO BEFORE AFTER
1. Menyusun Pohon Kinerja dengan mempertimbangan logical framework dan | Memperbaiki pohon Kinerja sesuai aplikasi yang telah diarahkan oleh
Critical Success Factor (CSF) menggunakan aplikasi yang telah ditentukan | Itda.
oleh Pemerintah Kabupaten Kebumen.
—— POHON KINERJA
CINAS PEMANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KEBUMEN
===
3 !!!l'
Sumber | kebumenkab coronaconauling idiperencanaan. DPMPTSP Tahun 2025
2. Menyusun Pohon Kinerja dengan menggambarkan bagaimana pola | Menyusun kembali rencana aksi dan monitoring evaluasinya dengan

format yang ditetapkan ltda.

POHON KINERJA
DIMNAS PEMAMAMAN MODAL DaN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KEBUMEN

= =

Sumiber | kebumenkab coronaconsuling idiparencanaan. DPFMFTSP Tahun 2025

p -
|- —3

Link Progres perbaikan AKIP
(before-after)



TINDAKLANJUT LHE SAKIP/Before After (1).docx

CROSSCUTING KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KEBUMEN
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Sumber : kebumenkab.coronaconsulting.id/perencanaan, DPMPTSP Tahun 2025

Lampiran bukti Dukung .
https://drive.google.com/drive/folders/1czxxKgoSA2k tbHAbiI7xpF2ncudY8YiQ
/




CONTOH CROSSCUTING KINERJA

Unit
Ultimate Outcome Intermediate Output (Kondisi indikator Kinerja Crosscutting Bentuk Kontribusi Kontribusi terhadap [Penanggung Mekanisme
Outcome Outcome (CSF) yang Diperlukan) Kinerja Stakeholder Outcome Jawab Kolaborasi
(Owner)
Meningkatkan Meningkatnya [Regulasi teknis yang Tersusunnya Jumlah regulasi Bupati Menetapkan kebijakan |Memberikan arah JF PKPM AhlilForum Koordinasi
nilai tambah baru [penanaman |mendukung kebijakan daerah daerah investasi dan pemberian [kebijakan Muda Investasi Daerah,
yang modal percepatan : : insentif pembangunan investasi pembahasan
diinvestasikan pelayanan perizinan mengenal pem.berlan (Perda/Perbup/ daerah Ranperda/
: . . [fasilitas, insentif dan [Keputusan Kepala
dalam dan terciptanya iklim kemudahan Daerah) yang Ranperbup
pembangunan investasi yang penanaman modal ditetapkan
ekonomi daerah kondusif
Bagian Hukum |Menyusun, dan Memberikan kepastian [JF PKPM AhlijHarmonisasi produk
mengharmonisasi hukum bagi investor Muda hukum, fasilitasi
kebijakan regulasi legal drafting
daerah tentang insentif
dan kemudahan
lpenanaman modal
Bapperida Sinkronisasi regulasi Menjamin regulasi JF PKPM AhlilForum
investasi dengan selaras dengan arah Muda Perencanaan
RPJMD, RTRW dan pembangunan daerah Daerah,
prioritas pembangunan Musrenbang, Tim
Koordinasi
Penanaman Modal
BPKPD Kebijakan pembebasan [Menjamin regulasi JF PKPM AhlilPembahasan
atau keringanan biaya [selaras dengan regulasi|Muda penilaian pemberian
sewa asset daerah pengelolaan keuangan insentif dan
daerah kemudahan
penanaman modal
Kementerian [Pembinaan norma, Menjamin keselarasan |[JF PKPM AhlilKonsultasi NSPK,
Investasi/ standar, prosedur dan |kebijakan pusat dan Muda asistensi regulasi,
BKPM kriteria (NSPK) daerah koordinasi OSS-

penanaman modal

RBA




CASCADING KINERJA

Lampiran bukti Dukung .
https://drive.google.com/drive/folders/1czxxKgoSA2k tbHAbI7xpF2ncuJY8YiQ



CAPAIAN KINERJA TAHUN 2026

Tujuan/
Sasaran

Tujuan
Meningkatkan

nilai tambah
baru yang
diinvestasikan
dalam
pembangunan
ekonomi
daerah

Sasaran
Meningkatnya
penanaman
modal

Keterangan :

Realisasi Capaian
Indikator Target s.d
. (%)

Triwulan |l
Pembentukan 19,16 17,51% -
Modal Tetap (Triwulan 1)
Bruto (% PDRB)
Persentase 9,75 49,64% -
peningkatan ")
investasi di
Kabupaten/Kota
(%)

*) Dihitung berdasarkan perbandingan antara Semester 1/2026
(Rp403.283.339.299) dan Semester1/2025 (Rp269.500.880.753)

Target dan Realisasi Investasi PMA/PMDN Tahun 2024-2026

Tahun

2024
2025

2026
Keterangan :

Target Realisasi

405.000.000.000 686.760.779.257
752.003.053.286 754.865.606.686

825.323.350.982 403.283.339.299

*) Realisasi Tahun 2026 s.d. Triwulan I

Persentase
169,57

100,38

48,86
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Perkembangan Realisasi Investasi per Sektor 2021-2026 Triwulan Il

Sektor Rp 37,0 M Sektor Rp 15,1 M Sektor Rp 162,8 M
Primer (£17,2%) Sekunder (£7,0%) Tersier (£75,8%)
309,8M
1i : .
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Target Investasi Tahun 2026

Rp825.323.350.982

Realisasi Triwulan |

Rp188.416.445.250

Realisasi Triwulan Il

Rp214.866.894.049

Realisasi Semester |

Rp403.283.339.299

Persentase terhadap Target Tahun 2026

48,86%

Sisa Target Tahun 2026

Rp422.040.011.683

Sumber: LKPM TW Il pada OSS



ANALISIS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2026

Analisis penyebab | Sasaran (Peningkatan Investasi)
Realisasi peningkatan investasi sebesar 49,64% dari target 9,75%.

Faktor 1. Pelaksanaan pelayanan perizinan melalui OSS-RBA yang semakin efektif dan memberikan kemudahan bagi investor.
keberhasilan 2. Pendampingan kepada pelaku usaha dalam penyampaian LKPM sehingga pelaporan investasi lebih lengkap.
3. Promosi peluang investasi Kabupaten Kebumen melalui berbagai media dan forum investasi.
4. Meningkatnya kepercayaan investor terhadap iklim investasi daerah.
5. Adanya realisasi investasi dari proyek-proyek baru maupun perluasan usaha yang memiliki nilai investasi cukup besar.
6. Tingginya capaian tersebut dipengaruhi oleh diterapkannya Permen InvesHil/BKPM Nomor 5 Tahun 2025 yang memperluas
cakupan pelaporan realisasi investasi dengan memasukkan sektor jasa keuangan, perbankan, asuransi, lembaga keuangan
non-bank, serta sektor hulu minyak dan gas bumi (yang sebelumnya belum masuk perhitungan).

Kendala -
Upaya perbaikan Mempertahankan capaian kinerja investasi

AN




PERUBAHAN E-KINERJA

PENGUKURAN KINERJA

1. PK tagging data Perencanaan dari Kamanda 2. Rencana Aksi tagging Perjanjian Kinerja
c 2% ekinerja kebumenkab.go.id/RencanaAksi/add_rencana_aksi r o Paused
= PUJ RAHAYU )
T —RTT—————. | L) Rocana Aksi - Form Rencana Aksi S 1
SUKAMTO, S.Sos., M.T
1 it 4} Beranda / Rencana Aksi / Form Rencana Aksi
[?] Konsep ] Arsip () Logout Sasafaﬂ (meUa : 196912241990011001
R Kepala Dinas Penanaman
"lK [J’l k Lo Meodal dan Pelayanan
CIIlﬂﬂCfllﬂ Gl Cll Terpadu Satu Pintu Form Rencana Aksi
Arsnp Perjanjlan %emana Awt - Sasaran Kinerja*: M Jkatkal lai tambah baru yang dii T
Perjanjian Kinerja ' A
KEEEED @ Beranda Indikator Kinerj
. : - . “ 3 ja
Meningfatnya Kualtas Pelaksanaan Kinera Pemerintah Cagrah ' , e L o e s e o e
#*  Aktivitas WFH > Meningkatkan nilai tambah baru yang diinvestasikan dalam pembangunan ekonomi daeral
Satuan Indikator*:
....... (3 Rencana Aksi(Trial) Meningkatnya penanaman modal
Non RHK
& [¢] ki d k g_kinerja/6435 B © Pousc B8 Rekaman Aktivitas Kerja >
Rencana Aksi*
® Rekap Kehadiran
T Dok e > :
agging Do o
@ Bera Ri Ak: Satuan® Target*:
196912241990011001 O Laporan
Perencanaan Q=
“%" Modal dan Pelayanan a i
Terpadu Satu Pintu @ Tentang Kami Keterangan(Dialog Yth. Bapak/Ibu kami ajukan Rencana Aksi bulanan, mohon arahan dan bimbingannya. Terima kasih
M M M Dialog Kinerja s - . Kinerja)*:
Dial 0og Kiner ja  Jul Anda Bokerja ;3527 menit
© Beranda - "
. O P o Aktivitas WFH
N Froses
{2 Rencana Aksi(Trial)
B Rekaman Aktivitas Kerja >
@ Rekap Kehadiran
Kirim
i B Verifikasi
k = "’ :4 < - B Laporan
E I n E rJ @ Tentang Kami
Aplikasi penilaian kineria Ask
Pemerintah Kabupaten Kebumen Q
v 3. Capaian Aktivitas Hari 4. Capaian R Aksi
e — ‘ . CLapalan IVItaS HRarian . CLapalan kencana SI
S =
» [ . 316PM © QO a4 >
<« C 2% ekinerjakebumenkab.go.id/Rekam/tampildaftar/1 Bp & © raused ¥ et x WA @ hip @ hip @ hitp: @ hitp @ hip @ hitp: @ hitp ® Peric @ hitp: @ hitp @ hitp +
= E
— - Daftar Aktivitas Kerja o p R < > C 2 ekinerja.kebumenkab.go.id/Laporan/kinerjaopd Q W ®
Copyright © 2020. Pemerintah Kabupaten Kebumen. 1
- Aplikasi dikelola oleh BKPSDM dan BPKAD Kabupaten Kebumen SUKAMTO, S.Sos., M.T Laporan Kine[ja OPD < @
oleh Dinas dan g
— «‘p...n Kebumen. » 196912241990011001
A Kepala Dinas Penanaman NUR FAJRI, 5. Akun & Berainda! |/ Laporan! / Laporan K oPr
. Modal dan Pelayanan 198404292011011005
Terpadu Satu Pintu Penelaah Teknis
& . Shrcl) Kebijakan
H T ow 10~ entries earch: Tanggal Awal* 2026-07-01 Tanggal Akhir*
*Renaksi T PK ,
enaksl aggin
Waktu e it Kerj
M T M & Beranda : Y
° D I a Og KI n e rJ a Tanggal Nama Uraian Waktu Standar Diakui @ Beranda
#  Aktivitas WFH ) Pekerjaan Pekerjaan Pekerjaan Waktu Mengerjakan Waktu (Menit) Aksi 3 Ak W 5 e e
° Akt f t H T R k 20-07-2026  Rapat memimpin rapat  09:00- 182 180 180 s oeiie (2 Rencana Aksi(Trial)
I I aS arl an a I n e n a S I + RencanaKerja Koordinasi penyusunan 12:02 8 -
B Rekaman Aktivitas Kerja >
. -n . . 4+ Harian Renja Perangkat
° C Akt t H t D ses © Rekep Kehadiran Show 10« entries Search:
apaian Aktiitas Harian (meni
[2 Rencana Aksi(Trial) an B Leporn Waktu Kerja Diskul
. . 2027 di kantor No. Nama NIP Jabatan (menit)
) p R Ak B I — o ] ® Tentang Kami
ekaman Aktivitas Kerja v
. - K - - Aktivitas penyusunan 11:02 B > 0419 aman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 3085
+ Harian 1 ) 5041 1t man Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 3
«Capailan Perjanjian Kinerja
4+ Harian New Fungsi permohonan howing 11 to 12 of 1 1 . Next
. informasi publik
T riwudlian ulan Juli Anda Bekerja : 3827 menit daif HMI Cabarg Bulan Juli Anda Bekerja 2070 ment
rade Penilaian : B Kebumen Grade Penilaian :

Perubahan manajemen kinerja yang saat ini dibangun adalah dengan perubahan Ekinerja, yang mengintegrasikan antara dokumen perencanaan (Kamandaka) dengan

aplikasi perjanjian kinerja dan aplikasi e-kinerja
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PIAGAM PENGHARGAAN

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Memberikan Penghargaan Kepada:

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

' ' ‘ PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN KEBUMEN
DPM-PTSP KABUPATEN KEBUMEN_ sebagai unit kerja pelayanan berpredikat menuju
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"Perangkat Daerah kami berkomitmen meningkatkan kualitas implementasi
SAKIP secara berkelanjutan guna mendukung terwujudnya pemerintahan
yang akuntabel dan berorientasi hasil."

"KAMI BERKOMITMEN UNTUK BerAKHLAK
DAN KAMI BANGGA MELAYANI BANGSA”
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dpmptspkabkebumen@yahoo.com

dpmptsp.kebumenkab.go.id
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