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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadiral Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya schingga Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong  Praja
Kabupaten Kebumen Tahun 2026 dapat disusun tepat waktu. Dokumen ini
merupakan pedoman operasional tahunan yang memuat arah kebijakan, program,
kegiatan, indikator kinerja, serta kebutuhan pendanaan Satuan Polisi Pamong

Praja dalam rangka mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah.
! 24

Penyusunan Renja Tahun 2026 dilaksanakan berdasarkan ketentuan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern Perencanaan
Pembangunan Nasional, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
serta berpedoman pada Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Tahun
2025-2029 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2026. Proses penyusunan dilakukan secara teknokratis, partisipatif, serta melalui

mekanisme top-down dan bottom-up yang melibatkan berbagai pemangku

kepentingan.

Renja ini diharapkan menjadi acuan bagi seluruh jajaran Satuan Polisi
Pamong Praja dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi, khususnya dalam
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan
daerah dan peraturan bupati, serta penyelenggaraan perlindungan masyarakat.
Selain itu, dokumen ini juga menjadi instrumen untuk memastikan keterkaitan,
konsistensi, dan efektivitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,

serta pengawasan.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
memberikan kontribusi, masukan, dan dukungan dalam penyusunan dokumen
ini. Semoga Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 dapat menjadi pedoman
yang efektif dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat serta
mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan daerah yang tertib, aman, dan
kondusif.

Kebumen, 30 Juli 2025

spitdsasl, S.H., M.Ec. Dev.
R Bisa Tingkat. 11V/b
NIP. 198004 177200604 2 015
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Renja Perangkat Daerah memuat program dan kegiatan
prioritas pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah dalam
kurun waktu satu tahun berjalan. Renja Perangkat Daerah disusun
berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja selanjutnya disingkat Renja
Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 memuat program, kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Satuan Polisi Pamong Praja, yang disusun
berpedoman kepada Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Tahun
2025-2029 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. Renja Satuan
Polisi Pamong Praja tahun 2026 disusun dengan tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan;

2. Penyusunan rancangan awal;

3. Penyusunan rancangan;

4. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja;

5. Perumusan rancangan akhir; dan

6. Penetapan.

Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 dilakukan

melalui proses teknokratis dan partisipatif dengan mengikutsertakan seluruh
pemangku kepentingan, proses top-down dan proses bottom-up secara

berjenjang berdasarkan hasil Forum Perangkat Daerah dan selanjutnya



disinergiskan dengan arah kebijakan pembangunan Kabupaten dengan tetap

memperhatikan program dan kegiatan prioritas sesuai dengan dengan

kewenangan yang diberikan. Dalam sistem perencanaan pembangunan

daerah, Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 merupakan:

1.

Pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2026;
Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran pelaksanaan dan pengawasan.

. Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Satuan

Polisi Pamong Praja tahun 2026 antara lain :

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Repubik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
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10.

11.

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 127) sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 7
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 211);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 170);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 182);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024

Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 219);

C. Maksud dan Tujuan

Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2026 dimaksudkan sebagai

pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun 2026. Sedangkan tujuan dari Renja Satuan Polisi Pamong Praja
tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1.

Menjabarkan/melaksanakan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja
tahun 2026-2029;

Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari
permasalahan yang terjadi pada tahun lalu dan sebagai langkah antisipatif

terhadap tantangan yang mungkin dihadapi pada tahun mendatang;
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3. Menjamin optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi
pelaksanaan program dalam rangka mendukung program pemerintah
daerah;

4. Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada secara
efektif, efisien dan berkelanjutan;

5. Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program prioritas tahunan daerah;

6. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro
perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi, perubahan
aspirasi masyarakat, serta terdapat perubahan teknis lainnya berupa

penambahan, pengurangan dan pergeseran mata anggaran kegiatan.

. Sistematika Penulisan

Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2026 disusun dengan
sistematika sesuai Permendagri 86 Tahun 2017, sebagai berikut :
BABI. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan
antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra
Perangkat  Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

B. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

C. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Perangkat Daerah.

D. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.
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BAB II.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja
Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah tahun-tahun sebelumnya.

. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Berisikan wuraian mengenai Sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Perangkat Daerah, Permasalahan dan hambatan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah, Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program nasional/internasional,
seperti NSPK, SPM dan SDGs (Suistanable Development Goals),
tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah; dan Formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan

. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses tersebut
dilakukan, penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal

RKPD.
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BAB III.

BAB IV.
BAB V.

E.

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

MASYARAKAT

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan
program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut
diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi

Perangkat Daerah;

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

A.

TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, serta
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu

indikatif, maupun kombinasi keduanya.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
PENUTUP

Berisikan uraian penutup di antaranya catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Pencapaian
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja sampai dengan Tahun 2025 diperlukan
sebagai dasar penyusunan Renja Tahun 2026. Evaluasi Renja tahun lalu dan
capaian Renstra atas pelaksanaan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong
Praja dimaksud dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan
OPD.

Capaian kinerja Renja Satuan Polisi Pamong Praja, merupakan gambaran
atas evaluasi rencana kinerja program/kegiatan dalam setiap tahun
pelaksanaannya sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Renja
dan Renstra Perangkat Daerah.

Target kinerja dimaksud menunjukan nilai kualitatif yang melekat pada
setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran strategis maupun tingkat
program/kegiatan, dan merupakan pembanding bagi proses pengukuran
keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan.

Kinerja akhir tahun pelaksanaan memuat penjabaran dan analisis realisasi
capaian kinerja program/kegiatan sejak triwulan pertama sampai dengan triwulan
akhir pelaksanaan Renja Perangkat Daerah untuk mengetahui tingkat capaian
target kinerja dan anggaran sampai dengan akhir triwulan serta predikat kinerja

yang diukur dengan skala nilai, sebagai berikut:

NO Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1. 91% < 100% Sangat tinggi

2. 76% < 90% Tinggi

3. 66% < 75% Sedang

4. 51% < 65% Rendah

5. < 50% Sangat Rendah

Capaian kegiatan tahun 2024 dengan total Anggaran Rp.21.811.761.900,-
(100%) terealisasi sebesar Rp.21.221.892.951,- (97,30%) atau deviasi 2,70%.
Sedangkan Tahun 2025 yang merupakan tahun periode keempat RPJMD 2021 -
2026, total anggaran Rp.12.080.680.534,- (100%) capaian realisasi keuangan dan
fisik sampai dengan Triwulan II sebesar Rp. 5.766.357.974,- (47,73%). Berikut
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rincian Capaian Realisasi kegiatan-kegiatan di tahun 2024 dan Tahun 2025
sampai dengan Triwulan II, serta capaian Renstra adalah sbb :
1. Capaian Realisasi Keuangan Kegiatan Tahun 2024
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.9.426.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.9.381.500,-
(99,53%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,47%.
- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Anggaran sub kegiatan
ini dengan total sebesar Rp.10.821.000,- (100%) dan sudah terealisasi
hingga akhir 2024 sebesar Rp.10.801.900,- (99,82%), maka terjadi

deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,18%.

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.5.266.744.000,-
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.4.891.836.369,- (92,88%), maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut sebesar 7,12%.
- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.29.230.000,-(100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.29.165.300,-
(99,78%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,22%.
3) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya anggaran Rp.164.018.000,- dan sudah terealisasi
hingga akhir 2024 sebesar Rp.158.633.000,- (96,72%), maka terjadi
deviasi pada realisasi tersebut sebesar 3,28%.
4) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
anggaran Rp.11.080.000,- dan sudah terealisasi hingga akhir 2024
sebesar Rp.10.995.400,- (99,24%), maka terjadi deviasi pada realisasi

tersebut sebesar 0,76%.
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Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD anggaran Rp.2.085.000,- dan
sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.2.081.200,- (99,82%),
maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,18%.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Anggaran Rp.24.232.000,- dan
sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.24.213.300,- (99,92%),
maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,08%.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, Anggaran sub kegiatan
ini dengan total sebesar Rp.9.000.000 (100%) dan sudah terealisasi
hingga akhir 2024 sebesar Rp.8.967.300 (99,64%), maka terjadi deviasi
pada realisasi tersebut sebesar 0,36%.

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.
1.200.000 (100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2023 sebesar
Rp.1.200.000 (100%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 0,00%.

Penyediaan Bahan/Material Anggaran sub kegiatan ini dengan total
sebesar Rp.10.561.000,- (100%) dan sudah terealisasi hingga akhir
2024 sebesar Rp.10.447.550,- (99,93%), maka terjadi deviasi pada
realisasi tersebut sebesar 1,07%.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, Anggaran sub
kegiatan ini dengan total sebesar Rp.22.500.000,- (100%) dan sudah
terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.22.395.744,- (99,54%), maka

terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,46%

5) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya. Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.
39.891.000,- (100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.39.698.000,- (99,52%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 0,48%.

6) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 1.500.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.1.500.000 (100%),
maka tidak terjadi deviasi pada realisasi tersebut.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik.
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Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 95.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.86.929.703
(91,51%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 8,49%.

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.47.400.000 (100%)

dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.46.759.500,-

(98,65%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 1,35%.
7) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah.

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.632.701.900,-
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.629.554.630,- (99,50%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 0,50%.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. Anggaran sub
kegiatan ini dengan total sebesar Rp.20.000.000 (100%) dan sudah
terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.19.992.000,- (99,96%), maka
terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,04%.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya.

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.40.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.39.996.738
(99,99%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,01%.
B. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
1) Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam

1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota

- Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.5.823.409.000,-
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.5.746.518.192,- (98,68%), maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut sebesar 1,32%.

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam Rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.5.075.270.000,-
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
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Rp.5.000.913.673,- (98,53%), maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut sebesar 1,47%.

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.157.861.000,-
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.147.620.313,- (93,51%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 6,49%.

Sub Kegiatan Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.1.375.219.000,-
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.1.374.393.328,- (99,94%), maka terjadi deviasi pada realisasi

tersebut sebesar 0,06%.

2) Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan

Bupati/ Wali Kota

Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/ Wali kota

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.38.782.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.38.708.778,-
(99,81%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,19%.
Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/ Wali Kota

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.22.471.000,- (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.22.435.675,-
(99,84%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,16%.
Sub Kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.480.307.000,-
(100,00%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.477.537.917,- (99,84%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 0,58%.

3) Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai negeri Sipil (PPNS) Kabupaten Kota

Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PNS
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Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.7.275.000,- (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.6.897.200,-

(94,81%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 5,19%.

C. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
1) Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.2.264.119.000,-
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar
Rp.2.235.106.921,- (98,72%), maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut sebesar 1,28%.
- Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.53.692.000,- (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.53.668.250,-
(99,96%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,04%.
2) Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran
- Sub Kegiatan Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.17.954.000,- (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.17.899.950,-
(99,70%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,30%.
3) Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.33.013.000,- (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2024 sebesar Rp.30.725.220,-
(93,07%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 6,93%.
Pada tahun 2024, capaian terbawah ada pada Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, dimana capaian/realisasi sampai
triwulan ke IV yaitu 91,51% (Kriteria sangat tinggi). Sedangkan capaian tertinggi

ada pada Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Sub Kegiatan
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan, dan Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat, yang dapat terserap secara maksimal yakni
100%. Selengkapnya capaian realisasi kegiatan T.A 2024 adalah sebagaimana tabel
berikut :

Tabel 2.1

CAPAIAN REALISASI KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2024 SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KABUPATEN KEBUMEN

KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % DEV
1.05.01.2.01 1.2.01.1 Penyusunan
Perencanaan, Dokumen Perencanaan Rp. 9.426.000,- Rp. 9.381.500,- | 99,53 | 0,47
Penganggaran, Perangkat Daerah
dan Evaluasi
Kinerja 1.2.01.7 Evaluasi
Perangkat Kinerja Perangkat Rp.10.821.000,- Rp.10.801.900,- | 99,82 0,18
Daerah Daerah
1.2.02.1 Penyediaan
1.05.01.2.02 Gaji dan Tunjangan ASN Rp.5.266.744.000,- Rp.4.891.836.369, | 92,88 | 7,12
Administrasi =
Keuangan 1.2.02.3 Pelaksanaan
Perangkat Penatausahaan dan 9978 | 0.22
Daerah Pengujian/Verifikasi Rp.29.230.000,- Rp.29.165.300,- ’ ’
Keuangan SKPD
1.05.01.2.05
Administrasi 1.2.05.2 Pengadaan
Kepegawaian Pakaian Dinas Beserta ) 196,72 | 3,28
Perangkat Atribut Kelengkapannya Rp.164.018.000, Rp.158.633.000,
Daerah
1.2.06.1 Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Rp.11.080.000,- Rp.10.995.400,- 99,24 | 0,76
Bangunan Kantor
1.2.06.10
Penatausahaan Arsip 99,82 0,18
Dinamis pada SKPD Rp.2.085.000,- Rp.2.081.200,-
1.2.06.4 Penyediaan
Bahan Logistik Kantor Rp.24.232.000,- Rp.24.213.300,- 99,92 | 0,08
i(?rin(‘)ulsthzgs? 1.2.06.5 Penyediaan
Umum Barang Cetakan dan Rp.9.000.000,- Rp.8.967.300,- | 2204 | 0,36
Penggandaan
Perangkat
Daerah 1.2.06.6 Penyediaan
Bahan Bacaan dan 100,0 0.00
Peraturan Perundang- Rp.1.200.000,- Rp.1.200.000,- | O ’
undangan
1.2.06.7 Penyediaan
Bahan/Material Rp.10.561.000,- Rp.10.447.550,- 98,93 1,07
1.2.06.9
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Rp.22.500.000,- Rp.22.395.744,- 99,54 | 0,46
Konsultasi SKPD
1.05.01.2.07
Pengadaan
Barang Milik 1.2.07.10 Pengadaan
Daerah Sarana dan Prasarana 99 52 0.48
Penunjang Gedung Kantor atau Rp.39.891.000,- Rp.39.698.000,- ’ ’
Urusan Bangunan Lainnya
Pemerintah
Daerah
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DEV

KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
1.2.08.1 Penyediaan 100 0.00
1.05.01.2.08 Jasa Surat Meny.urat Rp.1.500.000,- Rp.1.500.000,-
Penyediaan 1.2.08.2 Penyediaan
Jasa Penunjang Jasa Komun1ka§1, 9151 8 49
Urusan Sumber Daya Air dan Rp.95.000.000,- Rp.86.929.703,- ’ ’
Pemerintahan Listrik
Daerah 1.2.08.4 Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Rp.47.400.000,- |  Rp.46.759.500,- | 2805 | 1,35
Kantor
1.2.09.1 Penyediaan
Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan 99,50 0,50
1_05.0'1 2.09 Perorangan Dinas atau Rp.632.701.900,- Rp.629.554.630,-
Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Barang Milik Jabatan
Daerah -
Penunjang 1.2.09.6 Pemeliharaan
Urusan Ee.ralatan dan Mesin Rp.20.000.000,- |  Rp.19.992.000,- | 2996 | 0,04
Pemerintahan annya
Daerah 1.2.09.9
Pemeliharaan /Rehabilit 9999 | 0.01
asi Gedung Kantor dan Rp.40.000.000,- Rp.39.996.738,- ’ ’
Bangunan Lainnya
2.2.01.1 Pencegahan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
1})'05'02'2'01 Melalui Deteksi Dini dan 08 68 1.32
enanganan Cegah Dini, Pembinaan Rp.5.823.409.000,- | Rp.5.746.518.192, - ’ ’
Gangguan
dan Penyuluhan,
Ketenteraman .
. Pelaksanaan Patroli,
dan Ketertiban p
engamanan, dan
Umum dalam 1 Peneawalan
(Satu) Daerah g
Kabupaten /Kot 2.2.01.4 Pemberdayaan
a .
Perlindungan
Masyarakat dalam Rp.5.075.270.000,- | Rp.5.000.913.673,- | 2o°° | 147
rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum
2.2.01.5 Peningkatan
Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamongpraja dan
1.05.02.2.01 Satuan Perlindungan 9351 6.49
Penanganan Masyarakat Termasuk Rp.157.861.000,- Rp.147.620.313,- ’ ’
Gangguan dalam Pelaksanaan
Ketenteraman Tugas yang Bernuansa
dan Ketertiban Hak Asasi Manusia
Umum dalam 1
(Satu) Daerah 2.2.01.6 Kerja Sama
Kabupaten/Kot | antar Lembaga dan
a Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Rp.1.375.219.000,- | Rp.1.374.393.328,- | 209% | 0,06
Penanganan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
1.05.02.2.02 2.2.02.1 Sosialisasi
Penegakan Penegakan Peraturan
99,81 | 0,19
Peraturan Daerah dan Peraturan Rp.38.782.000,- Rp.38.708.778,-
Daerah Bupati/Wali Kota
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KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % DEV
Kabupaten/Kot | 2.2.02.2 Pengawasan
a dan Peraturan | Atas Kepatuhan
Bupati/Wali Terhadap Pelaksanaan 9984 | 016
Kota Peraturan Daerah dan Rp.22.471.000,- Rp.22.435.675,- i ’
Peraturan Bupati/Wali
Kota
2.2.02.3 Penanganan
Atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan 99 42 0,58
Peraturan Bupati/Wali Rp.480.307.000,- Rp.477.537.917,-
Kota
1.05.02.2.03
Pembinaan
Penyidik 2.2.03.1 Pengembangan
Pegawai Negeri Kapasitas dan Karier B | 94,81 5,19
Sipil (PPNS) PPNS Rp.7.275.000, Rp.6.897.200,
Kabupaten /Kot
a
1.05.04.2.01
gencegahap, 4.2.01.2 Pemadaman
engendalian, dan Pengendalian
Eemadaman’ Kebakaran dalam Rp.2.264.119.000,- | Rp.2.235.106.921,- | 2872 | 1,28
enyelamatan,
dan Daerah Kabupaten/Kota
Penanganan
Bahan
B h
ngiuﬁya dan 4.2.01.3 Penyelamatan
Kebakaran dan Evakuasi Korban 9996 | 0.04
dalam Daerah Eegaiaran dan Non Rp.53.692.000,- Rp.53.668.250,- ’ ’
Kabupaten /Kot ebakaran
a
1.05.04.2.02
Inspeksi 4.2.02.1 Pendataan
Peralatan Sarana Prasarana 99,70 0,30
Proteksi Proteksi Kebakaran Rp.17.954.000,- Rp.17.899.950,-
Kebakaran
1.05.04.2.04 4.2.04.1 Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pemberdayaan
M Pencegahan dan
asyarakat Penanggulangan 93,07 6,93
dalam g8 & . Rp.33.013.000,- Rp.30.725.220,- ’ ’
Kebakaran Melalui
Pencegahan N .
Kebakaran Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat
JUMLAH Rp.21.811.761.900,- Rp.21.221.892.951,- | 97,30 2,70

Berdasarkan hal tersebut di atas dapat dilihat bahwa pada tahun 2024 tidak

terdapat Kegiatan atau Sub Kegiatan yang capaian realisasinya masuk pada

kriteria sedang dan rendah. Capaian ini dipengaruhi oleh faktor-faktor yang

mendorong dan menghambat tercapainya target kinerja program/kegiatan/sub

kegiatan, dan sebagai faktor pendorong adalah adanya koordinasi yang baik antar

unit kerja di Satuan Polisi Pamong Praja serta kepatuhan dalam tahapan

penyusunan dokumen perencanaan, pelaksanaan dan pertanggungjawaban

anggaran.
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2. Capaian Realisasi Keuangan dan Fisik Kegiatan Tahun 2025

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.17.150.000,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.15.473.160,- (90,22%)
dan telah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.11.555.396,- (67,38%)
dan secara fisik 100,00%. Maka terdapat deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 22,84 % dan -9,78 % secara fisik.

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, Anggaran sub
kegiatan ini dengan total sebesar Rp.10.000.000,-(100%) dan target
capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.8.175.955,- (81,76%) dan
sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.7.098.246,- (70,98%) dan
secara fisik 100,00%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara

keuangan 10,78 % dan fisik sebesar -18,24 %.

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.6.335.506.000,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.3.037.459.000,-
(47,94%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.
2.652.137.596,- (41,84%) sehingga terdapat deviasi keuangan dan fisik
sebesar 6,08%.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 28.000.000,- dan
target capaian keuangan dan fisik sampai triwulan II ini sebesar
Rp.17.104.760,- (61,09%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan
fisik sebesar Rp.16.727.443,- (59,74%) sehingga terdapat deviasi

keuangan dan fisik sebesar 1,35%.

3) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub  Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta  Atribut
Kelengkapannya

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.151.213.800,- dan
target capaian keuangan dan fisik sampai triwulan II ini sebesar

Rp.105.383.928,- (100%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan
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fisik sebesar Rp.105.169.000,- (69,55%) sehingga terjadi secara
keuangan dan fisik sebesar 0,14 %.

- Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.25.000.000,- dan
target capaian keuangan dan fisik sampai triwulan II ini sebesar
Rp.8.100.000,- (100%) dan telah terealisasi secara keuangan dan fisik
sebesar Rp. 5.052.000,- (20,21%) sehingga terdapat deviasi secara

keuangan dan fisik sebesar 12,19 %.

4) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.9.000.000 dan target
capaian keuangan dan fisik sampai triwulan II ini sebesar
Rp.4.500.000,- (50,00%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan
fisik sebesar Rp.4.497.500,- (49,97%) sehingga terdapat deviasi realisasi
keuangan dan fisik sebesar 0,03%.

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.24.000.000,- dan
target capaian fisik dan keuangan sampai triwulan II ini sebesar
Rp.16.338.520,- (68,08%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan
fisik sebesar Rp.13.990.800,- (58,30%) terdapat deviasi secara
keuangan dan fisik sebesar 9,78 %.

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.9.000.000 dan target
capaian fisik dan keuangan sampai triwulan II ini sebesar
Rp.4.500.000,- (50,00%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan
fisik sebesar Rp.2.141.000,- (23,79%) sehingga terjadi deviasi secara
keuangan dan fisik sebesar 26,21%.

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perudang-
Undangan
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.1.200.000,- dan
target capaian fisik dan keuangan sampai triwulan II ini sebesar
Rp.600.000 (50,00 %) dan sudah terealisasi secara keuangandan fisik
sebesar Rp.600.000 (50,00%) dan tidak ada deviasi pada realisasi

tersebut secara keuangan dan fisik.
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- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 10.000.000,- dan
target capaian keuangan dan fisik sampai triwulan II ini sebesar
Rp.5.000.000,- (50,00%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan
fisik sebesar Rp.4.973.100,- (49,73%) sehingga terdapat deviasi pada
realisasi secara keuangan dan fisik sebesar 0,27%.

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 22.500.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.13.516.000,-(60,07%)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.6.392.750,-
(28,41%) sehingga terdapat deviasi pada realisasi tersebut secara
keuangan dan fisik sebesar 31,66%.

- Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 2.000.000,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.1.760.000,- (88,00 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.1.734.500,-
(86,73%) sehingga terdapat deviasi pada realisasi tersebut secara
keuangan dan fisik sebesar 1,27%.

5) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.1.800.000 dan target
capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.1.100.000,- (61,11 %) dan
sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.1.100.000,-
(61,11%), sehingga tidak terdapat deviasi.

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 120.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.60.000.000 (50,00 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar
Rp.38.014.482,- (31,68%) sehingga terjadi deviasi pada realisasi
tersebut secara keuangan dan fisik sebesar 18,32%.

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 34.800.000,- (100%)
dan target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.18.040.400,-
(51,84%) dan sudah terealisasi secara keuangan  sebesar
Rp.15.240.000,- (43,79%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut

secara keuangan dan fisik sebesar 8,05%.
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6) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan, Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.240.000.000,- dan
target capaian sampai triwulan Il ini sebesar Rp.106.984.149,- (40,58%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.96.740.250,-
(40,31%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan
dan fisik sebesar 4,27%.

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 20.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.8.510.700,- (42,55 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.8.450.000,-
(42,25%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan
dan fisik sebesar 0,30%.

Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya.

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 40.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.32.168.520,- (80,42 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.32.165.000,-
(80,41%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan

dan fisik sebesar 0,01%.

B. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1) Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Melalui Deteksi Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.576.705.150,- dan
target capaian sampai triwulan Il ini sebesar Rp.380.977.150,- (66,06%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.332.349.940,-
(57,63%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan
dan fisik sebesar 8,63%.

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksamaam

Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
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Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.73.614.000,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.59.614.000,- (80,98 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.
59.047.072,- (80,21 %). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan dan fisik sebesar 0,77 %.

Sub Kegiatan Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum.

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.1.312.319.300,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.1.110.737.500,- (84,64
%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.
917.105.568,- (69,88%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan dan fisik sebesar 14,76%.

Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.1.684.060.000,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.1.137.780.000,- (67,56
%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.
847.188.968,- (50,31 %). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut

secara keuangan dan fisik sebesar 17,25 %.

2) Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan

Bupati/ Wali Kota

Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/ Wali Kota

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.66.583.000,- dan target
capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.34.638.000,- (52,02 %) dan
sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.33.484.522,-
(50,29%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan
dan fisik sebesar 1,73%.

Sub Kegiatan Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati Wali/Kota

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.18.401.000,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.13.373.000,- (72,68 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp. 9.470.186,-
(51,47%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan

sebesar 21,21 %.
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Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/ Wali Kota

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.800.091.438,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.589.132.083,- (73,63
%) dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar
Rp.252.167.206,- (31,52 %). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut

secara keuangan sebesar 42,11%.

3) Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.6.979.400,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.6.979.400,- (100,00%)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp. 6.915.028,-
(99,08%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan

dan fisik sebesar 0,92 %.

C. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran

1) Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.290.522.446,- dan
target capaian sampai triwulan Il ini sebesar Rp.184.078.718,- (63,36%)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar
Rp.172.702.894,- (59,45%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan dan fisik sebesar 3,91%.

Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.51.342.800,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.38.162.200,- (74,33 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar
Rp.33.801.296,- (65,83%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut

secara keuangan sebesar 8,50%.

2) Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran

Sub Kegiatan Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
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Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.16.638.600,- dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.13.888.600,- (83,47 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan fisik sebesar Rp.
13.295.971,- (79,91%). Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut

secara keuangan dan fisik sebesar 3,56 %.

3. Pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program
dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya
Capaian review hasil evaluasi pelaksanaan dan realisasi Renstra Satuan

Polisi Pamong Praja Tahun 2021-2026 selengkapnya disajikan dalam tabel sebagai
berikut:
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Tabel 2. 2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2030
Kabupaten Kebumen

Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Target Tahun berjalan (Tahun 2024) yang Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
Target Kinerja Klner_ja dievaluasi Target/Realis
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Program Hasil asi Program
- Indikator Kinerja Program (Renstra Satuan Program !
Kode Pemerintahan Daerah . . dan Kegiatan -
dan Proaram/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Reali . (Renja Tah Realisasi
g 9 Praja)Tahun 2026- Keluaran Target ;ZII'?ZSI Target en;zsa un Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tahun 12024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 | 05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Presentase program
1 05 | 01 2.01 PEMERINTAHAN penunjang urusan 100% 100% 100% 84,6% 84,6% 84,6% 84,6% 76,9 %
DAERAH pemerintahan daerah
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan dan Evaluasi
105|011 | 201 Evaﬁjas??(merja Kinerja Perangkat D aer ah ( 65 39 dok 13 dok 11 dok 84,6% 11 dok 11 dok 76,9%
Perangkat Daerah D en g an Satuan:Dokumen)
Jumlah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah (Dengan
Perencanaan Perangkat Satuan:Dokumen) 35 21 dok 7 dok 7 dok 33,3% 7 dok 7 dok 80 %
Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 40 %
Perangkat Daerah (Dengan
i Kineri Satuan:Laporan
Evaluasi Kinerja poran) 30 18 dok 6 dok 4 dok 333% 4 dok 4 dok
Perangkat Daerah
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Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD . N .
Target Tahun berjalan (Tahun 2024) yang Perkiraan Realisasi Capaian Target I.!enstra
Target Kinerja Kinerja dievaluasi ] Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
Capaian Program Hasil Target/Realis
. iP
Kode ng;agxnlis;;dhznngDU;:;in Indikator Kinerja Program (Renstra Satuan Program daasrln K?gi;:;
dan Proaram/K eqiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Realisasi (Renj f_ hun Realisasi
9 9 Praja)Tahun 2026- Keluaran Target %a o Target e ;‘;2: u Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tah uenn12a024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
Jumlah Bulan Penyediaan
05 | o1 202 Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan 60 100% 100% 100% 100% 100% 100% 79,6 %
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Dengan
Satuan:Bulan)
. " Jumlah Orang yang Menerima
Penyedlaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN 1045 150 orang 49 orang 49 orang 100% 49 orang 49 orang 79,6 %
Tunjangan ASN ’
(Dengan Satuan:Orang/bulan)
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatalilusahaqr! daf‘
. e Penguijian/Verifikasi Keuangan 240 39 dok 13 dok 8 dok 61,5% 8 dok 8 dok 72,3%
Penguijian/ Verifikasi
Keuangan SKPD SKPD (Dengan
9 Satuan:Dokumen)
Persentase Terlaksananya
Administrasi Kegiatan Administrasi
05 | 01 2.05 Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian Perangkat 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 100% 60%
Daerah Daerah (Dengan
Satuan:Persen)
) _ Jumlah Paket Pakaian Dinas
Pengadaan Pakaian Dinas | peserta Atribut Kelengkapan
beserta Atribut (Dengan Satuan:Paket) 1045 639 215 215 100 % 215 stel 215 stel 81,5%
Kelengkapannya
Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pendidikan dan Pelatihan Tugas dan Fungsi yang
Pegawai Berdasarkan Mengikuti Pendidikan dan 1475 588 196 196 100% 196 orang 196 orang 80%
Tugas dan Fungsi Pelatihan (Dengan
Satuan:Orang)
Jumlah Bulan Penyediaan
05 |01 | 206 | AdministrasiUmum Kegiatan Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 39,4%

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah (Dengan
Satuan:Bulan)
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Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD . N .
Target Tahun berjalan (Tahun 2024) yang Perkiraan Realisasi Capaian Target I.{enstra
R L2 . . Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
Target Kinerja Kinerja dievaluasi Target/Realis
. Capaian Program Hasil .
P
Kode ng;agxn?;dhznng;;:;in Indikator Kinerja Program (Renstra Satuan Program daasrln K?gi;:;
dan Proaram/K egiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Realisasi (Renj $ " Realisasi
9 9 Praja)Tahun 2026- Keluaran Target ??a el Target en;::\n: un Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja TahuennJZaOZ4 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
) Jumlah Paket Komponen
:::]es?g; iliaggtﬁl?/mponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yan 685 12 jenis 4 jenis 4 jenis 100% 4 jenis 4 jenis 80%
Penerangan Bangunan Dise%iakan (Denggn 9 ) ! ] 0 ! ) ?
Kantor Satuan:Paket)
Jumlah Paket Bahan Logistik 5320
Penyediaan Bahan Kantor yang Disediakan (Dengan ) i
Logistik Kantor Satuan:Paket) 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 48 bulan 80%
P di B Jumlah Paket Barang Cetakan 11950
ctakandan dan Penggandaan yang bul bul bul 0 bul 48 bul 80%
geta an dan Disediakan (Dengan 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan ulan 6
enggandaan Satuan:Paket)
Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 60
Bac:};an dan Peraturan dan Peraturan Perundang- 3jenis 1jenis 1 jenis 100% 1jenis 4 jenis 80%
Perundana-Undangan Undangan yang Disediakan J ! ] 0 ! } ?
9 9 (Dengan Satuan:Dokumen)
) Jumlah Paket Bahan/Material 1015
Penyediaan yang Disediakan (Dengan 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 48 bulan 80%
Bahan/Material Satuan:Paket)
Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan 120
Koordinasi dan Konsultasi Penye‘leng_garaan Rapat . 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 48 bulan 80%
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Dengan Satuan:Laporan)
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
Penatausahaan Arsip pada SKPD (Dengan o o
Dinamis dan SKPD Satuan:Dokumen) 30 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 48 bulan 80%
E:g?;r?:zr;l?;raanng Milik Jumlah Unit Pengadaan
05 | 01 2.07 lang Barang Milik Daerah (Dengan 100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintah e
Daerah Satuan:Unit)
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Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD . N .
Target Tahun berjalan (Tahun 2024) yang Perkiraan Realisasi Capaian Target I.!enstra
Target Kinerja Kinerja dievaluasi ] Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
Capaigan Program Hasil Target/Realis
i . . . iP
Kode ng;agxnlis;;dhznngDU;:;in Indikator Kinerja Program (Renstra Satuan Program daasrln K?gi;:;
dan Proaram/K eqiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Realisasi (Renj f_ hun Realisasi
9 9 Praja)Tahun 2026- Keluaran Target %a rasl Target € ;‘;2: u Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tah uenn12a024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan yang Disediakan (Dengan
Satuan:Unit)
Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung Kantor atau 1
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Disediakan (Dengan
Satuan:Unit)
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 8
Prasarana Gedung Kantor | Prasarana Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan (Dengan
Satuan:Unit)
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Penyediaan
05 | 01 2.08 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Pemerintahan 60 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80%
Pemerintahan Daerah Daerah (Dengan Satuan:Bulan)
P gi 3 s Jumlah Laporan Penyediaan 1035
enyediaan Jasa Sural | Jasa Surat Menyurat (Dengan 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 80%
Menyurat Satuan:Laporan)
) Jumlah Laporan Penyediaan 60
Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Komunikasi Sumber Daya | Air dan Listrik yang Disediakan 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 80%
Air dan Listrik (Dengan Satuan:Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan 60
Peryediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Kantor 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 80%
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan (Dengan
Satuan:Laporan)
Eﬂﬁw(eggs:gﬁnpgﬁﬁ?gng Jumlah Unit Pemeliharaan
05 | 01 2.09 Urusan Pemerintahan Baran g. M|I_|k Daerah (Dengan 720 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80%
Daerah Satuan:Unit)
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Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD . N .
Target Tahun berjalan (Tahun 2024) yang Perkiraan Realisasi Capaian Target I.!enstra
Target Kinerja Kinerja dievaluasi ] Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
c 9 P Hasil Target/Realis
Urusan/ Bidang Urusan . N apaian Frogram asl asi Program
Kode Pemerintahan Daerah Indikator K|ne_rja Program (Ren‘sFra Satuan Program dan Kegiatan o
dan Proaram/K eqiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Realisasi (Renja Tahun Realisasi
9 9 Praja)Tahun 2026- Keluaran Target (}e?a o Target e ;‘;2: u Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tah uenn12a024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Jabatan yang Dipelihara dan . . . o . . o
Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajaknya (Dengan 260 135 unit 45 unit 45 unit 100% 45 unit 45 unit 80%
Dinas Operasional atau Satuan:Unit)
Lapangan
p lih Peralat Jumlah Peralatan dan Mesin
amarad eralan | Lainnya yang Dipelihara 160 60 unit 20 unit 20 unit 100% 20 unit 20 unit 80%
y (Dengan Satuan:Unit)
. .. | Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | gangunan Lainnya yang
Gedung Kantpr dan Dipelihara/Direhabilitasi (Dengan 23 15 unit 4 unit 4 unit 100% 4 unit 4 unit 79,1%
Bangunan Lainnya Satuan:Unit)
PROGRAM Persentase Penyelesaian
PENINGKATAN Pelanggaran Trantibum dan o o o o o o o
05 | 02 KETENTERAMAN DAN Perlindungan Masyarakat 00 000 D 000 O 100% 100% 60%
KETERTIBAN UMUM (Dengan Satuan:Persen)
Penanganan Gangguan Persentase terlaksananya
Ketenteraman dan emantauan keamanan dan
05 | 02 2.01 Ketertiban Umum dalam p h 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kenyamanan lingkungan 60%
1 (satu) Daerah (Dengan Satuan:Persen
Kabupaten/Kota 9 '
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Realisasi

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD

Target Tahun berjalan (Tahun 2024) yang Perkiraan Realisasi Capaian Target I.!enstra
Target Kinerja Kinerja dievaluasi ] Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
c an P Hasil Target/Realis
Urusan/ Bidang Urusan . S apaian Frogram asl asi Program
Kode Pemerintahan Daerah Indikator K|ne_rja Program (Ren‘sFra Satuan Program dan Kegiatan o
dan Proaram/K egiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Realisasi (Renja Tahun Realisasi
9 9 Praja)Tahun 2026- Keluaran Target (}e?a o Target e ;‘;2: u Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tah uenn12a024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
Pemberdayaan Jum_lah Dokumen yang Memuat
Perlindungan Masyarakat Has!l Pemberdayaan . . . . .
Perlindungan Masyarakat dalam 3 kegiatan; 2 kegiatan; 2 kegiatan; 2 kegiatan; 2 kegiatan;
dalam rangka 5 100% 71,4 %
Ketentraman dan rangka Ketenteraman dan 180 orang 60 orang 60 orang 60 orang 60 orang
: Ketertiban Umum (Dengan
Ketertiban Umum 1
Satuan:Dokumen
Peningkatan Kapasitas
ggn’\foﬁgt;?ar:j:ggi Satuan Jumlah SDM Satuan Polisi
Perlindungan Masyarakat Par‘?ongpraja dan Satulfm 6 kegiatan; 2 kegiatan; 2 kegiatan; o 2 kegiatan; 2 kegiatan; o
Termasuk Dalam Pg_r indungan Masy_ara atyang 620 51 orang 17 orang 17 orang 1o 17 orang 17 orang 80%
Ditingkatkan Kapasitasnya
Pelaksanaan Tugas yang (Dengan Satuan-Orang)
Bernuansa Hak Asasi 9 ' 9
Manusia
Kerja Sama antar . Jumlah Dokumen Hasil
Lembaga dan Kemitraan .
dalam Teknik Pencegahan Pelaksanaan Ker]a_Sama antar . . . . .
Lembaga dan Kemitraan dalam 5 9 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 100% 3 kegiatan 3 kegiatan 80%
dan Penanganan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Teknik Pencegahan Kejahatan
(Dengan Satuan:Dokumen)
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R_nglr';;‘ts' Targf;hi':%ré?jg; r;] ??gﬁj;znogf)n; ;]SgKPD Perkiraan Realisasi Capaian Target I.!enstra
Target Kinerja Kinerja dievaluasi ] Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
- ; Target/Realis
Urusan/ Bidang Urusan . N Capaian Program Hasil asi Program
Kode Pemerintahan Daerah Indikator K|ne_rja Program (Ren‘sFra Satuan Program dan Kegiatan o
dan Program/K egiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Realisasi (Renja Tahun Realisasi
Praja)Tahun 2026- Keluaran Target Reni Target ;025 Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tah en12a024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 | ' 2un (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
Pencegahan Gangguan Jumlah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Melalui Umum yang Dicegah Melalui 36 bulan; 12 bulan; 12 bulan; 12 bulan; 12 bulan;
Deteksi Dini dan Cegah Deteksi Dini dan Cegah Dini, 5 750 250 250 100% 250 250 30%
dini, Pembinaan dan Pembinaan dan Penyuluhan, kegiatan; kegiatan; kegiatan; kegiatan; kegiatan;
Penyuluhan, Pelaksanaan | Patroli, Pengamanan, dan 294 orang 98 orang 98 orang 98 orang 98 orang
Patroli, Pengamanan, dan | Pengawalan (Dengan
Pengawalan Satuan:laporan)
Dacran Kabupaten/Kota | Terlaksananya kegiatan upaya
05 | 02 2.02 dan Peraturan pencegahan tindak kriminal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50 %
Bupati/Wali Kota (Dengan Satuan:Persen
Peraturan Daera_h dan_ Penegakan Peraturan Daerah 120 72 kali 24 kali 24 kali 100% 24 kali 24 kali 80 %
Peraturan Bupati/ Wali
Kota dan Peraturan Kfepala Daerah
(Dengan Satuan:Laporan)
Penanganan Atas Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pelanggaran Peraturan Penanganan Atas Pelanggaran
Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan 20 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. " kepala daerah Sesuai SOP
Bupati/ Wali Kota )
(Dengan Satuan:Laporan)
Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan atas Pelaksanaan Pengawasan yang
Kepatuhan Terhadap Dilakukan Terhadap Kepatuhan
Pelaksanaan Peraturan Terhadap Pelaksanaan 180 108 kali 36 kali 36 kali 100% 36 kali 36 kali 80 %

Daerah dan Peraturan
Bupati/ Wali Kota

Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah (Dengan
Satuan:Laporan)
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R_nglr';;s' Targf;hi':%ré?jg; r;] ??gﬁj;znogf)n; ;]SgKPD Perkiraan Realisasi Capaian Target I.!enstra
Target Kinerja Kinerja dievaluasi i Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
. Capaian Program Hasil Tar.get/Rea 'S
Kode ng;a;{n?;dhznng;;:;in Indikator Kine_rja Program (Ren‘sFra Satuan Program da:;li(l:ggi;:; o
dan Program/K egiatan (outcome)/ Kegiatan(output) P_oI|S| Pamong dan Realisasi (Renja Tahun Realisasi
Praja)Tahun 2026- Keluaran Target Renia Target 2025 Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tahun 12024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
Pembinaan Penyidik Terlaksananya Pengembangan
05 | 02 2.03 Pegawai Negeri Sipil Kapasitas dan Karier PPNS 100 1 kegiatan 1keg 1 keg 100% 1 keg 1 keg 80%
(PPNS) Kabupaten/Kota | (Dengan Satuan:Persen)
Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Kapasitas Pen_gembangan dar_1 . A
. Peningkatan Kapasitas Pejabat 5 3 kegiatan 1 keg 1keg 100% 1 keg 1 keg 80%
dan Karier PPNS
PPNS Penegak Perda (Dengan
Satuan:Laporan
PROGRAM
FANASE Sl Persentase Ketahanan
CENAME UL AR, Terhadap Kebakaran dan Non
05 | 04 PENYELAMATAN Kebakaran (Dengan 100% 100% 69,23% 69,23% 100% 100% 100% 100%
NEIE RG] (D Satuan:Persen)
PENYELAMATAN NON ’
KEBAKARAN
Pencegahan, Persentase terlaksananya
Pengendalian, kegiatan Pencegahan,
Pemadaman, Pengendalian, Pemadaman,
05 | 04 | 201 | Penyelamatan,dan Penyelamatan, dan 100 100% 100% 100% 100% 80/100% 80/100% 80%
Penanganan Bahan Penanganan Bahan Berbahaya
Berbahaya dan Beracun dan Beracun Kebakaran dalam
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota (Dengan Satuan:Persen)
Jumlah Laporan Hasil
Pemadaman dan Pelaksanaan Kegiatan
Pengendalian Kebakaran Kesiapsiagaan Petugas Piket 60 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 30%
dalam Daerah Kabupaten/ | dan Pemadaman Kebakaran 201 orang 67 orang 67 orang 67 orang 67 orang
Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:Laporan)
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Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD . N .
Target Tahun berjalan (Tahun 2024) yang Perkiraan Realisasi Capaian Target I.!enstra
Target Kinerja Kinerja dievaluasi ] Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan
c an P Hasil Target/Realis
Urusan/ Bidang Urusan . S apaian Frogram asl asi Program
Kode Pemerintahan Daerah Indikator K|ne_rja Program (Ren‘sFra Satuan Program dan Kegiatan o
dan Proaram/K egiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Polisi Pamong dan Realisasi (Renja Tahun Realisasi
9 9 Praja)Tahun 2026- Keluaran Target (}e?a o Target e ;‘;2: u Capaian Tingkatan Capaian Realisasi
2030 Kegiatan Renja Tah uenn12a024 Realisasi Program dan Target Renstra Tahun 2024
s/d dengan | Tahun 2024 (%) Kegiatan s/d (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=9 11=(10/4)
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Penyelamatan dan o )
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan Petugas Plke_t
dan Penyelamatan/Evakuasi 60 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 80%
Kebakaran dan Non
Kebakaran Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non Kebakaran
(Dengan Satuan:Dokumen)
Persentase terlaksananya
i i i i 0, 0, 0, 0,
o5 | oa 202 Inspeks! Peralatan inspeksi Peralatan proteksi k 100 300% 100% 100% 100% 100% 100% 30%
Proteksi Kebakaran ebakaran (Dengan
Satuan:Persen)
Jumlah Dokumen yang Memuat
Data
Pendataan Sarana Bangunan/Gedung/Lingkungan 78 26 26 26 26
Prasarana Proteksi yang Dipersyaratkan Harus 60 kecamatan kecamatan kecamatan 100% 80%
o - kecamatan kecamatan
Kebakaran Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran (Dengan
Satuan:Dokumen)
Persentase terlaksananya
Pemberdayaan Pemberdayaan masyarakat
05 | 04 | 204 | Masyarakat dalam Y Y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80%
dalam pencegahan kebakaran
Pencegahan Kebakaran .
(Dengan Satuan:Persen)
hpﬂzr:b:rflia{a:jaaﬂam Jumlah Warga Masyarakat yang
Y Mendapatkan Sosialisasi .
Pencegahan dan } 240 orang; . X . .
Edukasi Pencegahan dan 80 orang; 80 orang; 80 orang; 80 orang; o
Penanggulangan Penanggulangan Kebakaran 460 15 5 kecematan | 5 kecamatan 1o 5 kecematan | 5 kecematan 80%
Kebakaran melalui langg 9 kecematan
L . Setiap Tahunnya (Dengan
Sosialisasi dan Edukasi Satuan:Orang)
Masyarakat ' 9
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B. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen berikut
ini disajikan berdasarkan tugas pokok dan fungsinya sesuai Peraturan Bupati
Kebumen Nomor 115 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen.
Berdasarkan peraturan tersebut, Satuan Polisi Pamong Praja mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang
ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat serta sub
urusan kebakaran yang menjadi kewenangan daerah.

Pada tahun 2025 indikator target capaian IKU OPD adalah Presentase
Penanganan Pelanggaran Perda. Adapun capaian kinerja kasus pelanggaran Perda
tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KEBUMEN

Realisasi
Target Renstra Perangkat Daerah . Proyeksi
SPM/ Standar Capaian Catatan
No Indikator ) IKK o
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2023 2024 2025 2024 2023 2024 2025 2024
1. Persentase Penanganan Pelanggaran Perda 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Presentase warga negara terkena
dampak gangguan trantibum akibat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penegakan hukum terhadap

pelanggaran Perda dan Perkada

Presentase
Gangguan
Trantibum yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dapat
diselesaikan

Presentase Perda
dan Perkada yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ditegakan

Presentase Kesiapsiagaan Pemadam Kebakaran

69,23 69,23 73,07 73,07 69,23 69,23 73,07 73,07
% % % % % % % %

Presentase Tingkat Waktu tanggap
(Response Time) 15 Menit Penanganan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kejadian Kebakaran

Waktu tanggap

(Response time) 15 135 15 15 15 15 15 15
penanganan menit menit menit menit menit menit menit menit
kebakaran

Presentase

pelayanan

penyelamatandan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

evakuasi korban
kebakaran

Adapun rincian capaian penegakan perda dan perkada tahun 2024

sebagai berikut:
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Tabel 2.3

RINCIAN KASUS SESUAI PERDA YANG DITEGAKKAN SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2024

TER-
NO DASAR HUKUM JENIS CAPAIAN | KETERANGAN SELESAIKAN
Perda Nomor 04 Pasangan yang bukan
Tahun 2020 Tentang |suami istri di kamar hotel,
1. |Ketertiban Umum dan [kamar kos, rumah, dan/ |52 orang orang 100%
Ketentraman atau tempat penginapan
Masyarakat lainnya
13 orang
pengamen, 2
manusia silver,
63 99 anak punk,
Penertiban PGOT Kegiatan 10 orang 100%
badut, 14
ODGJ,11
orang
pengemis
Penertiban PKL Kk 2.3 144 Pedagang 100%
eglatan
Penertiban Reklame 19316 reklame 100%
{’Iesr;%a;wasan Terkait Izin KegQiZtan Kegiatan 100%
Operasi Cukai Kegila6tan Kegiatan 100%
Perda Nomor 01
2. |Tahun 2012 Tentang |Pajak Hotel 8 Hotel Hotel 100%
Pajak Hotel
C. ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT

DAERAH

Penilaian masyarakat terhadap kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Kebumen tahun 2025 berdasarkan angka Indeks Kepuasan

Masyarakat tahun 2025 sampai dengan semester II adalah 90,93 poin. Penilaian

ini mengalami penurunan dibanding tahun 2023 dan 2024 yang berada pada

angka 92,81 poin dan 95,75 poin pada triwulan yang sama.

Terdapat

permasalahan dan hambatan yang dihadapi oleh Satpol PP Kabupaten Kebumen

dalam rangka pencapaian kinerja pelayanan dimaksud antara lain :

1. Rendahnya tingkat kesadaran hukum masyarakat Kabupaten Kebumen

terhadap peraturan daerah dan peraturan kepala daerah;

dalam penegakan peraturan daerah;

. Belum optimalnya koordinasi dan kurangnya dukungan dari instansi terkait

. Terbatasnya jumlah Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkungan Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen khususnya dan Dinas-dinas lain di

Pemerintah Kabupaten Kebumen pada umumnya ;
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4. Belum meratanya pemahaman tugas pokok dan fungsi aparat Satpol PP dan
Pemadam Kebakaran dalam rangka penegakan perda dan penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat;

S. Belum optimalnya sistem penegakan perda secara preventif membangun
kesadaran hukum masyarakat;

6. Waktu tanggap pemadam kebakaran 15 menit masih belum menjangkau
seluruh wilayah Kabupaten Kebumen.

Berkaitan dengan isu-isu penting serta kendala permasalahan yang akan
dihadapi, maka diformulasikan dalam bentuk rekomendasi strategis
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat di Kabupaten Kebumen, sebagai berikut:

1. Meningkatkan koordinasi serta melakukan upaya kerjasama antar aparat
penegak hukum dan instansi terkait dalam rangka penyelesaian kasus
pelanggaran Perda dan Perkada.

2. Menambah jumlah PPNS melalui usulan Diklat PPNS.

3. Mengoptimalkan peningkatan kemampuan ketrampilan dan kesamaptaan
anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

4. Memaksimalkan kegiatan pembinaan dan penyuluhan trantibum dalam rangka
meningkatkan pemahaman dan kesadaran hukum masyarakat.

S. Penambahan pos pemadam kebakaran baru di wilayah Kebumen bagian utara.

. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan awal RKPD kabupaten/ kota disusun berpedoman pada RPJMD
Kabupaten/ Kota, rancangan awal RKPD provinsi, RKP, program strategis
nasional, dan pedoman penyusunan RKPD. Rancangan awal RKPD merupakan
dokumen yang disusun sebagai pedoman seluruh perangkat daerah dalam
menyusun rancangan awal Renja perangkat daerah dan berfungsi sebagai koridor
perencanaan pembangunan daerah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang
disusun menggunakan pendekatan teknokratis dan partisipatif.

Program/ Kegiatan yang disusun berdasarkan dokumen Rancangan Awal

RKPD dan hasil analisa kebutuhan ditunjukan pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/KeZEZtg;FiI/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;[l)ragieatn Pagu Indikatif /KeP;Ztg;ir/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;;)fiztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Kab. Kebumen, Kab. Kebumen,
SATUAN POLISI Semua SATUAN POLISI Semua
A PAMONG PRAJA Kecamatan, 12,584,934,638.00 PAMONG PRAJA Kecamatan, 23,403,126,618.00
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
PROGRAM Polisi Pamong | Nilai SAKIP 70,03 Nilai 7,804,137,678.00 | PROGRAM Polisi Pamong | Nilai SAKIP Indeks | 70,03 Nilai 18,260,022,490.00
PENUNJANG Praja Indeks 90,40 Nilai PENUNJANG Praja Kepuasan 90,40 Nilai
I URUSAN Kepuasan URUSAN Masyarakat
PEMERINTAHAN Masyarakat PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Terlaksananya 13 Dokumen 28,000,000.00 | Perencanaan, Terlaksananya 13 Dokumen 28,000,000.00
Penganggaran, dan Perencanaan Penganggaran, dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja penganggaran Evaluasi Kinerja penganggaran dan
Perangkat Daerah dan evaluasi Perangkat Daerah evaluasi perangkat
perangkat daerah
daerah
Penyusunan Jumlah 7 Dokumen 10,000,000.00 | Penyusunan Jumlah Dokumen 7 Dokumen 10,000,000.00
Dokumen Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kelgzgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;?)ragi?n Pagu Indikatif /Kezzgtgiﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
3 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 6 Laporan 18,000,000.00 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 6 Laporan 18,000,000.00
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
4 | Administrasi Terlaksananya 12 Bulan 6,538,238,678.00 | Administrasi Terlaksananya 12 Bulan 12,803,308,203.00
Keuangan Perangkat administrasi Keuangan Perangkat administrasi
Daerah keuangan Daerah keuangan perangkat
perangkat daerah
daerah
5 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 104 6,510,238,678.00 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 104 12,775,308,203.00
Tunjangan ASN yang Menerima Orang/bula Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bula
Gaji dan n Tunjangan ASN n
Tunjangan ASN
6 | Pelaksanaan Jumlah 48 Dokumen 28,000,000.00 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 48 Dokumen 28,000,000.00
Penatausahaan dan Dokumen Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Penatausahaan Pengujian /Verifikasi Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD dan Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Pengujian/ Verifi
kasi Keuangan
SKPD
7 | Administrasi Persentase 100 % 176,213,000.00 | Administrasi Persentase 100 % 200,470,000.00
Kepegawaian terlaksananya Kepegawaian terlaksananya
Perangkat Daerah kegiatan Perangkat Daerah kegiatan

administrasi
kepegawaian
perangkat
daerah

administrasi
kepegawaian
perangkat daerah

RENCANA KERJA | 2026




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
8 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 1 Paket 151,213,000.00 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 1 Paket 175,470,000.00
Dinas beserta Atribut Pakaian Dinas Dinas beserta Pakaian Dinas
Kelengkapannya beserta Atribut Atribut beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
9 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 295 Orang 25,000,000.00 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 295 Orang 25,000,000.00
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas Tugas dan Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
dan Fungsi Fungsi yang dan Fungsi Mengikuti
Mengikuti Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan
10 | Administrasi Umum Terlaksananya 12 Bulan 83,700,000.00 | Administrasi Umum Terlaksananya 12 Bulan 83,700,000.00
Perangkat Daerah penyediaan Jasa Perangkat Daerah penyediaan Jasa
Pelayaanan Pelayaanan Umum
Umum Kantor Kantor yang
yang disediakan disediakan
11 | Penyediaan Jumlah Paket 137 Paket 9,000,000.00 | Penyediaan Jumlah Paket 137 Paket 9,000,000.00
Komponen Instalasi Komponen Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Instalasi Listrik /Penerangan Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Bangunan Kantor

Bangunan Kantor
yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
Program . . - Target S Program . . S Target o
/Kegiatan /Sub Lokasi Indikator Kinerja Capsian Pagu Indikatif /Kegiatan /Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
12 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 1064 Paket 30,000,000.00 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 1064 Paket 30,000,000.00
Logistik Kantor Bahan Logistik Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
13 | Penyediaan Barang Jumlah Paket 2390 Paket 9,000,000.00 | Penyediaan Barang Jumlah Paket 2390 Paket 9,000,000.00
Cetakan dan Barang Cetakan Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
yang Disediakan
14 | Penyediaan Bahan Jumlah 0 Dokumen 1,200,000.00 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 0 Dokumen 1,200,000.00
Bacaan dan Peraturan Dokumen Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan Peraturan
Peraturan Perundang- Perundang-
Perundang- undangan Undangan yang
Undangan yang Disediakan
Disediakan
15 | Penyediaan Jumlah Paket 203 Paket 10,000,000.00 | Penyediaan Jumlah Paket 203 Paket 10,000,000.00
Bahan/Material Bahan/Material Bahan/Material Bahan/Material
yang Disediakan yang Disediakan
16 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 24 Laporan 22,500,000.00 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 24 Laporan 22,500,000.00
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan

Konsultasi SKPD

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

dan Konsultasi
SKPD

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
17 | Penatausahaan Arsip Jumlah 6 Dokumen 2,000,000.00 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 6 Dokumen 2,000,000.00
Dinamis pada SKPD Dokumen Dinamis pada SKPD Penatausahaan
Penatausahaan Arsip Dinamis pada
Arsip Dinamis SKPD
pada SKPD
18 | Pengadaan Barang Persentase 100 % 499,000,000.00 | Pengadaan Barang Persentase 100 % 2,576,576,287.00
Milik Daerah terlaksananya Milik Daerah terlaksananya
Penunjang Urusan kegiatan Penunjang Urusan kegiatan pengadaan
Pemerintah Daerah pengadaan Pemerintah Daerah sarana dan
sarana dan prasarana
prasarana pendukung gedung
pendukung atau bangunan
gedung atau lainya yang
bangunan lainya disediakan
yang disediakan
19 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit 1 Unit 0.00 | Pengadaan Jumlah Unit 1 Unit 2,000,000,000.00
Dinas Operasional Kendaraan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
atau Lapangan Dinas Operasional atau Operasional atau
Operasional atau Lapangan Lapangan yang
Lapangan yang Disediakan
Disediakan
20 | Pengadaan Gedung Jumlah Unit 1 Unit 420,000,000.00 | Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung 1 Unit 420,000,000.00
Kantor atau Gedung Kantor Kantor atau Kantor atau

Bangunan Lainnya

atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
21 | Pengadaan Sarana Jumlah Unit 8 Unit 79,000,000.00 | Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana 8 Unit 156,576,287.00
dan Prasarana Sarana dan dan Prasarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung
Kantor atau Pendukung Kantor atau Kantor atau
Bangunan Lainnya Gedung Kantor Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
atau Bangunan yang Disediakan
Lainnya yang
Disediakan
22 | Penyediaan Jasa Terlaksananya 12 Bulan 156,600,000.00 | Penyediaan Jasa Terlaksananya 12 Bulan 2,024,383,500.00
Penunjang Urusan Kegiatan Penunjang Urusan Kegiatan
Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Pemerintahan Penyediaan Jasa
Penunjang Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
23 | Penyediaan Jasa Terlaksananya 12 Bulan 1,800,000.00 | Penyediaan Jasa Terlaksananya 12 Bulan 1,800,000.00
Surat Menyurat Kegiatan Surat Menyurat Kegiatan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Jasa Surat Jasa Surat
Menyurat Menyurat
24 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 120,000,000.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 120,000,000.00
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik

dan Listrik yang
Disediakan

yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kelgzgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;?)ragi?n Pagu Indikatif /Kezzgtgiﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
25 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 Laporan 34,800,000.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 Laporan 1,902,583,500.00
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Kantor Pelayanan Umum
Umum Kantor Kantor yang
yang Disediakan Disediakan
26 | Pemeliharaan Barang Terlaksananya 12 Bulan 322,386,000.00 | Pemeliharaan Terlaksananya 12 Bulan 543,584,500.00
Milik Daerah Keg.Penyediaan Barang Milik Daerah Keg.Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Penunjang Urusan Jasa Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
27 | Penyediaan Jasa Jumlah 48 Unit 226,386,000.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 48 Unit 271,584,500.00
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak Dinas Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang
dan Perizinan Operasional atau dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Lapangan yang Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau Dipelihara dan Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan dibayarkan Lapangan
Pajak dan
Perizinannya
28 | Pemeliharaan Jumlah 27 Unit 20,000,000.00 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 27 Unit 20,000,000.00

Peralatan dan Mesin
Lainnya

Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Peralatan dan Mesin
Lainnya

dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kng)Eztg;ir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Cgi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;;)r{iztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
29 | Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung 4 Unit 76,000,000.00 | Pemeliharaan/Rehab Jumlah Gedung 4 Unit 252,000,000.00
itasi Gedung Kantor Kantor dan ilitasi Gedung Kantor Kantor dan
dan Bangunan Bangunan dan Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya Lainnya yang Lainnya yang
Dipelihara/Direh Dipelihara/ Direhabil
abilitasi itast
II. PROGRAM Persentase 100 Persen 4,380,041,960.00 | PROGRAM Persentase 100 Persen 4,565,245,960.00
PENINGKATAN Penyelesaian PENINGKATAN Penyelesaian
KETENTERAMAN Pelanggaran KETENTERAMAN Pelanggaran
DAN KETERTIBAN Trantibum dan DAN KETERTIBAN Trantibum dan
UMUM Perlindungan UMUM Perlindungan
Masyarakat Masyarakat
30 | Penanganan Persentase 100 % 3,265,222,200.00 | Penanganan Persentase 100 % 3,222,186,200.00
Gangguan terlaksananya Gangguan terlaksananya
Ketenteraman dan pemantauan Ketenteraman dan pemantauan
Ketertiban Umum keamanan dan Ketertiban Umum keamanan dan
dalam 1 (Satu) Daerah kenyamanan dalam 1 (Satu) kenyamanan
Kabupaten /Kota lingkungan Daerah lingkungan
Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
31 | Pemberdayaan Jumlah 4 Dokumen 952,000,000.00 | Pemberdayaan Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1,088,800,000.00
Perlindungan Dokumen yang Perlindungan yang Memuat Hasil
Masyarakat dalam Memuat Hasil Masyarakat dalam Pemberdayaan
rangka Ketentraman Pemberdayaan rangka Ketentraman Perlindungan
dan Ketertiban Umum Perlindungan dan Ketertiban Masyarakat dalam
Masyarakat Umum rangka
dalam rangka Ketenteraman dan
Ketenteraman Ketertiban Umum
dan Ketertiban
Umum
32 | Kerja Sama antar Jumlah 4 Dokumen 1,312,319,000.00 | Kerja Sama antar Jumlah Dokumen 4 Dokumen

Lembaga dan
Kemitraan dalam
Teknik Pencegahan
dan Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kerja Sama
antar Lembaga
dan Kemitraan
dalam Teknik
Pencegahan
Kejahatan

Lembaga dan
Kemitraan dalam
Teknik Pencegahan
dan Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Hasil Pelaksanaan
Kerja Sama antar
Lembaga dan
Kemitraan

dalam Teknik
Pencegahan
Kejahatan

1,366,319,000.00
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
33 | Peningkatan Jumlah anggota 85 Orang 73,614,000.00 | Peningkatan Jumlah anggota 85 Orang 73,614,000.00
Kapasitas SDM Satpol PP dan Kapasitas SDM Satpol PP dan
Satuan Polisi Pamong Satlinmas yang Satuan Polisi Satlinmas yang
Praja dan Satlinmas ditingkatkan Pamong Praja dan ditingkatkan
melalui Pelatihan kapasitas Satlinmas melalui kapasitas SDMnya
Teknis Satpol PP dan SDMnya melalui Pelatihan Teknis melalui Pelatihan
Satlinmas Pelatihan Teknis Satpol PP dan Teknis Satpol PP
Satpol PP dan Satlinmas dan Satlinmas
Satlinmas
34 | Pencegahan Jumlah Laporan 4 laporan 927,289,200.00 | Pencegahan Jumlah Laporan 4 laporan 693,453,200.00
Gangguan Gangguan Gangguan Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman Ketenteraman dan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

dan Ketertiban
Umum yang
Dicegah Melalui
Deteksi Dini dan
Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Patroli,
Pengamanan,
dan Pengawalan

Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

Ketertiban Umum
yang Dicegah
Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan, Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kng)Eztg;ir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;;);%Ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
35 | Penegakan Peraturan Terlaksananya 100 % 1,107,840,760.00 | Penegakan Terlaksananya 100 % 1,336,080,760.00
Daerah kegiatan upaya Peraturan Daerah kegiatan upaya
Kabupaten /Kota dan pencegahan Kabupaten/Kota dan pencegahan tindak
Peraturan tindak kriminal Peraturan kriminal
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
36 | Sosialisasi Penegakan Jumlah Laporan 4 Laporan 66,583,000.00 | Sosialisasi Jumlah Laporan 4 Laporan 89,783,000.00
Peraturan Daerah dan Hasil Penegakan Hasil Pelaksanaan
Peraturan Kepala Pelaksanaan Peraturan Daerah Sosialisasi
Daerah Sosialisasi dan Peraturan Penegakan
Penegakan Kepala Daerah Peraturan Daerah
Peraturan dan Peraturan
Daerah dan Kepala Daerah
Peraturan
Kepala Daerah
37 | Penanganan Atas Jumlah Laporan 4 Laporan 1,022,856,760.00 | Penanganan Atas Jumlah Laporan 4 Laporan 1,222,856,760.00
Pelanggaran Pelaksanaan Pelanggaran Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Penanganan Peraturan Daerah Penanganan Atas
Peraturan Kepala Atas dan Peraturan Pelanggaran
daerah Pelanggaran Kepala daerah Peraturan Daerah
Peraturan dan Peraturan

Daerah dan
Peraturan kepala
daerah Sesuai
SOP

kepala daerah
Sesuai SOP
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
38 | Pengawasan Atas Jumlah Laporan 4 Laporan 18,401,000.00 | Pengawasan Atas Jumlah Laporan 4 Laporan 23,441,000.00
Kepatuhan Terhadap Hasil Kepatuhan Terhadap Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pengawasan yang
Peraturan Daerah dan Pengawasan Peraturan Daerah Dilakukan Terhadap
Peraturan Kepala yang Dilakukan dan Peraturan Kepatuhan
Daerah Terhadap Kepala Daerah Terhadap
Kepatuhan Pelaksanaan
Terhadap Peraturan Daerah
Pelaksanaan dan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah
39 | Pembinaan Penyidik Terlaksananya 100 % 6,979,000.00 | Pembinaan Penyidik Terlaksananya 100 % 6,979,000.00
Pegawai Negeri Sipil Pengembangan Pegawai Negeri Sipil Pengembangan
(PPNS) Kapasitas dan (PPNS) Kapasitas dan
Kabupaten /Kota Karier PPNS Kabupaten /Kota Karier PPNS
40 | Pengembangan Jumlah Laporan 4 Laporan 6,979,000.00 | Pengembangan Jumlah Laporan 4 Laporan 6,979,000.00
Kapasitas dan Karier Hasil Kapasitas dan Karier Hasil
PPNS Pengembangan PPNS Pengembangan dan
dan Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas Pejabat
Pejabat PPNS PPNS Penegak
Penegak Perda Perda
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kng)Eztg;ir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;;);%Ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
III. | PROGRAM Persentase 32,9 Persen 400,755,000.00 | PROGRAM Persentase 32,9 Persen 577,858,168.00
PENCEGAHAN, Ketahanan PENCEGAHAN, Ketahanan
PENANGGULANGAN, Terhadap PENANGGULANGAN Terhadap
PENYELAMATAN Kebakaran dan , PENYELAMATAN Kebakaran dan
KEBAKARAN DAN Non Kebakaran KEBAKARAN DAN Non Kebakaran
PENYELAMATAN PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN NON KEBAKARAN
41 | Pencegahan, Presentase 100 % 341,864,000.00 | Pencegahan, Presentase 100 % 518,967,168.00
Pengendalian, terlaksananya Pengendalian, terlaksananya
Pemadaman, kegiatan Pemadaman, kegiatan
Penyelamatan, dan Pencegahan, Penyelamatan, dan Pencegahan,
Penanganan Bahan Pengendalian, Penanganan Bahan Pengendalian,
Berbahaya dan Pemadaman, Berbahaya dan Pemadaman,
Beracun Kebakaran Penyelamatan, Beracun Kebakaran Penyelamatan, dan
dalam Daerah dan Penanganan dalam Daerah Penanganan Bahan
Kabupaten /Kota Bahan Kabupaten/Kota Berbahaya dan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran
Beracun dalam Daerah/ kota
Kebakaran
dalam
Daerah/kota
42 | Pencegahan Jumlah 1 Dokumen 0.00 | Pencegahan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 0.00
Kebakaran dalam Dokumen NSPM Kebakaran dalam NSPM Pen
Daerah Pen Daerah cegahan/Penanggul
Kabupaten /Kota cegahan/Penang Kabupaten/Kota angan Kebakaran
gulangan dalam Daerah
Kebakaran Kabupaten/Kota
dalam Daerah Setiap Tahunnya
Kabupaten/Kota

Setiap Tahunnya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
43 | Pemadaman dan Jumlah Laporan 4 Laporan 400,755,000.00 | Pemadaman dan Jumlah Laporan 4 Laporan 305,175,168.00
Pengendalian Hasil Pengendalian Hasil Pelaksanaan
Kebakaran dalam Pelaksanaan Kebakaran dalam Kegiatan
Daerah Kegiatan Daerah Kesiapsiagaan
Kabupaten /Kota Kesiapsiagaan Kabupaten/Kota Petugas Piket dan
Petugas Piket Pemadaman
dan Pemadaman Kebakaran dalam
Kebakaran Daerah
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
44 | Penyelamatan dan Jumlah 4 Dokumen 290,522,000.00 | Penyelamatan dan Jumlah Dokumen 4 Dokumen 213,792,000.00
Evakuasi Korban Dokumen Hasil Evakuasi Korban Hasil Pelaksanaan
Kebakaran dan Non Pelaksanaan Kebakaran dan Non Kegiatan
Kebakaran Kegiatan Kebakaran Kesiapsiagaan
Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
Petugas Piket Penyelamatan/Evak
dan uasi Saat
Penyelamatan/E Penanggulangan
vakuasi Saat Kebakaran dan Non
Penanggulangan Kebakaran
Kebakaran dan
Non Kebakaran
45 | Inspeksi Peralatan Persentase 100 % 51,342,000.00 | Inspeksi Peralatan Persentase 100 % 16,638,000.00
Proteksi Kebakaran terlaksananya Proteksi Kebakaran terlaksananya
inspeksi inspeksi Peralatan
Peralatan proteksi kebakaran
proteksi
kebakaran
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

No Urusan/Bidang/ Urusan/Bidang/
/Kel:;zgir/nSub Lokasi Indikator Kinerja Czi)ragi?n Pagu Indikatif /Kezl;:tg;ﬁr/nSub Lokasi Indikator Kinerja C’I;li;%ztn Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan
46 | Pendataan Sarana Jumlah 30 Dokumen 16,638,000.00 | Pendataan Sarana Jumlah Dokumen 30 Dokumen 16,638,000.00

Prasarana Proteksi Dokumen yang Prasarana Proteksi yang Memuat Data

Kebakaran Memuat Data Kebakaran Bangunan/Ged
Bangunan/Ged ung/Lingkungan
ung/Lingkungan yang
yang Dipersyaratkan
Dipersyaratkan Harus Memiliki
Harus Memiliki Sistem Proteksi
Sistem Proteksi Kebakaran
Kebakaran

47 | Pemberdayaan Persentase 100 % 42,253,000.00 | Pemberdayaan Persentase 100 % 42,253,000.00

Masyarakat dalam terlaksananya Masyarakat dalam terlaksananya

Pencegahan Pemberdayaan Pencegahan Pemberdayaan

Kebakaran masyarakat Kebakaran masyarakat dalam
dalam pencegahan
pencegahan kebakaran
kebakaran
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E. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT
Usulan Program/Kegiatan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kebumen selain bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis (teknokratis)
juga berasal dari usulan para pemangku kepentingan, dalam hal ini Pokok-pokok
Pikiran Anggota DPRD (politis). Tidak ada usulan Musrenbang (Partisipatif) yang

masuk untuk Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2026.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Telaah dilakukan terhadap Renstra Kementrian Dalam Negeri yang

dianggap paling relevan mengingat pengelolaan Satpol PP di tingkat pusat di

bawah kendali Direktorat Jendral Bina Administrasi Kewilayahan dengan

Unit Kerja Direktorat Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat.

Dalam Renstra Kementrian dalam Negeri Tahun 2025-2029 ada

beberapa target dan merupakan sasaran yang memerlukan dukungan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen yaitu :

1.

10.

11.

12.

Persentase daerah dengan manajemen SDM Satuan Polisi Pamong Praja
dengan kategori baik;

Persentase daerah yang memenuhi rasio pejabat fungsional Polisi
Pamong Praja;

Persentase daerah yang memenuhi rasio PPNS di Satuan Polisi Pamong
Praja;

Persentase daerah yang memenuhi Standardisasi Sarana Prasarana
Satuan Polisi Pamong Praja;

Persentase daerah yang Satuan Polisi Pamong Praja -nya telah
menegakkan perda secara efektif;

Persentase daerah yang berkinerja baik dalam penyelenggaraan
ketertiban umum dan ketentraman;

Persentase daerah yang telah menyelenggaraan perlindungan
masyarakat secara optimal;

Jumlah Daerah yang menerapkan SPM sub bidang Trantibum;

Jumlah daerah yang menerapkan SPM Sub Bidang Kebakaran;
Persentase daerah yang memiliki aparatur pemadam kebakaran dan
penyelamatan berdasarkan standar kualifikasi dan kompetensi;
Persentase daerah yang memenuhi standardisasi Sarpras Pemadam
Kebakaran dan penyelamatan;

Persentase daerah yang menerapkan layanan bidang kebakaran dan
penyelamatan (pencegahan kebakaran, penanganan berbahaya beracun
kebakaran, inspeksi proteksi kebakaran, investigasi kejadian kebakaran,

dan pemberdayaan masyarakat) sesuai standar;
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13. Jumlah Norma Standar Prosedur Kriteria (NSPK) di bidang kebakaran;

Layanan damkar sesuai standar di daerah.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen sesuai dengan

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

dibentuk untuk melaksanakan urusan wajib pelayanan dasar Urusan

Pemerintahan sehingga program kegiatan di Satuan Polisi Pamong Praja

mendukung Misi Kepala Daerah yang ke 5 yaitu “Mewujudkan masyarakat

yang damai, guyub dan rukun atas dasar nilai keagamaan dan budaya

lokal”.

Berdasarkan RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2026, maka Tujuan

dan sasaran OPD Satpol PP pada tahun 2026 adalah sebagaimana tabel

berikut:

Tabel 3. 1

TUJUAN DAN SASARAN OPD SATPOL PP PADA TAHUN 2026

TUJUAN DAN TARGET
SASARAN INDIKATOR 2026
ATUAN RUM
STRATEGIS KINERJA SATU UMUS
Tujuan :
Meningkatkan Tingkat penyelesaiaan Persen ((Qumlah penyelesaian
Kondusivitas wilayah danjpelanggaran Perda pelanggaran perda yustisi
rasa aman dari bahaya jumlah seluruh pelanggaran perda
kebakaran X 100%) + Jumlah penyelesaian 100
pelanggaran perda non yustisi
/jumlah  seluruh  pelanggaran
perda x 100%)) / 2
Persentase penanganan| Persen Jumlah penanganan kebakaran
kebakaran an sesuai dalam waktu tanggap 15 menit
yang jumlah kejadian kebakaran X 100
dengan  waktu  tanggap 100%
kebakaran (response time
rate)
Sasaran :
Meningkatnya Persentase Persen Jumlah penanganan pelanggaran
Ketenteraman masyarakatPenanganan Pelanggaran perda
dan Perda /jumlah  seluruh  pelanggaran 100
Ketertiban perda x 100%
Umum
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desa dan kelurahan*100%))/2

Target  Personil  terlatih
penambahan 10 orang dari 29
Target Desa tersosialisasi : 83

TUJUAN DAN TARGET
SASARAN INDIKATOR 2026
STRATEGIS KINERJA SATUAN RUMUS
Meningkatnya Persentase Petugas Persen ((Jumlah petugas pemadam yang 43
Kualitas pemadam yang ditingkatkan kapasitasnya/jumlah
Penanganan ditingkatkan  kapasitasnyal seluruh petugas pemadam x 100%)
Kebakaran serta desa dan kelurahan + (jumlah desa dan kelurahan
yang masyarakatnya yang masyarakatnya
mendapatkan edukasi mendapatkan edukasi/jumlah

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2026 mencakup 3

program yang terdiri dari 13 kegiatan dan 34 sub kegiatan, dengan uraian

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

1.) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2.) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.) Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.) Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Berserta Atribut
Kelengkapannya

2.) Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

3.) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

4.) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan

5.) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/ Material
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6.) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
7.) Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1.) Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
2.) Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
3.) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
3.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Lapangan
2.) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3.) Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota
1.) Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Melalui Deteksi Dini dan, Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
2.) Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam
rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
3.) Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong
Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
4.) Sub Kegiatan Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam
Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan

Ketertiban Umum
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b. Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan
Peraturan Bupati/ Wali Kota
1.) Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/ Wali Kota
2.) Sub Kegiatan Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/ Wali Kota
3.) Sub Kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/ Wali Kota
c. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/
Kota
1.) Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
a. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
1.) Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/ Kota
2.) Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan
Non Kebakaran
b. Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran
1.) Sub Kegiatan Pendataan Sarana dan Prasarana Proteksi Kebakaran
c. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
1.) Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan
Penanggulangan  Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi

Masyarakat
Dari penjabaran rencana program dan kegiatan diatas, berikut

paparan dari rumusan rencana program dan kegiatan yang akan di

tampilkan pada Tabel 3.2 sebagai terlampir.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kebumen telah disusun sedemikian rupa untuk mencukupi

kegiatan yang akan dilaksanakan.

Tabel 4. 1

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KABUPATEN KEBUMEN

B
No | Program/Kegiatan Lokasi esaran/ Catatan
Volume

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN 23,403,126,618.00 _

KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

3 KABUPATEN/KOTA 18,260,022,490.00 -

4 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat B
Daerah 28,000,000.00
Penyusunan Dokumen Perencanaan Kab. Kebumen, Semua

5 yu Kecamatan, Semua -

Perangkat Daerah 10,000,000.00

Kelurahan

Kab. Kebumen, Semua

6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan, Semua 18,000,000.00 -
Kelurahan
7 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah -

12,803,308,203.00

Kab. Kebumen, Semua

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan, Semua 12,775,308,203.00 -
Kelurahan
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Besaran/

No | Program/Kegiatan Lokasi Catatan
Volume
9 Pelaksanaan Penatausahaan dan Eigaﬁ;?;’gng;’ms S:lua _
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD ’ 28,000,000.00
Kelurahan
10 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 200,470,000.00 -
11 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Satuan Polisi Pamong Praja B
Atribut Kelengkapannya Kab Kebumen 175,470,000.00
12 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai E:?aﬁ;‘;’gngtms S;Hua
Berdasarkan Tugas dan Fungsi ’ 25,000,000.00 -
Kelurahan
14 Administrasi Umum Perangkat Daerah 83,700,000.00 -
. . Kab. Kebumen, Semua
15 Penyediaan Komponen Instalasi Kecamatan. Semua _
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor ’ 9,000,000.00
Kelurahan
Kab. Kebumen, Semua
16 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan, Semua 30,000,000.00 -
Kelurahan
17 Penyediaan Barang Cetakan dan E:Eéﬁ;tt)allringt’nls j:lua
Penggandaan ’ 9,000,000.00 -
Kelurahan
18 Penyediaan Bahan Bacaan dan Eg?éﬁ;?;fesr;’; L:Inua B
Peraturan Perundang- undangan ’ 1,200,000.00
Kelurahan
Kab. Kebumen, Semua
19 Penyediaan Bahan/Material Kecamatan, Semua 10,000,000.00 -
Kelurahan
. . Kab. Kebumen, Semua
20 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kecamatan, Semua _

Konsultasi SKPD

Kelurahan

22,500,000.00
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Besaran/

No | Program/Kegiatan Lokasi Catatan
Volume
21 Penatausahaan Arsip Dinamis pada Ei?gﬁ:?;ﬁngé’; S;nua _
SKPD ’ 2,000,000.00
Kelurahan
22 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,024,383,500.00 -
Kab. Kebumen, Semua
23 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kecamatan, Semua 1,800,000.00 -
Kelurahan
24 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Eg?éﬁ;?;;nestms S;nua B
Daya Air dan Listrik ? 120,000,000.00
Kelurahan
25 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum E:?AIEZE;;HSEH? S;Hua _
Kantor ’ 1,902,583,500.00
Kelurahan
26 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan _
Pemerintahan Daerah 543,584,500.00
Penye(.ilaan Jasa Pemehharaa.nz Biaya Kab. Kebumen, Semua
27 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kecamatan. Semua. _
Kendaraan Dinas Operasional atau ’ 271,584,500.00
Kelurahan
Lapangan
28 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Eg?éﬁ;?;;ngr;’ms S;nua B
Lainnya ’ 20,000,000.00
Kelurahan
29 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Eg?éﬁ;?;;nestms S;nua B
Kantor dan Bangunan Lainnya ’ 252,000,000.00
Kelurahan
Pengadaan Barang Milik Daerah
30 Penunjang Urusan Pemerintahan 2,576,576,287.00 -
Daerah
Pengadaan Sarana dan prasarana Kab. Kebumen, Semua
31 pendukung gedung kantor dan Kecamatan, Semua -

bangunan lainnya

Kelurahan

156,576,287.00
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Besaran/

No | Program/Kegiatan Lokasi Catatan
Volume

Pengadaan Gedung Kantor atau E:Eéﬁ:?;;ngr;’ms S;nua _
Bangunan Lainnya Kelurahan 420,000,000.00

32 Pengadaan kendaraan dinas atau E?E’éﬁ;?;;ngré’rf j;nua
operasional ? 2,000,000,000.00 -

Kelurahan

33 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN B
UMUM 4,565,245,960.00

34 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 3,222,186,200.00 -
Pencegahan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Kab. Kebumen, Semua

35 Dini dan Cegah Dini, Pembmaan. dan Kecamatan, Semua 2,493,728,000.00 -
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Kelurahan
Pengamanan, dan Pengawalan
Pemberdayaan Perlindungan Kab. Kebumen, Semua

36 Masyarakat dalam rangka Kecamatan, Semua -
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kelurahan 1,088,800,000.00
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamongpraja dan Satuan Kab. Kebumen, Semua

37 Perlindungan Masyarakat termasuk Kecamatan, Semua 73.614,000.00 -
dalam Pelaksanaan Tugas yang Kelurahan
Bernuansa Hak Asasi Manusia
Ker]a.sama antar Lembgga dan Kab. Kebumen, Semua

38 Kemitraan dalam Teknik Pencegahan Kecamatan. Semua B
dan Penanganan Gangguan Kelurahan ’ 1,366,319,000.00
Ketentraman dan Ketertiban Umum

39 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan B
Bupati/Wali Kota 1,336,080,760.00
Sosialisasi Penegakan Peraturan Kab. Kebumen, Semua

40 Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kecamatan, Semua 89.783,000.00 -
Kota Kelurahan
Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Kab. Kebumen, Semua

41 Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Kecamatan, Semua -

Peraturan Bupati/Wali Kota

Kelurahan

23,441,000.00
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Besaran/

No | Program/Kegiatan Lokasi Catatan
Volume
Penanganan atas Pelanggaran Kab. Kebumen, Semua
492 Peraturan Daerah dan Peraturan Kecamatan, Semua -
Bupati/Wali Kota Kelurahan 1,222,856,760.00
43 Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota 6.979,000.00 -
44 Pengembangan Kapasitas dan Karier E:Eéﬁ;?;ringgms e;nua
PPNS ’ u 6,979,000.00 -
Kelurahan
45 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN _
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 577,858,168.00
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
46 Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam 518,967,168.00 -
Daerah Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Pengendalian Kab. Kebumen, Semua
47 Kebakaran dalam Daerah Kecamatan, Semua -
Kabupaten/Kota Kelurahan 305,175,168.00
48 Penyelamatan dan Evakuasi Korban E:Eéﬁ:?;ﬁngr;’ms S;nua )
Kebakaran dan Non Kebakaran ’ 213,792,000.00
Kelurahan
49 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 16,638,000.00 -
50 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Eg?gﬁi;;ngé}f j;nua B
Kebakaran ’ 16,638,000.00
Kelurahan
51 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 42,253,000.00 -
Peberdayan Maarakat i | ko, Kebumen, Semus
52 & g8 g Kecamatan, Semua -

Kebakaran melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Kelurahan

42,253,000.00
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BAB YV

PENUTUP

Pembungunan yang berorientasi kepada masyarakat dapat diartikan bahwa
hasil pembangunan yang akan dicapai bermanfast dan berguna bagi masyarakat,
Selain itu cost yang akan ditimbulkan olch upaya pembangunan juga akan
ditanggung oleh masyarakat, Dengan demikian, tidak hanya benefit yang harus
diketahui semenjak program pembangunan direncanakan, tetapi juga cost atau
biayanya.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 merupakan
dokumen perencanaan tahunan perangkat daerah yang berlandaskan pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026.

Rencana Kerja ini disusun sebagai upaya untuk merespon kebutuhan
pembangunan di tahun 2026. Selain itu, juga sebagai upaya untuk merumuskan
berbagai aspek yang dibutuhkan dalam perencanaan pembangunan khususnya
dari Satuan Polisi Pamong Praja, dan juga jumlah dana yang dibutuhkan untuk
melaksanakan perencanaan tersebut. Harapannya adalah Rencana Kerja ini dapat
dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang akan dicapai sesuai dengan
visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kebumen dalam meningkatkan kesejahteraan
masyarakat,

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/ acuan bagi Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Kebumen dalam menjalankan tugas dan fungsi Satuan
Polisi Pamong Praja serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen Tahun 2026. Keberhasilan
pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen tahun 2026
tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh karyawan-karyawati Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen serta peran aktif seluruh stakeholder
Satuan Polisi Pamong Praja.***

Kepa.la Satuan Polisi Pamong Praja

ln; Puspi dsari, S.H., M.Ec. Dev.
ma’I‘ kat. [ IV/b
19800417 200604 2 015
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Tabel 3.2

PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.
KEBUMEN TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSANJ/RBIDANG, INDIKATOR PROGRAM / T:}‘:Ifl}li’r RESLISASY Pm“ TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN TAHUN 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
OED 2025 2026 NASIONAL DAERAH
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s} 14 15 16 17
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 23.403.126.618,00 21.773.294.794,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 23.403.126.618,00 21.773.294.794,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN 23.403.126.618,00 21.773.294.794,00
BIDANG KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
1. 1.05.01 PROGRAM PENUNJANG 18.260.022.490,00 100 % 17.083.369.220,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 90.60 90.89 93.48 90.40 18.260.022.490,00 | - - - - - - 17.083.369.220,00
Pelaksanaan Kinerja Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah
Nilai SAKIP Perangkat 75.00 72.10 72.90 72.30
Daerah
1.05.01.2.01 Perencanaan, Terlaksananya Perencanaan | - 13 Dokumen 28.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Satpol PP Kabupaten | - 28.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Penganggaran, dan Evaluasi | penganggaran dan evaluasi Semua UMUM (DAU) Kebumen PRAJA
Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah Kecamatan,
Semua Kel /Desa
1.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 7 Dokumen 10.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Satpol PP Kabupaten 10.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Perencanaan Perangkat Semua UMUM (DAU) Kebumen PRAJA
Daerah Kecamatan,

Semua Kel /Desa

1.05.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

12

13

14 15 16

17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

6 Laporan

18.000.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif
5. Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Satpol PP Kabupaten 18.000.000,00

Kebumen

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Terlaksananya administrasi
keuangan perangkat daerah

12 Bulan

12.803.308.203,00

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif
5. Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Kantor Satpol PP -
Kabupaten Kebumen

13.263.940.470,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

209
Orang/bulan

12.775.308.203,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif
5. Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Kantor Satpol PP
Kabupaten Kebumen

13.235.940.470,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR | REALISASI CAPAIAN
No KODE URUBAN) RO ) KEGIATAN / SUB PERIODE | (CAPAIAN | .\ pGET RENJA PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 48 Dokumen 28.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Kantor Satpol PP 28.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Penatausahaan dan Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Pengujian/ Verifikasi Kecamatan, politik, Tata Kelola
Keuangan SKPD Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase terlaksananya 100 % 200.470.000,00 Memperkua | Penguatan Kantor Satpol PP 193.834.300,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Perangkat Daerah kegiatan administrasi t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
kepegawaian perangkat politik, Tata Kelola
daerah hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 310 Paket 175.470.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Kantor Satpol PP 166.334.300,00 | SATUAN POLISI PAMONG
beserta Atribut Kelengkapan Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Kecamatan, politik, Tata Kelola
Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan

1.05.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA
NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

9 10

11 12

13

14 15 16

17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

295 Orang

25.000.000,00 | Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,

Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Dinamistif 5.

Peningka

ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Kantor Satpol PP
Kabupaten Kebumen

27.500.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terlaksananya penyediaan
Jasa Pelayaanan Umum
Kantor yang disediakan

12 Bulan

83.700.000,00

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Dinamistif 5.

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

- - 91.095.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

137 Paket

9.000.000,00 | Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,

Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI | -
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif 5.
Peningka

ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

- 9.900.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

12 13

16

17

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

1064 Paket

30.000.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Dinamistif 5.

31.500.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan d:

an Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

2390 Paket

9.000.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Dinamistif 5.

9.900.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

12 Dokumen

1.200.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Dinamistif 5.

1.320.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06.0007

Penyediaan Bahan /Material
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

12 13

16

Jumlah Paket Bahan/ Material|
yang Disediakan

203 Paket

10.000.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Dinamistif 5.

12.650.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koord

inasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

24 Laporan

22.500.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Dinamistif 5.

23.625.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.01.2.06.0010

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

6 Dokumen

2.000.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- Penguatan

Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

Dinamistif 5.

2.200.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / “Akmr | REausast | POERAY
No KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE | CAPAIAN | 1 peeT RENJA PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
B KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA TAHUN 2024 OPD TAHUN TARGET
sU OPD 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.05.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase terlaksananya 100 % 2.576.576.287,00 Memperkua | Penguatan Kantor Satpol PP 1.150.899.700,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Daerah Penunjang Urusan kegiatan pengadaan sarana t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Pemerintah Daerah dan prasarana pendukung politik, Tata Kelola
gedung atau bangunan hukum dan | Pemerintah
lainya yang disediakan birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
1.05.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 2.000.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Kantor Satpol PP 1.064.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Dinas Operasional atau Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Lapangan yang Disediakan Kecamatan, politik, Tata Kelola
Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
1.05.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit 420.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan Kantor Satpol PP 0,00 | SATUAN POLISI PAMONG
atau Bangunan Lainnya yang Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Disediakan Kecamatan, politik, Tata Kelola
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
- - - - - 18.260.022.490,00 | - - - - - 17.083.369.220,00 | -

1.05.01.2.07.0011

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSANY/EBIDANG) INDIKATOR PROGRAM / T:ll{!l-(l;ll;T REALIBASY Plé:PAlAN
No KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE | CAPAIAN | 1\papr RENJA PRIORITAS BELOMEOLY EERANGRAT{DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA | popuN 2024 | OFDTAHUN | ppggeT
OPD 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Sarana dan 8 Unit 156.576.287,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Kantor Satpol PP 86.899.700,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Prasarana Pendukung Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Gedung Kantor atau Kecamatan, politik, Tata Kelola
Bangunan Lainnya yang Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
Disediakan birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
[ Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 75.00 68.78 68.78 70.03 18.260.022.490,00 | - - - - - - 17.083.369.220,00 | -
Pelaksanaan Kinerja Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah 90.60 90.30 90.30 90.40
Nilai SAKIP Perangkat
Daerah
1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Terlaksananya Kegiatan - 12 Bulan 2.024.383.500,00 Memperkua | Penguatan Karyawan Satpol PP | - 2.032.213.750,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Daerah Urusan Pemerintahan politik, Tata Kelola
Daerah hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
1.05.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
0 00 1.800.000,00 | - DANA ALOKASI Memperkua t| Penguatan Karyawan Satpol PP 1.890.250,00 | SATUAN POLISI PAMONG
UMUM (DAU) reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
politik, Tata Kelola
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

1.05.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / |  Awrmk | REAUsast | FEATRALY
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA TAHUN 2024 QEDJTAHCN TARGET
OPD 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 120.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan Karyawan Satpol PP 126.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Jasa Komunikasi, Sumber Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, politik, Tata Kelola
Disediakan Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
1.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 4 Laporan 1.902.583.500,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Karyawan Satpol PP 1.904.323.500,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Jasa Pelayanan Umum Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Kantor yang Disediakan Kecamatan, politik, Tata Kelola
Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
- - - - - 18.260.022.490,00 | - - - - - - 17.083.369.220,00
1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya 12 Bulan 543.584.500,00 Memperkua | Penguatan Karyawan Satpol PP | - 323.386.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Daerah Penunjang Urusan Keg.Penyediaan Jasa t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan politik, Tata Kelola
Pemerintahan Daerah hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan

1.05.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / akHIR | REALISASI CAPAIAN
NO KODE URUSANJ/AEROGRAMY/] KEGIATAN / SUB PERIODE CABATAN TARGET RENJA PRIORITAS EELOMEOK EERANGKATDAERAH,
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 028 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kendaraan Dinas 48 Unit 271.584.500,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Karyawan Satpol PP 226.386.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Operasional atau Lapangan Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
yang Dipelihara dan Kecamatan, politik, Tata Kelola
dibayarkan Pajak dan Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
Perizinannya birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
[ Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 75.00 68.78 68.78 70.03 18.260.022.490,00 | - - - - - - 17.083.369.220,00 | -
Pelaksanaan Kinerja Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah 90.60 90.30 90.30 90.40
Nilai SAKIP Perangkat
Daerah
1.05.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 27 Unit 20.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Karyawan Satpol PP 21.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Lainnya yang Dipelihara Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Kecamatan, politik, Tata Kelola
Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.01.2.09.0009 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit 252.000.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua t| Penguatan Karyawan Satpol PP 76.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Bangunan Lainnya yang Semua UMUM (DAU) reformasi Landasan Kabupaten Kebumen PRAJA
Dipelihara/ Direhabilitasi Kecamatan, politik, Tata Kelola
Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
2. 1.05.02 PROGRAM PENINGKATAN 4.565.245.960,00 100 Persen 4.281.516.524,00
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSANJ/JBIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAll:I?II;T REATEASE PCAPAIANN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Terlaksananya Persentase Penyelesaian 100.00 100.00 100.00 100.00 4.565.245.960,00 | - - - - 4.281.516.524,00 | -
Penyelesaian Pelanggaran Pelanggaran Trantibum
Trantibum dan dan Perlindungan
Perlind Masy 1 yarakat
1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Persentase terlaksananya - 100 % 3.222.186.200,00 - Penguatan 2.965.428.464,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Ketenteraman dan Ketertiban| pemantauan keamanan dan Landasan PRAJA
Umum dalam 1 (Satu) kenyamanan lingkungan Tata Kelola
Daerah Kabupaten /Kota Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif 5.
Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan
1.05.02.2.01.0004 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
Jumlah Dokumen yang 4 Dokumen 1.088.800.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI - Penguatan 1.177.301.940,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Memuat Hasil Semua UMUM (DAU) Landasan PRAJA
Pemberdayaan Perlindungan Kecamatan, Tata Kelola
Masyarakat dalam rangka Semua Kel /Desa Pemerintah
Ketenteraman dan Ketertiban an Berinteg
Umum ritas Dan
Dinamistif 5.
Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan
1.05.02.2.01.0006 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 1.366.319.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI - Penguatan 1.312.319.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Kerja Sama Semua UMUM (DAU) Landasan PRAJA
antar Lembaga dan Kecamatan, Tata Kelola
Kemitraan Semua Kel /Desa Pemerintah
an Berinteg
dalam Teknik Pencegahan ritas Dan
Kejahatan Dinamistif 5.
Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat

serta
pemajuan k
ebudayaan

4.565.245.960,00

4.281.516.524,00

1.05.02.2.01.0014

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satlinmas melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlinmas
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NoO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

11

12

13

15 16

17

Jumlah anggota Satpol PP
dan Satlinmas yang
ditingkatkan kapasitas
SDMnya melalui Pelatihan
Teknis Satpol PP dan
Satlinmas

60 Orang

73.614.000,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan

Dinamistif 5.

Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

73.614.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

Persentase Penyelesaian

[ Terlaksananya

Peny
Trantibum dan
Perli Masy 1

F Trantibum
dan Perlindungan

yarakat

100.00

100.00

100.00

100.00

4.565.245.960,00

4.281.516.524,00

1.05.02.2.01.0015

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi

Dini dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Penga

manan, dan Pengawalan

Jumlah Laporan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum yang Dicegah Melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan

4 laporan

693.453.200,00

Kab. Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel /Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif 5.
Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

402.193.524,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.02.2.02

Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten /Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

Terlaksananya kegiatan
upaya pencegahan tindak
kriminal

100 %

1.336.080.760,00

Memperkua t|
reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif 5.
Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

1.308.760.110,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

1.05.02.2.02.0010

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / | aemm | REALsast | PRARAARY
No KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE | CAPAIAN | 1\ pepr RENJA PRIORITAS SELOMEOLY EERANGRATIDAE RAH
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTRE TAHUN 2024 OEDJTAHUN TARGET
OPD 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 89.783.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan 66.583.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Sosialisasi Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan PRAJA
Penegakan Peraturan Kecamatan, politik, Tata Kelola
Daerah dan Peraturan Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
Kepala Daerah birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.02.2.02.0011 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah
Jumlah Laporan 4 Laporan 1.222.856.760,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan 1.222.856.760,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Penanganan Semua UMUM (DAU), t reformasi Landasan PRAJA
Atas Pelanggaran Peraturan Kecamatan, DBH CUKAI politik, Tata Kelola
Daerah dan Peraturan kepala Semua Kel /Desa | HASIL hukum dan | Pemerintah
daerah Sesuai SOP TEMBAKAU birokrasi, an Berinteg
(CHT) serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.02.2.02.0012 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 23.441.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua t| Penguatan 19.320.350,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Pengawasan Semua UMUM (DAU) reformasi Landasan PRAJA
yang Dilakukan Terhadap Kecamatan, politik, Tata Kelola
Kepatuhan Terhadap Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
Pelaksanaan Peraturan birokrasi, an Berinteg
Daerah dan Peraturan sertamemp | ritas Dan
Kepala Daerah erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
ALCET B N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR | REALISASI CAPAIAN
No KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE | CAPAIAN | 7\pGET RENIA PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA | RENJA OPD OPD TAHUN SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 oaE PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.05.02.2.03 Pembinaan Penyidik Terlaksananya - 100 % 6.979.000,00 Memperkua | Penguatan - - 7.327.950,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Pengembangan Kapasitas t reformasi Landasan PRAJA
Kabupaten /Kota dan Karier PPNS politik, Tata Kelola
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.02.2.03.0006 Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 6.979.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan - 7.327.950,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pengembangan dan Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan PRAJA
Peningkatan Kapasitas Kecamatan, politik, Tata Kelola
Pejabat PPNS Penegak Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
Perda birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
3. 1.05.04 PROGRAM PENCEGAHAN, 577.858.168,00 32,9 Persen 408.409.050,00
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
- - - - - - 577.858.168,00 | - - - - - - 408.409.050,00 | -
1.05.04.2.01 Pencegahan, Pengendalian, Presentase terlaksananya - 100 % 518.967.168,00 Memperkua t| Penguatan Perangkat Daerah, - 344.431.050,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pemadaman, Penyelamatan, | kegiatan Pencegahan, reformasi Landasan Masyarakat dan
dan Penanganan Bahan Pengendalian, Pemadaman, politik, Tata Kelola Stakeholder terkait
Berbahaya dan Beracun Penyelamatan, dan hukum dan | Pemerintah
Kebakaran dalam Daerah Penanganan Bahan birokrasi, an Berinteg
Kabupaten /Kota Berbahaya dan Beracun sertamemp | ritas Dan
Kebakaran dalam erkuat penc | Dinamistif 5.
Daerah/ kota egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.04.2.01.0001 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten /Kota
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / “Akmw | Reausast | PETRET
NO KODE URUSAN] EROGRAMY/ KEGIATAN / SUB PERIODE CARATAN] TARGET RENJA PRIORITAS EECOMBOKY GG I
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen NSPM Pen 1 Dokumen 0,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan Perangkat Daerah, 0,00 | SATUAN POLISI PAMONG
cegahan/Penanggulangan Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Masyarakat dan PRAJA
Kebakaran dalam Daerah Kecamatan, politik, Tata Kelola Stakeholder terkait
Kabupaten/Kota Setiap Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
Tahunnya birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka tan
pemberant keamanan
asan dan
korupsi, ketertiban
narkoba, masyarakat
judi, dan pe | serta
nyeludupan | pemajuan k
. ebudayaan
[ Terlaksananya Persentase Ketahanan 100.00 22.00 29.00 43.00 577.858.168,00 - - - - 408.409.050,00 | -
Pencegahan, ‘Terhadap Kebakaran dan
Penanggulangan, Non Kebakaran
Penyelamatan Kebakaran
Dan Penyelamatan Non
Kebakaran ]
1.05.04.2.01.0002 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten /Kota
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 305.175.168,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Perangkat Daerah, 290.522.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Kegiatan Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Masyarakat dan PRAJA
Kesiapsiagaan Petugas Piket Kecamatan, politik, Tata Kelola Stakeholder terkait
dan Pemadaman Kebakaran Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
dalam Daerah birokrasi, an Berinteg
Kabupaten/Kota sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka tan
pemberant keamanan
asan dan
korupsi, ketertiban
narkoba, masyarakat
judi, dan pe | serta
nyeludupan | pemajuan k
. ebudayaan
1.05.04.2.01.0003 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 213.792.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua t| Penguatan Perangkat Daerah, 53.909.050,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Kegiatan Semua UMUM (DAU) reformasi Landasan Masyarakat dan PRAJA
Kesiapsiagaan Petugas Piket Kecamatan, politik, Tata Kelola Stakeholder terkait
dan Penyelamatan/Evakuasi Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
Saat Penanggulangan birokrasi, an Berinteg
Kebakaran dan Non sertamemp | ritas Dan
Kebakaran erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka tan
pemberant keamanan
asan dan
korupsi, ketertiban
narkoba, masyarakat
judi, dan pe | serta
nyeludupan | pemajuan k
ebudayaan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSANJ/JBIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAARK}(I;I?!T REALISAST Plé:PA]AN
NO KODE URUSANJ/YEROGR AMY/ KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN | 1\ pGET RENJA PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA | raHUN 2024 | OFD TAHUN |\ pgpr
OPD 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
2026 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.05.04.2.02 Inspeksi Peralatan Proteksi Persentase terlaksananya 100 % 16.638.000,00 Memperkua | Penguatan Perangkat Daerah, 21.725.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Kebakaran inspeksi Peralatan proteksi t reformasi Landasan Masyarakat dan PRAJA
kebakaran politik, Tata Kelola Stakeholder terkait
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
sertamemp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
pemajuan k
ebudayaan
1.05.04.2.02.0001 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
Jumlah Dokumen yang 30 Dokumen 16.638.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI Memperkua | Penguatan Perangkat Daerah, 21.725.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Memuat Data Bangunan/Ged Semua UMUM (DAU) t reformasi Landasan Masyarakat dan PRAJA
ung/Lingkungan yang Kecamatan, politik, Tata Kelola Stakeholder terkait
Dipersyaratkan Harus Semua Kel /Desa hukum dan | Pemerintah
Memiliki Sistem Proteksi birokrasi, an Berinteg
Kebakaran serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif 5.
egahan dan | Peningka
pemberant tan
asan keamanan
korupsi, dan
narkoba, ketertiban
judi, dan pe | masyarakat
nyeludupan | serta
. pemajuan k
ebudayaan
1.05.04.2.04 Pemberdayaan Masyarakat Persentase terlaksananya 100 % 42.253.000,00 - Penguatan - 42.253.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
dalam Pencegahan Pemberdayaan masyarakat Landasan PRAJA
Kebakaran dalam pencegahan Tata Kelola
kebakaran Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif 5.
Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

1.05.04.2.04.0001

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / | Awemm | REAusast | PRUTEARN
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB FERIODE CAPAIAN | . T RENJA PRIORITAS KELOMPOK PAGU INDIKATIF (Rp) PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL DAERAH TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Warga Masyarakat 83 Orang 42.253.000,00 | Kab. Kebumen, DANA ALOKASI - Penguatan 42.253.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
yang Mendapatkan Semua UMUM (DAU) Landasan PRAJA
Sosialisasi Edukasi Kecamatan, Tata Kelola
Pencegahan dan Semua Kel /Desa Pemerintah
Penanggulangan Kebakaran an Berinteg
Setiap Tahunnya ritas Dan
Dinamistif 5.
Peningka
tan
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
serta
pemajuan k
ebudayaan

JUMLAH

23.403.126.618,00

21.773.294.794,00
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