RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN TARGET TRIWULAN
N TARGET
O] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA G KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN W] ST YA BT PENANGGUNG JAWAB
1 |Meningkatnya kompetensi |Persentase tenaga kerja yang Kepala Dinas
dan kapasitas tenaga kerja |dilatih dan mendapatkan sertifikat
kompetensi
Prosentase Lembaga LPK yang 100% persen 100% | Kabid. Hubugan Industrial,
berizin Pelatihan dan Produktivitas
Jumlah Pelatihan berdasarkan unit 9 paket 9
kompetensi
48 Pelatihan Olahan Makanan 3 paket orang 48
16 Pelatihan Konten Kreator 16
16 Pelatihan Digital Marketing 16
16 Pelatihan Teknisi Telepon Seluler 16
16 Pelatihan Perawatan Alat Pendingin 16
2 Pelatihan mengemudi 2 paket : 16 orang 6] lembaga 2
hari
30 Jumlah LPKS yang tertib izin 30
30 Pembinaan LPKS 1 Paket : 30 LPKS lembaga 30
1 Dokumen Hasil Pengukuran dokumen 1
Produktivitas dan daya saing Tenaga
Kerja di Tingkat daerah
40 Sosialisasi Pengukuran Produktivitas perusahaa 40
n
2 |Meningkatnya Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Kepala Dinas
pemberdayaan angkatan |Perempuan
kerja perempuan
Prosentase Cakupan Kepesertaan 44,95% 25% 50% 75% 100% | Kabid. Hubugan Industrial,
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Pelatihan dan Produktivitas
10 Perkara Perselisihan yang Terselesaikan kasus 2 2 3 3
100 Sosialisasi Upah Minimum Kabupaten orang 100
40 Sosialisasi aturan ketenagakerjaan orang 40
30 Negosiasi penyelesaian Perselisihan orang 30




URAIAN

TARGET TRIWULAN

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN W1 Wi T v T Wi PENANGGUNG JAWAB
40 Penguatan koordinasi Ketenagakerjaan
orang 40
150 Sinergitas LKS Tripartit 150 org / May Day orang 150
40 Pembinaan LKS Bipartit 40 org orang 40
973 Pembayaran Premi Asuransi Jaminan orang 973 973 973 973
Kecelakan Kerja dan Jaminan Kematian
bagi Petani/Buruh Tembakau (setiap bin
973 org, mulai Febr 2026)
3 |Meningkatnya Persentase Keterserapan Tenaga Kepala Dinas
keterserapan tenaga kerja |Kerja
Nilai SAKIP Disnaker 70,03 nilai 70,03 Sekretaris Dinas
Indeks Kepuasan Masyarakat 90,45 indeks 90,45 | 90,45 | 90,45 | 90,45
Disnaker
Jumlah dokumen perencanaan dan 21 dokumen 9 3 4 5 Kasubag Perencanaan &
evaluasi kinerja perangkat daerah Keuangan
yang tersusun
10 Tersusunnya dokumen perencanaan dan | dokumen 5 1 2 2
evaluasi kinerja perangkat daerah yang
tersusun
Penyusunan Dokumen Renja dokumen 1
Penyusunan Renja Perubahan dokumen 1
Penyusunan RKA dokumen 1
Penyusunan Perubahan/pergeseran RKA | dokumen 1
Penyusunan DPA dokumen 1
Penyusunan DPPA dokumen 1
Penyusunan Perjanjian Kinerja dokumen 1
Penyusunan Rencana Aksi atas Perjanjian] dokumen 1
Kinerja
Penyusunan Rencana Kerja Operasional dokumen 1
Penyusunan Register Resiko dokumen 1
11 Terlaksananya Laporan Evaluasi Kinerja dokumen 4 2 2 3
Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen LKJiP dokumen 1




URAIAN

TARGET TRIWULAN

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN W1 Wi T v T Wi PENANGGUNG JAWAB
Penyusunan dokumen Laporan Keuangan | dokumen 1
Penyusunan dokumen LPPD dokumen 1
Penyusunan dokumen LKPJ dokumen 1
Penyusunan Pengukuran kinerja dokumen 1 1 2
Penyusunan Rakorpop dokumen 1 1 1
Jumlah bulan administrasi 12 Terlaksananya Administrasi Keuangan bulan 3 3 3 3 Kasubag Perencanaan &
keuangan perangkat daerah Perangkat Daerah Keuangan
47 Terlaksananya pembayaran gaji dan orang a7 a7 a7 a7
tunjangan ASN
12 Pemberian Gaji dan Tunjangan ASN bulan 3 3 3 3
Dinas Tenaga Kerja
12 Honorarium pengelola keuangan bulan 3 3 3 3
(PA,Bendahara,PPK SKPD dan Petugas
Akuntansi) pengadaan ATK ,pengadaan
dan penjilidan untuk penyusunan laporan
keuangan,kemudian rapat rapat untuk
penyusunan laporan keuangan termasuk
pengajuan UP/GU/LS
Jumlah bulan penyediaan 12 Terlaksananya penyediaan administrasi bulan 3 3 3 3 Kasubag. Umum
administrasi umum perangkat umum perangkat daerah Kepegawaian
daerah
4 Tersedianya komponen instalasi listrik paket 1 1 1 1
untuk menunjang kegiatan dinas
sehingga meningkatkan kinerja organisasi
12 Tersediany jamuan makan minum untuk Paket 3 3 3 3
kegiatan rapat dinas, jamuan makan
minum untuk kegiatan jamuan tamu
4 Tersedianya barang cetakan dan Paket 1 1 1 1
penggandaan sebagai penunjang kegiatan
dinas
4 Tersedianya bahan/material berupa ATK paket 1 1 1
sebagai alat penunjang kegiatan dinas




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

URAIAN
KEGIATAN (AKTIVITAS)

SATUAN

TARGET TRIWULAN

TW I

TW I

TW I

TW IV

PENANGGUNG JAWAB

12

Tercukupinya kegiatan rapat koordinasi
dan konsultasi dalam bentuk perjalanan
dinas luar daerah

laporan

3

3

3

3

Terselenggaranya penatausahaan Arsip
Dinamis dinas

dokumen

Jumlah unit pengadaan barang
milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

Jumlah unit pengadaan barang milik
daerah penunjang urusan pemerintah
daerah

unit

Kasubag. Umum
Kepegawaian

Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

unit

Jumlah bulan penyedia jasa
penunjang urusan pemerintah
daerah

12

Jumlah bulan penyedia jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

bulan

Kasubag. Umum
Kepegawaian

Jumlah bulan Penyediaan surat menyurat

bulan

12

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

laporan

12

Tersedianya alat kebersihan sebagai
penunjan pelayanan umum kantor
Tersedianya tenaga jasa pelayanan umum
kantor

bulan

Jumlah unit pemeliharaan barang
milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

90

Tersedianya pemeliharaan barang milik
daerah penunjang operasional dan
kegiatan kantor

unit

22

23

23

22

Kasubag. Umum
Kepegawaian

31

Terpeliharanya kendaraan dinas
operasional atau lapangan
Terbayarkannya pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan

unit

37

Terpelihara dan terawatnya mebeulair
kantor sebagai alat penunjang kegiatan
dinas

unit

18

19

18

Terpeliharanya peralatan dan mesin
lainnya untuk mendukung kinerja
organisasi

unit

Terpeliharanya gedung kantor dan
bangunan lainnya

unit




URAIAN

TARGET TRIWULAN

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN W1 Wi T v T Wi PENANGGUNG JAWAB
Persentase Perusahaan besar 35,49% persen 35,48% Sekretaris Dinas
yang telah menyusun RTK Mikro

7 Jumlah dokumen rencana tenaga kerja dokumen 7 Kasubag Perencanaan &
makro dan mikro Keuangan
7 Rapat Koordinasi Review Rencana orang 7
Tenaga Kerja Disnaker
40 Sosialsasi RTK Mikro orang 40
Persentase Penempatan Pencari 27,02% persen Kabid. Penempatan Tenaga
Kerja Terdaftar Kerja dan Transmigrasi
Jumlah tenaga kerja yang terserap 2798 orang
2767 JumlahTenaga Kerjayang Ditempatkan orang 500 900 900 462
Melalui Layanan AKAD dan AKL
35 OPP Dalam Negeri (35 orang) orang 35
25 Evaluasi Pelayanan Antar Kerja (250rg) orang 25
4 Layanan Karir (4 x) kegiatan 2 2
50 Rapat Persiapan Job Fair (50 orang) orang 50
1 Pelaksanaan Job Fair (200 orang) kegiatan 1
50 Rapat Koordinasi Ketenagakerjaan (50 orang 50
orang)
1 Job Canvassing kegiatan 1
15 Pelatihan Disabilitas orang 15
30 Sosialisasi Padat Karya Infrastruktur orang 30
25 Pelaksanaan Padat Karya Infrastruktur orang 25
1825 CPMI/PMI yang terlindungi orang
40 Sosialisasi Penempatan dan Pelindungan orang 40
PMI
25 Pelatihan Caregiver orang 25
1400 Jumlah CPMI yang Terlayani Sesuai orang 200 500 500 200

Prosedur dalam LTSA dan PMI
Bermasalah yang di tangani

30

OPP CMI

30




URAIAN

TARGET TRIWULAN

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN W1 Wi T v T Wi PENANGGUNG JAWAB
26 Pelatihan PMI Purna (olahan makanan) orang 26
4 |Meningkatnya transmigran |Persentase Kumulatif Transmigran Kepala Dinas
yang Menetap
Prosentase transmigran yang di 100% persen 100% | Kabid. Penempatan Tenaga
tingkatkan Kerja dan Transmigrasi
1 Jumlah Keseluruhan kepala keluarga kk 5
transmigran yang ditempatkan
1 Penempatan calon transmigran ke daerah KK 1
tujuan sesuai SK Penempatan Calon
Transmigran, Kesber dan PKS
transmigrasi
15 Seleksi Calon Transmigrasi KK 15
1 Pengawalan/pembrangkatan Calon KK 1
Transmigran
5 |Meningkatnya Persentase pemanfaatan EBT Kepala Dinas
pemanfaatan EBT
Persentase pengelolaan energi 100% persen 100% | Kabid. Hubugan Industrial,
baru terbarukan Pelatihan dan Produktivitas
2 Jumlah Laporan Pemanfaatan EBT Laporan 2
30 Sosialisasi Pemanfaatan Panas Bumi orang 30

Kepala Dinas Tenaga Kerja
ebumen

Kabup

COKRO

Pembina Utama Muda

NIP. 196611291987021004

O, S.IP.,M.Kes.




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKERTARIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN Wi = W =Py JAWAB
Meningkatnya Persentase Keterserapan Kepala Dinas
keterserapan tenaga Tenaga Kerja
kerja
Nilai SAKIP Disnaker 70,03 nilai 70,03 |Sekretaris Dinas
Indeks Kepuasan Masyarakat 90,45 indeks 90,45 90,45 90,45 90,45
Disnaker
Jumlah dokumen perencanaan 21 dokumen 9 3 4 5 Kasubag
dan evaluasi kinerja perangkat Perencanaan &
daerah yang tersusun Keuangan
10 _'Tersusunnya dokumen perencanaan dan| dokumen 5 1 2 2
evaluasi kinerja perangkat daerah yang
tersusun
Penyusunan Dokumen Renja dokumen 1
Renja Perubahan dokumen 1
Penyusunan RKA dokumen 1
Perubahan/pergeseran RKA dokumen 1
Penyusunan DPA dokumen 1
DPPA dokumen 1
Perjanjian Kinerja dokumen 1
Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja dokumen 1
Penyusunan Rencana Kerja Operasional| dokumen 1
Register Resiko dokumen 1
11 Terlaksananya Laporan Evaluasi Kinerja | dokumen 4 2 2 3
Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen LKJiP dokumen 1
Penyusunan dokumen Laporan dokumen 1
Penyusunan dokumen LPPD dokumen 1
Penyusunan dokumen LKPJ dokumen 1
Pengukuran kinerja dokumen 1 1
Rakorpop dokumen 1 1 1




URAIAN

TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN Wi = wh W JAWAB
Jumlah bulan administrasi 12 Terlaksananya Administrasi Keuangan bulan 3 3 3 3 Kasubag
keuangan perangkat daerah Perangkat Daerah Perencanaan &
Keuangan
47 Terlaksananya pembayaran gaji dan orang/ 47 47 47 47
tunjangan ASN bulan
12 Pemberian Gaji dan Tunjangan ASN bulan 3 3 3 3
Dinas Tenaga Kerja
12 Honorarium pengelola keuangan bulan 3 3 3 3
Jumlah bulan penyediaan 12 Teﬂaksanany?ﬁgnyediaan bulan 3 3 3 3 Kasubag. Umum
administrasi umum perangkat administrasi umum perangkat daerah Kepegawaian
daerah
4 Tersedianya komponen instalasi listrik unit 1 1 1 1
12 Tersedianya jamuan makan minum untuk] Paket 3 3 3 3
4 Tersedianya barang cetakan dan Paket 1 1 1 1
penggandaan sebagai penunjang
kegiatan dinas
4 Tersedianya bahan/material berupa ATK paket 1 1 1 1
12 Tercukupinya kegiatan rapat koordinasi laporan 3 3 3 3
4 Terselenggaranya penatausahaan Arsip | dokumen 1 1 1 1
Jumlah unit pengadaan 2 Jumlah unit pengadaan barang milik unit 2 Kasubag. Umum
barang milik daerah daerah penunjang urusan pemerintah Kepegawaian
penunjang urusan pemerintah daerah
2 Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan unit 2
Jumlah bulan penyedia jasa 12 Jumlah bulan penyedia jasa bulan 3 3 3 3 Kasubag. Umum
penunjang urusan pemerintah penunjang urusan pemerintah daerah Kepegawaian
daerah
4 Jumlah laporan Penyediaan surat laporan 1 1 1 1
menyurat
12 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa laporan 3 3 3 3
12 Tersedianya jumlah laporan penyediaan bulan 3 3 3 3
Jumlah unit pemeliharaan 12 Tersedianya pemeliharaan barang unit 12 30 31 15 Kasubag. Umum
barang milik daerah milik daerah penunjang operasional Kepegawaian
penunjang urusan pemerintah dan kegiatan kantor
daerah
31 Terpeliharanya kendaraan dinas unit 7 7 8 9




URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN Wi ™I W TW IV JAWAB
37 Terpelihara dan terawatnya mebeulair unit 18 19
kantor sebagai alat penunjang kegiatan
dinas
18 Terpeliharanya peralatan dan mesin unit 5 5 4 4
lainnya untuk mendukung kinerja
organisasi
2 Terpeliharanya gedung kantor dan unit 2
bangunan lainnya
Persentase Perusahaan besar 35,48 % 35,48% |Kasubag
yang telah menyusun RTK Perencanaan &
7 Jumlah dokumen rencana tenaga dokumen 7
7 Rapat Koordinasi Review Rencana orang 7
40 Sosialsasi RTK Mikro orang 40

Sekertaris Dinas Tenaaa Keria




RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

Kepala Bidang Penempalan Tenaga Kerja dan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Ika Kusuma Siswandari, S.E . M Kes
NIP - 197405261995032002

SASARAN URAIAN ~ TARGET | PENANGGUNGIAWAB |  cocoan o0 |
NO INDIKATOR KINERJA g ] A RAN
STRATEGIS TARQEY) KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN i [ TWI | Twill | Twiv | - iETE IGAN |
1 2 3 4 5 6 7 [] 9 10 | L N F |
1M P Keter [
|keterserapan tenaga |Tenaga Kerja Kabid. Pentatrans |
L lkeria ) - 1
2798 orang
2787 orang | 500 | 900 g00 | 462 o
35 |OPP Dalam Negeri orang 35 il i
25  |Evaluasi Pelayanan Antar Kerja orang 71 1 I S NN [ —— LI - —
4 |Leyanan Karr kegiatan 2 2 - | 1
50 |Rapat Perslapan Job Fair orang _ 50 ! _ S .
200 |P 1 Job Fair kegiatan 1 I | _—
50 [Rapal Koordinasi Kelenagakeraan orang 50 ‘ . I
15 |F ihan Disabilitas orang 15 |
25 |Tensga kerja yang terserap dari Pelaksanaan orang 25 |
Padat Karya Infrastruktur
ialisasi Padat Karya Infrastruktur orang |30 :___ - o
1825 |CPMI/PMI yang terlindungi orang 1 I
65 |Sosialisasi Penempatan dan Pelindungan PM| orang 40
Pelatihan Caregiver orang 25 | 1l |
1400 [jmi calon pekerja migran yang terlayani orang | 200 | 500 500 200 | [
OFP CPMI 30 | | N _
26 |Pelatihan PMI Purna (olahan makanan) orang 26 | I
2 |Meningkatny Per Kumulatif |
transmigran Transmigran yang Kabid. Pentatrans
M - |
1 Jumlah uhan kepala keluarg kk 1
tr i yang di patk
1 [ I calon transmigran ke daerah tujuan KK 1 .
sesual SK F 1Calon T il
Kesber dan PKS transmigrasi |
15 Seleksi Calon Transmigrasi KK 15 i | B
I
T per fpembr Calon Tr an K 1 | |




KEPALA BIDANG PELATIHAN, PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN

PENGUKURAN KINERJA DAN CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026

INDIKATOR KINERJA URAIAN TARGET PENANGGUNG
NO| SASARAN STRATEGIS UTAMA TARGET [ e GiaTaN (AKTIVITAS) | SATUAN—0 T W | twm | Twiv JAWAB KET
1 |Meningkatnya Persentase lembaga Kepala Dinas
kompetensi dan LPK yang berizin
kapasitas tenaga kerja
Prosentase Lembaga 100 persen 100 Kabid. Hubugan
LPK yang berizin Industrial, Pelatihan
dan Produktivitas
Jumlah Pelatihan 9 paket 9
berdasarkan unit
kompetensi
48 Pelatihan Olahan orang 48
Makanan 3 paket
16 Pelatihan Konten Kreator orang 16
16 Pelatihan Digital orang 16
Marketing
16 Pelatihan Teknisi Telepon | orang 16
Seluler
16 Pelatihan Perawatan Alat orang 16
Pendingin
2 Pelatihan mengemudi 2 lembaga 2
paket : 16 orang 6 hari
30 Jumlah LPKS yang tertib 30
izin
30 Pembinaan LPKS 1 Paket| lembaga 30
: 30 LPKS
1 Dokumen Hasil dokumen 1
Pengukuran
Produktivitas dan daya
saing Tenaga
Kerja di Tingkat daerah
40 Sosialisasi Pengukuran perusaha 40
Produktivitas an
2 |Meningkatnya Tingkat Partisipasi Kepala Dinas
pemberdayaan Angkatan Kerja
angkatan kerja Perempuan
perempuan
Prosentase Cakupan 44,95 44,95 Kabid. Hubugan
Kepesertaan Jaminan Industrial, Pelatihan
Sosial dan Produktivitas
Ketenagakerjaan
10 Perkara Perselisihan kasus 2 2 3 3
yang Terselesaikan
100 Sosialisasi Upah
Minimum Kabupaten orang 100




40 Sosialisasi aturan 40
ketenagakerjaan orang
30 Negosiasi penyelesaian 30
Perselisihan orang
40 Penguatan koordinasi
Ketenagakerjaan orang 40
150 Sinergitas LKS Tripartit 150
150 org / May Day orang
40 Pembinaan LKS Bipartit 40
40 org orang
973 Pembayaran Premi orang 973 973 973 973 Anggaran DBHCHT
Asuransi Jaminan dari Pusat belum
Kecelakan Kerja dan tersalurkan ke
Jaminan Kematian bagi Kabupaten
Petani/Buruh Tembakau
(setiap bln 973 org, mulai
Febr 2026)
Meningkatnya Persentase
pemanfaatan EBT pemanfaatan EBT
Persentase 100 persen 100
pengelolaan energi
baru terbarukan
2 Jumlah Laporan Laporan 2
Pemanfaatan EBT
30 Sosialisasi Pemanfaatan orang 30

Panas Bumi

Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas
dan Hubungan Industrial
Dinagl Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Muhgmmad Lathif,S.E.,M.Si
NIP. 19720624 199703 1 005




LINK RENAKSI 2026
DISNAKER KAB. KEBUMEN
https://drive.google.com/drive/folders/1JhwxZ4mez5Z8LkAzR4BOhgUpCmL0

RYmB

LINK PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026

https://drive.google.com/drive/folders/1NJbiS5bCuhMntBOM7pm-
uUZyfL70knef



https://drive.google.com/drive/folders/1JhwxZ4mez5Z8LkAzR4B0hgUpCmL0RYmB
https://drive.google.com/drive/folders/1JhwxZ4mez5Z8LkAzR4B0hgUpCmL0RYmB
https://drive.google.com/drive/folders/1NJbiS5bCuhMntB0M7pm-uUZyfL70knef
https://drive.google.com/drive/folders/1NJbiS5bCuhMntB0M7pm-uUZyfL70knef
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