
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/9/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc

Jabatan : Camat Sruweng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : EDI RIANTO, ST, MT.

Jabatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

EDI RIANTO, ST, MT.
Pembina Utama Madya

Kebumen, 30 Juli 2026
Pihak Pertama

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I
NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No.
Tujuan dan

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Tujuan:
Meningkatkan
kualitas
pelayanan
publik
kecamatan

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan

indeks 91.50 91.50 91.50 91.50 91.50 91.50

2 Sasaran:
Meningkatnya
kualitas tata
kelola
kecamatan

Indeks Tata
Kelola
Kecamatan

indeks 100 100 100 100 100 100

3 Terlaksananya
Penganganan
Pengaduan
Masyarakat

Presentase
Penanganan
Pengaduan
Masyarakat
Kecamatan
(Kecamatan
Sruweng)

Persen 100 100 100 100 100 100

4 Meningkatnya
Kondusivitas
Kecamatan

Indeks
Kondusivitas
Kecamatan
(Kecamatan
Sruweng)

Indeks 100 100 100 100 100 100

5 Meningkatnya
Jumlah Desa
di Kecamatan
yang
melaksanakan
APBDes
sesuai
ketentuan

Presentase
Desa di
Kecamatan
yang
melaksanakan
APBDes
sesuai
ketentuan
(Kecamatan
Sruweng)

Persen 100 100 100 100 100 100

Keterangan:



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

-



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

No.
Program/ Kegiatan/

Subkegiatan
Anggaran Sebelum

Perubahan
Anggaran Sesudah

Perubahan
Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp 2.591.945.301,00 Rp 2.591.945.301,00 APBD

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp 72.146.000,00 Rp 72.146.000,00 APBD

3 PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Rp 5.000.000,00 Rp 5.000.000,00 APBD

4 PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Rp 18.864.699,00 Rp 18.864.699,00 APBD

 
Pihak Kedua

EDI RIANTO, ST, MT.
Pembina Utama Madya

Kebumen, 30 Juli 2026
Pihak Pertama

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/6/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : NURHAYATUN, S.ST.MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat pada Kec.Sruweng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc

Jabatan : Camat Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I
NIP. 197104121997031012

Kebumen, 29 Juli 2026
Pihak Pertama

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina
NIP. 197305042008012017



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA KEC.SRUWENG

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terlaksananya
Fasilitasi
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa (Dengan
Satuan: Dokumen)

null 2 2 1 1

2 Terlaksananya
Fasilitasi
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 2 2 2

3 Terlaksananya
Fasilitasi
Penyusunan
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka Program
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 5 5 1 1 2 1

Keterangan:
-



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

No. Program/ Kegiatan/ Subkegiatan
Anggaran
Sebelum

Perubahan

Anggaran
Sesudah

Perubahan
Keterangan

1 Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa

7.210.000 2.100.000 5.110.000

2 Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

21.000.000 23.100.000 Penambahan Uang
Saku peserta
Musrenbagcam

3 Fasilitasi Penyusunan Program
dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

24.230.000 24.230.000 tetap tidak ada
perubhan

 
Pihak Kedua

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012

Kebumen, 29 Juli 2026
Pihak Pertama

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina

NIP. 197305042008012017

Mengetahui
Sekretaris Daerah

EDI RIANTO, ST, MT.
Pembina Utama Madya

NIP. 197011011998031006



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/5/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : Hj SRI SULISTYOWATI, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan pada Kec.Sruweng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc

Jabatan : Camat Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I
NIP. 197104121997031012

Kebumen, 27 Juli 2026
Pihak Pertama

Hj SRI SULISTYOWATI, SH.,M.Si
Pembina
NIP. 197411121996032001



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PADA KEC.SRUWENG

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terlaksananya
Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Persentase
Pelaksanaan
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemeritahan
Desa (Dengan
Satuan: Persen)

Persen 100 100 100 100 100 100

2 Terlaksananya
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 4 4 1 1 1 1

3 Tersedianya
Rekomendasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

Jumlah Dokumen
Rekomendasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat Desa
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 2 2 2



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

4 Terlaksananya
Koordinasi
Pendampingan
Desa di
Wilayahnya

Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi
Pendampingan
Desa di
Wilayahnya
(Dengan Satuan:
Laporan)

null 2 2 2

Keterangan:
Persentase pelaksanaan fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

No. Program/ Kegiatan/ Subkegiatan
Anggaran Sebelum

Perubahan
Anggaran Sesudah

Perubahan
Keterangan

1 Koordinasi Pendampingan Desa
di Wilayahnya

Rp. 5.219.000,00 Rp. 5.219.000,00 Tetap

2 Rekomendasi Pengangkatan
Pemberhentian Perangkat Desa

Rp. 3.000.000,00 Rp. 3.000.000,00 Tetap

3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

Rp. 5.403.000,00 Rp. 5.403.000,00 Tetap

 
Pihak Kedua

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012

Kebumen, 27 Juli 2026
Pihak Pertama

Hj SRI SULISTYOWATI, SH.,M.Si
Pembina

NIP. 197411121996032001

Mengetahui
Sekretaris Daerah

EDI RIANTO, ST, MT.
Pembina Utama Madya

NIP. 197011011998031006



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/4/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : RINA HASTUTI, A.Md.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial pada Kec.Sruweng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc

Jabatan : Camat Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I
NIP. 197104121997031012

Kebumen, 30 Juli 2026
Pihak Pertama

RINA HASTUTI, A.Md.
Penata
NIP. 198203242006042012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL PADA KEC.SRUWENG

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Nonperizinan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan
Pemerintahan
(Dengan Satuan:
Laporan)

null 2 4 1 2 1 0

2 Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
(Dengan
Satuan:Laporan)

null 0 0 0 0 0 0

Keterangan:
-



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

No. Program/ Kegiatan/ Subkegiatan
Anggaran
Sebelum

Perubahan

Anggaran Sesudah
Perubahan

Keterangan

1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Nonperizinan

5.000.000,00 5.000.000,00 0

2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

0 0 0

 
Pihak Kedua

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012

Kebumen, 30 Juli 2026
Pihak Pertama

RINA HASTUTI, A.Md.
Penata

NIP. 198203242006042012

Mengetahui
Sekretaris Daerah

EDI RIANTO, ST, MT.
Pembina Utama Madya

NIP. 197011011998031006



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/3/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : KUNTOADJI WIBOWO

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Kec.Sruweng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : NURHAYATUN, S.ST.MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat pada Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina
NIP. 197305042008012017

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

KUNTOADJI WIBOWO
Penata
NIP. 197106151991031002



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT KEC.SRUWENG

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja
Satua

n

Target
Sebelum
Perubaha

n

Target
Setelah

Perubaha
n

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7
)

(8
)

(9
)

(10
)

1 Tersedianya Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Paket)

null 4 4 2 0 2 0

2 Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Paket)

null 12 12 3 3 3 3

3 Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Paket)

null 12 12 3 3 3 3

4 Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Dokumen)

null 12 12 3 3 3 3

5 Tersedianya
Bahan/Material

Jumlah Paket
Bahan/Material yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Paket)

null 12 12 3 3 3 3

6 Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
(Dengan Satuan:
Laporan)

null 12 12 3 3 3 3



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

7 Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 12 12 6 6 0 0

8 Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara (Dengan
Satuan: Unit)

null 10 10 3 2 3 2

9 Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat (Dengan
Satuan: Laporan)

null 12 12 3 3 3 3

10 Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
(Dengan Satuan:
Laporan)

null 12 12 3 3 3 3

11 Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Laporan)

null 12 12 3 3 3 3

12 Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Dengan
Satuan: Unit)

null 14 14 1 6 0 7

13 Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara (Dengan
Satuan: Unit)

null 10 10 3 2 3 2

14 Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitas
i Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitas
i (Dengan Satuan: Unit)

null 2 2 2 0 0 0

Keterangan:
-



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

No. Program/ Kegiatan/ Subkegiatan
Anggaran
Sebelum

Perubahan

Anggaran
Sesudah

Perubahan
Keterangan

1 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

4.000.000,00 4.000.000,00 0

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.000.000,00 16.000.000,00 0

3 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

3.049.000,00 3.049.000,00 0

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

1.000.000,00 1.000.000,00 0

5 Penyediaan Bahan/Material 5.000.000,00 5.000.000,00 0

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

3.000.000,00 3.000.000,00 0

7 Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

2.974.000,00 2.974.000,00 0

8 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

0 0 0

9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.200.000,00 1.200.000,00 0

10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

21.224.000,00 21.224.000,00 0

11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

67.890.000,00 67.890.000,00 0

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

19.000.000,00 19.000.000,00 0

13 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

4.000.000,00 4.000.000,00 0

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

4.000.000,00 4.000.000,00 0

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina

NIP. 197305042008012017

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

KUNTOADJI WIBOWO
Penata

NIP. 197106151991031002



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/16/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : MUDAKIR, A.Ma.Pd.

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Sekretariat Kec.Sruweng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : NURHAYATUN, S.ST.MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat pada Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina
NIP. 197305042008012017

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 197108032007011025



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA SEKRETARIAT KEC.SRUWENG

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Dengan Satuan:
Jumlah)

Jumlah 11 14 8 2 2 2

2 Tersedianya Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
(Dengan Satuan:
Orang/bulan)

null 16 18 17 18 18 18

3 Terlaksananya
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 12 8 2 2 2 2

Keterangan:
-



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

No.
Program/ Kegiatan/

Subkegiatan
Anggaran Sebelum

Perubahan
Anggaran Sesudah

Perubahan
Keterangan

1 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

5.370.000.00 5.370.000.00 0

2 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2.408.759.201,00 2.408.759.201,00 0

3 Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

3.500.000.00 3.500.000.00 0

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina

NIP. 197305042008012017

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I

NIP. 197108032007011025

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/24/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : BAMBANG SUPRIAJI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : RINA HASTUTI, A.Md.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial pada Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

RINA HASTUTI, A.Md.
Penata
NIP. 198203242006042012

Kebumen, 19 Agustus 2026
Pihak Pertama

BAMBANG SUPRIAJI
Penata Muda Tingkat I
NIP. 196808291989031007



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terlaksananya
jumlah dokumen
Fasilitasi
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Target Tahunan :
Target : 100
persen

jumlah dokumen
Fasilitasi
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Target Tahunan :
Target : 100
persen

Kegiatan 100 100 0 0 100 0

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

RINA HASTUTI, A.Md.
Penata

NIP. 198203242006042012

Kebumen, 19 Agustus 2026
Pihak Pertama

BAMBANG SUPRIAJI
Penata Muda Tingkat I

NIP. 196808291989031007

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/17/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : MUDAKIR, A.Ma.Pd.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : KUNTOADJI WIBOWO

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

KUNTOADJI WIBOWO
Penata
NIP. 197106151991031002

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 197108032007011025



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terfasilitasinya
pengguna produk
layanan publik

Jumlah
terfasilitasinya
pengguna produk
layanan publik

1 1 1 1 1 1 1

2 Terlaksananya
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 12 12 3 3 3 3

3 Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
(Dengan Satuan:
Laporan)

null 12 12 3 3 3 3

4 Terlaksananya
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Unit
Pengadaan Barang
Milik Daerah
(Dengan Satuan:
Unit)

null 4 2 2 0 0 0

5 Terlaksananya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Unit
Pemeliharan
Barang Milik
Daerah (Dengan
Satuan: Unit)

unit 16 13 0 7 6 0

Keterangan:



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

-

 
Pihak Kedua

KUNTOADJI WIBOWO
Penata

NIP. 197106151991031002

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I

NIP. 197108032007011025

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/13/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : SUKARMAN, S.M.

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : MUDAKIR, A.Ma.Pd.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 197108032007011025

Kebumen, 3 Agustus 2026
Pihak Pertama

SUKARMAN, S.M.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 198002112009011007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah Organisasi

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

5 5 5 1 1 2 1

2 Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Orang
yang menerima
Gaji dan
tunjangan ASN

19 19 19 19 19 19 19

3 Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
penata usahaan /
Verifikasi
Keuangan SKPD

14 14 14 4 3 3 4

4 Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah Organisasi

Jumlah Laporan
EvaluasiKinerja
Perangkat Daerah

6 6 6 1 1 2 2

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I

NIP. 197108032007011025

Kebumen, 3 Agustus 2026
Pihak Pertama

SUKARMAN, S.M.
Penata Muda Tingkat I

NIP. 198002112009011007



Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/8/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : ROSMALINA, S.AP

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : MUDAKIR, A.Ma.Pd.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 197108032007011025

Kebumen, 4 Agustus 2026
Pihak Pertama

ROSMALINA, S.AP
Penata Muda
NIP. 199204232025042003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PERENCANA AHLI PERTAMA

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja
Indikator
Kinerja

Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Dokumen 4 6 1 2 2 1

2 Terlaksananya
Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Laporan 4 8 5 1 1 1

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

MUDAKIR, A.Ma.Pd.
Penata Muda Tingkat I

NIP. 197108032007011025

Kebumen, 4 Agustus 2026
Pihak Pertama

ROSMALINA, S.AP
Penata Muda

NIP. 199204232025042003

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/20/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : KUSMI HARYATUN, S.Kep.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : RINA HASTUTI, A.Md.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial pada Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

RINA HASTUTI, A.Md.
Penata
NIP. 198203242006042012

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

KUSMI HARYATUN, S.Kep.
Penata Tingkat I
NIP. 197905312007012005



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Nonperizinan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan
pada Urusan
Pemerintahan

Laporan 2 4 1 2 1 0

2 Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

Laporan 0 0 0 0 0 0

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

RINA HASTUTI, A.Md.
Penata

NIP. 198203242006042012

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

KUSMI HARYATUN, S.Kep.
Penata Tingkat I

NIP. 197905312007012005

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/22/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : TRI LASMINI YULIANTI, S.M.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : NURHAYATUN, S.ST.MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat pada Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina
NIP. 197305042008012017

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

TRI LASMINI YULIANTI, S.M.
Penata Muda
NIP. 196907172007012045



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terlaksananya
Fasilitasi
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa (Dengan
Satuan :
Dokumen

Dokumen 2 2 1 1

2 Terlaksananya
Fasilitasi
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif
(Dengan Satuan:
Dokumen )

Dokumen 2 2 2

3 Terlaksananya
Fasilitasi
Penyusunan
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka Program
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
( Dengan Satuan:
Dokumen)

Dokumen 2 2 1 1 2 1

Keterangan:
-



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina

NIP. 197305042008012017

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

TRI LASMINI YULIANTI, S.M.
Penata Muda

NIP. 196907172007012045

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/18/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : SETYO SUSANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : KUNTOADJI WIBOWO

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

KUNTOADJI WIBOWO
Penata
NIP. 197106151991031002

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

SETYO SUSANTO
Penata Muda
NIP. 197405062008011023



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terfasilitasinya
pengguna produk
layanan publik

Jumlah
terfasilitasinya
pengguna produk
layanan publik

dokumen 1 1 1 1 1 1

2 Terlaksananya
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD
(Dengan Satuan:
Dokumen)

null 12 12 3 3 3 3

3 Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
(Dengan Satuan:
Laporan)

null 12 12 3 3 3 3

4 Terlaksananya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Unit
Pemeliharan
Barang Milik
Daerah (Dengan
Satuan: Unit)

unit 16 13 0 7 6 0

5 Terlaksananya
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Unit
Pengadaan
Barang Milik
Daerah (Dengan
Satuan: Unit)

unit 4 2 2 0 0 0



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

KUNTOADJI WIBOWO
Penata

NIP. 197106151991031002

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

SETYO SUSANTO
Penata Muda

NIP. 197405062008011023

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/19/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : SUPRIANTO

Jabatan : Pramu Bakti

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : BAMBANG SUPRIAJI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

BAMBANG SUPRIAJI
Penata Muda Tingkat I
NIP. 196808291989031007

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

SUPRIANTO
Pengatur
NIP. 198307312007011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PRAMU BAKTI

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Fasilitasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Terkelolanya
ketatausahaan
kantor

dokumen 1 1 1 1 1 1

2 Fasilitasi,
Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi )
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional

Fasilitasi,
Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi )
Wawasan
Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional

1 1 1 1 1 1 1

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

BAMBANG SUPRIAJI
Penata Muda Tingkat I

NIP. 196808291989031007

Kebumen, 10 Agustus 2026
Pihak Pertama

SUPRIANTO
Pengatur

NIP. 198307312007011004

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/15/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : SRI WAHYUNI, A.Md.Kom

Jabatan : Arsiparis Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : KUNTOADJI WIBOWO

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

KUNTOADJI WIBOWO
Penata
NIP. 197106151991031002

Kebumen, 6 Agustus 2026
Pihak Pertama

SRI WAHYUNI, A.Md.Kom
NIP. 197808312024212002



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
ARSIPARIS TERAMPIL

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja
Indikator
Kinerja

Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Tercapainya umlah
kegiatan dalam
penerimaan dan
pembuatan arsip
dalam rangka
penciptaan arsip

umlah kegiatan
dalam
penerimaan
dan pembuatan
arsip dalam
rangka
penciptaan
arsip

kegiatan 3 3 3 3 3 3

2 Terciptanya
mendistribusi dan
mengendalikan
arsip yang dibuat
oleh unit pencipta
arsip

Terkelolanya
bahan
kearsipan dan
dokumen
bidang umum
dan
kepegawain

kegiatan 3 3 3 3 3 3

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

KUNTOADJI WIBOWO
Penata

NIP. 197106151991031002

Kebumen, 6 Agustus 2026
Pihak Pertama

SRI WAHYUNI, A.Md.Kom
NIP. 197808312024212002

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/10/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : FERI ADMIASIH, S.A.P.

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : NURHAYATUN, S.ST.MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat pada Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina
NIP. 197305042008012017

Kebumen, 30 Juli 2026
Pihak Pertama

FERI ADMIASIH, S.A.P.
NIP. 199102032024212002



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terlaksananya
Fasilitasi
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa

Dokumen 2 2 1 1

2 Terlaksananya
Fasilitasi
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif

Dokumen 2 2 2

3 Terlaksananya
Fasilitasi
Penyusunan
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka Program
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Dokumen 5 5 1 1 2 1

Keterangan:
-

 
Pihak Kedua

NURHAYATUN, S.ST.MM
Pembina

NIP. 197305042008012017

Kebumen, 30 Juli 2026
Pihak Pertama

FERI ADMIASIH, S.A.P.
NIP. 199102032024212002



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

Mengetahui
Camat Sruweng

SRI PAMBUDI, S.Pt., M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 197104121997031012



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN SRUWENG

Jalan Raya Sruweng No.3 Sruweng Telp.383209 Kode Pos 54362
Pos-el : Sruwengkecamatan@gmail.com
Laman : kec-sruweng.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
NOMOR : 500.15.12.2/21/KEC.14/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
 
Nama : FURI RISWANTO

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
 
Nama : KUNTOADJI WIBOWO

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Kec.Sruweng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
 
Pihak Pertama berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah
ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
 
Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PADA KECAMATAN SRUWENG KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan
Target

Sebelum
Perubahan

Target
Setelah

Perubahan

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Terfasilitasinya
pengguna produk
layanan publik

Jumlah Produk
Pelayanan
Publik

kegiatan 1 1 1 1 1 1

2 Pencatatan
agenda kegiatan
pada bidang
umum dan
kepegawaian

Jumlah
pencatatan
agenda kegiatan
pada bidang
umum dan
kepegawaian

kegiatan 1 1 1 1 1 1

3 Laporan aduan
masyarakat

Jumlah laporan
aduan

kegiatan 1 1 1 1 1 1

4 Pencatatan
dokumen aduan
masyarakat

Pencatatan
dokumen aduan
masyarakat

kegiatan 1 1 1 1 1 1

5 Tersedianaya data
pengelolaan dan
pengadaan barang
milik daerah

Jumlah data
pengelolaan dan
pengadaan
barang milik
daerah

kegiatan 1 1 1 1 1 1

Keterangan:
-
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