


PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No.15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksmile (0287) 384088,

Laman www.kesbangpol.kebumenkab.go.id

Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Widiatmoko, S.H.,M.H.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

2 i Dokurmen ini ditondatangan:
.'_‘-r socara elektrond
J

/4

Lilis Nuryani Widiatmoko, S.H.,M.H.
NIP. 196811281996031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN KEBUMEN

Program Peningkatan Kewaspadaan

Tujuan dan Sasaran : sz Target Triwulan
o Strategis Indikator Kinerja. | Satuan Kingrja | TR
1) (2) (3 (4) (5) @ | G | 9 | Q0
Tujuan :
1 | Meningkatkan Persentase % 100 100 | 100 | 100 | 100
stabilitas Penanganan
keamanan daerah | Konflik Berlatar
Belakang SARA,
Ideologi, Politik,
Radikalisme dan
Sumber Daya
Ekonomi
Sasaran :
2 | Meningkatnya Jumlah Kejadian kali 5 2 1 1 1
kapasitas daerah | Konflik SARA
dalam
penyelenggaraan
kewaspadaan dini
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan [;ael?ah Kabupaten /Kota 4.252.890.000,00 ?(Zignfeanb?gits;
2. Program Penguatan ldeologi Pancasila
dan Karakter?(ebangsaan 504.000.000,00 T(F;%Er:;nb?giﬁ;
3. Program Peningkatan Peran Partai
Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik dan Pengembangan
Etika Serta Budaya Politik Program
Peningkatan Peran Partai Poligk dan 2.292.288.000,00 ?(ZBbE)nT:: ?Sits;
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan
Politik dan Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik
4. Program Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi 67.000.000.00 ~PBD Kabupaten
Kemasyarakatan ' Kebumen (DAU)
5. Program Pembinaan dan
Pengembangan Ketahanan Ekonomi, 136.229 000,00 APBD Kabupaten
Sosial dan Budaya ' Kebumen (DAU)
6. 318.000.000,00 APBD Kabupaten

WSS Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang dilerbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi

Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Nasional dan Peningkatan Kualitas dan

Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial Kebumen (DAU)

Kebumen, 8 Januari 2026

Bupati Kebumen Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Kebumen

A | Dokumen ini ditandatangen
socara elektronik

Dokumen ini ditondatangani
secara clektronik

Lilis Nuryani Widiatmoko, S.H.,M.H.
NIP. 196811281996031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,

Laman www.kesbangpol.kebumenkab.go.id,

Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Tri Tunggal Eko Sapto, SKM.,MPH.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Widiatmoko, S.H.,M.H.
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘ Dokurmen ini ditancdatangon

socora eloktromndk A § Dokumon inl ditondatangand

‘\Q ; i} socara cloktronid
Widiatmoko, S.H.,M.H. Tri Tunggal Eko Sapto, SKM.,MPH.
Pembina Utama Muda — IV/c Pembina Tingkat | - IV/b

NIP. 196811281996031006 NIP. 197201051994031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Inc_i!kapr Satuan | Target Jhwdan
Kinerja | 1] I v
1) ) 3) 4) (5) (6) (7) (8) 9)
1 | Meningkatnya | Indeks Indeks 90,40 90,4 90,4 90,4 90,4
Kualitas Kepuasan 0 0 0 0
Pelaksanaan Masyarakat
Kinerja (IKMm)
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 72,90 72,9
Kualitas Perangkat 0
Pelaksanaan Daerah
Kinerja
Perangkat
Daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Rp. 4.252.890.000,00 APBD

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

Dokurman ini detandatangan

spcorg clokironk

A

Widiatmoko, S.H.,M.H.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196811281996031006

|

Kebumen, 8 Januari 2026

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

Dokurman i ditandotangoni

wocora cloktronik

Tri Tunggal Eko Sapto, SKM.,MPH.
Pembina Tingkat | - IV/b
NIP. 197201051994031006

Mengetahui
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditondatangoni
secara clektrond

Edi Rianto



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KEEUNMEN] Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
‘5;; z 3| Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,

bl "~ Laman www.kesbangpol.kebumenkab.go.id,

S e/ Pos-el keshangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Pratikno, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan, dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama pada Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Widiatmoko, S.H.,M.H.
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

8 | Dokumen ini ditandatangoni

nocora vloktrorek .' Dakuman ini ditandatangani

¥} socoro olokironik

Widiatmoko, S.H.,M.H. Pratikno, S,Sos.
Pembina Utama Muda - IV/c Penata Tingkat | — 111/d
NIP. 196811281996031006 NIP. 196911021995101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,

Agama Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran 1nr:hka?or Satuan Target irwuian
Kinerja | I 1] v
(1) (2 (3 (4) (5) ® | M| 6| ©
1 | Meningkatnya Persentase Persen 77 77
Pemahaman Pemahaman
Terhadap Ideologi | Terhadap
Pancasila dan Ideologi
Karakter Pancasila dan
Kebangsaan Karakter
Kebangsaan
2 | Meningkatnya Persentase Persen 77 77
Pemahaman Pemahaman
Terhadap Terhadap
Pembinaan Pembinaan
Ketahanan Ketahanan
Ekonomi, Sosial Ekonomi,
dan Budaya Sosial dan
Budaya
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
1. | Penguatan Ideologi Pancasila dan | Rp 504.000.000,00 APBD
Karakter Kebangsaan
2 | Pembinaan dan Pengembangan Rp 136.229.000,00 APBD
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

Dokuman i ditandatangam

secara vlokironk

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya , Agama

Dokurman ini ditandatangani

secono cloktronik

A

Widiatmoko, S.H.,M.H.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196811281996031006

A

Mengetahui

Pratikno, S,Sos.
Penata Tingkat | — Ill/d
NIP. 196911021995101001

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Q

Edi Rianto

Drokeuman ind chtandatangon

socora oloktromndk



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol.kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Tri Haryuni, S.S0s

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Widiatmoko, S.H.,M.H.
Jabatan - Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dodarmon ind ditandatangomi

soura clekronk H A | Dokumon ini gtanaoatongom

Widiatmoko, S.H.,M.H. Tri Haryuni, S.Sos.
Pembina Utama Muda — IV/c Penata Tingkat | - I1i/d
NIP, 196811281996031006 NIP. 196807071993012001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan Pada Badan

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target | Erlwulall:: Vi
(1) (2) (3) (4) (5) ®| @M ® O
1 | Meningkatnya . Persentase Persen 77 77
Pemahaman ' Pemahamanan
terhadap terhadap
ggl?:ij;:‘hkan Pendidikan
Etika Budaya Politik, Etika_
Politik, Budaya Politik,
Peningkatan . Peningkatan
Demokrasi, Demokrasi,
Fasilitasi Fasilitasi
ﬁe'empiﬁa" | Kelembagaan
emerintahan, :
Perwakilan dan Pemenr?tahan.
Partai . Penmgk;lan dan
Politik, Pemilihan | Partal
Umum/Pemilihan | Politik, Pemilihan
Umum Kepala Umum/Pemilihan
Daerah, Umum
serta Kepala Daerah,
Pemantauan
Situasi Politik di | €@
Dl Pgmal?tauan
Situasi
| Politik di Daerah
2 | Terlaksananya Persentase Persen 74 74
Pembinaan dan Pembinaan
pengawasan dan pengawasan
Terhadap Terhadap
Organisasi Organisasi
Kemasyarakatan | Kemasyarakatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN*

1. | Peningkatan Peran Partai Politik
dan Lembaga Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik

Rp 2.292.288.000,00 APBD

2. | Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Rp 67.000.000,00 APBD

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

Dokurmon il ditondotongam
socara cloktronk

Y

Widiatmoko, S.H.,M.H.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196811281996031006

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan

Dok i ditandatongoni
socara clektronik

A

Tri Haryuni, S.Sos.
Penata Tingkat | - lll/d
NIP. 196807071993012001

Mengetahui
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokuman il citandatancan

seoora oloktronik

A

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www .kesbangpol kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Nita Yuniati, S.H.,M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tri Tunggal Eko Sapto, SKM.,MPH.
Jabatan . Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, jhak Pertama,
Tri Tunggal Eko $apto, SKM.,MPH. Nita Yyniati, S.H.,M.H.
Pembina Tihgkat | - IV/b Penata Tingkat | - lll/d

NIP. 197201051994031006 NIP. 198306182011012010



g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan |Target | TITWUIEr v
(1 (2) (3) (4) (5) | ® | (7)]| 8] (®
1 | Tersedianya Gaji | Jumlah Orang orang/ 28 | 28| 28 28| 28
dan Tunjangan yang Menerima bulan
ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen | dokumen 4 1 1 1 1
Penatausahaan Penatausahaan
dan Pengujian/ dan Pengujian/
Verifikasi Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
3 | Terlaksananya Jumlah Pegawai orang 30 30
Administrasi Berdasarkan
Kepegawaian Tugas dan Fungsi
Perangkat yang Mengikuti
Daerah Pendidikan dan
Pelatihan
4 | Tersedianya Jumlah Paket paket 1 1
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi Listrik/
Listrik/ Penerangan
Penerangan Bangunan Kanter
Bangunan Kantor | yang Disediakan
5 | Tersedianya Jumlah Paket paket 12 31 3] 3| 3
Bahan Logistik Bahan Logistik
Kantor Kantor yang
Disediakan
6 | Tersedianya Jumlah Paket paket 12 31 3| 3 3
Barang Cetakan Barang Cetakan
dan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
7 | Tersedianya Jumiah Dokumen | dokumen 2 22| 2] 2
Bahan Bacaan Bahan Bacaan
dan dan Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan yang
undangan Disediakan




No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan |Target Tlrltwuiﬁr v
8 | Tersedianya Jumlah Paket paket 1
Bahan/Material Bahan/Material
yang Disediakan
9 | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan| 12 31 3| 3
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Rapat Rapat Koordinasi
Koordinasi dan dan Konsultasi
Konsultasi SKPD | SKPD
10 | Terlaksananya Jumlah Dokumen | dokumen, 4 4
Penatausahaan Penatausahaan
Arsip Dinamis Arsip Dinamis
pada SKPD pada SKPD
11 | Tersedianya Jumlah Unit unit 2 2
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang Disediakan
12 | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan | 12 3 31 3
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Surat Menyurat Surat Menyurat
13 | Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan taporan| 12 31 3| 3
Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air | Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
14 | Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan laporan | 12 3|1 3| 3
Pelayanan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
15 | Tersedianya Jasa | Jumlah unit 17 10 2| 3
Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Lapangan yang
Pajak dan Dipelihara dan
Perizinan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas | dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
16 { Terlaksananya Jumiah Mebel unit B 8
Pemeliharaan yang Dipelihara
Mebel




No.

Sasaran

Indikator Kinerja

! Satuan

Target

Triwulan

Wby v

17

Terlaksananya
Pemeliharaan
Peralatan

dan Mesin
Lainnya

Jumlah Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang
Dipelihara

unit 15

51 5

18

Terlaksananya
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Jumiah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

L unit 2

NO.

10.

11.

12.

SUB KEGIATAN

Penyediaan Gaji dan

TunjanganASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan
BangunanKantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

ANGGARAN

Rp 3.893.116.882,00

Rp 12.738.000,00

Rp 13.615.000,00
Rp 1.852.000,00
Rp 8.000.000,00
Rp 5.158.118,00
Rp 3.000.000,00

Rp 11.000.000,00
Rp 36.000.000,00

Rp 1.200.000,00
Rp 5.650.000,00

Rp 1.200.000,00

KETERANGAN*
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD




NO.

13.

14.

18.

16.
17.

18.

SUB KEGIATAN

Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kabup

Tri Tunggal Eko/Sapto, SKM. MPH.

Pembina

ingkat | - IV/b

NIP. 197201051994031006

ANGGARAN

Rp 50.500.000,00

Rp 68.436.000,00

Rp 60.000.000,00

Rp 1.200.000,00
Rp 10.800.000,00

Rp 47.850.000,00

KETERANGAN*
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Kesatuan

Bangsa dan P

itik Kab

ten Kebumen

Nita Muniati, S.H.,M.H.
Penata Tingkat | - l1l/d
NIP. 198306182011012010

Mengetahui

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Palitik Kabupaten Kebumen

£ U N
1 e e - 5
- 1 « 3

Widiatmoko, §.H.,M.H.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 196811281996031006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumarwoto, S.ST.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tri Tunggal Eko Sapto, SKM. MPH.
Jabatan . Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kegua, Pihak Pertama,

Tri Ttnggal Ekg Sapto, SKM., MPH. Sumarwoto, S.ST.

Pembing Tingkat | - IV/b Penata Tingkat | — Ill/d
NIP. 197201051994031006 NIP. 197601291996031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan pada Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan |Target i leilwulﬁlnr v
(1) (2) (3) (4) (5) | (B8) | (7)] (8) | (9
1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen dokumen 5 2|1 1 1
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 5 2 1 1 1
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1.  Penyusunan Dokumen Rp 14.616.000,00 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 6.958.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Sekretaris Badan Kesgtuan Bangsa Kepala Sub Bagian Program Anggaran
dan Politik Kabu n Kebumen dan Keuangan
Tri Tunggal ERo $apto, SKM.,MPH. Sumafwoto, S.ST.
Pembina Tingkat | - IV/b Penata Tingkat | — Ili/d
NIP. 1972d1051994031006 NIP. 197601291996031001
Mengetahui

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
~ dan Politik Kabupaten Kebumen
\_',—&
Widiatmoko, S.H. M.H.

Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196811281996031006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . Heru Wibowo, S.Sos.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Ideologi dan
Wawasan Kebangsaan pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Pratikno, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama pada Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pratikno, S.Sos. Heru Wibowo, S.Sos.
Penata Tingkat | — ll/d Penata Tingkat | - lll/d

NIP. 196911021995101001 NIP. 197502071996031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Triwulan

I mnmim| v
(1) (2) (3) (4) 5) [ (®)|(7)] (8)] (9)

1 | Terlaksananya Jumlah Kebijakan dokumen 1 | 1
Perumusan Teknis di Bidang
Kebijakan Ideologi Wawasan
Teknis dan Kebangsaan, Bela
Pemantapan Negara, Karakter
Pelaksanaan Bangsa, Pembauran
Bidang ldeologi Kebangsaan,
Pancasila dan Bhineka Tunggal lka
Karakter dan Sejarah
Kebangsaan Kebangsaan yang
Disusun

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan |Target

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*

1.  Perumusan Kebijakan Teknis di Rp 504.000.000,00 APBD
Bidang ldeologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal lka
dan Sejarah Kebangsaan

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua
Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, Tim Kerja ldeologi dan Wawasan
Sosial, Budaya dan Agama Kebapgsaan

Pt Ml

Pratikno, S.Sos. Heru Wibom.:o, S.Sos.
Penata Tingkat | — Ill/d Penata Tingkat | — lll/d
NIP. 196911021995101001 NIP. 197502071996031001

Mengetahui

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan-Politik Kabupaten Kebumen

AN -

Widiatmoko, S.H.,M.H.
‘Pembina Utama Muda - [V/c
NIP.196811281996031006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol.kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muh. Hisyam Fathoni

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran selaku Ketua Tim Kerja Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama pada Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Pratikno, S.Sos.

Jabatan - Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama pada Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pratikno, S.Sos. Muh. Hisyam Fathoni
Penata Tingkat | — lll/d Penata Muda Tingkat | — IlI/b

NIP. 196911021995101001 NIP. 196812131994031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Perkantoran selaku Ketua Tim Kerja Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya

dan Agama pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan {Target [ "ll'lrlwu[lie:n v
(1) (2) (3) (4) 5) [®) (| ®)] (9
1 | Terlaksananya Jumlah Orang yang orang 100 100
Kebijakan di Mengikuti
Bidang Pelaksanaan
Ketahanan Kebijakan di Bidang
Ekonomi, Sosial, Ketahanan Ekonomi,
Budaya dan Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Fasilitasi
Pencegahan Pencegahan
Penyalagunaan Penyalagunaan
Narkotika, Narkotika, Fasilitasi
Fasilitast Kerukunan Umat
Kerukunan Umat | Beragama dan
Beragama dan Penghayat
Penghayat Kepercayaan di
Kepercayaan Daerah
di Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah Orang yang orang 100 100
Koordinasi di Mengikuti Koordinasi
Bidang di Bidang Ketahanan
Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Ekonomi, Sosial, | Budaya dan
Budaya dan Fasilitasi
Fasilitasi Pencegahan
Pencegahan Penyalagunaan
Penyatagunaan Narkotika, Fasilitasi
Narkotika, Kerukunan Umat
Fasilitasi Beragama dan
Kerukunan Umat | Penghayat
Beragama dan Kepercayaan di
Penghayat Daerah
Kepercayaan
di Daerah
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. Pelaksanaan Kebijakan diBidang Rp 60.000.000,00 APBD

Ketahanan Ekonomi,Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan




Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

2. Pelaksanaan Koordinasi diBidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Pratikno, S.Sos.
Penata Tingkat | — llI/d
NIP. 196911021995101001

Rp 76.229.000,00 APBD

Kebumen, 8 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran selaku Ketua
Tim Kerja Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Agama

—

Muh. Hisyam Fathoni
Penata Muda Tingkat | — lll/b
NIP. 196812131994031006

Mengetahui

Kepélga Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

el

- Widiatmoko, S.H. M.H.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196811281996031006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Winarto, S.E.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan selaku Ketua Tim Kerja Politik Dalam
Negeri pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tri Haryuni, S.Sos.
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target _
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tri Haryuni, S.Sos. inarto, S.E.
Penata Tingkat | - [lI/d Penatd Muda Tingkat | — lll/b

NIP. 196807071993012001 NIP. 197111222009061001



/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
Penelaah Teknis Kebijakan selaku Ketua Tim Kerja Politik Dalam Negeri pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan [Target | 1I'|r|quI;'=I|n v
(1) (2) (3) {4) B) |67 8] ©
1 | Terlaksananya Jumlah Orang yang orang 100 100
Kebijakan di Mengikuti
Bidang Pelaksanaan
Pendidikan Kebijakan di Bidang
Politik, Etika Pendidikan Politik,
Budaya Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Peningkatan
Demokrasi, Demokrasi, Fasilitasi
Fasilitasi Kelembagaan
Kelembagaan Pemerintahan,
Pemerintahan, Perwakilan dan
Perwakilan Partai Politik,
dan Partai Politik, | Pemilihan
Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum/Pemilihan | Umum Kepala
Umum Kepala Daerah, serta
Daerah, Pemantauan Situas!
serta Politik di Daerah
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. Pelaksanaan Kebijakan diBidang Rp 2.292.288.000,00 APBD

Pendidikan Politik, EtikaBudaya
Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan Umum
{Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Politik di

Daerah




/

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Penelaah Teknis Kebijakan selaku Ketua
Otw}_)}?;mrakatan Tim Kerja Politik Dalam Negeri
Tri Haryuni, S.Sos. arto, S.E.
Penata Tingkat | - lll/d Penata Wuda Tingkat | — llI/b
NIP. 196807071993012001 NIP. 197111222009061001
Mengetahui

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
/. danPolitik Kabupaten Kebumen
& i g 5!

Widiatmoko, S.H.,M.H.
Pembina Utama Muda — [V/c
: NIP 1-96__84 1281996031006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sri Kanthi Ary Puspitaningrum, S.Psi.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Organisasi
Kemasyarakatan pada Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tri Haryuni, S.Sos.
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tri Haryuni, S.Sos. Sri Kanthi Ary Puspitaningrum, S.Psi.
Penata Tingkat | - I11/d Penata - lll/c

NIP. 196807071993012001 NIP. 19880829 201101 2 006



/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Organisasi Kemasyarakatan pada
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan |Target i Erlwu:ﬁn v
(1) (2) | (3) (4) (5) | B) | (7)] (8) (9)
1. | Terlaksananya | Jumlah Orang yang orang 100 100
Kebijakan di Mengikuti
Bidang | Pelaksanaan
Pendaftaran | Kebijakan di Bidang
Ormas, Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan f Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi ‘| Ormas, Evaluasi dan
dan Mediasi Mediasi Sengketa
Sengketa | Ormas,Pengawasan
Ormas, Ormas dan Ormas
Pengawasan Asing di Daerah
Ormas dan |
Ormas 1
Asing di Daerah |
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1.  Pelaksanaan Kebijakan diBidang Rp 67.000.000,00 APBD
Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas,
Evaluasidan Mediasi Sengketa
Ormas,Pengawasan Ormas dan
OrmasAsing di Daerah
Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua
Organisasi Kemasyarakatan Tim Kerja Organisasi Kemasyarakatan
Tri Haryuni, S.Sos. Sri Kanthi Ary Puspitaningrum, S.Psi.
Penata Tingkat | - lll/d Penata — lll/c
NIP. 196807071993012001 NIP. 19880829 201101 2 006
Mengetahui

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Kebumen

~——cX
Widiatmoko, S.H.,M.H,

Pembina Utama Muda — IV/c
NIP.196811281996031006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Danny Herawan, S.STP.

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Kewaspadaan

Dini dan Kerjasama Intelejen pada Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Devi Arifin Setyo Purwoko, S.SIT.
Jabatan . Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik pada
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
Y o :

Devi Arifin Setyo Purwoko, S.SIT. Danny Herawan, S.STP.
Pembina — IV/a Penata — lll/c

NIP. 198202012003121005 NIP. 199304232015071001



S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Kewaspadaan Dini dan Kerjasama
Intelejen pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan (Target ‘ ‘ll'lrlwullla?n v
(1) (2) (3) (4) (3) | B)| (7} ] (8)| (9)
1. | Tersusunnya Jumlah Dokumen dokumen 4 111 1 1

Program Kerja di | Program Kerja di
Bidang Bidang
Kewaspadaan Kewaspadaan Dini,
Dini, Kerja Sama | Kerja Sama Intelijen,
Intelijen, Pemantauan Orang
Pemantauan Asing, Tenaga Kerja
QOrang Asing, Asing dan Lembaga
Tenaga Kerja Asing,Kewaspadaan
Asing dan Perbatasan antar
Lembaga Negara, Fasilitasi
Asing, Kewaspad | Kelembagaan
aan Perbatasan Bidang
antar Negara, Kewaspadaan, serta
Fasilitasi Penanganan Konflik
Kelembagaan di Daerah yang
Bidang Disusun
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik di Daerah
2. | Tertaksananya Jumlah Orang yang orang 100 - |45 | 55 -
Kebijakan di Mengikuti
Bidang pelaksanaan
Kewaspadaan Kebijakan di Bidang
Dini, Kerja Sama | Kewaspadaan Dini,
Intelijen, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Pemantauan Orang
Orang Asing, Asing, Tenaga Kerja
Tenaga Kerja Asingdan Lembaga
Asing dan Asing, Kewaspadaan
Lembaga Asing, Perbatasan antar
Kewaspadaan Negara, Fasilitasi
Perbatasan antar | Kelembagaan
Negara, Bidang
Kewaspadaan, serta




No.

Sasaran Indikater Kinerja Satuan (Target

Triwulan

I nymy v

Fasilitasi Penanganan Konflik
Kelembagaan di Daerah

Bidang
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik di Daerah

Terlaksananya Jumlah Dokumen dokumen 4

Forum Koordinasi | Hasil Pelaksanaan
Pimpinan Daerah | Forum Koordinasi

Kabupaten/Kota Pimpinan Daerah

Kabupaten/Kota

NO.

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyusunan Program Kerja di Rp 58.400.000,00
Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja

Sama Intelijen, Pemantauan Orang

Asing, Tenaga Kerja Asing dan

Lembaga Asing, Kewaspadaan

Perbatasan antar Negara, Fasilitasi

Kelembagaan Bidang

Kewaspadaan, serta Penanganan

Konflik di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Rp 45.000.000,00
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama

Intelijen, Pemantauan Orang

Asing, Tenaga Kerja Asing dan

Lembaga Asing, Kewaspadaan

Perbatasan antar Negara, Fasilitasi

Kelembagaan Bidang

Kewaspadaan, serta Penanganan

Konflik di Daerah

KETERANGAN*
APBD

APBD




3. Pelaksanaan Forum Koordinasi Rp 130.000.000,00 APBD
Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua
Penanganan Konflik Tim Kerja Kewaspadaan Dini dan

Devi Arifin Setyo Purwoko, S.SIT.
Pembina — IV/a Penata — lll/c
NIP. 198202012003121005 NIP. 199304232015071001

Mengetahui

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Polmk Kabupaten Kebumen

- Widiatmoko, S.H.,M.H.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 196811281996031006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Arungbinang No: 15 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 384088, Faksimile (0287) 384088,
Laman www.kesbangpol kebumenkab.go.id,
Pos-el kesbangpolkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Primat Karunianto, S.Tr.Sos, M.M.

Jabatan © Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Penanganan
Konflik pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Devi Arifin Setyo Purwoko, S.SIT.
Jabatan - Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik pada
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/L.
Devi Arifin Setyo Purwoko, S.SIT. Primat Karunianto, S.Tr.Sos, M.M.
Pembina — IV/a Penata — lll/c

NIP. 198202012003121005 NIP. 198604032006041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua Tim Kerja Penanganan Konflik pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kebumen

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan [Target [ ':'Irlwullﬁn W
(1) (2) (3) (4) B [®)1(7)] B)] (9
1. | Tersusunnya Jumlah Kebijakan di | dokumen 4 1 ] 1 1 1
Kebijakan di Bidang
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kewaspadaan Kerja Sama Intelijen,
Dini, Kerja Sama | Pemantauan Orang
Intelijen, Asing, Tenaga Kerja
Pemantauan Asing dan Lembaga
QOrang Asing, Asing, Kewaspadaan
Tenaga Kerja Perbatasan antar
Asing dan Negara, Fasilitasi
Lembaga Asing, Kelembagaan
Kewaspadaan Bidang
Perbatasan antar | Kewaspadaan, serta
Negara, Fasilitasi | Penanganan Konflik
Keiembagaan di Daerah yang
Bidang Disusun
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik di Daerah
2. | Terlaksananya Jumlah Orang yang orang 100 | 35 |35 | 25
Koordinasi di Mengikuti Koordinast
Bidang di Bidang
Kewaspadaan Kewaspadaan Dini,
Dini, Kerja Sama | Kerja Sama Intelijen,
intelijen, Pemantauan Orang
Pemantauan Asing, Tenaga Kerja
Orang Asing, | Asing danLembaga
Tenaga Kerja Asing, Kewaspadaan
Asing dan Perbatasan antar
Lembaga Asing, Negara, Fasilitasi
Kewaspadaan Kelembagaan
Perbatasan antar | Bidang
Negara, Kewaspadaan, serta
Fasilitasi Penanganan Konflik

Kelembagaan
Bidang

di Daerah




No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan [Target I ':'Irlwullﬁn v;
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik
di Daerah
3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1 1
Monitoring, Hasil Monitoring,
Evaluasi dan Evaluasi dan
Pelaporan di Pelaporan di Bidang
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kewaspadaan Kerja Sama Intelijen,
Dini, Kerja Sama | Pemantauan Orang
Intelijen, Asing, Tenaga
Pemantauan KerjaAsing dan
Orang Asing, Lembaga Asing,
Tenaga Kerja Kewaspadaan
Asing dan Perbatasan antar
Lembaga Asing, Negara, Fasilitasi
Kewaspadaan Kelembagaan
Perbatasan antar | Bidang
Negara, Fasilitasi | Kewaspadaan, serta
Kelembagaan Penanganan Konflik
Bidang di Daerah
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik di Daerah
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. Penyusunan Bahan Perumusan Rp 30.600.000,00 APBD
Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga
Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar
Negara Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah
2.  Sub Kegiatan Pelaksanaan Rp 48.000.000,00 APBD

Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama
Intelejen, pemantauan Orang




Asing, Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan
Konflik di Daerah

3. Sub Kegiatan Pelaksanaan Rp 6.000.000,00 APBD
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerjasama Intelejen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga
Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik Daerah

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Analis Kebijakan Ahli Muda selaku Ketua
Penanganan Konflik Tim Kerja Penanganan Konflik

Devi Aritin Setyo Purwoko, S.SIT. Primat Karunianto, S.Tr.Sos, M.M.
Pembina - IV/a Penata - lll/c
NIP. 198202012003121005 NIP. 198604032006041002
Mengetahui

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
~dan‘Politik Kabupaten Kebumen

Widiatmoko, S.H.,M.H.

Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 196811281996031006



